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Editorial

Mit den Tibinger Beitragen zur Hochschuldidaktik mochten wir den hochschuldidaktischen
Diskurs an der Universitat Tuibingen fordern und zugleich 6ffentlich machen. Die Zeitschrift ist
ein Ort flr fachwissenschaftliche Uberlegungen, begleitet aber auch bewusst den interdiszip-
linaren Dialog.

Die Tubinger Beitrage zur Hochschuldidaktik bieten dabei zum einen ein Forum fiir Abschluss-
arbeiten, die in der Qualifizierung flir Lehrende im Rahmen des Hochschuldidaktikzentrums
Baden-Wirttemberg entstehen. Die hohe Qualitat dieser Arbeiten und das Ziel, diese einer
hochschuldidaktisch interessierten Offentlichkeit bekannt zu machen, fiihrte 2005 zur Griin-
dung der Zeitschrift. Zum Zweiten werden in der Zeitschrift in einem weiteren Rahmen aktuelle
hochschuldidaktische Fragestellungen, Projekte aus der Praxis und innovative Lehrformate
aufgegriffen. Entsprechend vielfaltig sind die Themen: von der Planung, Vorbereitung und
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, Uber Evaluation, Feedback und Bewertung, Prifungs-
formen, Struktur- und Curriculumentwicklung bis hin zur beruflichen Weiterentwicklung etc.
Die Beitrage sollen Lehrenden, die didaktischen Herausforderungen begegnen, Reflexionsas-
pekte und praktische Hilfestellungen bieten. In einer Zeit sich verandernder Rahmenbedingun-
gen flr das Lehren und Lernen kdnnen auch erfahrene Lehrende neue Anregungen finden.

Die vorliegende Ausgabe widmet sich dem Lehr- und Lernformat Service Learning, das Wis-
senschaft und gesellschaftliches Engagement verbindet. An der Universitat Tubingen gibt es
inzwischen eine Reihe von Beispielen fiir Service Learning im Uberfachlichen Bereich wie auch
in den Fachern. Die in diesem Heft vorgestellten Konzepte und Lehrveranstaltungen zeigen die
groRe Bandbreite von Service Learning an der Universitat und verstehen sich als Impuls fiir
Lehrende und fir die weitere Verankerung dieses Formats in den Curricula.

Wir hoffen, dass aus der Lektiire der vielfaltigen Beitrage wichtige Hinweise und Anregungen
fur die eigene Lehre gewonnen werden konnen.

Andrea Fausel, Regine Richter Tubingen, im Marz 2019
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Diese Ausgabe befasst sich mit unterschiedlichen Moglichkeiten fiir die Umsetzung und Ausgestal-
tung des Lehr-/Lernformates Service Learning, bei dem Studierende, Lehrende und gemeinniitzige
Kooperationspartner gemeinsam reale Herausforderungen bearbeiten. Die Beitrage entstanden im
Rahmen des vom Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst geforderten Projektes ,,Wis-
senschaftliche Bildung und gesellschaftliche Verantwortung”. Beispielhaft werden zehn fachliche
und Uberfachliche Service Learning-Lehrveranstaltungen, ein studentisches Projekt und ein Zertifi-
kat zur Anerkennung von gesellschaftlichem Engagement vorgestellt sowie die Erfahrungen mit
dem Lehr-/Lernformat im Projektzeitraum reflektiert. Interessierten Lehrenden soll damit eine
Brandbreite an Service Learning Uber verschiedene Facher hinweg aufgezeigt werden.

0 Einleitung: Turn Knowledge Into Action — Service Learning an der
Universitat Tlbingen
Franziska Mller

,Die Universitat Tlbingen setzt sich aktiv fiir eine positive Entwicklung der Gesell-
schaft und fiir ein friedliches Zusammenleben ein, fiir die nachhaltige Entwicklung
der Wirtschaft und den Schutz der Umwelt” *.

Die Kombination aus gesellschaftlichem Engagement und Lehre sowie die Reflexion der Ver-
antwortung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern gegenuber der Gesellschaft hat
an der Universitat Tubingen in vielen Studiengangen sowie im uberfachlichen Schlusselquali-
fikationsbereich eine lange Tradition. Beispiele sind praxisnahe Lehrprojekte, bei denen Stu-
dierende durch die Bearbeitung gesellschaftlich relevanter Fragestellungen an Forschung her-
angefiihrt werden. Im Uberfachlichen Bereich bietet das Studium Professionale? seit iber zehn
Jahren entsprechende Seminare an, beispielsweise ein Rechercheprojekt zu Migration oder ein
Seminar zur Beratung von Biirgerinnen und Biirgern im Bereich Nachhaltiges Bauen (Miiller/
Schlager, 2017).

Das dahinterstehende Lehr-/Lernformat heil8t Service Learning (SL). Ziel ist es, die akade-
mische Lehre mit gesellschaftlichem Engagement zu verbinden. Studierende, Lehrende und
gemeinnutzige Kooperationspartner bearbeiten gemeinsam reale Herausforderungen und
entwickeln Losungsansatze. Dadurch kann unmittelbar auf einen gesellschaftlichen Bedarf re-
agiert werden. Dies spiegelt sich auch in den vorgestellten Beitragen in dieser Ausgabe wider,
von denen sich einige mit dem Engagement fiir Gefllichtete beschaftigen. Die Zusammenar-
beit geschieht idealerweise auf Augenhdhe und in kontinuierlichem Austausch (Reinders,
2016). Die fachlichen Inhalte werden in einem SL-Seminar erarbeitet (Learning) und in Koope-
ration mit dem gemeinniitzigen Partner umgesetzt (Service). Auf diese Weise werden Theorie
und Praxis verkniipft und ein Beitrag fiir die Gesellschaft geleistet?.

! https://uni-tuebingen.de/de/108376, Zugriff: 21.02.2019.
2 https://uni-tuebingen.de/de/45219, Zugriff: 21.02.2019.
3 https://uni-tuebingen.de/de/134527, Zugriff: 21.02.2019.
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Urspriinglich aus den USA stammend?, hat sich SL inzwischen auch in Deutschland im Hoch-
schulkontext etabliert. Seit 2009 gibt es ein Hochschulnetzwerk Bildung durch Verantwor-
tung?, bei dem bereits liber 30 Hochschulen Mitglied sind. Ziele sind u. a. ,,personliche und
gesellschaftliche Verantwortungsiibernahme als Bildungsauftrag” und die Verbesserung
,wechselseitigen Wissenstransfers zwischen Hochschule und Gesellschaft” sowie ,,Forderung
des gesellschaftlichen Miteinanders” (Hochschulnetzwerk Bildung durch Verantwortung?).

An der Universitat Tubingen hat tberfachliches SL seit Beginn des vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung geforderten Projekts ,Erfolgreich studieren in Tiibingen (ESIT)
durch den Arbeitsbereich Service Learning und gesellschaftliches Engagement* des Career Ser-
vice einen festen Platz. Dieser ist u. a. zustandig fiir die folgenden Aufgaben: (Weiter-)Ent-
wicklung von SL im Uberfachlichen Bereich sowie in den Fachern, Koordination von und Bera-
tung zu Service Learning-Aktivitaten sowie Konzeption eigener SL-Lehrveranstaltungen.
Durch das vom Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg ge-
forderte Projekt ,,Wissenschaftliche Verantwortung und gesellschaftliche Bildung” in der Pro-
grammlinie ,,Wissenschaft lernen und lehren” (WILLE) wird Service Learning noch starker als
bisher in einzelnen Fachern erprobt. Beteiligt sind Vertreterinnen und Vertreter der Biologie,
der Medienwissenschaft, der Rechtswissenschaften, der evangelischen sowie katholischen
Theologie, der Empirischen Kulturwissenschaft und der Ethnologie. AuRBerdem ist der Career
Service, das Internationale Zentrum fur Ethik in den Wissenschaften, die Tubinger School of
Education (TUSE), die studentisch organisierte Erstsemesterakademie Week of Links und das
Zentrum fiir Islamische Theologie vertreten. Die Laufzeit des Projekts ist von Oktober 2016
bis Dezember 2019. Die Gesamtleitung liegt bei der Prorektorin fiir Studierende, Studium und
Lehre Prof. Dr. Karin Amos.

SL wird an der Universitat Tubingen gezielt in Verbindung mit dem von Ludwig Huber
(2014) entwickelten Konzept des Forschungsnahen Lehrens und Lernens umgesetzt. Die Er-
fahrungen aus dem Projekt haben gezeigt, dass es auf das jeweilige Forschungsverstandnis
im Fach ankommt und nicht immer ein kompletter Forschungszyklus durchlaufen werden
muss, sondern auch einzelne Aspekte bearbeitet werden konnen, wie das Eruieren einer be-
stimmten Fragestellung. Gerade die Anforderungen durch den gemeinnutzigen Kooperations-
partner konnen einer offenen forschenden Herangehensweise entgegenstehen. Diesen Spagat
gilt es friihzeitig mit allen zu thematisieren und zu verhandeln (s. auch Altenschmidt, 2016,
S.45).

Die Aktivitaten innerhalb der Teilprojekte wurden von der Wissenschaftlichen Begleitung,
ebenfalls ansassig am Arbeitsbereich Service Learning und gesellschaftliches Engagement,
durch eine intensive Auseinandersetzung mit dem Lehr-/Lernformat SL und dessen Qualitats-
standards gerahmt. In hochschuldidaktischen Weiterbildungen® und dem Format des Offenen
Austauschs, einer Plattform fir kollegiale Diskussionen, wurde regelmaf3ig Uber Herausforde-
rungen in der SL-Lehre gesprochen und gemeinsam an Losungswegen gearbeitet. Dies betrifft

! Dort trifft es auf ein Selbstverstandnis der Hochschulen, die es als ihre Mission sehen, sich gesellschaftlich zu enga-
gieren, das es in Deutschland bisher nur ansatzweise gibt (Altenschmidt/Stark, 2016, S. 10).

2 https://www.bildung-durch-verantwortung.de/, Zugriff: 21.02.2019.

3 https://www.bildung-durch-verantwortung.de/wer-wir-sind/, Zugriff: 21.02.2019.

4 https://uni-tuebingen.de/de/11815, Zugriff: 21.02.2019.

> Dreiteilige , Kurzstrecke” im Sommersemester 2017 zum Thema: An den Nahtstellen zur Gesellschaft: Service Lear-
ning in Theorie und Praxis SoSe 2017, https://uni-tuebingen.de/zielgruppen/lehrende/hochschuldidaktik/kollegiale-
weiterbildung/archiv/; (Zugriff: 25.01.2019) Zweiteiliger Workshop zu Reflexion in SL-Lehrveranstaltungen im SoSe
2017; Kurzworkshop zu Priifungsformaten in SL-Lehrveranstaltungen im WS 2018/19.
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beispielsweise die Verbindung von Forschungsnahem Lehren und Lernen in SL-
Lehrveranstaltungen, die Durchfiihrung von Reflexionseinheiten oder die Rolle der Lehrenden.
Dadurch ergaben sich viele Vernetzungen zwischen den Teilprojekten, die teilweise sogar in
gemeinsame Lehrveranstaltungen mindeten.

Zusatzlich wurde vom Arbeitsbereich Service Learning und gesellschaftliches Engagement
ein begleitendes qualitatives Evaluationskonzept entwickelt. Mittels Einzel- und Gruppenin-
terviews wurden die Perspektiven der Lehrenden, Studierenden und zivilgesellschaftlichen
Partner jeweils gruppenspezifisch erfasst. So konnten bereits wahrend der Projektlaufzeit
wichtige Erkenntnisse zur Weiterentwicklung des Formats abgeleitet werden. Die Interviews
boten auerdem einen weiteren Reflexionsanlass fir alle Beteiligten, der zur Qualitatssteige-
rung beitrug?.

Alles in allem bietet das Format trotz der genannten Herausforderungen einen grof3en
Mehrwert: Studierende werden von Anfang an in die Gestaltung der Lehrveranstaltungen ein-
bezogen und haben die Moglichkeit, ihr eigenes gesellschaftliches Engagement einzubringen
und fachwissenschaftlich zu reflektieren. Anhand eines konkreten Bedarfs, der Ublicherweise
durch den gemeinniitzigen Praxispartner formuliert wird, kann der Prozess der Uberfiihrung
eines Themas aus der Praxis in eine wissenschaftliche Fragestellung durchlaufen werden. Die
Studierenden haben auflerdem dadurch die Chance zu reflektieren, welche gesellschaftliche
Verantwortung sie als zukiinftige Vertreterin und als zukinftiger Vertreter ihrer Disziplin tra-
gen.

In dieser Ausgabe werden beispielhaft Moglichkeiten fiir die Umsetzung und Ausgestaltung
von SL vorgestellt und die im Projektzeitraum gesammelten Erfahrungen in den einzelnen be-
teiligten Fachern bzw. Teilprojekten reflektiert. Interessierten Lehrenden soll damit eine
Brandbreite an SL Uber verschiedene Facher hinweg aufgezeigt werden.

Unter den Beitragen finden sich auch zwei Facher (Pharmazie und Mathematik), die nicht
origindr in WILLE dabei waren, aber aufgrund ihrer Lehrveranstaltungen anschlussfahig an das
Lehr-/Lernformat SL sind. Somit sind Facher sechs unterschiedlicher Fakultdten vertreten.

Keinen eigenstandigen Beitrag haben die zwei Teilprojekte Forderung von Service Learning-
Studierendenprojekten und die durchgefiihrte Studierendenkonferenz, die daher hier kurz er-
wahnt werden sollen. Im Rahmen der Forderung von Service Learning-Studierendenprojekten
wurden Uber zehn studentische Projekte ideell und finanziell gefordert, in denen Studierende
ihr Wissen aus dem Studium fiir das Gemeinwohl einsetzen?. Darunter waren bereits etablierte
und neue Hochschulgruppen sowie Projekte von einzelnen Studierenden, die durch die Forde-
rung einen Rahmen fiir die Umsetzung ihrer Ideen erhielten. Fir die Zukunft wdre es win-
schenswert, wo dies gewollt und maoglich ist, eine noch engere Anbindung von studentischen
Engagementprojekten an die Facher zu erreichen. Die erste Studierendenkonferenz unter dem
Motto , Gesellschaftliches Engagement, die Uni und ich” fand am 06.07.18 an der Universitat
Tlbingen statt?. In zahlreichen Kurzvortréagen und Workshops wurde zu Themen wie Integra-
tion Gefllichteter, Vielfalt in der Schule, Nachhaltigkeit und Umwelt bis hin zu ethischem Um-

1 Dies stellte die Autorin zusammen mit Claudia Schlager am 02.03.2018 in einem Vortrag auf der 47. dghd-Jahres-
tagung in Karlsruhe vor (,,Qualitative Evaluation als hochschuldidaktische MaRnahme zur Reflexion. Ansatze zur Qua-
litatsentwicklung komplexer Lehr-/Lernformate wie Service Learning”).

2 Eine Kurziibersicht findet sich hier: https://uni-tuebingen.de/de/113637, Zugriff: 21.02.2019.

3 https://uni-tuebingen.de/de/125810, Zugriff: 21.02.2019.

8 TBHD 15/1 | 2019 Turn Knowledge Into Action — Service Learning an der Universitat Tiibingen


https://uni-tuebingen.de/de/113637
https://uni-tuebingen.de/de/125810

gang mit Robotern diskutiert und sich ausgetauscht. Geplant und durchgefiihrt wurde die Kon-
ferenz von einem studentischen Team, die begleitend Unterstlitzung in einem Projektmana-
gementseminar erhielten.

Im Folgenden wird ein kurzer Uberblick tiber die Beitrage in dieser Ausgabe gegeben. Dabei
handelt es sich um ein studentisches Projekt, ein Zertifikat zur Anerkennung von gesellschaft-
lichem Engagement sowie zehn fachliche und lberfachliche Service Learning-Lehrveranstal-
tungen.

Amelie Schonhaar stellt in ihrem Beitrag die Erstsemesterakademie Week of Links (Wol)
vor, die 2018 mit dem Sonderpreis fiir studentisches Engagement der Universitat Tiibingen
ausgezeichnet wurde. Die WolL steht beispielhaft flir die starke Mitwirkung von Studierenden
bei der Gestaltung von Lehre und fiir das Ergreifen von Verantwortung im Sinne einer Bildung
flr Nachhaltige Entwicklung. Mit ihrem Angebot erreichen sie inzwischen zweimal jahrlich je-
weils Uber 100 Besucherinnern aus dem universitaren und nicht-universitaren Kontext.

Wie sich Studierende im Allgemeinen und Lehramtsstudierende im Besonderen herausra-
gendes gesellschaftliches Engagement anerkennen lassen konnen, stellen Petra Kleinser (Ar-
beitsbereich Service Learning und gesellschaftliches Engagement) und Kathrin Wenz (TUSE)
in ihrem Beitrag vor.

Evamaria Werner und Christina Baust (beide ebenfalls TGSE) beschreiben in ihrem Beitrag
das Angebot Lehrerzimmer 2.0. Mit diesem Format wird die Aufmerksamkeit darauf gelenkt,
dass die Heterogenitat im Klassenzimmer sich (noch) nicht gleichermalRen im Lehrerzimmer
widerspiegelt. Lehramtsstudierende informieren und ermutigen Schiilerinnen und Schiiler an
Gemeinschaftsschulen zur Aufnahme eines (Lehramts-)Studiums und mochten damit zu mehr
Bildungsgerechtigkeit beitragen.

Marius Albiez, Carla Herth und Thomas Potthast zeigen in ihrem Beitrag anhand einer SL-
Lehrveranstaltung im Rahmen des Studium Oecologicum die Verkniipfung von SL, Nachhalti-
ger Entwicklung und Forschungsnahem Lehren und Lernen. Gemeinsam mit der Abfallbeauf-
tragten der Universitat Tubingen und Vertreterinnen und Vertretern des Studierendenwerks
Tubingen-Hohenheim, machten Studierende im Rahmen einer offentlichen Kunstaktion auf die
negativen Folgen des Konsums von Einwegbechern aufmerksam.

Ebenso im Bereich Bildung flir Nachhaltige Entwicklung angesiedelt ist der Beitrag Uber die
Griune Werkstatt von Christiane Adler und Alexandra Kehl. Im Botanischen Garten der Univer-
sitat bringen u. a. Lehramtsstudierende sowie Studierende der Biologie und Geodkologie ihr
Wissen ein, um Fiihrungen fir Schulklassen und Vereine etc. zu konzipieren und durchzufiih-
ren.

Auch im Beitrag von Oliver Lichtwald geht es um die Aufbereitung von Wissen fiir eine be-
stimmte Zielgruppe. Studierende der Medienwissenschaft haben im Rahmen einer Lehrredak-
tion kurze Clips zum Thema Service Learning erstellt, die auf Social-Media Plattformen zu einer
grofieren Bekanntheit des Lehr-/Lernformates und von SL-Projekten der Universitat Tubingen
unter Studierenden fiihren sollen®.

Die Refugee Law Clinic (RLC), die Dominik Keicher in seinem Beitrag vorstellt, wurde 2018
flr den Menschenrechtspreis im Rahmen der Menschenrechtswoche nominiert. Studierende
mit Jura im Haupt- und Nebenfach engagieren sich hier in der Beratung von Gefllichteten zu

1 Ein Ergebnis findet sich hier: https://uni-tuebingen.de/de/134527 (Video ,,Der Elevator Pitch: Service Learning"),
Zugriff: 21.02.2019.
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Asyl- und Migrationsrechtsfragen. Das Fundament bildet die Zusammenarbeit der studenti-
schen Rechtsberatung Law&Legal e. V. * mit der Juristischen Fakultat. Die RLC steht damit bei-
spielhaft fiir das Reagieren auf einen gesellschaftlichen Bedarf.

Dem Engagement fiir Gefliichtete widmen sich auch Mahmoud Abdallah, Birgit Weyel und
Katja Winkler in ihrem Beitrag. In einem gemeinsamen interreligiosen Projekt begleiteten sie
Studierende der Evangelischen, Katholischen und Islamischen Theologie und anderer Facher
bei der fachwissenschaftlichen Auseinandersetzung mit ihrem eigenen Engagement.

Im Beitrag von Fabienne Storzinger wird ein Seminar beschrieben, bei dem Studierende der
Empirischen Kulturwissenschaft (EKW) in Zusammenarbeit mit der Stadt Herrenberg Men-
schen zu ihren personlichen Erfahrungen mit Mut und Zivilcourage befragt haben. Die Ergeb-
nisse sollen in eine Ausstellung Uberfiihrt werden.

Nora Braun geht in ihrem Beitrag auf zwei SL-Seminare in der Ethnologie ein. Im ersten
Seminar erforschen Studierende die Rolle interkultureller Garten in der Region bei der Integra-
tion von Gefliichteten. Im zweiten Seminar ging es um Fragen von Integration im Kontext
Schule. Kritisch beleuchtet sie abschlieRend die Chancen und Grenzen von SL in der Ethnologie.

Carla Cederbaum und Stefan Keppeler beschreiben in ihrem Beitrag eine Lehrveranstaltung,
bei der Studierende Gefllichtete in Mathematik unterrichten. Fiir diese Lehrveranstaltung wur-
den sie 2017 mit dem Lehrpreis der Universitat Tlbingen ausgezeichnet. Hier wird deutlich,
dass nicht nur die Gefllichteten von den Studierenden lernen, sondern auch umgekehrt, d. h.
ein gegenseitiger Wissensaustausch stattfindet.

Christine Hafele-Abah und Lutz Heide stellen in ihrem Beitrag einen Kurs vor, bei dem es um
Pharmazie in der Entwicklungszusammenarbeit geht. Pharmaziestudierende lernen im Kurs
gemeinsam mit erfahrenen Apothekerinnen und Apothekern und profitieren so jeweils vonei-
nander. Das vermittelte Wissen kdnnen sie in einer anschlielenden Projektarbeit direkt an-
wenden.

Service Learning ist u. a. durch den Einbezug von gemeinniitzigen Partnern ein herausfor-
derndes Lehr-/Lernformat, das allen Beteiligten ein hohes MaR an Flexibilitat und Projektma-
nagementkenntnisse abverlangt. Mit WILLE wurde ein weiterer wichtiger Schritt getan, Service
Learning in verschiedenen Fachern zu pilotieren und zu etablieren. Eine strukturelle Veranke-
rung ist fir eine nachhaltige Fortfiihrung unumganglich. Flr das Projekt wurden vor allem Fa-
cher ausgewahlt, die seit je her praxisorientierte Lehre durchfiihren. SL bietet die Chance, den
gesellschaftlichen Aspekt, der vielen Fachern immanent ist, deutlich zu machen und Studie-
rende und Lehrende zu einer Reflexion der eigenen Werte sowie der Werte des jeweiligen Fa-
ches anzuregen und dazu, welchen Beitrag das jeweilige Fach leisten kann und wo auch die
(ethischen) Grenzen sind. Eine Implementierung von SL auch in Fachern, die — vermeintlich? —
weniger praxisnah sind, ist wiinschenswert und bietet die Chance, den am Anfang zitierten
Abschnitt aus Werte und Visionen der Universitat noch starker mit Leben zu fiillen.

12015 wurde die studentische Rechtsberatung Law&Legal mit dem Sonderpreis fiir herausragendes studentisches
Engagement der Universitat Tlibingen sowie des baden-wirttembergischen Ministeriums fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst ausgezeichnet.
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1 Week of Links — Innovative Hochschullehre von Studierenden fiir

Studierende
Amelie Schonhaar

Wer wir sind und was wir tun

Bei der Week of Links handelt es sich um ein Bildungsprojekt fiir Nachhaltige Entwicklung, das
von Studierenden unterschiedlicher Fachrichtungen geplant, durchgefiihrt und evaluiert wird.
Wir als Organisationsteam wollen mit unserem Engagement einen Beitrag zur Umsetzung des
Leitbildes der Nachhaltigen Entwicklung (NE) und dessen Verankerung in unserer Universitat
Tubingen leisten. Den Rahmen flir unser Handeln bildet die im Jahr 2015 von den Vereinten
Nationen verabschiedete Agenda 2030 mit ihren 17 Nachhaltigkeitszielen (engl. Sustainable
Development Goals, kurz SDGs) (vgl. BMBF 2017, S.7).

Vor dem Hintergrund grof3er Baustellen wie z. B. Klimawandel, soziale Ungleichheit, Finanz-
krisen, Wachstum der Weltbevdlkerung, etc., sehen wir die Herausforderung unserer Zeit darin,
Losungsansatze zu entwickeln, die das Wohlergehen der jetzt lebenden Menschen und das
zukunftiger Generationen auf der ganzen Welt ermoglichen und die naturliche Umwelt schiit-
zen. Dies kann nur gelingen, wenn unterschiedliche Dimensionen der NE in ihrer Interdepen-
denz mitgedacht, Fachgrenzen Uberwunden und Menschen mit ihren unterschiedlichen Blick-
winkeln und Erfahrungen zusammengebracht werden (vgl. Week of Links 2018).

Auf der Week of Links méchten wir daher Verbindungen schaffen (verfinken):
= ,zwischen sozialer, 6konomischer und okologischer Nachhaltigkeit;

= zwischen verschiedenen Fach- und Denkschulen zugunsten neuer kreativer
Ansatze;

= zwischen Menschen unterschiedlicher Denkweisen, zwischen Interessierten
und Erfahrenen, Kreativen und Fragenden, Begeisterungsfahigen und Enga-
gierten” (Week of Links 2018).

Die Week of Links wurde im Jahr 2013, urspriinglich als Erstsemesterakademie, von den Initi-
ativen Greening the University und Youmanity ins Leben gerufen. Diese Erstsemesterakade-
mie fand im Oktober 2018 bereits zum fiinften Mal in Tiibingen mit ca. 100 Teilnehmenden
statt. Aufgrund der hohen Nachfrage auch von auflerhalb entschieden wir uns dazu, ein Expe-
riment zu wagen: Im April 2018 fand neben der Erstsemesterakademie erstmalig eine Som-
mer-Edition der Week of Links, die Projekttage flir Nachhaltige Entwicklung, statt. Diese war
mit insgesamt 120 Teilnehmenden, bestehend aus Studierenden und interessierten Menschen
aus dem universitaren und nicht-universitaren Kontext, gut besucht. Das Organisationsteam
besteht aus einem festen Kern von 15-20 Studierenden.

Im Projekt , Wissenschaftliche Bildung und gesellschaftliche Verantwortung” bildet die
Week of Links ein wichtiges Element der ersten Sdule (Akkulturation in die Wissenschaft —
Starkung des Engagements). Das Lehr-Lernformat Service Learning trifft hier besonders auf
die Studierenden zu, die das Bildungsprojekt konzipieren, organisieren und durchfiihren. Fir
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die Teilnehmenden bietet es eine Plattform zum Austausch und einen Anreiz fir weiteres ge-
sellschaftliches Engagement. Seit Oktober 2016 ist die Erstsemesterakademie fester Bestand-
teil des Angebots des Studium Professionale.

Zusammenarbeit, Partizipation und Vielfalt

Diese Prinzipien sind bezeichnend fiir das Organisationsteam und das didaktische Setting. An
der Umsetzung der Week of Links sind gleich mehrere Akteursgruppen beteiligt. Die Week of
Links bietet als Veranstaltungsformat eine Austausch- und Vernetzungsplattform fur unter-
schiedlichste Einzelpersonen, Organisationen, (Bildungs-) Einrichtungen, Fachrichtungen und
Initiativen sowie den Teilnehmenden der Week of Links. Ohne all diese Akteure ware die Week
of Links nicht in dieser Form umsetzbar.

Vernetzung spielt auf lokaler, aber zunehmend auch auf regionaler sowie nationaler Ebene
eine Rolle. Abbildung 1 gibt einen Uberblick liber die vielfiltigen universitdren Akteure und
aulleruniversitaren Praxispartner, die uns in finanzieller, sachbezogener, raumlicher, personel-
ler, struktureller oder inhaltlicher Hinsicht unterstiitzen.

Universitat Tiibingen
Raumlichkeiten, Technik, Nutzung von
Kommunikationsmedien

Hochschuldidaktik Tiibingen

Ausbildung KGD-Moderator*innen .
Career Service

. . " Scheinvergabe / Vergabe
I1ZEW, Studium Oecologicum, Kompetenzzentrum fiir NE Universitére von ECTS-Punkten

Inhaltliche + personelle + strukturelle Unterstiitzung A, die uhns
)

unterstiitzen Abt. Service Learning
Finanzierung durch WILLE-Projekt +
inhaltliche und strukturelle Unterstiitzung

World Citizen School
Vernetzung (lokale Ebene)

Week of Links
Projekitage fiir
MNachhaltige Entwicklung

EPiZ Reutlingen
Inhaltliche + strukturelle Unterstitzung +
Vernetzung (regionale Ebene)

Teilnehmer*innen

Moderator*innen
Studentische

. iokeitsinitiati Akteure, die direkt Verpflegung
batieisiitaiven g e o
Akteure, die uns Mbglichkeiten Veranstaltung Marktladen,
unterstitzen beitragen Foodsharing
Netzwerk n! Zivilgesellschaftliche Unternehmen und Rahmenprogramm
Vernetzung Nachhaltigkeitsinitiativen & -netzwerke Organisationen Wohnzimmer,
(Bundesebene) Workshops + Markt der Moglichkeiten Exkursionen Klimagarten,

Schlachthaus, etc.

Abb. 1: Uberblick iber Kooperationen und Unterstiitzer. Quelle: Eigene Darstellung (Week of Links)

Zentrale Aspekte und Vielfalt des didaktischen Settings

Nachhaltige Entwicklung ist eine ebenso komplexe wie facettenreiche Leitperspektive. Haufig
erleben wir, dass dieser Aspekt Lehrende abschreckt, (Bildung fiir) Nachhaltige Entwicklung in
ihre eigene Lehre und damit in das Studium zu integrieren. Besonders wichtig ist uns daher,
Anknlpfungspunkte zu schaffen und Perspektiven aufzuzeigen, wie jede*r Einzelne innerhalb
seiner/ihrer Moglichkeiten aktiv werden kann. Unser Beitrag besteht darin, ein vielfaltiges Pro-
gramm auf die Beine zu stellen, das aus unterschiedlichen Lehr-Lernformaten zusammenge-
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setzt ist. Darunter waren in den vergangenen Jahren unter anderem Workshops, Reden, Podi-
umsdiskussion, Gruppendiskussionen, Erlebnispadagogik, Open Space bzw. Zukunftswerk-
statt, Forsch! (einer Art Science Slam), und ein Markt der Moglichkeiten. Den informellen Rah-
men zum (Erfahrungs-) Austausch und zur Vernetzung bilden gemeinsames Friihstiick, Mit-
tagessen, Abendveranstaltungen, Grillen im Klimagarten sowie die Abschlussparty. Dem liegt
die Idee zugrunde, den Bereich der Nachhaltigen Entwicklung in inhaltlicher als auch metho-
disch-didaktischer Hinsicht im Programm der Veranstaltung widerzuspiegeln.

Besonders wichtig fiir das didaktische Setting der Week of Links sind Wechselwirkungen
und Zusammenhange zwischen inhaltlichen Dimensionen, einzelnen Themen, sowie , Verlin-
kung" von unterschiedlichen Menschen mit dhnlichen oder auch unterschiedlichen Interessen.
Durch die Uberfachliche Ausrichtung sollen disziplinare Scheuklappen aufgebrochen und ge-
meinsames problemldsungs- und anwendungsorientiertes Lehren und Lernen gefordert wer-
den. Dabei begegnen sich Lehrende und Lernende auf Augenhdhe. Ziel ist es, die Teilnehmen-
den fiir den Themenkomplex der Nachhaltigen Entwicklung zu begeistern, den eigenen Le-
bensstil an Kriterien der Nachhaltigkeit reflektieren zu konnen, soziales Engagement im Sinne
der Demokratie zu fordern und neue, innovative Projekte ins Leben zu rufen.

Die Rolle von Service Learning

Im Rahmen der Week of Links spielt Service Learning eine bedeutende Rolle. Anders als in
anderen Teilprojekten, ist die Week of Links nicht an einen spezifischen Fachbereich der Uni-
versitat angegliedert. Dies lasst sich dem Bereich der Uberfachlichen und interdisziplinaren
Lehr-Lernangebote zuordnen und vereint unterschiedlichste Disziplinen und Ansatze aus Wis-
senschaft und Praxis. Zudem gibt es fiir die Week of Links keine Lehrendenperson, die das
Projekt koordiniert und das studentische Team inhaltlich anleitet. Diese verantwortungsvolle
Aufgabe wird seit einigen Jahren von mehreren studentischen Hilfskraften (derzeit vier) liber-
nommen, welche durch WILLE finanziert werden.

Die Week of Links verbindet die beiden Komponenten Service und Learning in vielfacher
Hinsicht und auf unterschiedlichen Ebenen, wie in der folgenden Ubersicht dargestellt:

e Einen nachhaltigen Beitrag leisten: e Organisationsteam der Wol: Erwerb

14

Gemeinsam mit unseren Kooperati-
onspartner*innen wollen wir Ideen
zur Umsetzung von Aktivitaten fir
eine zukunftsorientierte, nachhal-
tige Gesellschaft entwickeln

Experimentierraum fiir innovative
Lehre im universitaren Kontext: Wir
wollen durch das vielfdltige Pro-
gramm einen Rahmen und damit
Moglichkeiten fiir praxisnahe und
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Lernen durch Projektmanagement in
verschiedenen Bereichen (von Of-
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rung, Verpflegung bis hin zur didak-
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beit im Team; Vernetzung und Ko-
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als Individuum bzw. dem eigenen
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zukunftsorientierte Lehr-Lernfor-
mate wie SL und BNE schaffen.

Soziale Plattform fiir Nachhaltige
Entwicklung: Um alle beteiligten
Akteursgruppen zu verlinken, wol-
len wir durch die Week of Links eine
Austauschplattform zur Verfigung
stellen. Im Rahmen dieser haben
Initiativen und Organisationen die
Maglichkeit, ihr Engagement bzw.
ihre Arbeit vorzustellen. TN konnen
sich einen Uberblick verschaffen,
sich beteiligen oder eigene Projekt-

Teilnehmende: Erwerb bzw. Ausbau
von Gestaltungskompetenzen; Re-
flexion: Was hat NE mit mir als Indi-
viduum bzw. dem eigenen Studien-
fach zu tun?; Wissen uber Aktivita-
ten von NE Akteuren in und um Tu-
bingen; etc.

Interessierte Offentlichkeit: Inhaltli-
che Inputs durch Veranstaltungen
des Rahmenprogramms

ideen entwickeln und umsetzen
e NE-Akteure innerhalb und auf3erhalb

der Uni: Wissen Uber Aktivitaten von
NE-Akteuren in und um Tubingen;
TN-Akquise

Studierenden des Organisationsteams ermoglicht das Engagement in der Week of Links die
Sammlung wichtiger Erfahrungen in den Bereichen Projektmanagement, Teamarbeit und Or-
ganisationsentwicklung. Regelmaliig finden Team-interne Workshops statt, in denen ge-
machte Erfahrungen reflektiert, z.T. mit einschlagigem Wissen riickgekoppelt und der aktuelle
Stand des Projektes erfasst werden. Dariiber hinaus konnen wichtige Gestaltungskompeten-
zen (vgl. De Haan 2008, S. 31) erworben werden, die es den Studierenden ermoglichen, selbst
Ideen zu entwickeln und eigene Projekte im Rahmen der Veranstaltung oder im Organisati-
onsteam umzusetzen. Ein Beispiel hierfiir ist die Entwicklung einer Exkursion zum Thema
Flucht und Migration in Tubingen, die von Mitgliedern des Organisationsteams im Rahmen der
Week of Links 2018 entwickelt und durchgefiihrt wurde. Die beteiligten Studierenden der Em-
pirischen Kulturwissenschaft, Geographie und Erziehungswissenschaft wurden selbst zu Leh-
renden, arbeiteten interaktiv an verschiedenen Standorten zu unterschiedlichen Teilthemen
mit den Teilnehmenden an der Thematik. Als Kooperationspartner wurde die Initiative Refugee
Law Clinic mit ins Boot geholt. Diese besteht aus Studierenden des Faches Jura, welche ge-
fllichtete Menschen im Asylzentrum Tibingen rechtlich beraten (vgl. Keicher in diesem Band).
Im Rahmen der Exkursion konnte so ein aktiver Austausch stattfinden.

Fazit

Insgesamt kann festgehalten werden, dass Service Learning auch bei der Week of Links eine
wichtige Rolle spielt. Zu unseren immerwahrenden Herausforderungen als studentische Initi-
ative zahlt die hohe Fluktuation an Mitgliedern des Organisationsteams. Dadurch gestaltet
sich die Weitergabe von wichtigen Erfahrungen und Wissen als schwierig. Gleichzeitig nimmt
die Zahl der Mitglieder im Organisationsteam kontinuierlich zu. Diese zu koordinieren und
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gleichermal3en Ehrenamt zu ermdoglichen erfordert ein hohes MaR an unterschiedlichen Kom-
petenzen.

Dennoch begreifen wir die Week of Links als Moglichkeit, Bildung und Lehre innerhalb der
Universitat mitzugestalten. Wir wollen zeigen, was uns in unserem Studium aber auch fir un-
sere Zukunft und die nachfolgender Generationen wichtig ist. Auch wenn wir uns sowohl in
qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht weiterentwickeln, sehen wir die Week of Links
als Experimentierraum fiir Studierende sowie fiir Lehrende. Wir wollen Nachhaltige Entwick-
lung nicht nur theoretisch diskutieren, sondern auch in die Praxis umsetzen und durch unser
Handeln andere Menschen, Projekte, Initiativen und Institutionen inspirieren.

Zur Verankerung von Nachhaltiger Entwicklung in unserer Gesellschaft sind sowohl Bottom-
Up- als auch Top-down-Prozesse notwendig. Hochschulen konnen als Forschungs- und Bil-
dungseinrichtungen zur Vermittiung von einschlagigem Wissen, Kenntnissen, Kompetenzen
und Werten fiir eine Nachhaltige Entwicklung unserer Gesellschaft beitragen (vgl. BMBF 2017,
S.51). Wir betrachten es als Chance, zukunftsorientierte Lehr-Lernkonzepte wie Service Lear-
ning und Forschendes Lernen im Rahmen einer Hochschul-Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
zu fordern und umzusetzen. Dazu mdchten wir einen Beitrag leisten.
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2 Das Zertifikat , Gesellschaftliches Engagement” — eine
Méglichkeit auch fiir Lehramtsstudierende
Petra Kleinser, Kathrin Wenz

Optionale individuelle Studien und Tubingen School of Education: Inhaltliche
Beschreibung und Rahmen

Das Zertifikat Gesellschaftliches Engagement bietet Studierenden die Chance, gesellschaftli-
ches Engagement in ihr universitares Lernen zu integrieren, mit den curricularen Inhalten zu
verknipfen und kritisch zu reflektieren. Ziel ist es also, aulRerordentlich engagierte Studie-
rende in ihren Interessen zu fordern, die sich dadurch ergebenden intensiven Lernerlebnisse
an das universitare Lernen riickzubinden und fir die Frage nach der eigenen Haltung bezlglich
gesellschaftlicher Verantwortung zu sensibilisieren.

Gerade angehende Lehrpersonen lernen durch Service Learning zusatzlich ein Lehr- / Lern-
format kennen, auf das sie bei ihrer Tatigkeit an Schulen zurlickgreifen konnen. Dariber hin-
aus spielt die Relationierung von Theorie und Praxis und die Starkung der Reflexion der eige-
nen Tatigkeit eine zentrale Rolle.

Das Zertifikat wurde als ein Angebot von mehreren im Rahmen der Optionalen individuellen
Studien entwickelt. Diese haben zum Ziel, allen B. A.-Studierenden der Universitat Tubingen
individuelle inhaltliche Schwerpunktsetzungen im Uberfachlichen Bereich zu ermoglichen, die
durch ein Zertifikat nachgewiesen werden (https://uni-tuebingen.de/de/33385 Zugriff:
21.02.2019). In unterschiedlichen Kontexten setzen sich Studierende mit gesellschaftlichen
Herausforderungen auseinander, tibernehmen Verantwortung und scharfen so ihr Profil. 2017
wurde das Angebot des Zertifikats ausgeweitet und steht nun auch Lehramtsstudierenden
offen. Hier schlie3t das Zertifikat Gesellschaftliches Engagement eng an die Inhalte des Bil-
dungswissenschaftlichen Studiums an und greift darlber hinaus durch die individuellen Stu-
dienfacher auf fachdidaktische Inhalte zu®.

Aufbau des Zertifikats Gesellschaftliches Engagement

Das Zertifikat ist aus drei Bausteinen aufgebaut. Bei Interesse melden sich die Studierenden in
einem Einfuhrungsgesprach bei der jeweiligen Koordinatorin des Zertifikats an. Lehramtsstu-
dierende nehmen an einem Einfiihrungsworkshop teil, der dazu dient, mit dem Konzept des
Service Learning vertraut zu werden, Reflexionswerkzeuge, beispielsweise Free Writing, aus-
zuprobieren, und sich gesellschaftlicher Fragestellungen bewusst zu werden.

Im ersten Baustein absolvieren die B. A.-Studierenden ein disziplindres oder Uberfachliches
Service Learning-Seminar. In den Lehrveranstaltungen entwickeln sie in Kooperation mit Akt-
euren der Zivilgesellschaft bedarfsgerecht und unter wissenschaftlicher Begleitung Projekte,
die gesellschaftlich relevante Fragen adressieren. In einer forschenden Haltung verbinden sie
so die Anwendung von (Fach)Inhalten mit der Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung.

! Das Lehramtsstudium besteht aus verschiedenen Bereichen: mindestens zwei Studienfichern, die sich aus fachwis-
senschaftlichen und fachdidaktischen Anteilen zusammensetzen, dem Bildungswissenschaftlichen Studium und
schulpraktischen Phasen.
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Fur Lehramtsstudierende gibt es seit 2017 ein eigens konzipiertes Service Learning-Seminar,
Lehrerzimmer 2.0 (siehe Beitrag Baust/Werner in diesem Band). Ziel des Projekts der Tiibin-
gen School of Education ist es, Schiilerinnen und Schilern insbesondere der Gemeinschafts-
schule das Lehramtsstudium vorzustellen und Interesse daran zu wecken, um somit die Hete-
rogenitat in Klassenzimmern auch in der Lehrerschaft zu beriicksichtigen. Aufgrund der engen
Taktung des Lehramtsstudiums, ist wenig Raum fiir die Schaffung zusatzlicher Service Learn-
ing-Angebote. Den Lehramtsstudierenden wurde daher die Moglichkeit eroffnet, sich auch das
Bildungswissenschaftliche Studium im B. Ed. anerkennen zu lassen, das fester Bestandteil des
Studiums ist und Anknlipfungspunkte zu Service Learning bietet, wie z. B. die Entwicklung der
Reflexionsfahigkeit.

Der zweite Baustein fokussiert die personlichen Interessen der Studierenden. Engagement
im sozialen, kulturellen, padagogischen oder 6kologischen Kontext, ob individuell oder in der
Gruppe, kann anerkannt werden. Viele Lehramtsstudierende sind im Projekt Lehr:Transfer ta-
tig. Das Projekt, das seit 2007 erfolgreich lauft, verfiigt Uber eine Online-Plattform, auf der
Schulen in Tibingen und Umgebung Angebote einstellen konnen. Dabei handelt es sich um
Tatigkeiten wie Hausaufgabenbetreuung, Hortaufsicht, individuelle Férderung oder Konzep-
tion und Durchflihrung von Arbeitsgemeinschaften. Die Moglichkeit fiir angehende Lehrper-
sonen nicht nur an Gymnasien, sondern an allen Schulformen tatig zu werden, ihre praxisna-
hen Erfahrungen vor dem Hintergrund ihrer im Studium erworbenen Kenntnisse zu reflektie-
ren und durch ihre Unterstlitzung einen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit zu leisten, ist zent-
rales Element von Lehr:Transfer.

Uber Begleitangebote? wird das Engagement der Studierenden an das akademische Lernen
rickgebunden. Dabei steht vor allem der Austausch Uber die Lernerfahrungen und deren Re-
flexion im Vordergrund.

Der dritte Baustein dient der theoretischen Vertiefung. In Auseinandersetzung mit einer
gesellschaftlich relevanten Frage scharfen die Studierenden ihren Blick auf die Rahmenbedin-
gungen von Engagement. Dazu wahlen sie nach individuellem Interesse eine Veranstaltung
aus universitaren Angeboten wie dem Studium Generale, dem Studium Professionale oder
dem allgemeinen Programm der Optionalen individuellen Studien und setzen die vermittelten
Inhalte in einer schriftlichen Ausarbeitung in Kontext zu ihrem bisherigen Engagement.
Dadurch wird das Wissen vertieft und zudem ein Bewusstsein flir die eigene Position zur Frage
nach der gesellschaftlichen Bedeutung von Engagement gescharft.

Lehramtsstudierende konnen in der Vertiefung auch ein eigenes Service Learning-Projekt
flir Schulklassen entwickeln und am Bildungsplan entsprechend ausrichten. Bei dieser Trans-
ferleistung werden praxisnahe Erfahrungen mit theoretischen Inhalten verknipft und Service
Learning in Bezug auf das eigene Studien- und Unterrichtsfach gedacht.

1 Die Entwicklung der Reflexionsfahigkeit ist zentrales Element des Bildungswissenschaftlichen Studiums (vgl. Modul-
handbuch BWS, Stand 25.3.2015). Hierzu wird z. B. die Arbeit mit dem Portfolio eingefiihrt und im Rahmen eines
Praktikums angewendet, in Seminaren wird ,,(t)heoretische Reflexion [...] mit ausgewahlten Schulsituationen und
mit einem praktischen Training verbunden” (ebd., Stand 25.3.2015, S. 9).

2 Mehr zu den Begleitangeboten unter: https://uni-tuebingen.de/de/54148/ (Zugriff: 21.02.2019).
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Fallbeispiel Lehramtsstudierende, Zertifikat Gesellschaftliches Engagement

Natascha, Lehramtsstudierende mit den Fachern Germanistik und Anglistik, hat alle Pflicht-
praktika absolviert, mochte aber vor dem Examen noch mehr praxisnahe Erfahrungen
sammeln und ihr Interesse fiir Theaterpadagogik Schiilerinnen und Schiilern naherbringen.

. Ich durfte mit sehr aufgeweckten, kreativen und begeisterungstahigen Schiilern arbeiten und
lernte mit ihren unterschiedlichen Voraussetzungen umzugehen.”

Baustein 1 e Bildungswissenschaftliches Begleitstudium

* Improvisationstheaterkurs Studium Professionale

*  Fachdidaktik (Einflihrung in die Theaterpadagogik)

Baustein 2 Leitung einer Theater-AG an der Franzosischen Schule in Tibingen fir ein

Schuljahr
* Anbieten und Einlben verschiedener theaterpadagogischer

Ubungen und Spielformen

»  Erarbeiten eines eigenen Theaterstlicks

Baustein 3 »  Schriftliche Reflexion der Tatigkeit an der Franzosischen Schule

e Service Learning-Entwurf ,,Horspiel” im Fach Literatur und Theater
— Schiilerinnen und Schiiler in der Oberstufe setzen sich mit
Kinderliteratur auseinander und schreiben zusammen mit jingeren
Schiilerinnen und Schiilern (Klasse 5-7) ein Horspiel und nehmen
es auf. Gleichzeitig unterstiitzen sie die jingeren Kinder dadurch in
der Deutsch-Forderung.

Sind alle Bausteine erfiillt, erfolgt die Zertifizierung durch das Prorektorat fiir Studierende,
Studium und Lehre und die koordinierende Stelle.

Kooperationen

Kooperationen finden auf unterschiedlichen Ebenen statt. Sind die Studierenden individuell
engagiert, bspw. in der Flichtlingshilfe, im Sportverein, in Schulen oder in anderen sozialen,
kulturellen oder dkologischen Kontexten, so kooperieren diese direkt mit den entsprechenden
Einrichtungen.

Enger an die Universitat angebunden ist das Engagement von studentischen Initiativen, wie
beispielsweise der Week of Links oder der Refugee Law Clinic. Sie erhalten Unterstlitzung
durch Begleitangebote im Studium Professionale oder bei der World Citizen School am
Weltethos-Institut der Universitat Tubingen.

Darliber hinaus gibt es auf institutioneller Ebene Kooperationen. Der Arbeitsbereich Service
Learning und gesellschaftliches Engagement arbeitet z.B. eng mit der Ookumenischen
Spielestadt Rottenburg zusammen; die Tubingen School of Education verfligt lber ein
Netzwerk zu Schulen in Tlbingen und Umgebung, u. a. auch durch die Projekte Lehr:Transfer
und Lehrerzimmer 2.0.
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Didaktisches Setting

Service Learning zeichnet sich durch eine ausgepragte Transfer- und Praxisorientierung aus.
Neben den inhaltlichen Lernzielen liegt der Fokus daher insbesondere auf der Férderung der
Reflexionsfahigkeit der Studierenden. Dabei werden nicht nur die durch das Engagement ge-
machten Erfahrungen reflektiert, sondern auch eine kritische Reflexion auf die gesellschaftli-
che Relevanz von akademischem Wissenserwerb und der verantwortlichen Anwendung von
Wissen gefordert.

Entsprechend dieser Ziele wird in den Begleitveranstaltungen stark dialogorientiert, meist
in mundlicher Form, gearbeitet. Moderierte Gesprache, Austausch und Diskussionen sind die
vorrangig eingesetzten Methoden. Daneben setzen sich die Studierenden auch schriftlich mit
dem Gelernten auseinander, bspw. in Form eines Portfolios oder eines Reflexionsberichts.

Aspekte forschungsnahen Lernens (vgl. Huber 2014) sind in allen drei Bausteinen moglich,
insbesondere bietet sich das Service Learning-Seminar des ersten Bausteins daflr an. Die An-
wendung und Ausprdgung ist je nach Lehrveranstaltung unterschiedlich gegeben. Bei den
uberfachlichen Seminaren wird haufig forschungsorientiert vorgegangen. Laut Huber , richtet
sich hier die Aufmerksamkeit starker auf den Prozess, besonders Wahl, Ausfiihrung und Re-
flexion der Methoden” (Huber 2014, 24f.).

Wichtig im Sinne des Forschungsnahen Lernens und kennzeichnend fiir Service Learning ist
die Riickspiegelung der Erkenntnisse an Dritte bzw. die Gesellschaft. Die bisherigen Erfahrun-
gen zum Zertifikat zeigen, dass die Absolventinnen und Absolventen ihr Engagement auch
weit Uber die Erlangung des Zertifikats hinaus fortfiihren. So wird u. a. das erlangte Wissen im
Medium eines Blogs oder in Form von Erstsemesterakademien weitergegeben.

Perspektiven

Mit dem starkeren Bekanntwerden des Zertifikats Gesellschaftliches Engagement, steigt auch
das Interesse der Studierenden, dies zu erwerben. Herausforderungen fur die Zukunft werden
daher sein, zum einen das Angebot an Service Learning und Social Engagement-Projekten an
allen Fachbereichen zu etablieren und zum anderen die Offentlichkeitsarbeit innerhalb und
auBerhalb der Universitat zu intensivieren. Damit leistet auch das Zertifikat Gesellschaftliches
Engagement einen wesentlichen Beitrag zu einer ,,neuen Kultur des Lehrens und Lernens”* an
der Universitat Tubingen.

1 vgl. ESIT-Projektantrag 2011, S. 23:,,Mit der Etablierung des Prinzips einer neuen ,Kultur’ des Lehrens und Lernens
soll den Studierenden nicht nur — wie im Leitbild der Universitat gefordert — ein groRerer Freiraum fiir die Entfaltung
eigener Interessen und Studienprofile eroffnet werden, sie sollen vor allen Dingen auch die Erfahrung machen konnen,
dass Studieren nicht nur den reinen Erwerb von Fachwissen bedeutet, sondern flir ein erfolgreiches Studium vor allem
der aktive und selbstreflexive Umgang mit Wissen ausschlaggebend ist.”
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3 Lehrerzimmer 2.0 — Schiilerinnen und Schiiler zum

Lehramtsstudium anregen
Christina Baust, Evamaria Werner

Inhaltliche Beschreibung

Das Service Learning-Projekt ,,Lehrerzimmer 2.0" ist ein Angebot der Tiibingen School of Edu-
cation fiir Lehramtsstudierende aller Facher. Seit dem Wintersemester 2017/2018 haben Stu-
dierende die Moglichkeit, sich an dem Projekt zu beteiligen und ihr Fachwissen aus dem bil-
dungswissenschaftlichen Studium und begleitenden Workshops mit gesellschaftlichem Enga-
gement an Schulen zu verknipfen.

In diesem Rahmen informieren die Studierenden Schiilerinnen und Schiiler liber Wege ins
Studium, vorhandene Forder- und Unterstiitzungsangebote, das (Lehramts-)Studium und den
Lehrerberuf. Auch berichten sie authentisch aus dem Studienalltag und beantworten ihre Fra-
gen. Das Engagement zielt darauf ab, dass die Schiilerinnen und Schiiler sich mit der Moglich-
keit eines (Lehramts-)Studiums auseinandersetzen kénnen und dazu ermutigt werden, einen
hoheren Bildungsweg einzuschlagen. Dabei ist es ein Anliegen, auch diejenigen zu einem Lehr-
amtsstudium anzuregen, denen bislang — aus vielfaltigen Griinden — die Aspiration oder der
Mut dazu fehlt. Perspektivisch soll darliber auch die Heterogenitat in den Lehrerzimmern ge-
fordert werden (vgl. https://uni-tuebingen.de/de/123720 Zugriff: 21.02.2019).

Das Projekt startete im Wintersemester 2017/18 und geht jeweils ein Semester lang. Bis-
her haben 11 Studierende am Lehrerzimmer 2.0 teilgenommen, mit denen wir 4 Schulen be-
sucht und mehr als 100 Schilerinnen und Schdler tber das Lehramtsstudium informiert ha-
ben. Die Teilnahme am Projekt ist flr das Lehramtsstudium nicht anrechenbar, was dazu fihrt,
dass wir mit relativ kleinen Teilnehmergruppen arbeiten, die sich durch ein weit Gberdurch-
schnittliches personliches Engagement und eine hohe Eigenmotivation auszeichnen. Es be-
steht die Moglichkeit, die Teilnahme am Projekt fiir das ,, Zertifikat Gesellschaftliches Engage-
ment” (Baustein 1) anzurechnen. Ndhere Informationen hierzu finden sich unter https://uni-
tuebingen.de/de/101974 Zugriff: 21.02.2019 (Vgl. Kleinser, Wenz in diesem Band).

Der Projektaufbau sieht folgendermafien aus:

= Fachliche Grundlage und Vorbereitung auf das Engagement: Die fachliche
Grundlage bietet Modul 2 des Bildungswissenschaftlichen Studiums , Beruf
und Professionalitat”, bei dem die Studierenden auf eine wissenschaftlich
fundierte und professionelle Tatigkeit in Schule und Unterricht vorbereitet
werden. Flr das Projekt nehmen die Studierenden aufierdem an einem spe-
ziell dafiir konzipierten Einflihrungsworkshop (dieser wird unter 3. Didakti-
sches Setting naher ausgefiihrt) teil.

= Studentisches Engagement und Reflexion: Die Studierenden besuchen Ge-
meinschaftsschulen in der Umgebung und bringen den Schiilerinnen und
Schiilern das Lehramtsstudium in Tiibingen nahe. Auf die ersten Schulbesu-
che folgt ein Reflexionsworkshop, bei dem die Studierenden sich zu ihren
Erfahrungen austauschen und die Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern
— auch im Hinblick auf weitere Schulbesuche — reflektieren.
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= Schriftliche Reflexion des Engagements: Am Ende des Engagements schrei-
ben die Studierenden einen Reflexionsbericht, in dem sie ihre neuen Erfah-
rungen vor dem Hintergrund des theoretischen Fachwissens reflektieren
und die Bedeutung ihres Engagements fir ihre zukiinftige Lehrtatigkeit her-
ausarbeiten.

Komponenten Service Learning:

Service

Bildungswege sind weltweit stark durch den soziookonomischen Hintergrund und den Bil-
dungsgrad der Eltern beeinflusst. Wie nicht zuletzt internationale Schulleistungsvergleichs-
studien seit einigen Jahren deutlich vor Augen flihren, ist dieser Einfluss in kaum einem ande-
ren OECD-Staat so ausschlaggebend fiir den schulischen Erfolg und die Berufswahl wie hierzu-
lande (vgl. OECD, 2016). Es gelingt dem deutschen Schulsystem nach wie vor nur unzu-
reichend, soziale Unterschiede abzubauen und allen Schilerinnen und Schiilern ahnliche Bil-
dungschancen zu ermoglichen. Infolge von strukturellen Benachteiligungen entscheidet nicht
allein die individuelle Leistung dartiber, wem schlussendlich welche beruflichen Bereiche of-
fenstehen. Dies wirkt sich u. a. auch auf den Lehrerberuf aus: Insbesondere an den Sekundar-
schulen spiegeln die Lehrerzimmer die gesellschaftliche Vielfalt bislang nur bedingt wider. Da-
bei kommt gerade dieser Profession im Rahmen ihrer padagogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen eine ausgesprochen wichtige gesellschaftliche Funktion zu (vgl. Rotter, 2012;
Sliwka, 2012).

Im Projekt ,,Lehrerzimmer 2.0" mdchten wir dieses gesellschaftliche Problem zusammen
mit den Studierenden — ihrem Fachwissen und Engagement — in den Blick nehmen und einen
moglichen Losungsansatz verfolgen. Indem die Studierenden den Schiilerinnen und Schiilern
der Gemeinschaftsschulen Wege ins Studium aufzeigen und Uber Informations- und Bera-
tungsangebote aufklaren, konnen sie Interesse wecken, ermutigen und auch Hiirden, einen
hoheren Bildungsweg einzuschlagen, abbauen. Unsere Kooperationspartner sind Gemein-
schaftsschulen in der Region, da diese relativ heterogene Lerngruppen aufweisen und einen
gymnasialen Bildungsgang (sog. E-Niveau) anbieten. Dadurch hoffen wir auch die Schiilerin-
nen und Schiiler zu erreichen, die von der strukturellen Benachteiligung betroffen und bisher
im Lehrerzimmer unterreprasentiert sind. Die Gemeinschaftsschule ist auch deshalb ein wich-
tiger Partner fir uns, da dort trotz der Mdaglichkeit, die gymnasiale Oberstufe zu absolvieren,
bisher nur wenig Studieninformationsangebote vorhanden sind.

Learning

Das Engagement wird von der Tiibingen School of Education in einer fachwissenschaftlichen
und handlungspraktischen Auseinandersetzung mit der Thematik vorbereitet, begleitet und
reflektiert. Im BWS Modul 2 erwerben die Studierenden grundlegendes Fachwissen fur die Ta-
tigkeit als Lehrkraft, das im Rahmen der Workshops erweitert und im Projekt angewendet und
reflektiert wird. Auch wenn die Art des Engagements bereits von unserer Seite aus vorgege-
ben ist, versuchen wir den Studierenden innerhalb des gesteckten Rahmens genligend Raum
flir eigene Ideen anzubieten. Sie sind relativ frei in der Gestaltung der Prasentation und selbst
verantwortlich fiir die Konzeption der Kleingruppenaktivitat, in der sie aktiv mit den Schiile-
rinnen und Schiilern zusammenarbeiten. Die Studierenden sind auflerdem bei dem Vorge-
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sprach mit der Schulleitung beteiligt, das dazu dient, die Ziele und den Ablauf des Schulbe-
suchs zu besprechen und zu planen. Im Anschluss an die erfolgreiche Teilnahme am Projekt
haben die Teilnehmenden die Moglichkeit, fiir kommende Schulbesuche als Tutorinnen und
Tutoren zur Verfligung zu stehen.

Didaktisches Setting

Das entwickelte Curriculum des Lehrerzimmers 2.0 kniipft an Modul 2 des bildungswissen-
schaftlichen Studiums (BWS) an und ist folgendermalen aufgebaut:

1. Termin 2. Termin 3. Termin
Einfithrungsworkshop (4 h) Einfiihrungsworkshop (4 h) Einfiihrungsworkshop (4 h)

- Einfiihrung in das Projekt - Prdsentation und Diskussion
und das Lernformat Service der Texte im Plenum Ubung der Prasentation und
Learr?mg und . - Portfolioarbeit der Kleingruppenaktivitaten
S\us_e:landersetzung it - Erarbeitung der mit Feedback
roje t.partner Kleingruppenaktivitdt in
.Gemeinschaftsschule” . : .
Einzel-/Kleingruppenarbeit

- Textarbeit
- Varstellung und Diskussion

—Erarbeitung der der Klei Ktivitat
Prasentation in Kleingruppen er Rieingruppenaktivitaten

und Diskussion der
Ergebnisse im Plenum

Engagement: SCHULBESUCH I

Termin Reflexionsworkshop (4 h)
Kollegiale Beratung zu Erfahrungen aus dem Schulbesuch

-

Engagement: SCHULBESUCH I

¥

Abschlussbericht: Reflexionsbericht in Einzelarbeit

Abb. 1: Aufbau Lehrzimmer 2.0

Das Modul 2 des BWS bietet eine wissenschaftliche Auseinandersetzung mit der Profession
und der Professionalitdat im Lehrerberuf sowie Themen der Unterrichtsforschung (vgl.
https://uni-tuebingen.de/de/62427 Zugriff: 21.02.2019). Im darauf aufbauenden Einfiih-
rungsworkshop des Lehrerzimmers 2.0 werden die Studierenden in das Konzept des Service
Learning eingefiihrt und erarbeiten sich die Themen ,,Umgang mit Heterogenitat”, ,,Chancen-
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gleichheit im Bildungssystem” und , Lehren und Lernen in der Gemeinschaftsschule”. Sie re-
flektieren und transferieren dieses Wissen, indem sie eine Prasentation und eine fachbezo-
gene Kleingruppenaktivitat entwickeln, die die Schilerinnen und Schiiler dazu ermutigen soll,
sich mit ihrem weiteren Berufs- und Bildungsweg und speziell dem Lehrerberuf auseinander-
zusetzen. Sowohl die Prasentation als auch die Kleingruppenaktivitat werden mit den Studie-
renden geprobt und gemeinsam reflektiert. Ziele des anschlieenden Reflexionsworkshops
sind es, die gesammelten Erfahrungen gemeinsam zu reflektieren und Handlungsalternativen
fiir weitere Schulbesuche zu entwickeln. Im Reflexionsbericht werden daraus, auf Basis der
Fachliteratur, Schlussfolgerungen fiir die eigene Professionalisierung als Lehrkraft gezogen
und das Engagement selbst differenzierter betrachtet.

Das ubergeordnete Lernziel des Projektes ist es, dass die Studierenden sich auf theoreti-
scher und praktischer Ebene mit Themen gesellschaftlicher Verantwortung auseinandersetzen
und sich gesellschaftlich engagieren. Dazu ist ein studierendenzentriertes Lernformat, bei dem
die Studierenden selbstandig und eigenverantwortlich lernen, besonders angemessen. Die Do-
zierenden nehmen vorrangig die Rolle von Moderatorinnen und Moderatoren ein, die das Ler-
nen anleiten, Unterstitzung bieten und Lernmaterialen bereitstellen. Die Studierenden erar-
beiten sich die Inhalte unter Einbezug der bereitgestellten Materialien selbstandig — in Einzel-
arbeit oder in Kleingruppen. Die Ergebnissicherung und Diskussionen finden im Plenum statt,
sodass die Perspektiven aller Teilnehmenden einbezogen werden konnen. Zentral ist dabei die
Reflexion, die sich wie ein roter Faden durch das Projekt zieht. Wahrend die Studierenden be-
reits im BWS lernen, die Portfolioarbeit zur Professionalisierung einzusetzen, nutzen wir diese
im Workshop, um das Konzept des forschungsnahen Lernens umzusetzen: Zu Beginn des
Workshops sollen sich die Studierenden bewusst werden, welche Erwartungen sie an das Pro-
jekt haben, was sie erreichen mochten und welche Schwierigkeiten dabei auftreten konnten.
Im Rahmen des Reflexionsworkshops, der im Anschluss an den Schulbesuch stattfindet, reflek-
tieren sie diese Erwartungen, Ziele und Herausforderungen vor ihren Erfahrungen. Auf Grund-
lagen von Schlisselsequenzen, die als herausfordernd, bemerkenswert oder irritierend wahr-
genommen wurden sollen die Studierenden eruieren, inwiefern ihre bzw. die Projektziele er-
reicht wurden oder auch nicht, wie sich dies theoretisch begriinden lasst, und welche Hand-
lungsalternativen bestehen; dabei unterstiitzt die kollegiale Beratung. Die Portfolioarbeit so-
wie die gemeinsame Reflexion sind die Basis fiir den Bericht. In diesem reflektieren die Studie-
renden das Engagement vor der erarbeiteten Fachliteratur und versuchen so die Schlisselsze-
nen aufzuarbeiten (vgl. Reinders 2016).

Fazit/Transfer

Bisher wurde die erste Durchfiihrung des Projektes mithilfe von Fragebdgen evaluiert, die von
den Studierenden, den Schiilerinnen und Schiilern und den Schulleitungen ausgefiillt wurden.
Die Studierenden waren mit der Veranstaltung sehr zufrieden und gaben an, dass diese sie
dabei unterstitzt habe, fachliche Inhalte mit praktischen Erfahrungen und gesellschaftlichem
Engagement zu verknipfen. Dariiber hinaus haben uns alle Studierenden am Ende der Veran-
staltung mitgeteilt, dass sie weiterhin als Tutorinnen und Tutoren im Projekt tatig sein moch-
ten. Die Schulleitung resiimierte, dass sich das Projekt flir die eigene Schule gelohnt habe, und
sie dieses gerne noch einmal durchfiihren mdchten. Auch den Schiilerinnen und Schiilern hat
das Projekt insgesamt sehr gut gefallen. lhrer Einschatzung nach konnte das Projekt sie dazu
motivieren, sich weiter mit ihrer Berufswahl zu beschaftigen. Die Anregungen, die wir im Zuge
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der Evaluation von den verschiedenen Zielgruppen bekommen, werden genutzt, um das Pro-
jekt stetig weiterzuentwickeln. So wurden beispielsweise flir den zweiten Durchlauf die Lite-
ratur fUr die Textarbeit der Studierenden besser mit den Inhalten des BWS abgestimmt (Riick-
meldung Studierende) und die Prasentation fiir den Schulbesuch inhaltlich gekiirzt (Riickmel-
dung Schulleitung und Schiilerinnen und Schiiler).*

Literatur
OECD (2016): PISA 2015 Ergebnisse (Band I). Exzellenz und Chancengerechtigkeit in der Bil-
dung. PISA: W. Bertelsmann Verlag, Germany.

Reinders, Heinz (2016): Service Learning — Theoretische Uberlegungen und empirische Stu-
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Sliwka, Anne (2012): Diversitat als Chance und als Ressource in der Gestaltung wirksamer
Lernprozesse. In: Karim Fereidooni (Hg.): Das interkulturelle Lehrerzimmer. Perspekti-
ven neuer deutscher Lehrkrafte auf den Bildungs- und Integrationsdiskurs, S. 169-176.

Modulhandbuch BWS: https://uni-tuebingen.de/de/62427 (Zugriff 21.02.2019).

Lehrerzimmer 2.0: https://uni-tuebingen.de/de/123720 (Zugriff 21.02.2019).

* Bffentlichkeitsarbeit und entwickelte Dokumente: Im Zuge des Projekts wurden eine Homepage und Flyer (vgl.
https://uni-tuebingen.de/de/123720 Zugriff: 21.02.2019) erstellt sowie die Fragebogen fiir die verschiedenen Ziel-
gruppen entwickelt. Darliber hinaus sind das Curriculum, die Reflexionsberichte und die ausgefiillten Evaluationsbo-
gen dokumentiert. Studierende der Medienwissenschaft haben im Teilprojekt des Zentrums fiir Medienkompetenz
einen Kurzfilm iber das Lehrerzimmer 2.0 erstellt (vgl. Lichtwald in diesem Band), der &ffentlich frei zuganglich ist.
AulRerdem haben die teilnehmenden Studierenden das Projekt auf der Studierendenkonferenz 2018 in Tiibingen pra-
sentiert.

26 TBHD 15/1 | 2019 Turn Knowledge Into Action — Service Learning an der Universitat Tiibingen


https://uni-tuebingen.de/de/123720
https://uni-tuebingen.de/de/123720

4 .Art to stay or Coffee to go?"” — Nachhaltige Entwicklung lehren
und lernen in der Praxis
Marius Albiez, Carla Herth, Thomas Potthast

Die Lehr-Lernaktivitaten innerhalb von Service Learning-Formaten zeichnen sich durch einen
hohen Beteiligungsgrad der Studierenden sowie durch die normative Orientierung am Gemein-
wohl aus (Albiez und Potthast 2018). Dabei werden auch Herausforderungen in den Blick ge-
nommen, die nicht nur auf heutige Gesellschaften wirken, sondern Uber Generationen hinweg.
Um diese Perspektiven zu berticksichtigen, ist eine konzeptionelle Scharfung des Verstandnis-
ses von Gemeinwohl notwendig, insbesondere mit Bezug auf das anerkannte Leitbild Nach-
haltiger Entwicklung, das auf die Befriedigung menschlicher Bedurfnisse aus intra- und inter-
generationeller Gerechtigkeitsperspektive abzielt: , Sustainable development is development
that meets the needs of the present without compromising the ability of future generations
to meet their own needs.” (WCED 1987, S. 41).

Das Konzept der ,,Nachhaltigen Entwicklung” (NE) findet sich auf unterschiedlichen Ebenen
in einer Vielzahl von Kontexten wieder, sei es auf internationaler politischer Ebene (Vereinte
Nationen 2015), in wissenschaftlichen Ansdtzen (Kopfmiiller et al. 2001; Ott und Doring
2011) oder als Leitbild fiir persénliches Handeln (Parodi und Tamm 2018). Die unterschiedli-
chen Zugange konnen zwar theoretisch voneinander abgegrenzt werden, in der Praxis verbin-
den sie sich jedoch miteinander, wenn auch nicht immer spannungsfrei. Vor diesem Hinter-
grund wird im vorliegenden Beitrag diskutiert, wie Alltags- und Forschungsebene gemeinsam
mit Studierenden gedacht und mithilfe praxisnaher Lehr-Lernformate® bearbeitet werden
kdnnen. Dabei greifen wir auf Erkenntnisse und konzeptionelle Uberlegungen aus dem For-
schungsprojekt , Wissenschaftliche Bildung und gesellschaftliche Verantwortung” (Albiez und
Potthast 2018) sowie auf langjahrige Erfahrungen aus dem Zertifikat-Studium ,,Studium
Oecologicum” (Herth et al. 2018) an der Universitat Tlibingen zurlick. Als Grundlage dient das
Seminar ,,Art to stay or Coffee to go?”, welches im Sommersemester 2018 gemeinsam mit
Studierenden unterschiedlicher Fachrichtungen von Marius Albiez und Carla Herth durchge-
flihrt wurde. Dariiber hinaus waren folgende Akteure beteiligt: die Abfallbeauftragte der Uni-
versitat Tlbingen (Annette Eisler, in Abstimmung mit der Umweltbeauftragten Hedwig Org-
zewalla), Vertreterinnen und Vertreter des Studierendenwerks Tiibingen-Hohenheim (insbe-
sondere Ute Stirm, Wolfgang Hospach und Michael Rolka) sowie die freie Kiinstlerin Hanna
Smitmans als Ko-Dozentin.

Hauptgegenstand des Seminars war der Umgang mit Einwegbechern an der Universitat. Die
Thematik wurde von den Studierenden aus Nachhaltigkeitsperspektive in den Blick genom-
men sowie eine 0ffentliche Kunstaktion zur Reflexion eigener Alltagsroutinen konzipiert und
umgesetzt. Ziel war es, die Partner in ihrem Anliegen zu unterstitzen, die Nutzung von Ein-
wegbechern an der Universitat zu reduzieren. Dem Studierendenwerk kommt dabei eine be-
sondere Rolle zu, da dieses fiir den Verkauf von HeiRBgetranken zustandig sind. Tabelle 1 zeigt
die unterschiedlichen Phasen der Lehrveranstaltung und die damit verbundenen Arbeits-
schritte:

! Die im Sammelband adressierten Formate wie ,,Service Learning” oder ,,Forschendes Lernen” werden von den Au-
toren unter der Bezeichnung Praxisnahe Lehr-Lernformate zusammengefasst. Uberlegungen zur Charakterisierung
sowie eine konzeptionelle Einordung der einzelnen Formate finden sich in Albiez und Potthast 2018.
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Bezeichnung Arbeitsschritte Zeitraum
der Phase
Festlegung des Themas und konzeptionelle Vorarbeiten Okzto-1N70v
Vorphase Einbindung von Praxispartnern: )
. Nov - Mai
Austausch zu Fragestellungen, Interessen und Zielsetzung
- . . 2018
sowie weitere Konzeption der Veranstaltung
Einflihrung in NE und NE-Forschung sowie Wahrnehmung der 18.05.2018
) Studierenden hinsichtlich der Einwegbecherthematik o
Das Seminar -
Prasenzphase | Dars't('ellung der ynterschiedlichen Sichtweisen durch die 18.05.2018
beteiligten Praxispartner
Gemeinsame Erarbeitung moglicher Fragestellungen 18.05.2018
Das Seminar - Bearbeitung der Forschungsfragen durch die Studierenden in Mai — Juni
Arbeitsphase | Kleingruppen 2018
Prasentation, Reflexion sowie Einordnung der Ergebnisse 08.06.-
hinsichtlich der Hauptthematik 09.06.2018
Das Seminar - Einflihrung in die 6ffentliche Kunst sowie Einstieg in die 08.06.-
Prasenzphase Il kiinstlerische Arbeit und Entwicklung erster Ideen 09.06.2018
Gemeinsame Diskussion und Planung der 08.06.-
Umsetzungsmalinahmen durch die Arbeit in Kleingruppen 09.06.2018
Das Seminar - Bearbeitung der kiinstlerischen Umsetzung durch die Juni 2018
Arbeitsphase Il Studierenden, Begleitung durch die Lehrenden
Umsetzungs- Kiinstlerische Aktion auf dem Universitatscampus, 26.06.2018
phase anschlielende Reflexion der Veranstaltung T

Tabelle 1: Dargestellt sind die Phasen und Arbeitsschritte des Seminars ,,Art to stay or Coffee to go?”, das im SoSe
2018 als Themenkurs im tberfachlichen Lehrprogramm Studium Oecologicum durchgefiihrt wurde.

Wie kommen wir ,,vom Wissen zum Handeln?” (MWK 2013, S. 31). Dies ist eine zentrale Frage
der Nachhaltigkeitsforschung. Es geht darum, gesellschaftlich relevantes Transformationswis-
sen zu erarbeiten und auszuprobieren. Hierfur scheinen transdisziplinare Forschungsansatze
(Bergmann et al. 2010) gut geeignet, da unterschiedliche Wissensbestdande aus Wissenschaft
und Praxis zusammengefiihrt werden. Uber das Kompetenzzentrum fiir Nachhaltige Entwick-
lung und das Studium Oecologicum bestanden bereits Kontakte mit der Abfall- und Umwelt-
beauftragten der Universitat sowie dem Studierendenwerk. Diese wurden bereits in die Vor-
phase eingebunden, um Uber gemeinsame Fragestellungen und die Konzeption der Veranstal-
tung zu diskutieren, aber auch um die jeweiligen Interessen sichtbar zu machen. Des Weiteren
waren die Akteure in die erste Prasenzveranstaltung sowie in die Umsetzung eingebunden.
Zur Durchfiihrung der Veranstaltung wurden unterschiedliche Lehr-Lernformate kombiniert.
Forschungsbasierte Charakteristika (nach Huber 2014): Zunachst sollte die Einwegbecher-
Thematik an der Universitat aus Sicht der Nachhaltigkeitsforschung beleuchtet werden. Hierzu
wurden Grundlagen und Strategien der NE vermittelt, konzeptionelle wissenschaftliche Zu-
gange behandelt und die Einwegbecher-Thematik mit Fragen der NE verknipft.
Charakteristika des forschenden Lernens (nach Huber 2014): Gemeinsam mit den Praxis-
partnern wurden anschlieBend Themenfelder diskutiert und Forschungsfragen erarbeitet. Die
Studierenden wahlten in Gruppen ein Forschungsfrage aus, prazisierten diese und legten Me-
thoden zu deren Bearbeitung fest. Ziel war es, eine erste wissenschaftliche Analyse zur tat-
sachlichen Nutzung von Einwegbechern an der Universitat durchzufiihren. Die Teilnehmenden
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verfolgten dabei Fragen wie: ,,Was hindert Tubinger Studierende an der Benutzung von Mehr-
wegbechern?” oder ,,Wie kann man Pappbecher unattraktiver gestalten?” Jede Gruppe bear-
beitete die Fragestellung in einer dreiwochigen Arbeitsphase und wertete diese in Form eines
kurzen Forschungsberichts aus. Die Ergebnisse wurden in der darauffolgenden Blockveranstal-
tung von den Gruppen prasentiert und gemeinsam diskutiert. Die Studierenden stellten fest,
dass bei der Nutzung von Einwegbechern eingelibte Alltagsroutinen eine grofRere Rolle spiel-
ten, als die Verfligbarkeit von bereits vorhandenen Informationsmaterialien.

Service Learning-Charakteristika (nach Altenschmidt und Miller 2016, S. 47 orientiert an
Kaye 2010): Als besonders relevant wurde die personliche Ansprache von Konsumentinnen
und Konsumenten von Einwegbechern herausgearbeitet. Kunst und 6ffentliche Interventionen
wurden deshalb als Mittel zur Reflexion des individuellen Konsumverhaltens eingesetzt. Hier-
bei wurde auf Charakteristika des Service Learning zurlickgegriffen. Die Studierenden enga-
gierten sich einerseits direkt, gemeint ist hier der Austausch zwischen den Studierenden als
Kunstschaffende und dem jeweiligen Betrachtenden. Andererseits unterstiitzten sie die Pra-
xispartner indirekt in ihrem Anliegen, den Konsum von Einwegbechern zu reduzieren. Die
Ideenfindung, Konzeption und Durchfiihrung der Kunstaktionen wurde gemeinsam mit der
Kiinstlerin Hanna Smitmans als Ko-Dozentin durchgefiihrt. Anschliefend wurden die Projek-
tideen in einer zweiten Arbeitsphase weiter ausgearbeitet und am 26.06.2018 auf dem Uni-
versitatscampus umgesetzt. Die daraus entstandenen Produkte sind zum einen ein botani-
scher Garten aus Einwegbechern, in Verbindung mit dem kostenlosen Ausschank eines ,,Coffee
to stay”, der zum Verweilen einlud (vgl. Abb. 1). Zudem wurde eine Performance an mehreren
Orten der Universitat initiiert, in der eine Person mit Einwegbechern bedeckt wurde.

B
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Abb. 1: Installation ,Millwiese” bestehend aus folgenden Elementen: Rosen gefertigt aus Einwegbechern,
Beschilderung aus Pappe, Stiihle, Tische und Kaffeeausschank, konzipiert und umgesetzt von den Studierenden des
Seminars , Art to stay or Coffee to go?”. (Aufnahme von Ziileyha Kocyigit am 26.06.2018).
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Insgesamt wurden mit der Veranstaltung folgende Lernziele verfolgt:

= Bearbeitung einer konkreten Problemstellung an der eigenen Universitat
aus theoretischer und praktischer Nachhaltigkeitsperspektive,

= Erfahrungen bei der Zusammenarbeit mit Praxispartnern unter Beriicksich-
tigung der unterschiedlichen Interessen,

= Einblicke in die Integration von Wissensbestanden in die Gesellschaft in
Form einer kunstlerischen Aktion.

Des Weiteren konnten die Teilnehmenden folgende Kompetenzen aus dem Bereich Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung (BNE) erwerben (Haan 2009):

= Kompetenz zur disziplineniibergreifenden Erkenntnisgewinnung (forschend
lernen),

=  Kompetenz zum Umgang mit unvollstandigen, Uberkomplexen Informatio-
nen (forschend lernen),

= Kompetenz zur Kooperation (Kunstaktion und Arbeit mit Praxispartnern),
»= Kompetenz zur Motivation (Planung und Umsetzung der Kunstaktionen),

=  Kompetenz zur Reflexion auf Leitbilder (Forschungsergebnisse zu Alltags-
routinen),

= Kompetenz zum eigenstandigen Handeln (Planung und Umsetzung der
Kunstaktionen).

Insgesamt ist in dieser Lehrveranstaltung die Verknlipfung von Wissenschaft und Alltagsfra-
gen im Kontext NE gelungen. Sowohl in der miindlichen Abschlussreflexion als auch in der for-
malen Evaluation betonten die Studierenden, dass ihnen vor allem die unterschiedlichen Her-
angehensweisen im Kurs sowie der Bezug zur Praxis gefielen. Des Weiteren flihlten sie sich
,ermutigt, eigene Ideen einzubringen”. Aus Sicht aller Teilnehmenden fand die Zusammenar-
beit mit den beteiligten Akteuren ,,auf Augenhohe” statt. Zudem schatzten die Studierenden
die Moglichkeit, unterschiedliche Sichtweisen der Praxispartner kennenzulernen. Zudem zeigt
sich, dass fir kiinftige Veranstaltungen folgende Punkte methodisch besonders zu beachten
sind: a) die rechtzeitige und ausfiihrliche Einbeziehung der Praxispartner, vor allem um das
Service Learning-Ziel genau zu bestimmen, b) der kontinuierliche Austausch mit Studierenden
wahrend der selbstandigen Projektphase, ) ein eigenstandiger systematischer Reflexionsteil
aller Beteiligten zum Abschluss.
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5 Die ,,Griine Werkstatt” im Botanischen Garten der Universitat
Tlbingen
Christiane Adler, Alexandra Kehl

Was ist die Griine Werkstatt?

Die ,,Grline Werkstatt” ist eine Bildungseinrichtung des Botanischen Gartens der Universitdt
Tubingen, die als auBerschulischer Lernort botanische und ckologische Themen fiir Schulklas-
sen und auch andere Gruppen anschaulich und erlebnisorientiert anbietet. Bei etwa 50 Veran-
staltungen im Jahr lernen Kinder und Jugendliche heimische und ferne Naturraume der Erde
kennen, begreifen dkologische Zusammenhange und scharfen ihr Natur- und Umweltbewusst-
sein. So leistet die Griine Werkstatt einen wichtigen Beitrag zur Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung.

Entstehung des Seminars

Seit Beginn der Griinen Werkstatt vor ca. 15 Jahren arbeiteten immer wieder einzelne enga-
gierte Studierende ehrenamtlich bei der Konzeption und Durchfiihrung der Angebote mit.
Schlie3lich entstand durch die Leitung der Griinen Werkstatt die Idee, eine Lehrveranstaltung
im Fachbereich Biologie zu konzipieren, in der eine kleine Gruppe von Studierenden gemein-
sam die Qualifikation zur Durchflihrung der Angebote erwirbt und auch selbst neue Inhalte
erarbeitet. Die Studierenden sollen durch die Vergabe von Leistungspunkten fiir die kontinu-
ierliche Mitarbeit innerhalb eines Semesters gebunden werden und dabei auch vielfaltige Ge-
legenheiten haben, sich in verschiedene Fachthemen der Botanik und Okologie einzuarbeiten
und mit unterschiedlichsten Teilnehmenden eigene Erfahrungen und dadurch auch Selbstsi-
cherheit im Umgang mit Gruppen zu sammeln.

Das Service Learning Seminar ,,Griine Werkstatt” wurde im Wintersemester 2016-17 erst-
mals angeboten. Im Laufe von vier Semesterdurchlaufen wurde das Konzept der Lehrveran-
staltung immer weiter optimiert. Das Feedback der Studierenden floss ebenso ein wie die Pra-
xiserfahrungen der Lehrenden. AuRerst hilfreich war auch der fachliche und methodische Aus-
tausch im WILLE-Projekt mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Fachbereichen der Univer-
sitat Tubingen und der im Rahmen des Projekts angebotenen hochschuldidaktischen Fortbil-
dungen, z. B. zum Thema Reflexion.

Ein liber das Seminar hinausgehendes langerfristiges Engagement der Studierenden bei der
Grinen Werkstatt wird ausdriicklich von uns gewlinscht und bietet eine weitere Chance, Pra-
xiserfahrungen zu sammeln.

Kooperationspartner und realer Bedarf
Unser Kooperationspartner ist der Botanische Garten, eine zentrale Einrichtung der Universi-
tat. In einer weiteren Ebene stellen Schulklassen bzw. Lehrerinnen und Lehrer, kommunale Fe-

rienprogramme, Vereine, weitere auBBerschulische Bildungseinrichtungen etc. die zivilgesell-
schaftlichen Partner dar.
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Der Bedarf aus Sicht des Kooperationspartners ist es, studentische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auszubilden, damit diese einige von Gruppen gebuchte Flhrungen Ubernehmen
kdnnen. Welche der schon bestehenden Fiihrungskonzepte sich die Studierenden aneignen
wollen, entscheiden sie nach Interessenslage selbst.

Ein weiterer Bedarf des Botanischen Gartens besteht im Sommersemester: hier findet jahr-
lich ein grol3er Aktionstag ,,Tag des Botanischen Gartens” statt, an dem ein thematisch pas-
sendes Kinderprogramm angeboten werden soll. Dieses wird als Gruppenprojekt mit der gan-
zen Seminargruppe konzipiert.

Ablauf, Arbeitsformen und didaktische Methoden

Der Auftakt des Seminars findet als eintagiger Workshop statt, bei dem sich die Studierenden
kennenlernen, Grundlagen zur Durchfiihrung von Fiihrungen und Kinderangeboten erarbeiten
und schlief3lich ein Thema fiir das Programm am Tag des Botanischen Gartens finden. Sie be-
schaftigen sich mit Fragen wie: ,,Was konnte Besucherinnen und Besucher verschiedenen Al-
ters im Garten interessieren?” oder ,,eigene positive oder negative Erlebnisse bei Fiihrungen”
und knuipfen damit auch an eigene Vorerfahrungen an. Aus diesem Perspektivwechsel heraus
werden Kriterien fiir ansprechende Besucherangebote in Partner- und Gruppenarbeit entwi-
ckelt. Daran anschlieBend erfolgt die Themenfindung und Entwicklung eines Konzepts fiir das
Gruppenprojekt. Die Studierenden bringen eigene Ideen ein und kdnnen dadurch den Semi-
narverlauf mitgestalten.

An regelmaliigen Seminarterminen geben wir weiteren Input zu unterschiedlichen Themen
wie Fachwissen zum Thema des Projekts, zum Botanischen Garten, zum Umgang mit beson-
deren Teilnehmergruppen und auch zum Lehrformat Service Learning. Auflerdem werden re-
gelmaRig organisatorische Fragen besprochen. Einige Sitzungen sind der Erarbeitung des Pro-
jekts gewidmet, wodurch einfache Formen des Projektmanagements durchgefiihrt werden. In
Eigenarbeit wird sowohl die fachliche Einarbeitung als auch die Materialbeschaffung geleistet.

Die Einladung eines/einer Expertin flir das jeweils zu konzipierende Thema (z. B. Mitarbei-
terin der Pharmazeutischen Biologie zum Thema Heil- und Arzneipflanzen) sollte sowohl die
fachliche Einarbeitung erleichtern als auch die Inhalte fachlich kompetent untermauern.

Nach der Durchfiihrung des Projekts am Tag des Botanischen Gartens in der Mitte des Se-
mesters, bot sich eine intensive Evaluation und Reflexion sowohl der fachlichen Qualitat des
Projekts als auch der Rezeption durch die Besucherinnen und Besucher an. Beispielsweise stell-
ten die Studierenden aus dem Kurs im SoSe 2017 fest, dass es einen hohen Anteil an akade-
misch vorgebildeten englischsprachigen Familien in Tlbingen gibt und beschlossen daraufhin,
als freiwillige Leistung ihr Konzept zum Thema ,,Spannende Beziehungen zwischen Pflanzen
und Tieren” ins Englische zu Ubertragen. Offensichtlich schafft Praxiserfahrung mit echtem
Bedarf weitere Motivation.

Wahrend des Kurses hospitieren die Studierenden bei drei Flihrungen durch erfahrene Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Hierbei bekommen sie die Aufgabe, die Fiihrungen zu protokol-
lieren und unter bestimmten Aspekten zu beobachten: Aufbau, Interaktion mit Besuchern und
einem selbstgewahlten Aspekt. Die Erkenntnisse werden schriftlich ausgearbeitet und als
Hausaufgabe abgegeben. Hierbei geht es einerseits um eine weitere fachliche Einarbeitung in
botanische Themen, andererseits um einen Perspektivwechsel, bei dem die Fiihrung aus Sicht
eines Besuchers beobachtet wird. Bei der Ausarbeitung findet eine erste intensive Reflexion
statt, die dabei hilft, Uberlegungen fiir die Planung der eigenen Fiihrung anzustellen.
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Das Curriculum der Lehramtsstudierenden erfordert eine Note flir das als Wahlpflichtseminar
in Fachdidaktik Biologie anrechenbare Seminar. Im Sinne des Constructive Alignment wird eine
selbst durchgefiihrte Flihrung bzw. die Anleitung eines Kinderprogramms bewertet, zu der die
Lehrperson hinzugebeten wird.

Service-Anteil

Ein weiterer ,,Service-Bestandteil” des Seminars ist es, bereits bestehende Flihrungen und
Lernprogramme fur grofRe und kleine Besucherinnen und Besucher nach vorheriger Einarbei-
tung anzuleiten und durchzufiihren. Gerne dirfen die Studierenden ihre ersten Fiihrungen zu
zweit Ubernehmen. Dies senkt die Hemmschwelle und bei der Vorbereitung findet im Peer-
Learning eine gewisse Qualitatskontrolle statt.

In angeleiteten Reflexionsrunden im Laufe des Semesters werden zuerst die Beobachtun-
gen aus den Hospitationen und spater eigene Erfahrungen besprochen. Daraus leiten die Stu-
dierenden ab, wie sie sich auf ihre Flihrungen vorbereiten und mit schwierigen Situationen
umgehen konnen.

Fachinhalte und Lernziele

Fachinhalte miissen selbst erarbeitet werden, damit diese an Zielgruppen vermittelt werden
konnen. Es handelt sich dabei um botanische und 6kologische Themen, die auch biochemische,
wirtschaftliche, soziale, politische und historische Komponenten enthalten kdnnen (z. B. arz-
neiliche Wirkung von Pflanzen, Handel mit Nutzpflanzen, soziale Bedingungen in der Produk-
tion, Herkunft von Pflanzen, Cjkologie und Naturschutz etc.). Der Botanische Garten eignet sich
also nicht nur fir Schilerinnen und Schiiler, sondern auch fiir die Studierenden, Themen aus
unterschiedlichen Blickwinkeln zu betrachten. Der Ansporn, wissenschaftliche Themen fir das
allgemein interessierte Publikum, Kinder und Jugendliche zu erschlielen, regt hier zu vernet-
zendem, globalem Denken an und bietet auch auf der Universitdatsebene einen Beitrag zur
Bildung flir Nachhaltige Entwicklung.

Ein zusatzlicher Lerneffekt ergibt sich dadurch, dass wissenschaftliche Fachinhalte auf ein
allgemeinverstdndliches Niveau heruntergebrochen werden mussen. Die Studierenden be-
schaftigen sich dabei mit Fragen wie ,,Welche biologischen Prinzipien stecken hinter einem
Phanomen und wie kann ich diese vermitteln oder erfahrbar machen?”, ,,Wie sehr kann ich
einen komplexen Fachinhalt herunterbrechen, ohne dass er sachlich falsch wird, aber trotzdem
verstandlich bleibt?”, ,,Wie kann ich an das Vorwissen von Besuchern ankniipfen, welche All-
tagsbeziige finde ich bei meinem Fachthema?”. Im naturwissenschaftlichen Sinne findet hier
also mehr Wissenschaftskommunikation als Forschendes Lernen statt.

Fazit nach vier Semestern
Erfahrung aus Lehrendensicht

Nach vier Semestern stellen wir fest, dass sowohl der Auftakt mit einem gemeinsamen Work-
shop als auch das Gruppenprojekt aullerst forderlich flir den Seminarverlauf sind. Sowohl die
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Teamarbeit als auch Projektplanung und Durchfiihrung fiir den Tag des Botanischen Gartens
haben sich gegeniiber den im ersten Seminardurchlauf durchgeflihrten Einzelprojekten (z. B.
eine neue Station zu einer bestehenden Fiihrung) deutlich besser bewahrt. Sie war sozusagen
ein Garant fur den Erfolg, da der/die Einzelne es sich nicht leisten konnte, seinen/ihren Beitrag
nicht zu liefern. Zudem ist ein ,,echtes” Event sehr motivierend. Nach dem Tag des Botanischen
Gartens war noch ausreichend Zeit fir Reflexion und Verbesserung des Programms, welches
nach Moglichkeit in den darauffolgenden Sommerferien angeboten werden konnte.

Aus Lehrpersonensicht war der sogenannte ,,Reality Check” immer wieder wichtig, der den
Studierenden aufzeigen sollte, wo praktische Grenzen mit Blick auf den Erfolg oder das Schei-
tern des Projekts liegen (z.B. sind die bendtigten Pflanzenteile im Juni jahreszeitlich liber-
haupt verfligbar? Ist das gewiinschte Material zu beschaffen? Sind die Kosten tragbar? etc.).

Die laufend notwendigen Anpassungen des Seminarplans an den Prozess sind zwar auf-
wandig und erfordern Flexibilitat, sind aber trotzdem fir die Lehrenden befriedigend, wenn
das Ergebnis der gemeinsamen Arbeit sichtbar wird. Die enge Zusammenarbeit mit Studieren-
den ist eine bereichernde Erfahrung, bei der auch wir Lehrende durch das Feedback der Stu-
dierenden viel lernen und das Seminarkonzept weiterentwickeln kénnen.

Erfahrungen aus Studierendensicht

Zielgruppen des Seminars sind hauptsachlich Lehramtsstudierende im Grundstudium, aber
auch Studierende des BSc Biologie und Geookologie. Die Lehramtsstudierenden schatzen die
Moglichkeit, Praxiserfahrung mit Kindern und Jugendlichen auch auRerhalb des Schulprakti-
kums zu sammeln. BSc-Studierende nutzen die Gelegenheit, sich in moglichen spateren Be-
rufsfeldern wie Umweltbildung, Wissenschaftskommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu er-
proben.

Positives Feedback kommt auch liber die Zusammenarbeit auf Augenhdhe zwischen Lehr-
personen und Studierenden. Sie sehen die Lehrenden durchaus als Ratgeber und Unterstiitzer
ihres eigenen Lernprozesses. Weil die Arbeit flr sie Sinn ergibt, sind sie bereit, fiir die im Ver-
haltnis wenigen Creditpunkte freiwillig viel zu leisten.

Abb. 1: Studentin hilft beim Eintopfen einer Fuchsie am Tag des Botanischen Gartens 2016, Quelle: C. Adler
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6 »Social Clips” fiir Service Learning — Strategische Kommunikation
mit Bewegtbild-Inhalten
Oliver Lichtwald

Die Lehrveranstaltung ,Social Clips” fand im Wintersemester 2017/2018 in Form einer ,,Lehr-
redaktion” statt. Lehrredaktionen sind als Wahlpflichtmodule im Modulhandbuch der Medien-
wissenschaft verankert. Bachelor-Studierende absolvieren in ihrem Studium drei dieser Lehr-
redaktionen, die jeweils eine Einflihrung in die Eigenarten einer Mediengattung geben, mit der
Maglichkeit, eigenstandig Werkstlicke zu erstellen. Die produzierten Inhalte sind in Form von
Text, (Bewegt-)Bild und Audio im kompletten Medienspektrum angesiedelt und kénnen z. B.
Beitrage fur Print- und Onlinemedien, fiir Radio, Film und Fernsehen oder fiir die mediale Aus-
gestaltung einer Museumsausstellung sein.

Die Lehrredaktion ,,Social Clips” legte den Schwerpunkt auf audiovisuelle Inhalte fir Social-
Media-Plattformen. Welche Bewegtbild-Formate finden in den Sozialen Medien statt? Welche
Kriterien muss beispielsweise ein solcher ,,Social Clip” (Eigendefinition) erfiillen, um auf Face-
book, Instagram oder Youtube Relevanz zu erzeugen? Wie sollte dieses kurze Video adressa-
tengerecht aufbereitet sein? Mit diesen Ausgangsfragen analysierten die Studierenden in ei-
ner ersten Sitzung selbst recherchierte Video-Clips. Im weiteren Verlauf durchliefen die insge-
samt 20 Teilnehmer*innen aus dem dritten Semester die unterschiedlichen Schritte von der
Konzeption bis zur Realisation ihres eigenen, in Teamarbeit produzierten Werksttickes.

Als optimale Teamgrol3e flir die Erstellung eines Bewegtbild-Produkts hat sich in der Ver-
gangenheit das Dreier-Team bewahrt, vor allem um bei Dreharbeiten der gleichzeitigen An-
forderung von Bild, Ton und Regie, aber auch spater dem Arbeitsaufwand in der Postproduk-
tion gerecht zu werden.

Inhaltlich griffen die zu erstellenden Medienprodukte das Thema ,,Service Learning” selbst
auf. Der Kooperationspartner war nicht im engeren Service Learning-Gedanken ein externer,
gemeinndtziger Partner, sondern es waren mehrere Service Learning-Teilprojekte des WILLE-
Projekts, auf deren Veranstaltungen dadurch aufmerksam gemacht wurde.

Zur Vorbereitung diente ein ,,Offener Austausch” im Rahmen des Gesamtprojektes, bei dem
die Bekanntheit des Formates Service Learning sowie bereits genutzte Kommunikationswege
und -mittel erortert und der Wunsch fiir ein gemeinsames Kommunikationskonzept formuliert
worden sind. Ein Teilaspekt dieses Konzepts, das bessere Erreichen der Zielgruppe ,,Studie-
rende”, konnte in die Planung und Ausgestaltung der Lehrredaktion einflieBen und definierte
somit den ,,Service" flir die Partner, die Teilprojekte. Ebenso konnte daraus die zentrale Frage-
bzw. Aufgabenstellung fur die Lehrredaktion abgeleitet werden: Wie kdnnen die Studierenden
(die Teilnehmer*innen der Lehrredaktion) das, was sich hinter dem Begriff ,,Service Learning”
verbirgt, mit einem audiovisuellen Format anderen Studierenden (iber Social-Media-Aktivi-
tatsraume strategisch sinnvoll kommunizieren?

Funf Dreier-Teams konnten sich eines der laufenden Teilprojekte aussuchen, fiir das sie eine
Bewegtbild-Produktion realisierten. Ein weiteres ,libergeordnetes’ Flinfer-Team produzierte
einen Erklar