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1. A nl a ß d e r U nt e r s u c h u n g 

I n d er J u g e n d str af a n st alt Pl öt z e n s e e i n B erli n w ur d e v o n Mitt e 1 9 8 3 

bi s A nf a n g 1 9 8 6 a uf ei ni g e n St ati o n e n m o d ell h aft ei n b e h a n dl u n g s-

ori e nti ert er V oll z u g d ur c h g ef ü hrt, u m di e s p ät er e U m s et z u n g di e s er 

s o zi alt h er a p e uti s c h e n K o n z e pti o n f ür di e i m B a u b efi n dli c h e n e u e 

A n st alt z u er pr o b e n. 

I m a n g e str e bt e n B e h a n dl u n g s v oll z u g s ollt e d er R e s o zi ali si er u n g s a uf-

tr a g d e s Str af v oll z u g s, d er g e n er ell f ür all e J u g e n d str af a n st alt e n gilt, 1 

ei n e st är k er e B et o n u n g erf a hr e n. V o m h er k ö m mli c h e n V oll z u g s ollt e 

si c h di e S o zi alt h er a pi e v or all e m d ur c h vi elf älti g er e u n d i nt e n si v er e 

R e s o zi ali si er u n g s m a ß n a h m e n u n d di e S c h aff u n g v o n f ür ei n e B e-

h a n dl u n g g e ei g n et e n U mf el d b e di n g u n g e n u nt er s c h ei d e n. 

B ei m ei n er U nt er s u c h u n g h a n d elt es si c h u m di e wi s s e n s c h aftli c h e 

B e gl eit u n g di e s er Er pr o b u n g s p h a s e. 

Di e U nt er s u c h u n g i st i m Z u s a m m e n h a n g m e hr er er gr ö ß er er F or-

s c h u n g s pr oj e kt e d e s M a x- Pl a n c k-I n stit ut e s f ür Str afr e c ht ( Fr ei b ur g) 

i m B erli n er Str af v oll z u g z u s e h e n. I n m e hr er e n F or s c h u n g s s c hritt e n 

s ollt e n d a b ei di e Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n s o zi alt h er a p e uti s c h er B e-

h a n dl u n g mit d er L e g al- u n d S o zi al b e w ä hr u n g d er Kli e nt e n erf or s c ht 

w er d e n. Di e Fr a g e st ell u n g di e s er U nt er s u c h u n g l e h nt si c h d a b ei t eil-

w ei s e a n d a s v o n R ü di g er Ort m a n n i n B erli n- T e g el d ur c h g ef ü hrt e 

pr a xi s b e gl eit e n d e F or s c h u n g s pr oj e kt a n. 2 

D a s F or s c h u n g s pr oj e kt st ellt si c h z ur A uf g a b e, Str u kt ur, Ar b eit s w ei s e 

u n d Wir k u n g d e s Str af v oll z u g s a uf di e I n s a s s e n d er J u g e n d str af a n-

st alt B erli n- Pl öt z e n s e e mit wi s s e n s c h aftli c h e n M et h o d e n z u erf a s s e n 

u n d z u b e w ert e n. D ar ü b er hi n a u s w er d e n gr u n d s ät zli c h e Fr a g e n a u s 

d e m B er ei c h d er Str af v oll z u g sf or s c h u n g er ört ert u n d d a b ei v er s u c ht, 

t h e or eti s c h e Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n Pri s o ni si er u n g s v ari a bl e n z u 

b el e u c ht e n. 

1 V gl. § 9 1 J G G; f ür d e n Er w a c h s e n e n v oll z u g § 2 St V oll z G. 

2 V gl. K ur y 1 9 7 6, K ais er & Ort m a n n 1 9 7 8, D ü n k el 1 9 8 0, Ort m a n n 1 9 8 7. 



2 2. K a pit el 

2. Zi el u n d Fr a g e st ell u n g d er U nt er s u c h u n g 

Di e v orli e g e n d e Ar b eit v erf ol gt z w ei H a u pt zi el e. Z u m ei n e n s oll e n 

i m Si n n e ei n er e v al u ati v e n Fr a g e st ell u n g di e Eff e kt e d e s s o zi alt h er a-

p e uti s c h e n B e h a n dl u n g s m o d ell s i m V er gl ei c h z u m h er k ö m mli c h e n 

k u st o di al ori e nti ert e n V oll z u g h er a u s g e ar b eit et w er d e n, w o b ei v er-

s u c ht wir d, m ö gli c h e p o siti v e wi e n e g ati v e Wir k q u ell e n i n i hr er s p e-

zifi s c h e n Wir k s a m k eit z u i s oli er e n. Z u m a n d er e n wir d di e L e b e n s-

sit u ati o n d e s Fr ei h eit s e nt z u g e s i m Str af v oll z u g i n i hr er gr u n dl e g e n-

d e n A u s wir k u n g a uf d e n G ef a n g e n e n pr o bl e m ati si ert u n d hi er z u 

t h e or eti s c h e Fr a g e n kri mi n ol o gi s c h er M o d ell e a u s d e m B er ei c h d er 

Pri s o ni si er u n g er ört ert u n d ei n er e m piri s c h e n Ü b er pr üf u n g u nt er z o-

g e n. 

Di e E v al u ati o n d e r J u g e n d st r af a n st alt B e rli n- Pl öt z e n s e e b ef a ßt si c h 

mit d e n k o n kr et e n A u s wir k u n g e n d er H aft a uf r e s o zi ali si er u n g sr e-

l e v a nt e P er s ö nli c h k eit s v ari a bl e n d er I n s a s s e n. Hi er z u w er d e n di e b ei-

d e n V oll z u g sf or m e n » S o zi alt h er a pi e « u n d » h er k ö m mli c h er N or m al-

v oll z u g « diff er e n zi ert g e g e n ü b er g e st ellt, u m A u s s a g e n d ar ü b er m a-

c h e n z u k ö n n e n, wi e si c h u nt er s c hi e dli c h e H aft b e di n g u n g e n i m B e-

r ei c h d er G ef a n g e n e n hi n si c htli c h d er Err ei c h u n g d e s V oll z u g s zi el s 
a u s wir k e n. 

Di e A n al y s e n b a si er e n a uf dr ei gr u n dl e g e n d e n Fr a g e st ell u n g e n. 

Z u n ä c h st s oll g e kl ärt w er d e n, o b u n d wi e si c h di e G ef a n g e n e n sti c h-

pr o b e n i n d e n b ei d e n F or m e n d e s V oll z u g s, d e m h er k ö m mli c h e n 

» N or m al « v oll z u g u n d d e m B e h a n dl u n g s v oll z u g, z u B e gi n n i hr e s 

A uf e nt h alt e s i n d er A n st alt u nt er s c h ei d e n. I n ei n e m w eit er e n S c hritt 

s oll u nt er s u c ht w er d e n, wi e si c h di e Pr o b a n d e n i m L a uf e i hr er H aft-

z eit i n v er s c hi e d e n e n, m ut m a ßli c h mit i hr er s p ät er e n L e g al b e w ä h-

r u n g z u s a m m e n h ä n g e n d e n, V ari a bl e n v er ä n d er n. S c hli e ßli c h s oll v er-

s u c ht w er d e n, B e di n g u n g e n i n d er H aft z u i d e ntifi zi er e n, di e i n ei n e m 

Z u s a m m e n h a n g mit di e s e n V er ä n d er u n g e n st e h e n. 

Z ur B e a nt w ort u n g d er er st e n Fr a g e w er d e n di e G ef a n g e n e n sti c h pr o-

b e n hi n si c htli c h v er s c hi e d e n er f or m al er, bi o gr a p hi s c h er u n d p s y c h o-

l o gi s c h er V ari a bl e n g e g e n ü b er g e st ellt. Al s D at e n q u ell e w er d e n r el e-

v a nt e A kt e ni nf or m ati o n e n s o wi e d ur c h p s y c h ol o gi s c h e T e sti n v e nt ar e 

erf a ßt e S k al e n w ert- V ert eil u n g e n f ür b ei d e G ef a n g e n e n gr u p p e n b e-

n ut zt. Di e T e st d ur c hf ü hr u n g e n f a n d e n z wi s c h e n J a n u ar 1 9 8 4 u n d 

M ai 1 9 8 5 st att, k ur z n a c h d e m di e G ef a n g e n e n i n di e J u g e n d str af a n-
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st alt Pl öt z e n s e e ei n g eli ef ert, a b er n o c h b e v or si e i n di e St ati o n e n d e s 

ei g e ntli c h e n V oll z u g s v erl e gt w or d e n w ar e n. 

Z ur Erf a s s u n g d er V er ä n d er u n g e n w ur d e n di e Pr o b a n d e n si e b e n M o-

n at e n a c h d er A u s g a n g st e st u n g ei n er w eit er e n B efr a g u n g u nt er z o g e n 

( Z eitr a u m: A u g u st 1 9 8 4 bi s D e z e m b er 1 9 8 5). D ur c h G e g e n ü b er st el-

l u n g d er S k al e n w ert e d e s Er st- u n d Z w eitt e st s f ür j e d e n Pr o b a n d e n 

k ö n n e n s o mit sti c h pr o b e n s p e zifi s c h e V er ä n d er u n g st e n d e n z e n a n al y-

si ert w er d e n. 

I m dritt e n S c hritt d er E v al u ati o n w er d e n di e H aft b e di n g u n g e n u n-

t er s u c ht, d e n e n di e Pr o b a n d e n i n d er Z eit s p a n n e z wi s c h e n Er st- u n d 

Z w eit m e s s u n g u nt er w orf e n w ar e n. Wir z ä hl e n hi er z u di e v oll z u g s-

s p e zifi s c h e n ä u ß er e n R a h m e n b e di n g u n g e n d er H aft, di e H aft g e st al-

t u n g i m T h er a pi e-, Ar b eit s- u n d Fr ei z eit b er ei c h s o wi e di e s o zi al e n 

K o nt a kt m ö gli c h k eit e n d er G ef a n g e n e n n a c h » dr a u ß e n «. Di e s e u n a b-

h ä n gi g e n B e di n g u n g e n d er R e s o zi ali si er u n g w ur d e n d ur c h ei n e B e-

fr a g u n g d er Pr o b a n d e n, ei n e di e s b e z ü gli c h e A kt e n a n al y s e s o wi e n a c h 

A u s k ü nft e n v o n b etr e u e n d e n Mit ar b eit er n er h o b e n. D er Ei nfl u ß d er 

V ari a bl e n a uf di e b e o b a c ht et e n V er ä n d er u n g e n b ei d e n G ef a n g e n e n 

wir d mit Hilf e st ati sti s c h er M et h o d e n a n al y si ert u n d d a mit a uf ei n e 

diff er e nti ell e Effi zi e n z u nt er s c hi e dli c h er M a ß n a h m e n u n d H aft b e di n-

g u n g e n g es c hl oss e n. 3 

Di e Er g e b ni s s e d er E v al u ati o n ri c ht e n si c h b e s o n d er s a n d e n V oll-

z u g s pr a kti k er b z w. di e z u st ä n di g e n J u sti z b e h ör d e n, s oll e n E nt s c h ei-

d u n g s hilf e n f ür Pl a n u n g u n d A u s g e st alt u n g v o n Str af v oll z u g s m a ß-

n a h m e n g e b e n u n d si n d a u s di e s e m Gr u n d e ü b er wi e g e n d d e s kri p-

ti v er Art. 

N e b e n d er k o n kr et e n e v al u ati v e n Fr a g e st ell u n g w er d e n F r a g e n z u r 

T h e o ri e u n d E m pi ri e v o n P ri s o ni si e r u n g s k o n z e pt e n b e h a n d elt. 

D er A ut or g e ht d a v o n a u s, d a ß ei n e m ö gli c h e p o siti v e Wir k u n g v o n 

» B e h a n dl u n g « i m Str af v oll z u g d ur c h di e L e b e n s sit u ati o n ei n er I n-

h afti er u n g, di e si c h d o c h s o gr u n dl e g e n d v o n ei n e m L e b e n i n Fr ei h eit 

3 Z u s ät zli c h w ur d e ei n e Er h e b u n g b ei d e n A n st alt s mit ar b eit er n d ur c h g ef ü hrt, 
u m d e n Ei nfl u ß d er u nt er s c hi e dli c h e n V oll z u g s k o n z e pti o n e n a uf di e k o n kr et e 
Ar b eit s sit u ati o n s o wi e Ei n st ell u n g e n u n d Erl e b e n d er B e di e n st et e n z u u nt er-
s u c h e n. Di es i st r n. E. wi c hti g, d a cf as » Kli m a « i n d er A n st alt m ut m a ßli c h ei n e n 
wi c hti g e n Ei nfl u ß a uf M oti v ati o n u n d di e E nt wi c kl u n g d er G ef a n g e n e n a u s ü bt 
u n d d e s h al b a u c h a u s d er Si c ht d er Mit ar b eit er b e s c hri e b e n w er d e n s ollt e. 
Di e s e Er g e b ni s s e si n d j e d o c h ni c ht B e st a n dt eil di e s e s B eri c hts. Si e h e hi er z u 
T a uss 1 9 8 6. 
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u nt er s c h ei d et, e nt s c h ei d e n d t a n gi ert wir d. Di e s e Pr o bl e m ati k wir d 

i n d er Lit er at ur u nt er d e m Sti c h w ort » Pri s o ni si er u n g « di s k uti ert, w o-

b ei d a v o n a u s g e g a n g e n wir d, d a ß Pri s o ni si er u n g d e n R e s o zi ali si e-

r u n g s eff e kt d e s Str af v oll z u g s n e g ati v b e ei nfl u ßt u n d di e s e m s o mit 

e nt g e g e n g e s et zt ist. Ei n z w eit er U nt er s u c h u n g s s c h w er p u n kt zi elt d a-

h er a uf ei n e V erti ef u n g d e s V er st ä n d ni s s e s d er A u s wir k u n g v o n Fr ei-

h eit s e nt z u g a uf di e P er s ö nli c h k eit v o n J u g e n dli c h e n. Hi er z u w er d e n 

v er s c hi e d e n e M o d ell e kri mi n ol o gi s c h er T h e ori e n d ar g e st ellt, w o b ei 

ei n S c h w er p u n kt a uf d e n B er ei c h d er Pri s o ni si er u n g s k o n z e pt e z u 

l e g e n ist. Hi er b ei i st es b e s o n d er s wi c hti g, d a s d o c h s e hr h et er o g e n 

b e n ut zt e K o n str u kt » Pri s o ni si er u n g « k o n kr et z u d efi ni er e n, u m di e 

t h e or eti s c h e n G e m ei n s a m k eit e n u nt er s c hi e dli c h er M o d ell e h er a u s ar-

b eit e n z u k ö n n e n. 

B ei d er A n al y s e d e s D at e n m at eri al s wir d v er s u c ht, d a s u mf a n gr ei c h e 

S p e ktr u m d er i n d er Lit er at ur b e s c hri e b e n e n m ut m a ßli c h e n Pri s o ni-

si er u n g s v ari a bl e n z u o p er ati o n ali si er e n, di e Z u s a m m e n h ä n g e z wi-

s c h e n d e n V ari a bl e n z u b el e u c ht e n u n d s c hli e ßli c h ei n u mf a s s e n d er e s 

Pri s o ni si er u n g s k o n z e pt i m Si n n e ei n e s » G e n er alf a kt or s « z u e nt wi k-

k el n. 
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3. E v al u ati o n sf o r s c h u n g u n d a n g e w a n dt e S o zi al-
p s y c h ol o gi e 

Di e E v al u ati o n sf or s c h u n g st ellt ei n e V ari a nt e d er all g e m ei n e n S o zi al-

f or s c h u n g d ar, di e si c h l e di gli c h d ur c h i hr Zi el, n ä mli c h di e Ü b er-

pr üf u n g u n d W eit er e nt wi c kl u n g v o n b e sti m mt e n s o zi al e n Pr o gr a m-

m e n, v o n a n d er e n F or s c h u n g s pr oj e kt e n u nt er s c h ei d et. Pr o gr a m m-

e v al u ati o n e n si n d ei n Mitt el z ur O pti mi er u n g u n d K o ntr oll e v or all e m 

v o n s o zi al- u n d bil d u n g s p oliti s c h e n Pr o gr a m m e n u n d b a si er e n a uf 

d er Ü b er z e u g u n g, d a ß s o zi al e Pr o bl e m e mit Hilf e s o zi al wi s s e n s c h aft-

li c h er T h e ori e n, M et h o d e n u n d Er g e b ni s s e n erf ol gr ei c h er g el ö st w er-

d e n k ö n n e n al s n ur mitt el s Allt a g s erf a hr u n g. 4 

E v al u ati o n sf or s c h u n g al s z e ntr al er B e st a n dt eil d er a n g e w a n dt e n S o-

zi al p s y c h ol o gi e i st i n D e ut s c hl a n d n o c h r el ati v w e ni g e nt wi c k elt, 5 

w ä hr e n d si e i n d e n U S A, b e s o n d er s i n d er K e n n e d y- J o h n s o n- Är a, 

f a st s c h o n z u m r o uti n e m ä ßi g e n B e st a n dt eil v o n R ef or m pr o gr a m m e n 

w ur d e. 6 D er H ö h e p u n kt s o zi al p s y c h ol o gi s c h er E v al u ati o n sf or s c h u n g 

w ur d e i n d e n 6 0 er u n d fr ü h e n 7 0 er J a hr e n err ei c ht, w a s si c h i n z a hl-

r ei c h e n M o n o gr a p hi e n u n d S a m m el b ä n d e n, 7 n e u e n wi s s e n s c h aftli-

c h e n G e s ell s c h aft e n 8 s o wi e i n ei g e n e n F a c h z eit s c hrift e n 9 d o k u m e n-

ti ert. Di e a nf ä n gli c h e E u p h ori e, w a s di e pr a kti s c h e Effi zi e n z d er U m-

s et z u n g d er F or s c h u n g s er g e b ni s s e a n b el a n gt, wi c h j e d o c h z u n e h m e n-

d er Er n ü c ht er u n g, u n d h e ut e s c h ät zt m a n di e M ö gli c h k eit e n d er E v a-

l u ati o n sf or s c h u n g et w a s r e ali sti s c h er ei n. 

» Es b e st e ht z w ar w eit g e h e n d Ü b er ei nsti m m u n g d ar ü b er, d a ß si e 
[ di e E v al u ati o nsf ors c h u n g] s e hr n üt zli c h e B eitr ä g e f ür P oliti k u n d 
Pr a xis li ef er n k a n n, a b er ni c ht als v er m ei ntli c h o bj e kti v er W e g w ei-
s er, d er di e ei n zi g a n g e m ess e n e Ri c ht u n g a n z ei gt, s o n d er n als B e-
st a n dt eil ei n es k o m pl e x e n A ust a us c h pr o z ess es z wis c h e n all e n B e-
t eili gt e n. « 1 0 

4 V gl. R ossi & Fr e e m a n 1 9 8 2; L ös et & N a w a c k 1 9 8 7. 
5 V gl. L a n g e 1 9 8 3; Witt m a n n 1 9 8 5. 

6 Z ur E nt wi c kl u n g d er E v al u ati o n sf or s c h u n g v gl. L ös et 1 9 8 7, S. 7ff. 

7 V gl. R ossi & Fr e e m a n 1 9 8 2. 

8 Z. B. E v al u ati o n N et w or k, E v al u ati o n R e s e ar c h S o ci et y. 
9 Z. B. E v al u ati o n, E v al u ati o n Q u art erl y, E v al u ati o n R e vi e w, E v al u ati o n N e w s 

o d er E v al u ati o n St u di e s R e vi e w A n n u al. 
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Zi el d er v orli e g e n d e n U nt er s u c h u n g i st d er V er s u c h, di e Effi zi e n z 

ei n e s b e sti m mt e n s o zi al p oliti s c h e n Pr o gr a m m s, n ä mli c h ei n er s o zi al-

t h er a p e uti s c h e n M o d ell a bt eil u n g, i m V er gl ei c h z u m h er k ö m mli c h e n 

Str af v oll z u g z u b e sti m m e n. 

S o zi alt h er a pi e, E n d e d er 6 0 er J a hr e i m Z u g e d er Str afr e c htsr ef or m 
u n d v or d e m Hi nt er gr u n d ei n er g e wiss e n B e h a n dl u n g s e u p h ori e 
als » M a ßr e g el d er B ess er u n g u n d Si c h er u n g i m Str af v oll z u g « g e-
d a c ht 1 1, e nt wi c k elt e si c h i n d er B u n d esr e p u bli k n a c h ü b er 1 5 J a h-
r e n d er Dis k ussi o n u m di e f or m al e n Gr u n dl a g e n s c hli e ßli c h z u 
ei n er Ei nri c ht u n g w e ni g er Str af v oll z u gs a nst alt e n, di e v or all e m di e 
F u n kti o n h at, d e m Diff er e n zi er u n gs g e d a n k e n d es Str af v oll z u gs g e-
s et z es R e c h n u n g z u tr a g e n1 2

• I n d er Pr a xis h err s c ht j e d o c h w e d er 
ü b er g e ei g n et e B e h a n dl u n g s m et h o d e n n o c h ü b er di e Ei n w eis u n gs-
v or a u s s et z u n g e n a u sr ei c h e n d e Kl ar h eit, u n d a u c h di e F or s c h u n g 
k a n n k a u m ei n d e uti g e Er g e b niss e v or w eis e n. 1 3 S o k o m mt d er S o-

zi alt h er a pi e i m Str af v oll z u g m o m e nt a n v or all e m di e F u n kti o n ei-
n es Er pr o b u n gs- u n d E v al u ati o nsf el d es z u, di e d e m V oll z u gs pr a k-
ti k er wi e d e m G es et z g e b er b e s o n d er s i n Z eit e n f e hl e n d er p ers o n el-
l er u n d m at eri ell er R ess o ur c e n wi c hti g e I m p uls e v er mitt el n k a n n. 

E s h a n d elt si c h b ei d er v orli e g e n d e n U nt er s u c h u n g al s o u m ei n e 

t y pi s c h e Fr a g e st ell u n g s o zi al p s y c h ol o gi s c h er E v al u ati o n sf or s c h u n-

g e n. D a b ei g e ht e s i m w eit er e n Si n n e u m ei n e V or h er s a g e d e s z u-

k ü nfti g e n V er h alt e n s d er I n s a s s e n n a c h i hr er E ntl a s s u n g. A u s di e s e m 

Gr u n d e s oll e n i m f ol g e n d e n gr u n d s ät zli c h e Pr o bl e m e d er Pr o g n o s e-

f or s c h u n g erl ä ut ert w er d e n. D a, wi e si c h z ei g e n wir d, al s V or a u s s et-

z u n g ei n er erf ol gr ei c h e n Kri mi n alit ät s pr o g n o s e v or all e m ei n e hi n-

r ei c h e n d g e n a u a u s g ef ü hrt e, e m piri s c h ü b er pr üft e u n d b e w ä hrt e D e-

vi a n zt h e ori e n ot w e n di g i st, w er d e n z u n ä c h st di e all g e m ei n e n S c h wi e-

ri g k eit e n b ei d er E nt wi c kl u n g u n d U m s et z u n g kri mi n ol o gi s c h er 

T h e ori e n d ar g e st ellt. A n s c hli e ß e n d w er d e n di e s p e zifi s c h e n Pr o bl e m e 

b e h a n d elt, di e b ei E v al u ati o n e n i m Str af v oll z u g a uftr et e n. 

1 1 V gl. et w a M üll er- Di etz 1 9 7 9, S. 2 0 5; S c h mitt 1 9 8 1, S. 7 1ff. 

1 2 V gl. D ol d e 1 9 8 2, 5. 4 7. 

1 3 Z u m a kt u ell e n St a n d d er S o zi alt h er a pi ef ors c h u n g i n d er B R D u n d E ur o p a 
v gl . L ös e[ 1 9 8 7. 
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3. 1 All g e m ei n e Ü b erl e g u n g e n z ur wi s s e n s c h aftli c h e n 
Pr o g n o s e v o n D e vi a n z 

S o w o hl u nt er t h e or eti s c h e n al s a u c h u nt er pr a kti s c h e n G e si c ht s p u n k-

t e n b e st e ht di e N ot w e n di g k eit ei n er m ö gli c h st pr ä zi s e n V or a u s s a g e 

v o n Kri mi n alit ät b z w. L e g al v er h alt e n. Di e s b etrifft ni c ht n ur d e n 

V er s u c h, g e s ell s c h aftli c h a b w ei c h e n d e m V er h alt e n i n g e ei g n et er 

F or m z u b e g e g n e n, s o n d er n di e nt a u c h d er Erf or s c h u n g d er Ur s a c h e n 

v o n D eli n q u e n z u n d s ollt e e nt s pr e c h e n d pr ä v e nti v g e n ut zt w er d e n. 

All er di n g s er w ei st si c h di e s e s V or h a b e n b ei d er K o m pl e xit ät d e s G e-

g e n st a n d e s al s u n g e m ei n s c h wi eri g. 

N a c h F ul d a u. a. b e st e h e n f ol g e n d e Mi n d e st v or a u s s et z u n g e n f ür ei n e 

si c h er e Pr o g n o s e: 

» • D a s b etr a c ht et e G e s c h e h e n l ä uft n a c h d et er mi ni sti s c h e n 
( k a u s al e n S u k z e s si o n s-) G e s et z e n a b u n d n ur n a c h di e s e n. 

• Di e s e G e s et z e si n d d e m Pr o g n o sti k er v oll st ä n di g b e k a n nt. 

• Di e d a s O bj e kt s y st e m b e s c hr ei b e n d e n si n g ul är e n D at e n si n d b e-

o b a c ht b ar u n d d e n fr a gli c h e n G e s et z m ä ßi g k eit e n k o m p ati b el z u-
or d e n b ar. 

• Di e si n g ul är e n D at e n si n d d e m Pr o g n o sti k er b e k a n nt, u n d er 
or d n et si e d e n G e s et z m ä ßi g k eit e n ri c hti g z u. « 1 4 

Es i st o h n e w eit er e s ei n si c hti g, d a ß ei n e » si c h er e « Pr o g n o s e n a c h 

d e m d er z eiti g e n F or s c h u n g s st a n d k a u m m ö gli c h ist, d a di e s e Mi n-

d e st v or a u s s et z u n g e n b ei w eit e m ni c ht erf üllt w er d e n k ö n n e n. S o 

k o n nt e n di e h o h e n Er w art u n g e n, di e a n di e v orli e g e n d e n t h e or eti-

s c h e n S y st e m e g eri c ht et w er d e n, bi sl a n g ni c ht b efri e di gt w er d e n. W e-

d er di e fr ü h er e n gl o b al e n V er br e c h e n st h e ori e n, di e i n i hr e m A u s-

s c hli e ßli c h k eit s a n s pr u c h u nr e ali sti s c h si n d, n o c h di e g e g e n w ärti g e n 

D e vi a n zt h e ori e n » mittl er er R ei c h w eit e « g e n ü g e n d e n f or m uli ert e n 

V or a u s s et z u n g e n v oll st ä n di g. W eit er e Pr o bl e m e e nt st e h e n a u s d er 

U n m ö gli c h k eit, u mf a s s e n d e s u n d z u v erl ä s si g e s D at e n m at eri al z u-

s a m m e n z utr a g e n u n d e nt s pr e c h e n d z u i nt e gri er e n. 

H ei n z f a ßt d e n Er k e n nt ni s st a n d d er m o d er n e n Kri mi n ol o gi e z u s a m-
m e n: 

» Di e g e g e n w ärti g e n Ei n si c ht e n a uf d e n G e bi et e n » V er br e c h e n «, 
» V er br e c h er « u n d » V er br e c h e n s k o ntr oll e « si n d z w ar b e s s er als 

1 4 F ul d a u. a. 1 9 8 5, zit. n a c h H ei nz 1 9 8 5, 5. 4 6. 
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e h e d e m; a b er l et ztli c h st e ht di e Kri mi n ol o gi e i m m er n o c h s e hr a m 

A nf a n g. Wir wi s s e n z w ar m e hr, a b er n o c h l ä n g st ni c ht g e n ü-
g e n d. « 1 5 

I n d er Kri mi n ol o gi e st e h e n si c h z a hlr ei c h e k o n k urri er e n d e T h e ori e n 

a u s u nt er s c hi e dli c h e n F a c h di s zi pli n e n u n d mit st ar k diff eri er e n d er 

S c h w er p u n kt s et z u n g g e g e n ü b er. P s y c h ol o gi s c h e, s o zi ol o gi s c h e, s o-

zi al p s y c h ol o gi s c h e u n d a n d er e D e vi a n zt h e ori e n g e h e n v o n t eil w ei s e 

v oll k o m m e n v er s c hi e d e n e n t h e or eti s c h e n A n s ät z e n a u s u n d s e h e n 

d a s P h ä n o m e n » Kri mi n alit ät « j e w eil s u nt er ei n e m g a n z a n d er e n Bli c k-

wi n k el. Hi n z u k o m mt, d a ß di e G ülti g k eit u n d d er A n w e n d u n g s b e-

r ei c h di e s er T h e ori e n f ür d e n vi el s c hi c hti g e n F or s c h u n g s g e g e n st a n d 

m ei st ni c ht g e n a u f e st st e ht u n d es s o mit s e hr s c h w er f ällt, si c h f ür 

ei n e b e sti m mt e T h e ori e z u e nt s c h ei d e n. S o v er w u n d ert es ni c ht, d a ß 

d er V er s u c h d er e m piri s c h e n B e st äti g u n g v o n Kri mi n alit ät st h e ori e n 

s elt e n ei n d e uti g a u sf ällt u n d si c h ei n e Vi el z a hl v o n oft m al s wi d er-

s pr ü c hli c h e n Er g e b ni s s e n v or d e m F or s c h er a uft ür m e n 1 6 

Di e Gr ü n d e hi erf ür si n d l et ztli c h ei nf a c h. Ei n s e hr k o m pl e x e s g es ell-

s c h aftli c h e s P h ä n o m e n erf or d ert ei n s e hr k o m pl e x e s t h e or eti s c h e s S y-

st e m, u n d es d ürft e s e hr s c h wi eri g s ei n, di e Kri mi n alit ät st h e ori e z u 

e nt wi c k el n, di e d a s g e s a mt e br eit e S p e ktr u m kri mi n ell e n V er h alt e n s 

u mf a ßt. S o ist et w a i m B er ei c h d er Ei g e nt u m s d eli kt e d er » kl ei n e « 

L a d e n di e b st a hl d e s Ar b eit sl o s e n w o hl k a u m mit d e m A p ot h e k e n ei n-

br u c h d e s Dr o g e n a b h ä n gi g e n v er gl ei c h b ar, u n d di e s e m D eli kt li e g e n 

wi e d er u m v oll k o m m e n a n d er e h a n dl u n g sl eit e n d e M oti v e z u gr u n d e 

wi e d e m » Milli o n e n di n g « d e s Wirt s c h aft s kri mi n ell e n. N o c h s c h wi e-

ri g er wir d es, s u c ht m a n n a c h P ar all el e n z wi s c h e n ei n e m S e x u alt ät er 

u n d ei n e m U m w elt kri mi n ell e n. 

M a n er k e n nt, d a ß es di e Kri mi n alit ät ni c ht gi bt, s o n d er n d a ß d er 

B e griff » Kri mi n alit ät « l e di gli c h ei n K o n str u kt f ür ei n e Vi el z a hl p h ä-

n o m e n ol o gi s c h s e hr u n ei n h eitli c h er V er h alt e n sf or m e n d ar st ellt, di e 

k ei n e o d er n ur w e ni g e G e m ei n s a m k eit e n b e sit z e n. 1 7 

1 5 H ei nz 1 9 8 5, 5. 5 3. 

1 6 V gl. et w a Al br e c ht, G. 1 9 8 2, S. 1 7 8ff.; G ö p pi n g er 1 9 8 0, S. 3 9ff.; K ais er 1 9 8 0, 
S. 1 2 7f., 1 3 0f., 1 3 4ff.; L a m n e k 1 9 7 9, S. 2 7 2ff.; L ös e/ 1 9 8 5, S. 2 2 9; S c h n ei d er 1 9 8 7, 
S. 3 5 9ff. 

1 7 Z u _r U n s c h ärf e d e s Kri mi n alit ät s b e griff s v gl. et w a S c h e/l h oss 1 9 8 5, S.lf. o d er 
K ais er 1 9 8 5, S. 2 0 4ff.; z u n e u er e n Ei nt eil u n g s v er s u c h e n kri mi n ell er V er h alt e n s-
w ei s e n v gl. Si e g el 1 9 8 3, S. 2 6 5ff. o d er Bl u m b er g 1 9 8 1, S. 2 5ff. 
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F ür di e E nt wi c kl u n g ei n e s t h e or eti s c h e n S y st e m s er w ä c h st hi er a u s 

di e N ot w e n di g k eit ei n er pr ä zi s e n B e gr e n z u n g s ei n er R ei c h w eit e, w a s 

n ur i n d e n s elt e n st e n F äll e n g e m a c ht wir d u n d ei n e d er Ur s a c h e n 

f ür di e g eri n g e B e st äti g u n g v o n D e vi a n zt h e ori e n i n d er e m piri s c h e n 

F or s c h u n g s ei n d ürft e. D er h o h e A n s pr u c h, Kri mi n alit ät m ö gli c h st 

u mf a s s e n d z u er kl är e n, v er w u n d ert u m s o m e hr, al s di e m ei st e n d er 

g e g e n w ärti g e n D e vi a n zt h e ori e n a n h a n d kl ar ei n g e gr e n zt er P o p ul a-

ti o n e n u n d Kri mi n alit ät s p h ä n o m e n e n e nt wi c k elt w ur d e n. S o b e gr ü n-

d e n si c h et w a m e hr er e A n s ät z e a uf B e o b a c ht u n g e n, di e i n d e n dr ei-

ßi g er bi s s e c h zi g er J a hr e n i m B er ei c h d er B a n d e n d eli n q u e n z a m eri-

k a ni s c h er J u g e n dli c h er g e m a c ht w ur d e n. 

»I hr e et w ai g e A uss g e kr aft ist d a h er w eit g e h e n d a uf di e B er ei c h e 
d er Gr u p p e n d eli n q u e n z u n d kl assis c h e n Kri mi n alit ät b es c hr ä n kt. 
Kri mi n alit ät Er w a c hs e n er, V er h alt e n v o n all ei n h a n d el n d e n T ät er n 
s o wi e Ers c h ei n u n g e n d er Er pr ess u n gs-, V er k e hrs- u n d Wirts c h afts-
kri mi n alit ät si n d bisl a n g 't h e or eti s c h' k a u m e nt d e c kt, g es c h w ei g e 
a uss a g e kr äfti g er kl ärt w or d e n. « 1 8 

U n d Al br e c ht st ellt f ür s o zi ol o gi s c h e D e vi a n zt h e ori e n f est: 

» ... si e w er d e n h ä ufi g s o f or m uli ert o d er v er st a n d e n, d a ß si e D e vi-
a n z ... i n i hr er G es a mt h eit, mit all i hr e n s p e zifis c h e n As p e kt e n u n d 
V ari a nt e n er kl är e n s oll e n, u n d z w ar j e d e T h e ori e f ür si c h all ei n e. 
D a ß d ar a u s ei n S c h eit er n d er T h e ori e n i n d er E m piri e f ol gt, li e gt 
a n g esi c hts d er K o nstr u kti o ns pri n zi pi e n di es er T h e ori e n a uf d er 
H a n d. « 1 9 

W ä hr e n d di e b e st e h e n d e n Kri mi n alit ät st h e ori e n d e m n a c h f ür m a n c h e 

B er ei c h e z u vi el er kl är e n w oll e n, er kl är e n si e f ür a n d er e z u w e ni g 

Kri mi n alit ät 2 0
• S o wir d d er g e si c h ert e n kri mi n ol o gi s c h e n Er k e n nt ni s 

m ei st ni c ht R e c h n u n g g etr a g e n, w o n a c h D eli n q u e n z z u m ei n e n u bi-

q uit är i st, j e d e nf all s i m B a g at ell b er ei c h u n d b ei m ä n nli c h e n J u g e n d-

li c h e n, 2 1 z u m a n d er e n ü b er wi e g e n d n ur e pi s o d e n h aft e n C h ar a kt er 

h at, d. h. i m R a h m e n d er alt er s m ä ßi g e n R eif u n g d ur c h Pr o z e s s e d er 

S p o nt a nr e mi s si o n ü b er wi e g e n d v o n s el b st a b kli n gt. 2 2 S c h n ei d er bri n gt 

di e s f ür di e Kri mi n alit ät J u g e n dli c h er a uf d e n P u n kt: 

1 8 K ais er 1 9 8 3, S. 2 0 4. 

1 9 Al br e c ht, G. 1 9 8 2, S. 1 8 0. 
2 0 V gl. H ei nz 1 9 8 5, 5. 5 5. 

2 1 V gl. H ei nz 1 9 8 4, 5. 5 7; K ais er 1 9 8 2, S. 1 7ff.; M üll er 1 9 7 8, S. 1 7 2ff., 2 1 6; Vill m o w 
1 9 8 0, S. 5 7ff. 

2 2 V gl. L e B aill y 1 9 8 5. 
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» D eli n q u e n z ist ei n M e hr- o d er W e ni g er-, k ei n E nt w e d er- O d er-
Pr o bl e m. Di e J u g e n d ist m e hr o d er w e ni g er d eli n q u e nt; i hr e Z w ei-
t eil u n g i n D eli n q u e nt e u n d Ni c ht d eli n q u e nt e ist n a c h d e n ü b er ei n-
sti m m e n d e n Er g e b niss e n d er D u n k elf el df ors c h u n g u nr e alis-
tis c h. « 2 3 

V or a u s s et z u n g f ür ei n e g ülti g e Pr o g n o s e i st gr u n d s ät zli c h, d a ß all e 

r el e v a nt e n Ei nfl u ß gr ö ß e n b e k a n nt si n d. D a ß di e s ei n e f ür di e S o zi al-

wi s s e n s c h aft e n k a u m ei nl ö s b ar e F or d er u n g d ar st ellt, li e gt a uf d er 

H a n d. S o zi al e S y st e m e al s off e n e o d er h al b off e n e S y st e m e si n d i n 

si c h s e hr k o m pl e x u n d mit a n d er e n b e di n g e n d e n S y st e m e n v er n et zt 

u n d e s i st ä u ß er st s c h wi eri g, di e O bj e kt b er ei c h e v o n ei n a n d er a b z u-

gr e n z e n u n d all e b et eili gt e n V ari a bl e n v oll st ä n di g a n z u g e b e n, g e-

s c h w ei g e d e n n z u v erl ä s si g z u m e s s e n. Di e R a n d b e di n g u n g e n si n d 

t eil s ü b er h a u pt ni c ht b e k a n nt, t eils n ur u n g ef ä hr a b s c h ät z b ar u n d 

w er d e n s o i n d er R e g el e nt w e d er i g n ori ert o d er b ei d er I nt er pr et ati o n 

g ef u n d e n er Er g e b ni s s e ei nf a c h k o n st a nt g e s et zt, w a s si c h n at ürli c h 

mit d er » R e alit ät « ni c ht d e c kt. 2 4 

B ei s pi el h aft k a n n i n u n s er e m Z u s a m m e n h a n g d er wi c hti g e Ei nfl u ß-

b er ei c h d er N a c h e ntl a s s u n g s sit u ati o n a uf d a s L e g al v er h alt e n g e n a n nt 

w er d e n, d er a u s pl a u si bl e n Gr ü n d e n i n u n s er er U nt er s u c h u n g ni c ht 

b er ü c k si c hti gt w er d e n k a n n. 

B ei d er ü b er wi e g e n d e n M e hr z a hl d er D e vi a n zt h e ori e n m u ß m a n al s o 

kriti s c h a n m er k e n, d a ß si e w e d er l o gi s c h g e s c hl o s s e n n o c h pr ä zi s e 

f or m uli ert si n d. Es i st all er di n g s a u c h ä u ß er st s c h wi eri g, di e v er w e n-

d et e n B e griff e ei n d e uti g u n d kl ar z u o p er ati o n ali si er e n, z u m al s c h o n 

di e gr u n dl e g e n d e n B e griff e d er » D e vi a n z « u n d d er » Kri mi n alit ät « j e 

n a c h W elt bil d u n d p oliti s c h e m St a n d p u n kt d e s A n w e n d er s i n s ei n er 

R ei c h w eit e st ar k diff eri er e n. 2 5 

S o si n d e m piri s c h e Er g e b ni s s e h ä ufi g vi el d e uti g i nt er pr eti er b ar u n d 

es ist, v er b u n d e n mit e nt s pr e c h e n d e n S c h wi eri g k eit e n b ei d er K o n-

str u kti o n g e ei g n et er M e ß v erf a hr e n u n d -i n str u m e nt e, oft z w eif el h aft, 

o b e m piri s c h e T e st s di e z e ntr al e n A u s s a g e n ei n er T h e ori e d er i nt e n-

di ert e n str e n g e n Ü b er pr üf u n g t at s ä c hli c h u nt er z o g e n h a b e n. Di e B e-

st äti g u n g s sit u ati o n i st d e s h al b i n s g e s a mt u n kl ar u n d wi d er s pr ü c h-

li c h, w a s z u d er fr u stri er e n d e n Ei n si c ht f ü hr e n m u ß: 

2 3 S c h n ei d er 1 9 8 7, S. 6 4 7. 

2 4 V gl. H ei nz 1 9 8 5, S. 4 7. 

2 5 V gl. H ei nz 1 9 8 5, S. 5 6ff.; K ais er 1 9 8 5; Wis w e d e 1 9 7 9, S.llff. 



E v al u ati o n sf or s c h u n g u n d a n g e w a n dt e S o zi al p s y c h ol o gi e 1 1 

» Kri mi n alit ätst h e ori e n si n d ... k a u m pr o g n ostis c h v er w e n d b ar. « 2 6 

A u c h di e H off n u n g, d ur c h di e A n w e n d u n g i m m er v erf ei n ert er m a-

t h e m ati s c h- st ati sti s c h er V erf a hr e n di e Tr eff si c h er h eit v o n Pr o g n o s e-

v erf a hr e n d e utli c h z u er h ö h e n, h at si c h ni c ht erf üllt 2 7 u n d er w ei st 

si c h m ei st al s V er s u c h, M ä n g el i n d er t h e or eti s c h e n K o n z e pti o n a u s-

z u gl ei c h e n. Di e s e s B e m ü h e n k a n n j e d o c h k a u m z u m Erf ol g f ü hr e n, 

d e n n 

» ... ei n e V erf ei n er u n g di es er V erf a hr e n k a n n ni c ht z u b ess er a n g e-
p a ßt e n Pr o g n os e m o d ell e n f ü hr e n, w eil d as Pr o bl e m ni c ht i n ei n e m 
M a n g el a n g e ei g n et e n st atistis c h e n V erf a hr e n b e ~ n d et ist, s o n-
d er n i n ei n e m M a n g el d er t h e or etis c h e n M o d ell e. « 8 

Will d er F or s c h er n u n ni c ht v o n v or n e h er ei n r e si g ni er e n, si e ht er si c h 

ei n e m n a h e z u u nl ö s b ar e n Dil e m m a a u s g e s et zt. Ei n er s eit s erf or d ert 

d er F or s c h u n g s g e g e n st a n d ei n s e hr br eit a n g el e gt e s V or g e h e n u n d 

d e n V er s u c h, m ö gli c h st vi el e f ür r el e v a nt g e h alt e n e D at e n a n z u h ä u-

f e n. A n d er er s eit s wir d er d a b ei s e hr s c h n ell a n f or s c h u n g s ö k o n o mi-

s c h e, et hi s c h e u n d m et h o di s c h e Gr e n z e n st o ß e n u n d si c h s c hli e ßli c h 

b ei s ei n e m B e m ü h e n u m ei n e t h e or eti s c h e I nt e gr ati o n d er Er g e b ni s s e 

i n d e n f ei n e n V er ä st el u n g e n d er k o m pl e x e n Z u s a m m e n h ä n g e h off-

n u n g sl o s v erli er e n. 

F ür m ei n e Ar b eit m ü s s e n d e s h al b f ol g e n d e K o n s e q u e n z e n g e z o g e n 
w er d e n: Es m u ß ei n m ö gli c h st d et ailli ert e s, d a b ei a b er ü b er s c h a u b ar e s 

u n d h a n d h a b b ar e s t h e or eti s c h e s M o d ell e nt wi c k elt w er d e n, d a s i n 

d er A u s w a hl d er V ari a bl e n a n di e g e g e b e n e Fr a g e st ell u n g, di e v or-

g ef u n d e n e Sit u ati o n u n d d a s s p e zifi s c h e Kli e nt el a n g e p a ßt u n d d e s-

h al b kl ar ei n g e gr e n zt s ei n m u ß. B e s o n d er e S or gf alt m u ß s c hli e ßli c h 

d er O p er ati o n ali si er u n g d er v er w e n d et e n B e griff e g e wi d m et w er d e n 

u n d di e M e s s u n g d er K o n str u kt e m u ß d e n ü bli c h e n m et h o di s c h e n 

Mi n d e st krit eri e n g e n ü g e n. Di e E nt wi c kl u n g ei n e s s ol c h e n M o d ell s 

s oll i m n ä c h st e n K a pit el g el ei st et w er d e n. Z u n ä c h st s oll j e d o c h n ä h er 

a uf di e s p e zifi s c h e n m et h o di s c h e n Pr o bl e m e, di e b ei d er E v al u ati o n 

d er Wir k u n g e n d e s Str af v oll z u g s e nt st e h e n, ei n g e g a n g e n w er d e n .. 

2 6 K ürzi n g er 1 9 8 2, S. 1 0 6. 

2 7 V gl. F e n n 1 9 8 1, S. 1 7ff; S pi e ß 1 9 8 5, S. 2 5 7. 

2 8 H ei nz 1 9 8 5, S. 6 6. 
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3. 2 M et h o di s c h e Pr o bl e m e d er Str af v oll z u g s e v al u ati o n 

Wi s s e n s c h aftli c h e F or s c h u n g m u ß, w e n n si e er n st h aft b etri e b e n wir d, 

gr u n d s ät zli c h g e wi s s e m et h o di s c h e St a n d ar d s ei n h alt e n, u m z u v er-

l ä ßli c h e n Er g e b ni s s e n z u k o m m e n. Di e s s et zt F or s c h u n g s m et h o d e n 

v or a u s, di e m ö gli c h st ei n d e uti g ei n e ur s ä c hli c h e B e zi e h u n g z wi s c h e n 

ei n er B e h a n dl u n g ( u n a b h ä n gi g e V ari a bl e) u n d d e n Eff e kt krit eri e n 

( a b h ä n gi g e V ari a bl e n) b el e g e n. 2 9 Als I d e alt y p u s gilt d a b ei d a s e x p e-

ri m e nt ell e M o d ell d er K o ntr oll e b z w. N e utr ali si er u n g v o n St ör u n g e n 

mit d e m Zi el, alt er n ati v e Er kl är u n g e n f ür ei n e n e m piri s c h e n Z u s a m-

m e n h a n g z wi s c h e n d e n al s a b h ä n gi g u n d u n a b h ä n gi g d efi ni ert e n 

V ari a bl e n s o w eit wi e m ö gli c h a uf z u kl är e n u n d a u s z u s c h alt e n. 

Di e p s y c h ol o gi s c h e B e h a n dl u n g sf or s c h u n g k o n nt e bi s h er w e ni g ei n-

d e uti g e Er g e b ni s s e ü b er di e Effi zi e n z d er v er s c hi e d e n e n R e s o zi ali-

si er u n g s pr o gr a m m e i m Str af v oll z u g v or w ei s e n. Di e s k a n n ei n er s eit s 

d ar a n li e g e n, d a ß di e d ur c h g ef ü hrt e B e h a n dl u n g t at s ä c hli c h k ei n e n 

Eff e kt z ei gt, a n d er er s eit s a b er a u c h, z u mi n d e st t eil w ei s e, a n m et h o-

di s c h e n M ä n g el n, di e di e A u s s a g e kr aft d er g ef u n d e n e n R e s ult at e ei n-

s c hr ä n k e n. S o w ur d e n h ä ufi g wi c hti g e i nt er v e ni er e n d e V ari a bl e n 

ni c ht b er ü c k si c hti gt o d er di e U nt er s u c h u n g e n w ur d e n o h n e ei n e g e-

ei g n et e K o ntr oll gr u p p e d ur c h g ef ü hrt. 

L o g a n pr üft e b ei s pi el s w ei s e 1 0 0 Ar b eit e n z ur B e h a n dl u n g sf or s c h u n g 

hi n si c htli c h f ol g e n d er Krit eri e n: 

a. a n g e m e s s e n e D efi niti o n d er B e h a n dl u n g ? 

b. K o ntr oll gr u p p e n d e si g n ? 

c. b e k a m di e E x p eri m e nt al gr u p p e t at s ä c hli c h di e B e h a n dl u n g, 

di e K o ntr oll gr u p p e d a g e g e n ni c ht ? 

d. pr ä- p o st- M e s s u n g d er z u ä n d er n d e n V ari a bl e n ? 

e. D efi niti o n ei n e s r eli a bl e n u n d v ali d e n Erf ol g s krit eri u m s ? 

f. k at a m n e sti s c h e U nt er s u c h u n g e n ? 3 ° 

V o n d e n g e pr üft e n Ar b eit e n erf üllt e k ei n e ei n zi g e di e s e m et h o di s c h e n 

St a n d ar d s, u n d l e di gli c h b ei 4 2 Ar b eit e n w ur d e ü b er h a u pt ei n e K o n-

tr oll gr u p p e ei n b e z o g e n. 

2 9 Z u m K a u s alit ät s b e griff v gl. C o o k & C a m p b el/ 1 9 7 9, S. 9ff. 

3 0 V gl. L o g a n 1 9 7 2, S. 3 8 0. 
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A u c h Li pt o n u. a. f a n d e n i n ei n er St u di e z ur Effi zi e n z a m eri k a ni s c h er 

B e h a n dl u n g sf or s c h u n g n ur w e ni g er m uti g e n d e Er g e b ni s s e, w a s 

s c hli e ßli c h z u d e m Ei n dr u c k f ü hrt e, d a ß » n ot hi n g w or k s! « 3 1 

B ei ei n e m d er arti g k o m pl e x e n F or s c h u n g s g e g e n st a n d wi e d er E v a-

l u ati o n i m Str af v oll z u g i st es ni e m al s m ö gli c h, s ä mtli c h e F e hl er q u el-

l e n a u s z u s c h alt e n u n d z u k a u s al ei n d e uti g e n A nt w ort e n z u k o m m e n. 

Di e Q u alit ät d er U nt er s u c h u n g i n d e s s e n w ä c h st mit d e m B e m ü h e n 

d e s F or s c h er s, m ö gli c h st vi el e F e hl er m ö gli c h k eit e n z u er k e n n e n u n d 

b ei d er A nl a g e d er U nt er s u c h u n g b z w. d er I nt er pr et ati o n d er Er g e b-

ni s s e z u b er ü c k si c hti g e n. 

3. 3 A nf o r d e r u n g e n a n di e E v al u ati o n v o n St r af v oll z u g s-
m a ß n a h m e n 

Di e m ö gli c h e n V er s u c h s pl ä n e d er s o zi al wi s s e n s c h aftli c h e n E v al u a-

ti o n sf or s c h u n g, i hr e V ari a nt e n u n d Pr o bl e m e, si n d ä u ß er st vi elf älti g 

u n d k ö n n e n hi er ni c ht d ar g e st ellt w er d e n. 3 2 I n d er Lit er at ur h err s c ht 

j e d o c h w eit g e h e n d Ei ni g k eit d ar ü b er, d a ß f ol g e n d e P u n kt e b ei d er 

E v al u ati o n sf or s c h u n g m ö gli c h st b e a c ht et w er d e n s ollt e n. 3 3 

Di e E v al u ati o n ei n e s B e h a n dl u n g s pr o gr a m m e s s et zt ei n e n t h e or eti-

s c h e n R a h m e n v or a u s, d er di e ei n z el n e n B e h a n dl u n g s el e m e nt e i n 

ei n e B e zi e h u n g z u d e n B e h a n dl u n g s zi el e n s et zt. Di e s e Zi el e m ü s s e n 

wi e d er u m i n ei n er B e zi e h u n g z u m R ü c kf all krit eri u m st e h e n, d e s s e n 

R el e v a n z si c h a u s d e m R e s o zi ali si er u n g s a uftr a g d e s Str af v oll z u g s g e-

s et z e s er gi bt. 3 4 N e b e n d er F or m uli er u n g d er z u gr u n d eli e g e n d e n T h e o-

ri e m u ß di e Fr a g e st ell u n g m ö gli c h st g e n a u h er a u s g e ar b eit et u n d a uf 

ü b er s c h a u b ar e r el e v a nt e B er ei c h e b e gr e n zt w er d e n. 3 5 Di e s i st a u c h 

wi c hti g, u m di e oft m al s et w a s u nr e ali sti s c h ü b er h ö ht e n Er w art u n g e n 

d er Pr a kti k er, f ür di e di e Er g e b ni s s e d er U nt er s u c h u n g l et ztli c h z ä h-

l e n, ni c ht z u e ntt ä u s c h e n. 3 6 D a s F or s c h u n g s d e si g n m u ß e nt s pr e c h e n d 

s or gf älti g e nt wi c k elt u n d t h e or eti s c h b e gr ü n d et s ei n. Hi er b ei i st es 

r at s a m, mit d e n b etr off e n e n Pr a kti k er n z u s a m m e n z u ar b eit e n, u m 

3 1 V gl. Li pt o n u. a. 1 9 7 5; M arti ns o n 1 9 7 4; K ais er 1 9 7 7; K ur y 1 9 8 3. 

3 2 V gl. B or u c h & Ri e k e n 1 9 7 5; C o o k & C a m p b ell 1 9 7 9; R ossi & Fr e e m a n 1 9 8 2; L ös e/ 
1 9 8 7. 

3 3 V gl. K ur y 1 9 8 6, S. 5 7ff.; K ur y 1 9 8 7; Kr a ut h 1 9 8 3; Bl ass- Wil h el ms 1 9 8 3. 
3 4 V gl. R ez m o vi c 1 9 7 9, S. 1 9 7; St e m m er- L ü c k & R as c h 1 9 8 2, S. 1 9 0. 

3 5 V gl. S e c hr est et al. 1 9 7 9, S. 1 6 

3 6 V gl. Kr a ut h 1 9 8 3, S. 6. 
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ei n er s eit s ei n e m ö gli c h st gr o ß e Pr a xi sr el e v a n z z u err ei c h e n, a n d er er-

s eit s a b er a u c h di e s p e zifi s c h e n St örf a kt or e n d e s » F el d e s « r e c ht z eiti g 

er k e n n e n u n d b er ü c k si c hti g e n z u k ö n n e n. Ä h nli c h e s gilt f ür di e i n-

h altli c h-t h e or eti s c h e F u n di er u n g d er ei n b e z o g e n e n K o n str u kt e u n d 

i hr e a n g e m e s s e n e O p er ati o n ali si er u n g. S el b st v er st ä n dli c h m ü s s e n di e 

t h e or eti s c h b e gr ü n d et e n Erf ol g s krit eri e n mit d e n offi zi ell e n A n st alt s-

zi el e n ü b er ei n sti m m e n. 3 7 

W e n n di e Fr a g e st ell u n g ü b er di e r ei n q u alit ati v e B e s c hr ei b u n g ei n er 

Sit u ati o n hi n a u s g e h e n s oll, m u ß u n b e di n gt ei n M e hr gr u p p e n d e si g n 

g e w ä hlt w er d e n. I n d er R e g el wir d m a n i n s Z e ntr u m d er U nt er s u-

c h u n g di e » E x p eri m e nt al gr u p p e « st ell e n, di e di e Gr u p p e d er » B e-

h a n d elt e n « r e pr ä s e nti ert. D a n e b e n m u ß ei n e v er gl ei c h b ar e K o ntr oll-

gr u p p e a u s g e w ä hlt w er d e n, di e di e z u a n al y si er e n d e B e h a n dl u n g 

ni c ht er h alt e n h at, a b er s o n st i n m ö gli c h st vi el e n P u n kt e n mit d er 

E x p eri m e nt al gr u p p e p ar all eli si ert w ur d e. Di e s i st n ot w e n di g, u m w ei-

t er e Ei nfl u ß gr ö ß e n n a c h M ö gli c h k eit a u s z u s c h alt e n. D a di e s i n d er 

Pr a xi s w o hl n ur i n d e n s elt e n st e n F äll e n m a c h b ar i st, m ü s s e n b ei d e 
Sti c h pr o b e n g e n a u d efi ni ert u n d b e s c hri e b e n w er d e n. A u c h m u ß d er 

U mf a n g d er U nt er s u c h u n g s gr u p p e n a u sr ei c h e n d gr o ß s ei n, u m ei n e 

si n n v oll e A n w e n d u n g a u c h k o m pl e x er er st ati sti s c h er V erf a hr e n z u 

g e w ä hrl ei st e n. 

Di e A u s w a hl d er U nt er s u c h u n g s gr u p p e s ollt e m ö gli c h st z uf älli g er-

f ol g e n, u m ei n e f ür di e G e s a mt p o p ul ati o n r e pr ä s e nt ati v e Sti c h pr o b e 

z u er h alt e n. A u c h hi er s et zt ei n e m di e Pr a xi s Gr e n z e n. E c ht e x p eri-

m e nt ell e V er s u c h s pl ä n e si n d s elt e n e nt wi c k elt w or d e n, w a s ni c ht n ur 

a n et hi s c h e n o d er j uri sti s c h e n Ei n w ä n d e n li e gt. D ur c h ei n e Z uf all s-

z u w ei s u n g d er Pr o b a n d e n z ur E x p eri m e nt al- b z w. K o ntr oll gr u p p e 

k ö n n e n z w ar s y st e m ati s c h e pri m är e S el e kti o n s eff e kt e, di e d ur c h ei n e 

u nt er s c hi e dli c h e A u s g a n g sl a g e d er U nt er s u c h u n g s gr u p p e n z u st a n-

d e k o m m e n, u m g a n g e n w er d e n. S e k u n d är e S el e kti o n s eff e kt e, et w a 

b e di n gt d ur c h ei n e W ei g er u n g v o n Pr o b a n d e n z ur ( u n b e di n gt fr ei-

willi g e n) T eil n a h m e a n d er U nt er s u c h u n g o d er d ur c h u nt er s c hi e dli-

c h e n Sti c h pr o b e n s c h w u n d b ei s p ät er e n T e st z eit p u n kt e n ( wi e et w a 

R ü c k v erl e g u n g v o n Pr o b a n d e n a u s d e m B e h a n dl u n g s v oll z u g o d er 

ni c ht- v er gl ei c h b ar e E ntl a s s u n g s z eit p u n kt e), si n d j e d o c h ni c ht a u s z u-

s c hli e ß e n. A u c h di e e xt er n e V ali dit ät v o n Er g e b ni s s e n ei n er Z uf all s-

3 7 Z ur Pr o bl e m ati k d er t h e or eti s c h e n F u n di er u n g v gl. Ü b er bli c k b ei L ös el 1 9 8 7, 
S. 3 5ff. . 
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z u w ei s u n g i st fr a gli c h, d a i n d er Pr a xi s S el e kti o n k ei n St örf a kt or ist, 

s o n d er n ei n e N ot w e n di g k eit d ar st ellt. 3 8 B ei d er E nt s c h ei d u n g, w el c h e 

P er s o n e n w el c h e B e h a n dl u n g er h alt e n s ollt e n, m ü s s e n i m m er b e-

sti m mt e I n di k ati o n s krit eri e n wi e M oti v ati o n, B e h a n dl u n g s b e d ürfti g-

k eit o. ä. b er ü c k si c hti gt w er d e n, s o d a ß d a s Er g e b ni s ei n er R a n d o mi-

si er u n g n ur s c h w erli c h a uf di e R e alit ät ü b ertr a g b ar ist. S el e kti o n s-

p h ä n o m e n e s ollt e n d e s h al b al s z u s ät zli c h e V ari a bl e n i n d e n U nt er-

s u c h u n g s pl a n ei n b e z o g e n w er d e n. 

Z ur A n al y s e d er Wir k u n g d er B e h a n dl u n g s m a ß n a h m e n m u ß di e t at-

s ä c hli c h e I m pl e m e nt ati o n d er a n g e str e bt e n M a ß n a h m e n ü b er pr üft 

w er d e n. 3 9 I m I d e alf all g e h ört hi er z u n e b e n d er B e s c hr ei b u n g d e s ei-

g e ntli c h e n B e h a n dl u n g s pr o gr a m m s a u c h ei n e D e s kri pti o n v o n M er k-

m al e n d er Or g a ni s ati o n, i n d er di e U nt er s u c h u n g d ur c h g ef ü hrt wir d, 

wi e et w a Or g a ni s ati o n s str u kt ur, A n st alt s at m o s p h är e, Mit ar b eit er z u-

s a m m e n s et z u n g o d er I nt er a kti o n s v er h alt e n z wi s c h e n d e n P er s o n e n-
gr u p p e n. 4 0 

Ei n w eit er e s A u g e n m er k m u ß a uf di e s p e zifi s c h e n A nf or d er u n g e n 

b ei d er Erf a s s u n g v o n V er ä n d er u n g e n g eri c ht et w er d e n. 

Di e s e Ar b eit g e ht v o n d er A n n a h m e a u s, d a ß Ei g e n s c h aft e n v o n 

P er s o n e n, i n u n s er e m F all m ut m a ßli c h e p s y c h ol o gi s c h e Krit eri e n f ür 

ei n e s p ät er e L e g al b e w ä hr u n g j u g e n dli c h er Str af g ef a n g e n er, i m Z eit-

v erl a uf ni c ht k o n st a nt si n d, s o n d er n si c h v er ä n d er n ( k ö n n e n), w o b ei 

b e sti m mt e A u ß e n- o d er H aft ei nfl ü s s e a uf di e s e V er ä n d er u n g e n m o-

difi zi er e n d ei n wir k e n. O h n e di e s e A n n a h m e w är e d er i m Str af v oll-

z u g s g e s et z f or m uli ert e R e s o zi ali si er u n g s a uftr a g d e s Str af v oll z u g s 

ni c ht ei nl ö s b ar. All er di n g s ist i m Si n n e ei n e s diff er e nti ell e n A n s at z e s 

di e A n n a h m e ei n er i ntr a- u n d i nt eri n di vi d u ell e n K o n st a n z v o n V er-

ä n d er u n g e n a b z ul e h n e n u n d e h er v o n ei n er I nt er a kti o n z wi s c h e n i n-

di vi d u ell e n Ei g e n s c h aft e n u n d sit u ati v e n B e di n g u n g e n a u s z u g e h e n 

( Tr ait-tr e at m e nt-I nt er a kti o n) Es g e n ü gt d e s h al b ni c ht, l e di gli c h z u-

s a m m e nf a s s e n d di e V er ä n d er u n g e n ei n er Sti c h pr o b e z u b e s c hr ei b e n, 

s o n d er n es m ü s s e n M et h o d e n g ef u n d e n w er d e n, u nt er s c hi e dli c h e 

Eff e kt e b e sti m mt er H aft b e di n g u n g e n a uf u nt er s c hi e dli c h e T eil p o p u-

l ati o n e n a b z u bil d e n. S o si n d et w a Eff e kt e d ur c h ei n e ni c ht v er gl ei c h-

3 8 V gl. K ur y 1 9 8 6, S. 3 6ff. 

3 9 V gl. Ü b er bli c k b ei L ös e! 1 9 8 7, S. 3 1ff. 

4 0 V gl. C o o k & C ~ mr b ell 1 9 7 9; C h e n & R ossi 1 9 8 3; Cr o n b a c h 1 9 8 2, S. 1 8 2; Witt m a n n 
1 9 8 5, S. 1 9 8; L os e 1 9 8 7, S. 3 1ff.; B us c h 1 9 8 6. 
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b ar e Z u s a m m e n s et z u n g d er Sti c h pr o b e n ( S el e kti o n s eff e kt e) d e n k b ar 

o d er all g e m ei n e, f ür all e Pr o b a n d e n z utr eff e n d e V er ä n d er u n g e n i m 

Z eit v erl a uf, di e di e ei g e ntli c h i nt er e s si er e n d e n s p e zifi s c h e n B e h a n d-

l u n g s eff e kt e ü b er d e c k e n o d er f e hl e n d e v ort ä u s c h e n. 

Ei n b e s o n d er e s m et h o di s c h e s Pr o bl e m st ellt di e M e s s u n g v o n V er-

ä n d er u n g e n d ar. 4 1 Es m ü s s e n g e ei g n et e f or m al e K o n z e pt e z ur A b bil-

d u n g v o n V erl ä uf e n g ef u n d e n w er d e n, w o b ei z u n ä c h st ei n m al g efr a gt 

w er d e n m u ß, w a s » V er ä n d er u n g « ei g e ntli c h b e d e ut et. I n u n s er er Fr a-

g e st ell u n g wir d es u m ei n e n W a n d el i n d er i n n er e n Str u kt ur d er 

J u g e n dli c h e n g e h e n, d er si c h ni c ht n ur a uf ei n er Di m e n si o n a b s pi elt. 

Ei n e r e ali sti s c h e M e s s u n g wir d a b er n ur ü b er ei n z el n e Di m e n si o n e n 

m ö gli c h s ei n, w o mit si c h d a s Pr o bl e m st ellt, m e hr er e M er k m al e i n 

ei n e m u mf a s s e n d er e n M o d ell z u v er k n ü pf e n. Di e g ä n gi g e n all g e m ei-

n e n li n e ar e n V erf a hr e n si n d hi er r el ati v u n diff e n zi ert e M et h o d e n, di e 

k o m pl e x e V or g ä n g e n ur u n a n g e m e s s e n a b bil d e n k ö n n e n. D e n n o c h 

wir d m a n a uf V erf a hr e n wi e V ari a n z- o d er R e gr e s si o n s a n al y s e n ni c ht 

v er zi c ht e n k ö n n e n. 

W eit er e Pr o bl e m e b e st e h e n i n d er Art d er D at e n er h e b u n g, u m V er-

ä n d er u n g e n z u erf a s s e n. Es g e n ü gt ni c ht, ei nf a c h d e n i n n er e n Z u st a n d 

ei n er P er s o n X a m E n d e ei n e s Z eitr a u m e s Y f e st z u st ell e n. Dir e kt e 

V er ä n d er u n g s m e s s u n g e n, d. h. r etr o s p e kti v e Urt eil e d er Pr o b a n d e n 

ü b er st att g ef u n d e n e V er ä n d er u n g e n, si n d s e hr s u bj e kti v u n d mit d e n 

s c h w er k o ntr olli er b ar e n F e hl er n r ü c k bli c k e n d er Ei n s c h ät z u n g e n b e-

l a st et. M a n m u ß al s o ei n e n M e hrf a c h z u g a n g w ä hl e n, u m st att g ef u n-

d e n e V er ä n d er u n g e n r eli a b el u n d v ali d e a b bil d e n z u k ö n n e n. Di e s e 

i n dir e kt e V er ä n d er u n g s m e s s u n g v er gl ei c ht di e Z u st ä n d e d e s Pr o b a n-

d e n z u z w ei o d er m e hr er e n M e ß z eit p u n kt e n. I d e al w är e ei n e » pr o-

z e ß b e gl eit e n d e D at e n g e wi n n u n g « mit m ö gli c h st vi el e n Ei n z el m e s-

s u n g e n, u m ei n e n p s y c h ol o gi s c h e n Pr o z e ß a b bil d e n z u k ö n n e n. D e m 

st e h e n j e d o c h i n d er R e g el ni c ht n ur f or s c h u n g s ö k o n o mi s c h e Gr ü n d e 

e nt g e g e n, s o n d er n es er h ö h e n si c h d a d ur c h a u c h e x p eri m e nt ell e St ör-

f a kt or e n wi e Eri n n er u n g s eff e kt e o d er s eri al e A b h ä n gi g k eit d er D a-
t e n. 4 2 

N e b e n d e n b e s c hri e b e n e n m et h o di s c h e n S c h wi eri g k eit e n e v al u ati v er 

Fr a g e st ell u n g e n d ürf e n di e Pr o bl e m e, di e a u s d e m s o zi al e n K o nt e xt 

d er arti g er U nt er s u c h u n g e n r e s ulti er e n, ni c ht v er g e s s e n w er d e n. B ei 

4 1 V gl. P et er m a n n 1 9 8 6. 

4 2 V gl. B a u m a n n et al. 1 9 8 0; R ez m o vi c 1 9 7 9, S. 1 6 9f. 
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all e n E v al u ati o n s pr oj e kt e n e xi sti ert ei n e Vi el z a hl v o n B et eili gt e n mit 

u nt er s c hi e dli c h e n u n d t eil w ei s e s o g ar g e g e n s ät zli c h e n I nt er e s s e n. I m 

v orli e g e n d e n F all si n d v or all e m f ol g e n d e Gr u p p e n z u n e n n e n: g e-

s ell s c h aft s p oliti s c h e E nt s c h ei d u n g str ä g er ( S e n at f ür J u sti z), Pr o-

gr a m mi niti at or e n u n d- mit ar b eit er ( A n st alt sl eit u n g u n d V oll z u g s mit-

ar b eit er), Zi el gr u p p e d e s Pr o gr a m m s (I n s a s s e n) u n d E v al u at or e n 

( F or s c h u n g s gr u p p e d e s M a x- Pl a n c k-I n stit ut s f ür Str afr e c ht). F ür all e 

di e s e B et eili gt e n h at di e Pr o gr a m m e v al u ati o n » Er n st c h ar a kt er «: D er 

E nt s c h ei d u n g str ä g er m ö c ht e di e F or s c h u n g s er g e b ni s s e z ur Gr u n dl a-

g e w eit er er Pl a n u n g e n m a c h e n, di e A n st alt s mit ar b eit er m ü s s e n d e m 

F or s c h u n g st e a m Ei n bli c k i n i hr e Ar b eit g e w ä hr e n, di e I n s a s s e n s oll e n 

off e n ü b er i hr i nti m e s I n n e nl e b e n A u s k u nft g e b e n, u n d d er F or s c h er 

m u ß i n n er h al b di e s e s G efl e c ht s s ei n e u n a b h ä n gi g e u n d o bj e kti v e St el-

l u n g b e h alt e n u n d d a b ei st ä n di g di e Krit eri e n wi s s e n s c h aftli c h- s eri ö-

s e n F or s c h e n s i m A u g e b e h alt e n. 

Es wir d ni c ht i m m er m ö gli c h s ei n, pr a kti s c h e K o n s e q u e n z e n a u s d e n 

g e n a n nt e n P u n kt e n z u zi e h e n. D e n n o c h w er d e n wir v er s u c h e n, di e 

m et h o di s c h e K o n z e pti o n u n s er er U nt er s u c h u n g n a c h d e n gr u n dl e-

g e n d e n St a n d ar d s d er E v al u ati o n sf or s c h u n g a u s z uri c ht e n. D er k o n-

kr et e V er s u c h s pl a n wir d i n K a pit el 6. 1 b e s c hri e b e n. 
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4. T h e o ri e n z u r J u g e n d d eli n q u e n z 

4. 1 Ü b e r bli c k ü b e r all g e m ei n e K ri mi n alit ät st h e o ri e n 

D a s kri mi n ol o gi s c h e V er st ä n d ni s v o n Kri mi n alit ät w ar i m L a uf e s ei-

n er hi st ori s c h e n E nt wi c kl u n g d ur c h st ar k e n Er k e n nt ni s w a n d el u n d 

Er k e n nt ni s er w eit er u n g g e k e n n z ei c h n et. W ä hr e n d d er G e s c hi c ht e d er 

Kri mi n ol o gi e f a n d b ei m V er s u c h, m ö gli c h st a u s s a g e kr äfti g e t h e or e-

ti s c h e S y st e m e z u e nt wi c k el n, ei n e S c h w er p u n kt v er s c hi e b u n g v o n 

d er Bi ol o gi e ü b er di e P s y c h ol o gi e hi n z ur S o zi ol o gi e st att. All er di n g s 

h a n d elt es si c h d a b ei ni c ht u m ei n e ü b er g a n g sl o s e A bl ö s u n g alt er 

d ur c h n e u e A n s ät z e i m Si n n e ei n e s kl ar e n P ar a di g m a w e c h s el s, 4 3 s o n-

d er n es fi n d e n si c h z a hlr ei c h e mit ei n a n d er k o n k urri er e n d e T h e ori e n 

u n d alt er n ati v e Er kl är u n g s a n s ät z e, w e n n gl ei c h si e t eil w ei s e n ur n o c h 

hi st ori s c h e s I nt er e s s e v er di e n e n. 4 4 Ei ni g k eit b e st e ht l e di gli c h d ari n, 

d a ß di e S u c h e n a c h ei n er » kri mi n ol o gi s c h e n W eltf or m el « 4 5 u n er gi e bi g 

bl ei b e n m u ß, d a di e s d er K o m pl e xit ät d e s G e g e n st a n d e s ni c ht g er e c ht 

w er d e n k a n n. 

» Gl o b al k o n z e pt e, wi e z. B. d a s d e s » g e b or e n e n V er br e c h er s « ei n e s 
L o m br o s o o d er W eltf or m el n, wi e z. B. j e n e v o n A nl a g e u n d U m-
w elt, v o n A k z el er ati o n, v o n fr ü h ki n dli c h er Hir n s c h ä di g u n g, v o n 
Er zi e h u n g s n ot st a n d u s w., w ur d e n d ur c h s e hr diff er e n zi ert e D e vi-
a n zt h e ori e n mittl er er R ei c h w eit e a b g el ö st. « 4 6 

B ei d er f ast u n ü b er s e h b ar e n Vi elf alt v o n kri mi n ol o gi s c h e n T h e ori e n 

f ällt es s c h w er, ei n d e uti g e Kl a s sifi k ati o n e n d er A n s ät z e v or z u n e h-

m e n. Er s c h w er e n d k o m mt hi n z u, d a ß s el b st d er B e griff d er » Kri mi-

n alit ät « u n d d e s » Kri mi n ell e n « u m stritt e n si n d. N e u er e A ut or e n, v or 

all e m V ertr et er d e s s o g e n a n nt e n »l a b eli n g a p pr o a c h «, h alt e n di e Fr a-

g e st ell u n g d er » kl a s si s c h e n « Kri mi n ol o gi e, n ä mli c h n a c h d e n Ur s a-

c h e n kri mi n ell e n V er h alt e n s z u s u c h e n, f ür si n nl o s, d a hi er mit u n-

t er st ellt w ür d e, d a ß Kri mi n alit ät l o s g el ö st v o n d e n n or m ati v e n B e-

di n g u n g e n d er G e s ell s c h aft e xi sti er e n w ür d e. 4 7 N a c h i hr er A n si c ht 

i st j e d o c h Kri mi n alit ät d a s Pr o d u kt ei n er D efi niti o n u n d B e w ert u n g 

4 3 V gl. K u h n 1 9 7 3. 
4 4 V gl. K ais er 1 9 8 1, S. 1 6 5ff. 

4 5 V gl. K ais er 1 9 8 0, S. 3 6 0. 

4 6 H ei nz 1 9 8 5, S. 5 1. 

4 7 V gl. et w a D ol d e 1 9 7 8, S. 1 2ff; R üt h er 1 9 7 5, S. 4 8ff. 



T h e ori e n z ur J u g e n d d eli n q u e n z 1 9 

d ur c h di e U m w elt u n d d e s h al b k ei n d e s kri pti v e s, s o n d er n ei n a s-

kri pti v e s M er k m al. 4 8 

I n d er Lit er at ur gi bt es z a hlr ei c h e u n d a u sf ü hrli c h e Ü b er bli c k e ü b er 

di e v er s c hi e d e n st e n b e st e h e n d e n kri mi n ol o gi s c h e n T h e ori e n 4 9
• Wir 

w oll e n  d e s h al b a n di e s er St ell e n ur di e wi c hti g st e n A n s ät z e k ur z 

erl ä ut er n u n d d e n S c h w er p u n kt d er A u sf ü hr u n g e n i m n ä c h st e n K a-

pit el a uf di e f ür u n s er e Fr a g e st ell u n g r el e v a nt e n j u g e n d s p e zifi s c h e n 

A n s ät z e l e g e n. 

V er s u c ht m a n ei n e n Ü b er bli c k, s o k a n n m a n ei n e Ei nt eil u n g n a c h 

bi ol o gi s c h e n, p s y c hi atri s c h e n, p s y c h ol o gi s c h e n u n d s o zi ol o gi s c h e n 

Kri mi n alit ät st h e ori e n v or n e h m e n. 

Di e » kl a s si s c h e n « kri mi n al bi ol o gi s c h e n T h e ori e n, di e ei n e n k a u s al e n 

Z u s a m m e n h a n g z wi s c h e n K ör p er b a u m er k m al e n u n d D eli n q u e n z a n-

g e n o m m e n h att e n, si n d l e di gli c h n o c h v o n hi st ori s c h e m I nt er e s s e. 

A u c h w e n n n e u er e A n s ät z e v o n d er A n n a h m e a u s g e h e n, d a ß e s g e-

wi s s e g e n eti s c h e F a kt or e n gi bt, di e z u s a m m e n mit U m w eltf a kt or e n 

d ur c h i hr e n i nt er a kti v e n Ei nfl u ß a uf d a s N er v e n s y st e m u n d d e s s e n 

F u n kti o n d a s V er h alt e n b e ei nfl u s s e n, 5 0 s o si n d d er arti g e M o d ell e al-

l e nf all s a uf s p e zifi s c h e V er h alt e n s b er ei c h e a n w e n d b ar u n d w er d e n 

i n d e n g ä n gi g e n T h e ori e n ni c ht b er ü c k si c hti gt. 

P s y c hi atri s c h e Er kl är u n g s v er s u c h e, di e b e sti m mt e p s y c h o p at h ol o gi-

s c h e A uff älli g k eit e n wi e » P s y c h o p at hi e « o d er » S c h w a c h si n n « al s Ur-

s a c h e n f ür Kri mi n alit ät a n s a h e n, g e w a n n e n z w ar n a c h d e m Z w eit e n 

W elt kri e g ei n e v or ü b er g e h e n d e B e d e ut u n g, k o n nt e n a b er d er w a c h-

s e n d e n Kriti k s eit d e n s e c h zi g er J a hr e n ni c ht st a n d h alt e n, z u m al es 

si c h l e di gli c h u m d e s kri pti v e T y p ol o gi e n h a n d elt e, di e f ür äti ol o gi-

s c h e Er kl är u n g e n ni c ht g e ei g n et w ar e n. 

S e hr fr ü h s c h o n b ef a ßt e si c h di e P s y c h o a n al y s e mit a b w ei c h e n d e m 

V er h alt e n u n d e nt wi c k elt e v er s c hi e d e n e M o d ell e, d e n e n all e n di e 

A n n a h m e g e m ei n i st, d a ß di e Ur s a c h e v o n Kri mi n alit ät i n b e sti m mt e n 

St ör u n g e n d er fr ü h ki n dli c h e n E nt wi c kl u n g z u s u c h e n ist.5 1 

4 8 V gl. H ei nz 1 9 8 3, S. 1 1f. 

4 9 V gl. B ui k h uis e n 1 9 8 5; Eis e n b er g 1 9 7 9, 1 9 9 0; G ö p pi n g er 1 9 8 0; H af er k a m p 1 9 7 2; 
H ei nz 1 9 7 5; H ess 1 9 7 5; K ais er 1 9 8 5, 1 9 8 8; K ers c h er 1 9 7 7; K ürzi n g er 1 9 8 2; L a m n e k 
1 9 7 7, 1 9 7 9; L ös el 1 9 8 3, 1 9 8 5; M a n n h ei m 1 9 7 4; O p p 1 9 7 4, 1 9 7 9; J Yf eiff er & S c h e er er 
1 9 7 9; Pil gr a m 1 9 8 5; S c h n ei d er 1 9 8 7; S c h ö c h 1 9 7 9; S pri n g er 1 9 7 3. 

5 0 S o zi o bi ol o gi e, v gl. B ui k h uis e n 1 9 8 5. 

5 1 Ü b er bli c k e b ei W yss 1 9 7 7; B ölli n g er 1 9 8 3; T o m a n 1 9 8 3. Z ur p s y c h o a n al yti s c h e n 
B e h a n dl u n g v o n D eli n q u e n z v gl. St e m m er- L ü c k 1 9 8 0; H art m a n n 1 9 7 7; R e dl & 
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B e sti m mt e » kri mi n o g e n e S o zi ali s ati o n s b e di n g u n g e n « wi e g e st ört e El-

t er n- Ki n d- B e zi e h u n g e n f ü hr e n d a n a c h z u s p ät er e n i ntr a p s y c hi s c h e n 

K o nfli kt e n s o wi e z u M ä n g el n i n d er I c h- b z w. Ü b er-I c h- E nt wi c kl u n g, 

w a s di e Gr u n dl a g e f ür f e hl e n d e H e m m u n g e n u n d i n n er e K o ntr oll e 

d ar st ellt u n d d a mit kri mi n ell e H a n dl u n g e n er st er m ö gli c ht. D a ß e m o-

ti o n al e M a n g el z u st ä n d e ni c ht n ur z u E nt wi c kl u n g st ü c k st ä n d e n, s o n-

d er n a u c h z u p s y c hi s c h e n St ör u n g e n f ü hr e n, di e wi e d er u m mit Kri-

mi n alit ät i n V er bi n d u n g st e h e n k ö n n e n, wir d i m w e s e ntli c h e n a n er-

k a n nt, a u c h w e n n di e p s y c h o a n al yti s c h e n Pr ä mi s s e n ni c ht i m m er 

g et eilt w er d e n. 5 2 

Di e Kriti k a n d er p s y c h o a n al yti s c h e n Kri mi n alit ät st h e ori e gl ei c ht i m 

ü bri g e n d er gr u n d s ät zli c h e n Kriti k a n d er P s y c h o a n al y s e s el b st. S o 

wir d di e M e hr d e uti g k eit d er B e griff e, di e m a n g el n d e O bj e kti vit ät d er 

I nt er pr et ati o n e n, di e n a h e z u u n m ö gli c h e e m piri s c h e V ali di er u n g d er 

K o n str u kt e s o wi e di e S c h wi eri g k eit, di e H y p ot h e s e n f ür z u v erl ä s si g e 

Pr o g n o s e n z u n ut z e n, b e m ä n g elt. 5 3 D ar ü b er hi n a u s i st u n kl ar, wi e 

d er V er mittl u n g s pr o z e ß z wi s c h e n P er s ö nli c h k eit s st ör u n g u n d kri mi-

n ell e m V er h alt e n f u n kti o ni ert u n d o b si c h d a s M o d ell ü b er V er w a hr-

l o s u n g s er s c h ei n u n g e n u n d Kri mi n alit ät J u g e n dli c h er hi n a u s a u c h a uf 

Er w a c h s e n e n d eli n q u e n z a n w e n d e n l ä ßt. 

I m Z e ntr u m d er kri mi n ol o gi s c h e n F or s c h u n g d er N a c h kri e g s z eit 

st a n d di e P er s ö nli c h k eit d e s Str aft ät er s. Hi erf ür i st ei n er s eit s w o hl 

di e w a c h s e n d e B et eili g u n g v o n P s y c h ol o g e n u n d P s y c hi at er n a n F or-

s c h u n g u n d T h e ori e bil d u n g mit v er a nt w ortli c h, s o wi e e nt s pr e c h e n d 

di e z u n e h m e n d e B e d e ut u n g d er S o zi al wi s s e n s c h aft e n d e n » Ei nfl u ß 

d er Sit u ati o n « m e hr i n d e n Bli c k p u n kt r u c kt e. A n d er er s eit s k o n nt e 

di e A n n a h m e ei n e s Z u s a m m e n h a n g s v o n P er s ö nli c h k eit s v ari a bl e n 

mit d eli n q u e nt e m V er h alt e n i n ei n er Vi el z a hl v o n e m piri s c h e n U n-

t er s u c h u n g e n n a c h g e wi e s e n w er d e n. 5 4 W e n n gl ei c h vi elf älti g e Kriti k 

a n d er p a u s c h al e n A n n a h m e g e ü bt w ur d e, Kri mi n ell e h ätt e n ei n e 

v o n Ni c ht- Kri mi n ell e n u nt er s c hi e dli c h e P er s ö nli c h k eit, s o fi n d e n si c h 

d o c h i m m er wi e d er, a u c h i n n e u er e n F or s c h u n g e n, e nt s pr e c h e n d e 

Er g e b ni s s e. 5 5 All er di n g s k o n nt e ei n ur s ä c hli c h er Z u s a m m e n h a n g di e-

s er V ari a bl e n mit D eli n q u e n z bi s h er ni c ht b el e gt w er d e n, w of ür si c h er 

Wi n e m a m 1 9 7 9; B ölli n g er 1 9 8 3 
5 2 V gl. M os er 1 9 7 0, S. 1 0 3ff. 
5 3 V gl. H ei nz 1 9 8 3, 5. 1 7. 
5 4 Ü b er bli c k b ei L ös e/ 1 9 8 5. 

5 5 V gl. et w a z ur D u n k elf el df or s c h u n g L ös e/ & W üst e n d örf er 1 9 7 6. 
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a u c h d a s F e hl e n ei n er i n si c h g e s c hl o s s e n e n P er s ö nli c h k eit st h e ori e 

mit v er a nt w ortli c h ist.5 6 

I n n e u er er Z eit erl a n gt di e T h e ori e d er u nt er s c hi e dli c h e n S o zi ali s ati o n, 

di e v er s c hi e d e n e A n s ät z e i nt e gri ert, ei n e v er st är kt e B e d e ut u n g. 5 7 D er 

B e griff » S o zi ali s ati o n « u mf a ßt d a b ei s o w o hl d e n p s y c h ol o gi s c h e n 

L er n- u n d E nt wi c kl u n g s pr o z e ß al s a u c h d e n m e hr s o zi ol o gi s c h e n 

A n p a s s u n g s- u n d Ei n gli e d er u n g s pr o z e ß d e s M e n s c h e n, d er i h n 

s c hli e ßli c h z u ei n e m i n si c h st a bil e n u n d z u s o zi al a d ä q u at e m V er-

h alt e n f ä hi g e n Mit gli e d d er G e s ell s c h aft m a c ht. D a z u g e h ört a u c h 

di e Ü b er n a h m e d er j e w eili g e n g e s ell s c h aftli c h g ülti g e n W ert e u n d 

N or m e n, d er e n k oll e kti v e Ei n h alt u n g di e V or a u s s et z u n g f ür ei n f u n k-

ti o ni er e n d e s G e s ell s c h aft s s y st e m  d ar st ellt. Es l e u c ht et ei n, d a ß b ei 

D ef e kt e n i m S o zi ali s ati o n s pr o z e ß ei n er s eit s gr u n dl e g e n d e p s y c h ol o-

gi s c h e F ä hi g k eit e n wi e I nt elli g e n z, S el b st v ertr a u e n o d er B e zi e h u n g s-

f ä hi g k eit ni c ht a u sr ei c h e n d o d er f e hl er h aft e nt wi c k elt w er d e n k ö n n e n 

u n d/ o d er di e N or m ü b er n a h m e u n v oll st ä n di g o d er mit a b w ei c h e n-

d e n I n h alt e n erf ol gt. Di e e m piri s c h e kri mi n ol o gi s c h e F or s c h u n g h at 

z a hlr ei c h e B el e g e f ür di e s e T h e s e n er br a c ht, w e n n gl ei c h a u c h di e s e s 

K o n z e pt ni c ht a uf all e D eli n q u e n z p h ä n o m e n e a n w e n d b ar i st. S o i st 

es ni c ht m ö gli c h, ei n m ali g e o d er » z uf älli g e « R e c ht s br ü c h e o d er di e 

h ä ufi g b e o b a c ht b ar e » S p o nt a nr e mi s si o n « b ei st ei g e n d e m Alt er z u er-

kl är e n. A u c h V er k e hr s d eli n q u e n z o d er Wirt s c h aft s kri mi n alit ät si n d 

s o zi ali s ati o n st h e or eti s c h k a u m ei n or d e n b ar, d a si c h hi er b ei d e n T ä-

t er n i n d er R e g el k ei n e d ur c h g ä n gi g e n A uff älli g k eit s m u st er fi n d e n 

l a s s e n.5 8 

Ei n e st är k er e Ei n b e zi e h u n g g e s ell s c h aftli c h er Gr u p p e n p h ä n o m e n e 

fi n d et i n d e n s o zi al p s y c h ol o gi s c h e n A n s ät z e n st att. Kri mi n ell e s V er-

h alt e n wir d wi e j e d e s V er h alt e n al s i n ei n e m s p e zifi s c h e n s o zi al e n 

U mf el d erl er n b ar b etr a c ht et. D e m z uf ol g e w er d e n b ei ei n er Z u g e h ö-

ri g k eit z u b e sti m mt e n g e s ell s c h aftli c h e n S u b gr u p p e n d a s j e w eili g g ül-

ti g e N or m s y st e m u n d e nt s pr e c h e n d e V er h alt e n s m u st er ü b er n o m-

m e n. Di e s e T h e ori e n wi e et w a di e T h e ori e d er diff er e nti ell e n A s s o-

zi a ti o n 5 9 er kl är e n d a b ei a b er l e di gli c h d a s d eli n q u e nt e V er h alt e n 

5 6 Ei n e I nt e gr ati o n v er s c hi e d e n er kri mi n al p s y c h ol o gi s c h er P er s ö nli c h k eit s a n s ät-
z e u nt er ni m mt Ort m a n n 1 9 8 7. 

5 7 V gl. K ais er 1 9 8 5, S. 2 3 8ff. 

5 8 V gl. K ais er 1 9 8 5, S. 2 3 9; H ei nz 1 9 8 3, 5. 1 9. 

5 9 V gl. S ut h erl a n d 1 9 7 4. 
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s el b st, a b er ni c ht, wi e e s z u s ol c h ei n er A uff ä c h er u n g d er G e s ell s c h aft 

i n v er s c hi e d e n e s o zi al e Or g a ni s ati o n e n k o m mt. 

A u c h di e n e u er e n K o ntr ollt h e ori e n g e h e n v o n d er A n n a h m e a u s, d a ß 

s o zi al e s V er h alt e n S o zi ali s ati o n v or a u s s et zt. B e s o n d er e B e d e ut u n g 

h at d a b ei di e K o ntr ollt h e ori e Hirs c his 6 0 erl a n gt, di e d e n Gr a d d er 

Bi n d u n g d e s I n di vi d u u m s a n di e G e s ell s c h aft al s B e di n g u n g s gr ö ß e 

f ür s ei n k o nf or mi sti s c h e s V er h alt e n a n si e ht. Di e s e Bi n d u n g wir d 

d ur c h di e e m oti o n al e B e zi e h u n g z u r el e v a nt e n B e z u g s p er s o n e n, di e 

r ati o n al e A nti zi p ati o n d er F ol g e n d e s ei g e n e n H a n d el n s, di e I nt e gr a-

ti o n i n k o n v e nti o n ell e A kti vit ät e n u n d s c hli e ßli c h d ur c h di e A n er-

k e n n u n g d e s g e s ell s c h aftli c h e n W ert e s y st e m s b e sti m mt. Di e s e T h e o-

ri e s c h ei nt b e s o n d er s g e ei g n et z u s ei n, di e pri m är e J u g e n d d eli n q u e n z 

z u er kl är e n, s c h eit ert a b er e b e n s o wi e di e ü bri g e n T h e ori e n a n d er 

A uf g a b e, z u v erl ä s si g e V er h alt e n s pr o g n o s e n z u er st ell e n, d e n n di e 

Z w a n g sl ä ufi g k eit kri mi n ell e n V er h alt e n s i st a u c h b ei m V orli e g e n di e-

s er I n di k at or e n ni c ht u n a b w e n d b ar g e g e b e n. 

W ä hr e n d si c h di e bi s h er b e s c hri e b e n e n p s y c h ol o gi s c h e n u n d s o zi al-

p s y c h ol o gi s c h e n M o d ell e mit d e m Pr o bl e m d er K o nf or mit ät d e s I n-

di vi d u u m s b e s c h äfti g e n, i st f ür di e s o zi ol o gi s c h a u s g eri c ht et e n T h e o-

ri e n m e hr di e E nt wi c kl u n g u n d V ert eil u n g v o n Kri mi n alit ät i n d er 

G e s ell s c h aft d a s z u er kl är e n d e Pr o bl e m. 

S o w o hl di e K ult ur k o nfli ktt h e ori e 6 1 al s a u c h di e A n o mi et h e ori e 6 2 a n a-

l y si er e n d e n kri mi n o g e n e n Eff e kt s o zi al e n u n d k ult ur ell e n W a n d el s 

u n d di e Kl uft z wi s c h e n B e d ürf ni sl a g e n u n d e nt s pr e c h e n d e n B efri e-

di g u n g s m ö gli c h k eit e n. Di e S u b k ult urt h e ori e b a ut hi er a uf a uf u n d 

b e s c h äfti gt si c h mit g e s ell s c h aftli c h e n U nt er s y st e m e n mit a b w ei c h e n-

d e m N or m g ef ü g e. 6 3 A uf di e s e T h e ori e s oll j e d o c h a uf gr u n d i hr er 

R el e v a n z f ür u n s er e Fr a g e st ell u n g i m n ä c h st e n K a pit el n ä h er ei n g e-

g a n g e n w er d e n. Hi er s oll n ur n o c h d er s o g e n a n nt e »l a b eli n g a p-

pr o a c h « g e n a n nt w er d e n, d er di e kri mi n ali si er e n d e u n d sti g m ati si e-

r e n d e Wir k u n g v o n M a ß n a h m e n d er öff e ntli c h e n K o ntr oll or g a n e i n s 

Z e ntr u m d er B etr a c ht u n g r ü c kt. Mit di e s e m A n s at z, d er v er s c hi e d e n e 

t h e or eti s c h e Ü b erl e g u n g e n u mf a ßt, fi n d et ei n e d e utli c h e Er w eit er u n g 

d e s Er kl är u n g s h ori z o nt e s v o n Kri mi n alit ät st att, w o b ei ei n P er s p e k-

6 0 V gl. Hirs c hi 1 9 6 9. 

6 1 V gl. T aft & E n gl a n d 1 9 6 4. 

6 2 V gl. M ert o n 1 9 7 4. 

6 3 V gl. Ar n ol d 1 9 7 0. 



T h e ori e n z ur J u g e n d d eli n q u e n z 2 3 

ti v e n w e c h s el v o n d er pri m är e n z ur s e k u n d är e n D eli n q u e n z v oll z o g e n 

wir d. Es wir d al s o ni c ht m e hr er kl ärt, wi e es z ur er st- o d er ei n m ali g e n 

A b w ei c h u n g k o m mt, s o n d er n wi e ei n e V erf e sti g u n g a b w ei c h e n d e n 

V er h alt e n s u n d s o mit ei n e » kri mi n ell e K arri er e « e nt st e ht. Tr ot z u m-

f a n gr ei c h er Kriti k a n di e s e n A n s ät z e n 6 4 w ur d e d ur c h si e d er W e g f ür 

ei n e m e hr i nt er a kti o ni sti s c h e B etr a c ht u n g s w ei s e v o n Kri mi n alit ät g e-

e b n et, di e D eli n q u e n z al s ei n e n E nt wi c kl u n g s pr o z e ß si e ht, b ei d e m 

si c h i n di vi d u ell e Di s p o siti o n e n u n d g e s ell s c h aftli c h e Er w art u n g e n 

u n d R e a kti o n e n g e g e n s eiti g a uf s c h a u k el n o d er a u c h a b s c h w ä c h e n. 6 5 

W e n n gl ei c h a u c h di e s er A n s at z d a s w eit e P h ä n o m e n » Kri mi n alit ät « 

ni c ht v oll st ä n di g er kl är e n k a n n, s o w ur d e j e d o c h di e v or m ali g e Fi-

xi er u n g a uf d e n V er h alt e n s a s p e kt u m di e P er s p e kti v e d e s v er n a c h-

l ä s si gt e n D efi niti o n s a s p e kt s er w eit ert. 

Z u s a m m e nf a s s e n d k a n n m a n di e n e u er e n K o n z e pt e z ur Er kl är u n g 

d e s V er br e c h e n s d a n a c h kl a s sifi zi er e n, o b si e ei n e h er bi o gr a p hi s c h-

t ät er ori e nti ert e s A u s s a g e s y st e m d ar st ell e n u n d si c h d a b ei m e hr a uf 

t ät er s p e zifi s c h e P er s ö nli c h k eit s m er k m al e k o n z e ntri er e n o d er o b si e 

m e hr d e n Ei nfl u ß d er Sit u ati o n u n d D efi niti o n d e s R e c ht s br u c h e s i n 

d e n Bli c k p u n kt st ell e n. Z ur V er ei n b ar k eit di e s er b ei d e n A n s ät z e m ei nt 

K ais er: 

» B ei d e Er kl är u n g sri c ht u n g e n si n d ... i n h o h e m M a ß e w ü n s c h b ar, j a 
n ot w e ni g. D e n n i n d e m d y n a mi s c h e n B e zi e h u n g sf el d v o n P er s ö n-
li c h k eit, p ot e nti ell er D eli kt sit u ati o n u n d D efi niti o n d ur c h di e Tr ä-
g er d er V er br e c h e n s k o ntr oll e li e g e n di e D et er mi n a nt e n d e s kri mi-
n ell e n V er h alt e n s ei n g e b ett et. « 6 6 

F ür u n s er e Ar b eit s oll d e s h al b ei n t h e or eti s c h e s M o d ell g e w ä hlt w er-

d e n, d a s m e hr er e r el e v a nt e A n s ät z e u mf a ßt u n d v or all e m a uf ei n er 

K o m bi n ati o n v o n s o zi ali s ati o n s- u n d d efi niti o n st h e or eti s c h e n Er-

k e n nt ni s s e n b er u ht. 

6 4 V gl. H ei nz 1 9 8 3, S. 2 4ff. 
6 5 V gl. et w a Q u e ns el 1 9 7 0. 
6 6 K ais er 1 9 8 1, S. 1 6 6. 
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4. 2 Ü b e r bli c k ü b e r di e T h e o ri e n z u r J u g e n d d eli n q u e n z 

Z ur C h ar a kt eri si er u n g d er i n di e U nt er s u c h u n g ei n b e z o g e n e n J u-

g e n dli c h e n u n d al s Krit eri e n, a n d e n e n si c h V er ä n d er u n g e n i m Z eit-

v erl a uf a uf z ei g e n l a s s e n, s oll e n v er s c hi e d e n e A s p e kt e a u s d e m P er-

s ö nli c h k eit s- u n d S el b st bil d b er ei c h v er w a n dt w er d e n. Di e s erf or d ert 

t h e or eti s c h e A n n a h m e n, di e di e e nt s pr e c h e n d e n M er k m al e i n B e z u g 

z u d eli n q u e nt e m V er h alt e n J u g e n dli c h er s et z e n, d a e s i n u n s er er U n-

t er s u c h u n g u m di e R e s o zi ali si er u n g v o n j u g e n dli c h e n Str af g ef a n g e-

n e n g e ht. W eit er hi n s oll e n B e di n g u n g e n i d e ntifi zi ert w er d e n, di e di e-

s e u n a b h ä n gi g e n V ari a bl e n d er R e s o zi ali si er u n g b e ei nfl u s s e n. A u c h 

di e s erf or d ert g e ei g n et e t h e or eti s c h e M o d ell e, u m ei n e si n n v oll e A u s-

w a hl d er z u er h e b e n d e n M er k m al e tr eff e n u n d f or s c h u n g sl eit e n d e 

H y p ot h e s e n f or m uli er e n z u k ö n n e n. Wi e n o c h z u b e gr ü n d e n s ei n 

wir d, u nt er s c h ei d e n wir z w ei V ari a bl e n k o m pl e x e: B e di n g u n g e n, di e 

w eit z ur ü c k i n d er Bi o gr a p hi e d er J u g e n dli c h e n li e g e n, u n d B e di n-

g u n g e n, di e d ur c h di e H aft a uf di e J u g e n dli c h e n ei n wir k e n. W e n n-

gl ei c h di e pr äi n stit uti o n ell e n B e di n g u n g e n wi e er zi e h eri s c h er Hi n-

t er gr u n d, S c h ul erf a hr u n g e n o d er fr ü h er e I n stit uti o n ali si er u n g e n, 

ni c ht m e hr z u ä n d er n si n d, m ü s s e n di e s e al s i nt er v e ni er e n d e V ari-

a bl e n b ei d er A n al y s e u n b e d.i n gt b er ü c k si c hti gt w er d e n. D a s H a u pt-

g e wi c ht d e s I nt er e s s e s li e gt j e d o c h a uf d e n H aft ei nfl ü s s e n, d a wir 

di e Wir k u n g d e s Str af v oll z u g s a uf di e I n s a s s e n u nt er s u c h e n w oll e n. 

Wi e i m l et zt e n K a pit el f ür di e all g e m ei n e n Kri mi n alit ät st h e ori e n d ar-

g e st ellt, l a s s e n si c h a u c h f ür d e n ei n g e s c hr ä n kt e n B er ei c h d er J u g e n d-

d eli n q u e n z v or all e m z w ei H a u ptri c ht u n g e n u nt er s c h ei d e n. S o zi ali-

s ati o n st h e or eti s c h e A n s ät z e si n d bi o gr a p hi s c h-t ät er ori e nti ert u n d s e-

h e n d a s a b w ei c h e n d e V er h alt e n v o n J u g e n dli c h e n al s ei n e F u n kti o n 

p er s ö nli c h er F e hl e nt wi c kl u n g e n, b ei s pi el s w ei s e a uf gr u n d fr ü h ki n d-

li c h er S o zi ali s ati o n s d ef e kt e. I nt er a kti o ni sti s c h e o d er k o nfli ktt h e or eti-

s c h e A u s s a g e s y st e m e k o n z e ntri er e n si c h d a g e g e n m e hr a uf di e g e-

s ell s c h aftli c h e n K o ntr olli n st a n z e n u n d d er e n Ei nfl ü s s e a uf d e n b e-

tr off e n e n J u g e n dli c h e n. D eli n q u e nt e s V er h alt e n i st k ei n P h ä n o m e n, 

d a s si c h a uf ei n e b e sti m mt e Ur s a c h e z ur ü c kf ü hr e n l ä ßt. Di e s gilt 

s el b st v er st ä n dli c h a u c h f ür J u g e n d kri mi n alit ät. M o n o k a u s al e M o d ell e 

z ur Er kl är u n g v o n J u g e n d d eli n q u e n z m ü s s e n d e m n a c h v o n v or n e-
h er ei n s c h eit er n. 6 7 

6 7 V gl. S c h n ei d er 1 9 8 7, S. 6 4 7. 



T h e ori e n z ur J u g e n d d eli n q u e n z 2 5 

A u s di e s e m Gr u n d e w oll e n wir i m f ol g e n d e n m e hr er e t h e or eti s c h e 

A n s ät z e a uf i hr e Ei g n u n g f ür u n s er e Fr a g e st ell u n g pr üf e n u n d hi er a u s 

di e z u er h e b e n d e n M er k m al s b er ei c h e a bl eit e n. 

4. 2. 1 S o zi ali s ati o n st h e o r eti s c h e A n s ät z e 

» D er Z e ntr al b e griff s o zi al p s y c h ol o gi s c h er Kri mi n alit ät st h e ori e n i st 
di e S o zi ali s ati o n, di e di e A n p a s s u n g u n d d a s Hi n ei n w a c h s e n d e s 
I n di vi d u u m s i n di e V er h alt e n s w ei s e n u n d N or m e n d er G e s ell-
s c h aft z u m Zi el h at. Kri mi n ell e h a b e n d ur c h ei n e n mi ßl u n g e n e n 
S o zi ali s ati o n s pr o z e ß di e s o zi al a n n e h m b ar e n V er h alt e n s w ei s e n 
ni c ht a n g e m e s s e n g el er nt, o d er si e h a b e n si c h kri mi n ell e s V er h al-
t e n i n ei n e m kri mi n ell e n Mili e u a n g e ei g n et. « 6 8 

Di e s o zi ali s ati o n st h e or eti s c h ori e nti ert e n M o d ell e g e h e n al s o v o n d er 

A n n a h m e a u s, d a ß 

» ... di e ei n zi g wir kli c h all g e m ei n z utr eff e n d e C h ar a kt eri si er u n g di e 
d e s Kri mi n ell e n als ei n e s i n s ei n e n s o zi al e n B e z ü g e n g e st ört e n 
M e n s c h e n ist. «6 9 

Ü b er di e B e d e ut u n g, di e d er Er zi e h u n g s- u n d L e b e n s hi nt er gr u n d d e s 

j u n g e n M e n s c h e n a uf s ei n e R eif u n g, s ei n e » P er s ö nli c h k eit « u n d a u c h 

a uf s ei n s p ät er e s L e g al v er h alt e n h at, k a n n k ei n Z w eif el b est e h e n. 7 ° 

D er M e n s c h e nt wi c k elt si c h i n d er G e s ell s c h aft u n d i n d er A u s ei n-

a n d er s et z u n g mit a n d er e n M e n s c h e n. D e m z uf ol g e k o m mt d er F a mili e 

al s d e m Ort, i n d e m di e » Pri m är s o zi ali s ati o n « st attfi n d et, ei n e b e-

s o n d er e B e d e ut u n g z u. Hi er l er nt d a s Ki n d di e gr u n dl e g e n d e n F ä-

hi g k eit e n u n d T e c h ni k e n z ur L e b e n s b e w älti g u n g u n d i nt er n ali si ert 

di e g ülti g e n s o zi al e n W ert ori e nti er u n g e n, V er h alt e n s er w art u n g e n 

u n d s o zi al e n R oll e n. W e n n gl ei c h di e Pri m är s o zi ali s ati o n ni c ht di e 

w eit er e E nt wi c kl u n g d e s Ki n d e s i m Si n n e ei n e s u n a b ä n d erli c h e n D e-

t er mi ni s m u s b e sti m mt, s o wir d d o c h d a s Gr u n d m u st er g el e gt, n a c h 

d e m s p ät er e R eif u n g s pr o z e s s e a bl a uf e n. V or all e m di e p s y c h o a n al y-

ti s c h e T h e ori e b et o nt di e ti ef gr eif e n d e n Ei nfl ü s s e d er er st e n L e b e n s-

j a hr e u n d d er e n A u s wir k u n g e n a uf di e St ör u n g e n i m J u g e n d- u n d 

Er w a c h s e n e n alt er. 7 1 Di e Elt er n g e w ä hrl ei st e n d e m n a c h ni c ht n ur di e 

p h y si s c h e Er n ä hr u n g u n d V er s or g u n g, s o n d er n tr a g e n a u c h z u m A uf-

6 8 S c h n ei d er 1 9 8 7, S. 5 0 1. 

6 9 H ofst ätt er 1 9 5 7, S. 1 0 7. 

7 0 V gl. F e g er 1 9 6 9. 

7 1 V gl. Eri ks o n 1 9 8 2. 
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b a u z wi s c h e n m e n s c hli c h er, k o m m u ni k ati v er u n d all g e m ei n i nt ell e k-

t u ell er u n d m or ali s c h er F ä hi g k eit e n b ei. 

Ei n e str u kt ur ell g e st ört e F a mili e ( br o k e n- h o m e- Sit u ati o n) st ellt d a b ei 

d e n er st e n » St ol p er st ei n « b ei m Hi n ei n w a c h s e n i n di e G e s ell s c h aft 

d ar. Es gi bt z a hlr ei c h e B el e g e f ür di e f ür d a s Ki n d n e g ati v e n F ol g e n 

v o n T o d, S c h ei d u n g o d er G etr e n ntl e b e n d er Elt er n o d er ei n e m wi e-

d er h olt e n W e c h s el v o n Pfl e g e st ell e n o d er Er zi e h u n g s p er s o n e n. A b er 

a u c h ä u ß erli c h u n a uff älli g e F a mili e n si n d k ei n e G e w ä hr f ür st a bil e 

I n n e n str u kt ur e n. F u n kti o n al e St ör u n g e n li e g e n d a n n v or, w e n n si c h 

di e Elt er n ni c ht o d er ni c ht a u sr ei c h e n d u m i hr e Ki n d er k ü m m er n, 

si e off e n a bl e h n e n o d er ä u ß er st str e n g u n d br ut al str af e n. A b er a u c h 

ei n Z u vi el a n Mil d e u n d N a c h si c ht o d er g ar ei n i n k o n si st e nt er Er-

zi e h u n g s stil, b ei d e m si c h ü b ertri e b e n e H ärt e mit D e si nt er e s s e u n d 

»l ai s s e z-f air e « a b w e c h s el n, f ü hrt d a z u, d a ß di e Elt er n k ei n e z ufri e-

d e n st ell e n d e n R oll e n m o d ell e si n d u n d di e Ki n d er si c h ni c ht mit i h n e n 

i d e ntifi zi er e n k ö n n e n. n Di e s k a n n St ör u n g e n i n d er E nt wi c kl u n g v o n 

I c h- St är k e, ei n er h ar m o ni s c h e n P er s ö nli c h k eit u n d d y n a mi s c h e n B e-

zi e h u n g sf ä hi g k eit n a c h si c h zi e h e n u n d d er H er a u s bil d u n g v o n b e-

fri e di g e n d e n z wi s c h e n m e n s c hli c h e n B e zi e h u n g e n e nt g e g e n st e h e n. 

Ei n e w eit er e f ür s p ät er e s d eli n q u e nt e s V er h alt e n b e s o n d er s r el e v a nt e 

F ol g e ei n e s i n k o n si st e nt e n Er zi e h u n g s v er h alt e n s f ür d a s Ki n d k a n n 

s ei n, d a ß i h m di e F ol g e n s ei n e s H a n d el n s ni c ht ei n si c hti g si n d u n d 

es s o mit k a u m l er nt, b ei V er h alt e n s e nt s c h ei d u n g e n di e K o n s e q u e n z e n 

d e s T u n s z u a nti zi pi er e n u n d s el b st ä n di g si n n v oll e pl a n eri s c h e I n-

iti ati v e n z u e nt wi c k el n. 7 3 Es w er d e n al s o H a n dl u n g s str u kt ur e n v er-

i n n erli c ht, di e si c h d ur c h ei n e n b e s o n d er e n M a n g el a n H a n dl u n g s-

k o m p et e n z a u s z ei c h n e n. 7 4 A u ß er d e m k ö n n e n a u c h s p ät er di e ä u ß er e n 

K o ntr oll e n n ur s c h w er v eri n n erli c ht u n d s o mit ei n e I nt e gr ati o n i n 

di e b e st e h e n d e G e s ell s c h aft er s c h w ert w er d e n. 7 5 

B etr a c ht et m a n di e Vi el z a hl e m piri s c h er Er g e b ni s s e z u m f a mili är e n 

Hi nt er gr u n d Kri mi n ell er, s o s c h ei nt d a s g e h ä uft e A uftr et e n f a mili är er 

St ör u n g e n di e s o zi ali s ati o n st h e or eti s c h e T h e s e z u b e st äti g e n. All er-

di n g s m u ß m a n si c h b ei d er B etr a c ht u n g d er er mitt elt e n T ät er m er k-

m al e v er g e g e n w ärti g e n, d a ß es si c h d a b ei m ei st u m U nt er s u c h u n g e n 

7 2 V gl. St e n g er 1 9 8 4, S. 1 4 7ff. 

7 3 V gl. W o/l e n w e b er 1 9 8 0, S. 1 5 6. 

7 4 V gl. B o h ns a c k 1 9 7 3. 

7 5 V gl. Ar n ol d & Br u n g ar dt 1 9 8 3. 
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ü b er offi zi ell a uff älli g e, al s o r e gi stri ert e R e c ht s br e c h er h a n d elt u n d 

m a n d e m n a c h v o n ei n er g e wi s s e n S el e kti o n a u s g e h e n m u ß. Al s Ur-

s a c h e hi erf ür k a n n ei n e g e wi s s e » S e n si bili si er u n g « d er öff e ntli c h e n 

I n stit uti o n e n wi e d er P oli z ei o d er d er J u sti z a n g e n o m m e n w er d e n, 

d e n n ei n Z u s a m m e ntr eff e n s o zi al er A uff älli g k eit u n d b ei s pi el s w ei s e 

St ör u n g e n i n d er F a mili e » s c h ärft « d e n Bli c k d er K o ntr olli n st a n z e n 

u n d er m u nt ert di e s e z u st är k er er Ü b er w a c h u n g, w a s er kl ärt, d a ß 

u n v er h ält ni s m ä ßi g vi el e J u g e n dli c h e a u s str u kt ur ell u n v oll st ä n di g e n 

F a mili e n erf a ßt w er d e n, o b w o hl k ei n e » kl ar e Ur s a c h e n v er bi n d u n g « 

di e s e s M er k m al s mit d er D eli n q u e n z b e st e ht. Di e all g e m ei n e A n-

s c h a u u n g v o n d er z e ntr al e n B e d e ut u n g d er F a mili e al s S o zi ali s ati o n s-

v er mittl er 7 6 v er st är kt d e n r e s ulti er e n d e n » T e uf el s kr ei s «: 

» D efi zit är e F a mili e nstr u kt ur e n g elt e n als I n di k at or e n f ür J u g e n d-
d eli n q u e n z u n d d a mit f ür g e mi n d ert e C h a n c e n ei n er erf ol gr ei c h e n 
L e b e ns b e w ä hr u n g. D a mit b est e ht ei n A nl a ß z ur B e h a n dl u n g. Di es e 
ist - o b w o hl als Hilf e g e m ei nt - i m Er g e b nis mit ei n er B e m a k el u n g 
v er b u n d e n. Di e s o G e k e n n z ei c h n et e n si n d wi e d er u m G e g e nst a n d 
e m piris c h er F ors c h u n g. Di e b ei i h n e n g ef u n d e n e n M er k m al e b est ä-
ti g e n s c hli e ßli c h di e kri mi n o

9 7
e n e n F a kt or e n u n d d ar ü b er hi n a u s 

di e Ri c hti g k eit d er S el e kti o n. « 

Wir er h alt e n hi er ei n e n er st e n Hi n w ei s a uf di e u n er w ü n s c ht e n Eff e kt e, 

di e I nt er v e nti o n e n d er K o ntr olli n st a n z e n a uf d e n ei n m al a uff älli g 

g e w or d e n e n J u g e n dli c h e n h a b e n k ö n n e n. Di e s e R ü c k k o p pl u n g s pr o-

z e s s e st e h e n i m Z e ntr u m d er i nt er a kti o ni sti s c h e n A n s ät z e, u n d wir 

w er d e n b ei d er e n B e h a n dl u n g d ar a uf z ur ü c k k o m m e n. 

N e b e n d er F a mili e al s d e m Ort d er pri m är e n S o zi ali s ati o n k o m mt 

d er S c h ul e ei n e wi c hti g e B e d e ut u n g z u. Mit A u s n a h m e v o n Ki n d er n 

mit H ei m erf a hr u n g st ellt d er S c h ul b e s u c h d e n er st e n K o nt a kt d e s 

Ki n d e s mit ei n er » offi zi ell e n « g e s ell s c h aftli c h e n I n stit uti o n d ar. D er 

S c h ul b e s u c h f or d ert ni c ht n ur di e Ei n h alt u n g v o n b e sti m mt e n R e g el n 

wi e r e g el m ä ßi g e T eil n a h m e a m U nt erri c ht u n d ei n e g e wi s s e Di s zi pli n, 

s o n d er n st ellt a u c h ei n e R ei h e v o n L ei st u n g s a n s pr ü c h e n a n d a s Ki n d, 

d er e n Erf üll u n g o d er Ni c ht erf üll u n g st ar k e A u s wir k u n g e n a uf di e 

A u s pr ä g u n g d e s S el b st bil d e s d e s Ki n d e s h at. D e m z uf ol g e s pi elt d er 

S c h ul erf ol g o d er - mi ß erf ol g i n v er s c hi e d e n e n D eli n q u e n zt h e ori e n ei-

n e wi c hti g e R oll e. N a c h C o h e n 7 8 i st Mi ß erf ol g i n d er S c h ul e, w a s v or 

7 6 V gl. W ürt e n b er g er & H ei nz 1 9 7 7. 

7 7 K ais er 1 9 8 0, S. 3 5 7. 

7 8 V gl. C o h e n 1 9 5 5. 



2 8 4. K a pit el 

all e m b ei d e n S o zi ali s ati o n s m u st er n d er Ar b eit er kl a s s e w a hr s c h ei n-

li c h ist, d a di e S c h ul e m ei st mitt el s c hi c ht s ori e nti ert ist, ei n e d er wi c h-

ti g e n B e di n g u n g e n f ür di e E nt st e h u n g d eli n q u e nt er S u b k ult ur e n. 

N a c h Cl o w ar d & O hli n 7 9 i st S c h ul v er s a g e n w e ni g er a uf U nt er s c hi e d e 

i n d e n F ä hi g k eit e n z ur ü c kf ü hr b ar, s o n d er n a uf d a s Z w eif el n a n d er 

C h a n c e, i n k o n v e nti o n ell e n I n stit uti o n e n et w a s z u s c h aff e n. D a ß di e-

j e ni g e n J u g e n dli c h e n, di e Str e ß o d er Mi ß erf ol g i n S c h ul e o d er e nt-

s pr e c h e n d e n Ei nri c ht u n g e n erf a hr e n, si c h v er st är kt a n d er e n J u g e n d-

li c h e n mit ä h nli c h e n Erf a hr u n g e n z u w e n d e n, ist ei n e s d er S c hl ü s s el-

el e m e nt e i n d er E nt wi c kl u n g u n d A ufr e c ht er h alt u n g v o n d eli n q u e n-

t e n S u b k ult ur e n. 8 0 

S o zi al e K o ntr ollt h e ori e n b e h a u pt e n a uf d er a n d er e n S eit e, d a ß S c h ul-

erf ol g a n g e p a ßt e Ei n st ell u n g e n u n d V er h alt e n s w ei s e n f ör d ert. Si e v er-

m ut e n, d a ß Ki n d er u n d J u g e n dli c h e si c h s ol c h e P er s o n e n al s Fr e u n d e 

a u s w ä hl e n, di e ei n ä h nli c h e s L ei st u n g s ni v e a u u n d ä h nli c h e Ei n st el-

l u n g e n g e g e n ü b er d e n L e hr er n h a b e n. 

A u c h n e u er e A ut or e n b e st äti g e n di e T h e s e, d a ß S c h ul v er s a g e n ei n e n 

wi c hti g e n B eitr a g z ur Er kl är u n g v o n a b w ei c h e n d e m V er h alt e n li ef ert. 

J u n g er- T as u. a. et w a f a n d e n st ar k e Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n f e hl e n-

d e m S c h ul erf ol g u n d h ä ufi g e m S c h ul e s c h w ä n z e n, » n e g ati v er « Fr ei-

z eit b e s c h äfti g u n g, ei n e m b e sti m mt e m » H al b st ar k e n « A uftr et e n 

( »t o u g h g u y « attit u d e), d e m A n s c hl u ß a n d eli n q u e nt e Fr e u n d e u n d 

d e m h ä ufi g e n Ü b er s c hr eit e n k o n v e nti o n ell er N or m e n. Di e A ut or e n 

s c hli e ß e n d ar a u s, d a ß es si n n v oll er ist, w e n n m a n si c h ei n e m off e n e n 

u n d err ei c h b ar e n S y st e m wi e d er S c h ul e a n n ä h ert, st att z u v er s u c h e n, 

di e Pri v at s p h är e d er F a mili e z u b e ei nfl u s s e n. 8 1 

M a n k a n n k ur z z u s a m m e nf a s s e n, d a ß Erf a hr u n g e n i n F a mili e u n d 

S c h ul e ei n e n wi c hti g e n Ei nfl u ß a uf d a s s p ät er e g e s ell s c h aft s k o nf or m e 

V er h alt e n d e s J u g e n dli c h e n a u s ü b e n u n d d e s h al b i n u n s er er U nt er-

s u c h u n g z u b er ü c k si c hti g e n si n d. Ei n w eit er er w e s e ntli c h er F a kt or 

i st di e I nt e gr ati o n d e s j u n g e n M e n s c h e n i n di e Gl ei c h altri g e n gr u p p e, 
w or a uf i m f ol g e n d e n ei n g e g a n g e n wir d. 

7 9 V gl. C/ o w ar d & O h/i n 1 9 6 0. 

8 0 V gl. n ä c h st e s K a pit el. 

8 1 V gl. J u n g er- T as u. a. 1 9 8 4, S. 5 8. 



T h e ori e n z ur J u g e n d d eli n q u e n z 2 9 

4. 2. 2 S u b k ult u r ell e A n s ät z e 

H ä ufi g wir d d a s P h ä n o m e n v o n f a mili e n str u kt ur ell e n St ör u n g e n mit 

ei n er all g e m ei n z u b e o b a c ht e n d e n s o zi al e n D e s or g a ni s ati o n i n V er-

bi n d u n g g e br a c ht. 8 2 

J u g e n d d eli n q u e n z st ei gt b e s o n d er s i n G e s ell s c h aft e n mit d e s or g a ni-

si ert e n s o zi al e n Ei n h eit e n, di e v or all e m d a n n e nt st e h e n, w e n n si c h 

i m Z u g e v o n I n d u stri ali si er u n g s- u n d V er st ä dt er u n g s pr o z e s s e n di e 

tr a diti o n ell e n s o zi al e n G e m ei n s c h aft e n a ufl ö s e n. 

» Di e s o zi al e n Gr u p p e n, z. B. di e F a mili e, si n d z err ütt et; di e G e-
m ei ns c h aft e n, z. B. di e N a c h b ars c h aft, si n d z erf all e n. Di e mit-
m e ns c hli c h e n B e zi e h u n g e n si n d z erst ört. G e m ei ns c h aftstr a diti o n e n 
w er d e n ni c ht m e hr b ef ol gt; G e m ei ns c h aftsi nstit uti o n e n v erli er e n 
j e d e n Ei nfl u ß. « 8 3 

I n di e s e m » n or m ati v e n V a k u u m « ü b e n d eli n q u e nt e V er h alt e n s stil e 

u n d a b w ei c h e n d e L eit bil d er ei n e gr o ß e A n zi e h u n g s kr aft a uf di e J u-

g e n dli c h e n a u s. Hi n z u k o m mt, d a ß mit z u n e h m e n d e m Alt er di e B e-

d e ut u n g d e s w eit er e n s o zi al e n U mf el d e s w ä c h st, w ä hr e n d i n d e n 

er st e n L e b e n sj a hr e n di e Elt er n o d er di e e nt s pr e c h e n d e n B e z u g s p er-

s o n e n di e wi c hti g st e n I d e ntifi k ati o n sfi g ur e n f ür d a s Ki n d si n d. Di e s e 

Öff n u n g d e s Erf a hr u n g s h ori z o nt e s i st ei n wi c hti g er S c hritt z ur Er-

l a n g u n g s o zi al er K o m p et e n z e n, w el c h e wi e d er u m di e Gr u n dl a g e f ür 

ei n g e s ell s c h aftli c h e s » F u n kti o ni er e n « d ar st ell e n. F ü hr e n n u n di e U m-

st ä n d e z u m A n s c hl u ß a n d eli n q u e nt e P e er gr u p p e n, s o k ö n n e n si c h 

l ei c ht a u c h d er e n a b w ei c h e n d e V er h alt e n s g e w o h n h eit e n s o wi e Ei n-

st ell u n g s- u n d W ert s y st e m e h er a u s bil d e n. 8 4 Di e s e Er k e n nt ni s s e f ü hr-

t e n z ur E nt wi c kl u n g d er S u b k ult urt h e ori e. 

»I n d er S u b k ult ur e xisti ert ei n G e mis c h d eli n q u e nt er u n d ni c ht-
o d er s o g ar a nti d eli n q u e nt er W ert v orst ell u n g e n. D eli n q u e nt e L eit-
bil d er u n d V or a br e c htf erti g u n g e n er h alt e n i n d ess e n di e Gr u p p e n-
u nt er st üt z u n g; m a n er w art et u n d v erst är kt si e i n d er d eli n q u e nt e n 
J u g e n d gr u p p e. « 8 5 

E m piri s c h e B el e g e hi erf ür w ur d e n er st m al s d ur c h ei n e » ö k ol o gi s c h e 

A n al y s e « g e s ell s c h aftli c h er Str u kt ur e n er br a c ht. 8 6 

8 2 V gl. C a v a n & F er di n a n d 1 9 8 1, S. 9 2. 

8 3 S c h n ei d er 1 9 8 7, S. 6 4 9. 

8 4 V gl. Cr ess e y 1 9 8 3, S. 5 8 5. 

8 5 S c h n ei d er 1 9 8 7, S. 6 5 0. 

8 6 V gl. G ö p pi n g er 1 9 8 0, S. 5 9ff. 
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A u s g e h e n d v o n d er U nt er s u c h u n g v o n B a n d e n d eli n q u e n z 8 7 w ur d e n 

» d eli n q u e n c y ar e a s « i d e ntifi zi ert, v or all e m i n i hr er W o h n str u kt ur 

v er ä n d ert e St a dt k er n e, i n d e n e n di e s o zi al e K o ntr oll e a uf ei n Mi ni-

m u m r e d u zi ert ist. O b w o hl si c h di e s e s K o n z e pt w e g e n s ei n er Si m-

plifi zi er u n g d e s Pr o bl e m s ni c ht d ur c h s et z e n k o n nt e, erl a n gt es i n 

n e u er er Z eit wi e d er st är k er e B e d e ut u n g. 8 8 A n di e s e Tr a diti o n k n ü pft 

si c h di e v o n W h yt e u n d C o h e n e nt wi c k elt e T h e ori e d er d eli n q u e nt e n 

S u b k ult ur. 8 9 Si e w e n d e n si c h j e d o c h g e g e n di e H a u ptt h e s e d er ö k o-

l o gi s c h e n A n al y s e, d a ß di e » d eli n q u e n c y ar e a s « d e s or g a ni si ert u n d 

v o n f e hl e n d er s o zi al er K o ntr oll e g e k e n n z ei c h n et s ei e n, s o n d er n g e h e n 

v o n ei n e m g ut f u n kti o ni er e n d e n G efl e c ht v o n N or m e n i n di e s er S u b-

k ult ur a u s. 

» All er di n g s u nt er s c h ei d e n si c h di e s e N or m e n s y st e m e v o n d e n all-
g e m ei n h err s c h e n d e n d ur c h i hr e » A n d er s arti g k eit «. Si e sti m m e n 
mit d er ü bli c h e n R e c ht s- u n d S o zi al or d n u n g ni c ht ü b er ei n, s o n-
d er n ri c ht e n si c h vi elf a c h s o g ar a u s dr ü c kli c h g e g e n di e s e. C o h e n 
( 1 9 5 5, S. 2 5) f ü hrt a u s, di e s e N or m e n s ei e n di e R e a kti o n d er er, di e 
a m u nt er e n E n d e d er s o zi al e n P yr a mi d e st e h e n u n d n u n ei n e Art 
v o n » Er s at z g e s ell s c h aft « ( M a ys 1 9 6 3, S. 7 0) f ür si c h e nt wi c k el n, di e 
i h n e n d a n n d ur c h s p e zifi s c h a nti s o zi al e o d er d eli n q u e nt e V er h al-
t e n s m u st er di e er str e bt e B efri e di g u n g er m ö gli c h e. Pr a kti s c h pr o d u-
zi er e n si e d a mit ei n e ei g e n e K ult ur i n d er K ult ur, ei n e d eli n q u e nt e 
S u b k ult ur. C o h e n ( 1 9 7 0, S. 2 8 6) c h ar a kt eri si ert di e s e V er h alt e n s m u-
st er, di e er d ur c h di e U nt er s u c h u n g v o n J u g e n d b a n d e n h er a u s g e-
ar b eit et h at, al s " ni c ht util ari sti s c h, b ö s willi g u n d v er n ei n e n d ". 
Di e b st a hl b ei s pi el s w ei s e s ei hi er "j e ns eits s ol c h er Er w ä g u n g e n wi e 
G e wi n n u n d Pr ofit, vi el m e hr ei n e w ert b e s et zt e T äti g k eit, di e v er-
k n ü pft i st mit R u h m, T a pf er k eit u n d ti ef er B efri e di g u n g. " « 9 0 

Hi er st ellt si c h di e Fr a g e, o b d er A n s c hl u ß a n d eli n q u e nt e Gl ei c h alt-

ri g e n gr u p p e n ei n e hi nr ei c h e n d e B e di n g u n g f ür di e Ü b er n a h m e a b-

w ei c h e n d er H alt u n g e n d ur c h d e n J u g e n dli c h e n ist. J u n g er- T as u. a. 
m ei n e n, d a ß e s ei n e V er ei nf a c h u n g w är e, z u gl a u b e n, d a ß di e bl o ß e 

I nt e gr ati o n i n d er arti g e Gr u p p e n a ut o m ati s c h a b w ei c h e n d e s V er h al-

t e n v er ur s a c h e n w ür d e. Es sti m m e z w ar, d a ß d eli n q u e nt e gl ei c h alt-

ri g e Fr e u n d e D eli q u e n z v er st är k e n u n d u nt er st üt z e n. A b er e s s ei k ei n 

Z uf all, d a ß di e J u g e n dli c h e n si c h s ol c h ei n er P e er gr o u p a n s c hl ö s s e n, 

8 7 » C hi c a g o- S c h ul e «, v gl. T hr as h er 1 9 6 3. 
8 8 Si e h e Kri mi n al g e o gr a p hi e, et w a G ö p pi n g er 1 9 8 0, S. 6 0. 
8 9 V gl. W h yt e 1 9 5 5; C o h e n 1 9 5 5. 
9 0 Gii p pi n g er 1 9 8 0, S. 6 1 
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s o n d er n j e n e, di e i n d e n k o n v e nti o n ell e n S u b s y st e m e n wi e S c h ul e 

s c h eit er n u n d d e m z uf ol g e a u c h k ei n e A n er k e n n u n g u n d p o siti v e s 

F e e d b a c k er h alt e n, s c hli e ß e n si c h s ol c h e n Gr u p p e n a n, w o ei n e »t o u g h 

g u y «- I d e ol o gi e v or h err s c ht u n d w o et w a Al k o h ol mi ß br a u c h u n d r e-

l ati v kl ei n e D eli kt e di e N or m si n d. Di e s er Pr o z e ß zi e ht d a n n n a c h 

si c h, d a ß di e m ei st e Fr ei z eit a u ß er h al b d e s Elt er n h a u s e s v er br a c ht 

wir d. A u c h S c h ul e s c h w ä n z e n o d er A u sr ei ß e n g e h ör e n hi er z u, al s o 

F a kt or e n, di e mit d eli n q u e nt e m V er h alt e n h o c h k orr eli er e n. 9 1 Di e Cli-

q u e wir d z u m wi c hti g st e n B e z u g s p u n kt s o zi al er Ori e nti er u n g e n f ür 

d e n J u g e n dli c h e n, all er di n g s ni c ht i n d e m Si n n e, d a ß ei n e I n st a n z 

di e a n d er e a bl ö st. P e er- B e zi e h u n g e n s pi el e n i n all e n L e b e n s p h a s e n 

ei n e, w e n n a u c h u nt er s c hi e dli c h g e wi c hti g e, R oll e. 9 2 Es gilt gr u n d-

s ät zli c h, d a ß di e L o sl ö s u n g d e s J u g e n dli c h e n v o n d er F a mili e u n d 

di e G e wi n n u n g v o n Fr eir ä u m e n ei n wi c hti g er str u kt ur ell er B e st a n d-

t eil ei n er » g e s u n d e n « S o zi ali s ati o n ist.9 3 Di e Bi n d u n g a n gl ei c h altri g e 

Fr e u n d e tr ä gt z ur I d e ntit ät s bil d u n g u n d z u s o zi al e n F ä hi g k eit e n b ei, 

w a s di e V or a u s s et z u n g ist, u m a n d er » gr o ß e n « G e s ell s c h aft k o m p e-

t e nt t eil h a b e n z u k ö n n e n. 9 4 Di e Fr e u n d e b e k o m m e n al s o a u c h i m 

» n or m al e n « S o zi ali s ati o n s v erl a uf i m J u g e n d alt er ei n b e s o n d er e s G e-

wi c ht. E b e n s o wi e i n d er » n e g ati v e n « S o zi ali s ati o n h at di e Cli q u e f ür 

d e n » n or m al e n « J u g e n dli c h e n i d e ntit ät s bil d e n d e u n d s u bj e kti v i nt e-

gri er e n d e F u n kti o n e n. Di e s p e zifi s c h e B e d e ut u n g d er Gl ei c h altri g e n-

gr u p p e i m n e g ati v e n S o zi ali s ati o n s pr o z e ß li e gt i n d er u nt er s c hi e dli-

c h e n g e s ell s c h aftli c h e n F u n kti o n d er Cli q u e. B a a c k e 9 5 si e ht ei n e n w e-

s e ntli c h e n Gr u n d hi erf ür i n d er s c hi c ht s p e zifi s c h e n F or mi er u n g u n d 

R e kr uti er u n g v o n Cli q u e n. D a s S o zi ali s ati o n s p ot e nti al di e s er Gr u p-

p e n i st ni c ht a uf g e s ell s c h aftli c h e I nt e gr ati o n wi e b ei n or m al er S o-

zi ali s ati o n g eri c ht et. I n d er Cli q u e k o m m e n J u g e n dli c h e mit gl ei c h er 

Pr o bl e m- u n d I nt er e s s e nl a g e z u s a m m e n. D er Pr o bl e m hi nt er gr u n d 

si n d oft f a mili är e u n d s c h uli s c h e S c h wi eri g k eit e n u n d ei n e d ar a uf 

f ol g e n d e m a n g el h aft e s o zi al e K o ntr oll e s o wi e ei n e p arti ell e g e s ell-

s c h aftli c h e A u s gli e d er u n g. A uf gr u n d ä h nli c h er ä u ß er er R e a kti o n e n 

a uf Pr o bl e ml a g e n wi e S c h ul e s c h w ä n z e n, » H er u mtr ei b e n « o d er d a s 

A uf s u c h e n b e sti m mt er Tr eff p u n kt e k o m mt es z ur all m ä hli c h e n F or-

mi er u n g r el ati v h o m o g e n er Cli q u e n. St e n g er st ellt di e T h e s e a uf, d a ß 

9 1 V gl. J u n g er- T as u. a. 1 9 8 4, S. 5 7ff. 
9 2 V gl. Kr a p p m a n n 1 9 8 0. 

9 3 V gl. B a a c k e 1 9 7 6. 
9 4 V gl. N ei d h ar dt 1 9 7 0, S. 7 1f. 

9 5 B a a c k e ( 1 9 7 6, S. 1 5 3) 
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ei n e st ar k e Bi n d u n g u n d A b h ä n gi g k eit i n B e z u g a uf di e Gr u p p e e nt-

st e ht, ni c ht b e z ü gli c h d er k o n kr et e n ( a u st a u s c h b ar e n) P er s o n e n, s o n-

d er n b e z ü gli c h d er F u n kti o n d er Cli q u e z ur B e d ürf ni s b efri e di g u n g. 

» A n er k e n n u n g, Z u g e h öri g k eit, N üt zli c h k eit o d er G e b or g e n h eit 
si n d ei ni g e B e d ürf niss e, d er e n B efri e di g u n g i n d er Cli q u e n a c h el-
t erli c h e m D esi nt er ess e u n d s c h ulis c h er R a n d st ä n di g k eit e v e nt u ell 
erst m als m ö gli c h wir d. « 9 6 

Di e s e B e d ürf ni s b efri e di g u n g i st a uf gr u n d d er d efi zit är e n H a n dl u n g s-

str u kt ur e n u n d b e s o n d er e n I n k o m p et e n z d er J u g e n dli c h e n a u c h ni c ht 

i n s o zi al e n G e bil d e n m ö gli c h, i n d e n e n di e s e D efi zit e er n e ut z u ei n er 

A u ß e n s eit err oll e f ü hr e n w ür d e n, s o n d er n n ur i n ei n er Gr u p p e ä h nli c h 

i n k o m p et e nt er J u g e n dli c h er. 9 7 Ni c ht n ur di e M ö gli c h k eit d er B e d ürf-

ni s b efri e di g u n g, s o n d er n a u c h di e s p e zifi s c h e n H a n dl u n g si n k o m p e-

t e n z e n bi n d e n di e J u g e n dli c h e n al s o a n di e Cli q u e. 9 8 

D er Gr u n d f ür d e n u nt er s c hi e dli c h e n St ell e n w ert, d e n di e Gr u p p e 

d er Gl ei c h altri g e n i m L e b e n d er d eli n q u e nt e n g e g e n ü b er d e n e h er 

a n g e p a ßt e n J u g e n dli c h e n h at, li e gt al s o i n i hr e m u nt er s c hi e dli c h e n 

bi o gr a p hi s c h e n u n d er zi e h eri s c h e n Hi nt er gr u n d u n d d er s p e zifi s c h e n 

Art i hr er Bi n d u n g a n di e Cli q u e. 

» F ür d e n J u g e n dli c h e n i m D esi nt e gr ati o ns pr o z e ß si n d di e P e ers 
g a n z z e ntr al e B e z u gs p u n kt e d er Ori e nti er u n g u n d d es H a n d el n s. 
I n di es e m Z u s a m m e n h a n g ist es ei n g a n z w es e ntli c h es Er g e b nis, 
d a ß u n a b h ä n gi g v o n d er Sit u ati o n d eli n q u e nt e n H a n d el n s ( ei n z el n 
o d er i n d er Gr u p p e) di e Cli q u e d e n D eli n q u e n z- u n d L e b e ns hi nt er-
gr u n d li ef ert, d. h. si e b e sti m mt d e n L e b e n sr h yt h m u s, d e n L e b e ns-
stil, di e W ert- u n d H a n dl u n g s ori e nti er u n g. V or di es e m Hi nt er-
gr u n d ist si e e b e n a u c h h ä ufi g u n mitt el b ar er R a h m e n d er D eli n-
q u e n z e ntst e h u n g. « 9 9 

D eli n q u e n z i st i n di e s er K o n st ell ati o n f ol gli c h m ei st d a s Er g e b ni s 

ei n er s p e zifi s c h e n Gr u p p e n d y n a mi k u n d ei n » L ö s u n g s v er s u c h « f ür 

i n di vi d u ell e Pr o bl e m e. 

Z ur Er kl är u n g b e sti m mt er B er ei c h e d er J u g e n d d eli n q u e n z u n d v or 

all e m f ür Gr u p p e n p h ä n o m e n e b ei i n h afti ert e n J u g e n dli c h e n si n d di e 

9 6 St e n g er 1 9 8 4, S. 1 5 3; v gl. a u c h S eitz & G ötz 1 9 7 9, S.llff. 
9 7 S o z ei g e n a u c h P er s o n e n mit g eri n g e m S el b st w ert g ef ü hl ei n e h ö h er e Gr u p-

p e n k o nf or mit ät al s m e hr s el b st b e w u ßt e P er s o n e n; v gl. Cr ott 1 9 7 9, S. 2 2 8. 
9 8 V gl. St e n g er 1 9 8 4. 

9 9 St e n g er 1 9 8 4, S. 1 5 3. 
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T h e ori e n j u g e n dli c h er S u b k ult ur e n r e c ht g ut g e ei g n et. All er di n g s 

k ö n n e n a u c h di e s e T h e ori e n k ei n e sf all s al s u ni v er s ell er Er kl är u n g s-

a n s at z f ür Kri mi n alit ät g elt e n. Wir w oll e n u n s d e s h al b al s w eit er e m 

t h e or eti s c h e n A n s at z, d er v or all e m n a c h d e n Ur s a c h e n ei n er V erf e-

sti g u n g d eli n q u e nt e n V er h alt e n s fr a gt, d e n i nt er a kti o ni sti s c h e n T h e o-

ri e n z u w e n d e n. 

4. 2. 3 I nt e r a kti o ni sti s c h e A n s ät z e 

Di e v er s c hi e d e n e n A n s ät z e d e s »l a b eli n g a p pr o a c h « b e gr ü n d e n si c h, 

w e n n a u c h mit u nt er s c hi e dli c h e m G e wi c ht, a uf G off m a ns Sti g m ati-

si er u n gt h e ori e. 1 0 0 Al s ei n e V or a u s s et z u n g f ür » D eli n q u e n z « wi r d d a-

b ei all g e m ei n di e E xi st e n z v o n R e g el n u n d N or m e n i m z wi s c h e n-

m e n s c hli c h e n U m g a n g a n g e s e h e n. Di e s e R e g el n k ö n n e n e nt w e d er 

b ef ol gt o d er ü b ertr et e n w er d e n. Er st w e n n j e m a n d d a s V er h alt e n 

ei n e s M e n s c h e n al s ni c ht d e n N or m e n e nt s pr e c h e n d w a hr ni m mt, 

li e gt » a b w ei c h e n d e s « V er h alt e n v or. » D eli n q u e n z « i st f ol gli c h k ei n 

o bj e kti v er T at b e st a n d, s o n d er n n ur i m R a h m e n d er b e st e h e n d e n g e-

s ell s c h aftli c h e n U mf el d b e di n g u n g e n, H err s c h aft s v er h ält ni s s e u n d 

N or m e n g ef ü g e v or st ell b ar. V er h ält si c h n u n ei n I n di vi d u u m » a b w ei-

c h e n d «, zi e ht es di e A uf m er k s a m k eit g e s ell s c h aftli c h er K o ntr olli n-

st a n z e n wi e P oli z ei o d er J u sti z a uf si c h u n d d er N or m e n ü b ertr et er 

wir d al s » A b w ei c hl er « eti k etti ert. I n d er arti g e n s o zi al p s y c h ol o gi s c h e n 

I nt er a kti o n s m o d ell e n wir d w e ni g er n a c h d e n pri m är e n Ur s a c h e n k ri-

mi n ell er A uff älli g k eit g efr a gt al s e h er n a c h d er e n F ol g e n, al s o n a c h 

d e n Gr ü n d e n f ür di e » S o zi ali s ati o n « ei n er d eli n q u e nt e n R oll e. 

Di e d eli n q u e nt e E nt wi c kl u n g u n d V erf e sti g u n g l ä ßt si c h al s F ol g e 

ei n e s I nt er a kti o n s pr o z e s s e s d e ut e n, i n d e m si c h di e a b w ei c h e n d e 

H a n dl u n g d e s J u g e n dli c h e n u n d di e s a n kti o ni er e n d e n R e a kti o n e n 

d er G e s ell s c h aft i n i hr e n A u s m a ß e n g e g e n s eiti g a uf s c h a u k el n. W ä h-

r e n d d a s d eli n q u e nt e V er h alt e n al s ei n V er s u c h d e s J u g e n dli c h e n 

v er st a n d e n w er d e n k a n n, ei n a kt u ell e s s o zi al e s Pr o bl e m z u l ö s e n, 

b etr a c ht et di e U m w elt di e s e A kti o n u nt er d e m A s p e kt d er N or m a b-

w ei c h u n g, m ei st o h n e a uf d a s z u gr u n d e li e g e n d e Pr o bl e m d e s J u-

g e n dli c h e n w eit er ei n z u g e h e n, u n d r e a gi ert r e pr e s si v- str af e n d. F ür 

d e n J u g e n dli c h e n st ellt di es ei n e n d o p p elt e n Mi ß erf ol g d ar: S ei n Pr o-
bl e m wir d ni c ht g el ö st u n d er wir d st att d e s s e n v o n d er U m w elt al s 

1 0 0 V gl. G off m a n 1 9 6 1. 
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» Kri mi n ell er « d efi ni ert u n d erl e bt si c h als » sti g m ati si ert «. Ei n e wi e-

d er h olt e d er arti g e Fr e m d d efi niti o n ü b er ni m mt d er J u g e n dli c h e 

s c hli e ßli c h i n s ei n S el b st k o n z e pt u n d e nt wi c k elt ei n d eli n q u e nt e s 

S el b st bil d, w a s b e d e ut et, d a ß si c h i n i h m d e vi a nt e o d er d eli n q u e nt e 

Ei n st ell u n g s- u n d V er h alt e n s m u st er v erf e sti g e n. Di e s e s S el b st bil d 

k a n n al s ei n k o m pl e x e s i nt e gri ert e s Pr o d u kt d e s D efi niti o n s pr o z e s s e s 

a uf g ef a ßt w er d e n, g e ht al s i n di vi d u ell er W a hr n e h m u n g sr a h m e n i n 

di e w eit er e n St uf e n d er E nt wi c kl u n g ei n u n d b e sti m mt di e s e e nt-

s c h ei d e n d mit. Di e W a hr s c h ei nli c h k eit v o n a b w ei c h e n d e n H a n dl u n-

g e n i m Si n n e v o n » s e k u n d är er D e vi a n z « ni m mt i m f ol g e n d e n z u, 

z u m ei n e n, w eil d a s z u gr u n d e li e g e n d e Pr o bl e m w eit er hi n u n g el ö st 

bl ei bt, u n d z u m a n d er e n, w eil d er J u g e n dli c h e si c h d a n a c h a u sri c ht et, 

wi e er g e s e h e n wir d u n d wi e er si c h s el b st si e ht, 1 0 1 n ä mli c h al s a b-

w ei c h e n d v o n d e n N or m e n s ei n er U m w elt. Di e g e s ell s c h aftli c h e n 

I n st a n z e n s e h e n si c h wi e d er u m i n i hr er fr ü h er e n Ei n s c h ät z u n g b e-

st äti gt u n d di e s a n kti o ni er e n d e n R e a kti o n e n n e h m e n z u. 1 0 2 

N a c h di e s e m M o d ell i st di e » d eli n q u e nt e E nt wi c kl u n g « ei n e s I n di-

vi d u u m s u m s o w eit er f ort g e s c hritt e n, j e m e hr s ei n V er h alt e n, di e 

Fr e m d d efi ni er u n g s ei n er U m w elt u n d s ei n ei g e n e s S el b st bil d s o zi al 

f e hl a n g e p a ßt si n d. 

D er Eti k etti er u n g s a n s at z h at al s w e s e ntli c h e N e u er u n g u n d Er w ei-

t er u n g b e st e h e n d er T h e ori e n d e n Bli c k a uf di e Ei nfl ü s s e g e s ell s c h aft-

li c h er I n stit uti o n e n g el e n kt u n d d a d ur c h di e F o k u si er u n g a uf d e n 

J u g e n dli c h e n s el b st ü b er w u n d e n. Di es i st z w eif ell o s ei n F ort s c hritt 

i n d er kri mi n ol o gi s c h e n T h e ori e bil d u n g, d e n n di e s e U m k e hr u n g d er 

tr a diti o n ell e n H er a n g e h e n s w ei s e, n ä mli c h di e Ur s a c h e n f ür ei n e kri-

mi n ell e K arri er e ni c ht b ei m J u g e n dli c h e n s el b st z u s u c h e n, s o n d er n 

b ei d e n g e s ell s c h aftli c h e n K o ntr olli n st a n z e n, er öff n et e d er kri mi n o-

l o gi s c h e n  F or s c h u n g v ölli g n e u e Ei n si c ht e n i n k o m pl e x er e Z u s a m-

m e n h ä n g e. 

» All er di n g s i st a u c h di e s e B etr a c ht u n g s w ei s e j u g e n dli c h er D eli n-
q u e n z ni c ht o h n e F e hl er q u ell e n. Di e s e w er d e n u m s o gr ö ß er, j e 
k o n s e q u e nt er d er A n s at z v erf ol gt wir d. W o e s n ä mli c h a u s dr ü c k-
li c h u n d all ei n u m di e R e a kti o n e n v o n I n stit uti o n e n g e ht, wir d wi e 
i n a n d er e n A n s ät z e n a u c h ei n e Wir kli c h k eit k o n str ui ert, i n d er 

1 0 1 V gl. d as K o n z e pt d er »s elf-f ulfilli n g pr o p h e c y « 
1 0 2 V gl. Q u e ns el 1 9 7 0, 1 9 7 2. 
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Br u c hst ü c k e a us d er K o m pl e xit ät m e ns c hli c h er I nt er a kti o n g el öst 
u n d als G a n z es d ar g e b ot e n w er d e n. « 1 0 3 

3 5 

Di e Kriti k a n d e n Eti k etti er u n g s a n s ät z e n k o n z e ntri ert si c h n e b e n d e m 

V or w urf d e s R el ati vi s m u s d er D efi niti o n a b w ei c h e n d e n V er h alt e n s 

u n d d er f e hl e n d e n Er kl är u n g d er pri m är e n D e vi a n z v or all e m a uf 

d a s p a s si v e Bil d v o m I n di vi d u u m. 

» D er d eli n q u e nt e J u g e n dli c h e h ä n gt wi e ei n p u n c hi n g b all z wi-
s c h e n d e n m ä c hti g e n V ertr et er n n o c h m ä c hti g er er I nstit uti o n e n s o-

zi al er K o ntr oll e, di e i h n i n ei n e m k o nti n ui erli c h e n Sti g m atisi e-
r u n g s pr o z e s s s o w eit bri n g e n, si c h d er D efi niti o n d er g es ells c h aft-
li c h St är k er e n z u b e u g e n. « 1 0 4 

Di e s e m v er k ür zt e n u n d d e s h al b v er z errt e n Bil d tritt H ar gr e a v es e nt-

g e g e n u n d f ü hrt a n, d a ß Eti k etti er u n g e n, b ei s pi el s w ei s e i n d er S c h ul e, 

h ä ufi g u n d ü bli c h si n d. R el e v a nt w er d e n di e s e Z u s c hr ei b u n g e n er st, 

w e n n d er » Eti k etti er e n d e « z u d e n » si g nifi k a nt e n A n d er e n « f ür d e n 

J u g e n dli c h e n g e h ört u n d w e n n di e Eti k etti er u n g d ur c h a n d er e, et w a 

di e Elt er n, ü b er n o m m e n wir d. W eit er hi n i st d er Gr a d a n Öff e ntli c h-

k eit, i n d e m di e Eti k etti er u n g st attfi n d et, b e d e ut s a m. A u c h w e n n di e s 

all e s z utrifft, bl ei bt d e m b etr off e n e n J u g e n dli c h e n n o c h ei n r el ati v 

br eit e s V er h alt e n s s p e ktr u m, d a s v o m E nt wi c k el n v o n A b w e hr str at e-

gi e n bi s z ur t at s ä c hli c h e n Ü b er n a h m e d er Eti k etti er u n g i n di e I d e ntit ät 

r ei c ht. Z u ei n e m G ef ü hl d er Sti g m ati si er u n g d ürft e e s er st b ei h ä ufi g e n 

a b w ei c h e n d e n H a n dl u n g e n u n d r e g el m ä ßi g e n e nt s pr e c h e n d e n » öf-

f e ntli c h e n « R e a kti o n e n k o m m e n; d a n n all er di n g s m a s si v, s o d a ß d er 

J u g e n dli c h e m e hr u n d m e hr i s oli ert wir d u n d s ei n e V er g a n g e n h eit 

u n d Z u k u nft i m Li c ht d er Sti g m ati si er u n g u m d e ut et. 1 0 5 

4. 2. 4 A n s ät z e z u r P ri s o ni si e r u n g 

W ä hr e n d si c h di e bi s h er b e s pr o c h e n e n t h e or eti s c h e n A n s ät z e mit d er 

E nt st e h u n g, E nt wi c kl u n g u n d V erf e sti g u n g kri mi n ell e n V er h alt e n s 

a u ß er h al b d e s Str af v oll z u g s b e s c h äfti g e n, w oll e n wir u n s n u n mit 

d e n n e g ati v e n F ol g e n ei n er I n h afti er u n g f ür di e G ef a n g e n e n i m Str af-

v oll z u g b ef a s s e n. 

1 0 3 Kr ets c h m er & Pf arr e 1 9 8 3, S. 7 3. 

1 0 4 Kr ets c h m er & Pf arr e 1 9 8 3, S. 7 4. 

1 0 5 V gl. H ar gr e a v es 1 9 7 9. 
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Di e Sit u ati o n ei n er I n h afti er u n g u nt er s c h ei d et si c h i n w e s e ntli c h e n 

P u n kt e n gr u n d s ät zli c h v o n ei n e m L e b e n i n Fr ei h eit a u ß er h al b ei n e s 

G ef ä n g ni s s e s. D er Fr ei h eit s e nt z u g mit s ei n e n ei n s c h n ei d e n d e n Ei n-

s c hr ä n k u n g e n v o n B e w e g u n g, K o nt a kt u n d Will e n s e nt s c h ei d u n g 

z wi n gt d e n G ef a n g e n e n z u v ölli g a n d er e n B e w älti g u n g s str at e gi e n 

f ür di e A nf or d er u n g e n d e s Allt a g sl e b e n s. D a di e s e Sit u ati o n a u c h 

a uf di e v o n u n s u nt er s u c ht e n V ari a bl e n m er kli c h e n Ei nfl u ß a u s ü b e n 

d ürft e, d arf si e ni c ht a u ß er a c ht g el a s s e n w er d e n. 

Di e Pr o bl e m ati k d er I n h afti er u n g wir d i n Ar b eit e n ü b er I n s a s s e n k ul-

t ur e n u n d d er Pri s o ni si er u n g sf or s c h u n g u nt er s u c ht. W e n n gl ei c h d er 

B e griff d er » Pri s o ni si er u n g « w eit v er br eit et i st, wir d er s elt e n ei n-

d e uti g d efi ni ert u n d pr ä zi si ert. Gr u n d s ät zli c h wir d j e d o c h a n g e n o m-

m e n, d a ß Pri s o ni si er u n g d e n R e s o zi ali si er u n g s eff e kt d e s Str af v oll-

z u g s n e g ati v b e ei nfl u ßt u n d s o mit m ö gli c h e n p o siti v e n B e h a n dl u n g s-

wir k u n g e n e nt g e g e n g e s et zt ist. Di e Pri s o ni si er u n g d er G ef a n g e n e n 

m ü ßt e d e s h al b m ö gli c h st g eri n g g e h alt e n w er d e n. Z ur B e h a n dl u n g 

d er arti g er Fr a g e n i st es a b er z u n ä c h st n öti g, di e V ari a bl e n, di e d a s 

P h ä n o m e n » Pri s o ni si er u n g « b e di n g e n, z u i d e ntifi zi er e n. Wir w oll e n 

d e s h al b di e A n s ät z e z ur Pri s o ni si er u n g n ä h er b el e u c ht e n. 

Di e kri mi n ol o gi s c h e Di s k u s si o n u m Ur s a c h e n u n d B e di n g u n g e n d e s 

Pri s o ni si er u n g s p h ä n o m e n s h at i n d e n l et zt e n J a hr e n m er kli c h n a c h-

g el a s s e n, u n d di e Str af v oll z u g sf or s c h u n g h at si c h n e u e n T h e m e n, 

wi e et w a d er v er gl ei c h e n d e n U nt er s u c h u n g v o n Str af v oll z u g s m a ß-

n a h m e n, z u g e w a n dt. D a b ei h at d a s T h e m a n e g ati v er F ol g e n ei n er 

I n h afti er u n g k ei n e s w e g s a n A kt u alit ät v erl or e n u n d s ollt e v or d e m 

Hi nt er gr u n d d er i n s g e s a mt d o c h r e c ht e ntt ä u s c h e n d e n Er g e b ni s s e 

i m B e h a n dl u n g sf or s c h u n g s b er ei c h ni c ht a u s d e n A u g e n v erl or e n w er-

d e n. 

Di e T h e ori e e nt wi c kl u n g z u m T h e m a Pri s o ni si er u n g s c h ei nt a n ei n e m 

v orl ä ufi g e n E n d p u n kt a n g el a n gt z u s ei n. W ur d e n z ur Er kl är u n g d er 

Pri s o ni si er u n g a nf a n g s n o c h z w ei k o n k urri er e n d e M o d ell e di s k uti ert, 

z ei c h n et e si c h s c hli e ßli c h ei n e u mf a s s e n d er e t h e or eti s c h e P er s p e kti v e 

a b, di e A n n a h m e n a u s b ei d e n M o d ell e n i nt e gri ert. 

Di e E nt wi c kl u n g d er D e p ri v ati o n st h e o ri e ist e n g v er k n ü pft mit fr ü-

h e n g ef ä n g ni s s o zi ol o gi s c h e n Ar b eit e n v o n S y k es u n d G off m a n, w el c h e 

a uf di e Pri s o ni si er u n g st h e s e n Cl e m m ers z ur ü c k g e h e n. 1 0 6 Di e A ut or e n 

1 0 6 V gl. C/ e m m er 1 9 4 0, 1 9 5 8; S y k es 1 9 5 8; S y k es & M essi n g er 1 9 6 0; G off m a n 1 9 6 1; 
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k o n z e ntri er e n si c h d a b ei a uf di e d ur c h di e j e w eili g e H aft sit u ati o n 

e nt st e h e n d e n s p e zifi s c h e n L e b e n s b e di n g u n g e n, di e d ur c h D e pri v a-

ti o n a uf v er s c hi e d e n e n E b e n e n g e k e n n z ei c h n et si n d. S y k es n e n nt b ei-

s pi el s w ei s e f ü nf B er ei c h e, di e d e pri vi er e n d wir k e n: all g e m ei n er V er-

l u st d er Fr ei h eit, E nt z u g m at eri ell er u n d i m m at eri ell er G üt er, E nt z u g 

h et er o s e x u ell er B e zi e h u n g e n, B e s c hr ä n k u n g d er A ut o n o mi e ( d ur c h 

r e pr e s si v e A ufr e c ht er h alt u n g d er Or d n u n g, R e gl e m e nti er u n g d e s T a-

g e s a bl a uf s u n d B e s c hr ä n k u n g d e s K o nt a kt e s z ur A u ß e n w elt) u n d 

M a n g el a n Si c h er h eit v or kri mi n ell e n Mit h äftli n g e n. A u c h d er S c h o c k, 

d er d ur c h di e ei n s c h n ei d e n d e n Erf a hr u n g e n d er Ei nli ef er u n g erl e bt 

wir d, b e ei ntr ä c hti gt d e n St at u s d e s G ef a n g e n e n. N a c h S y k es f ü hr e n 

di e s e D e pri v ati o n e n z u Fr u str ati o n s g ef ü hl e n, d a di e B e d ürf ni s s e d er 

I n s a s s e n ni c ht i n g e w o h nt er W ei s e b efri e di gt w er d e n k ö n n e n. 1 0 7 D er 

i n stit uti o n ali si ert e D eli n q u e nt r e a gi ert a uf di e s e Z w ä n g e d ur c h I d e n-

tifi k ati o n mit ei n e m s u b k ult ur ell e n S y st e m u n d s o mit mit d er e n N or-

m e n. I n di k at or e n hi erf ür si n d et w a d a s A u s m a ß a n I n s a s s e n s oli d a-

rit ät, I nt e gr ati o n i n di e S u b k ult ur u n d Ü b er n a h m e v o n d er e n N or m e n 

b ei gl ei c h z eiti g er o p p o siti o n ell er Ei n st ell u n g z ur A n st alt, w a s si c h 

a u c h i n d er Q u alit ät d er B e zi e h u n g d er I n s a s s e n z u d e n A n st alt s b e-

di e n st et e n u n d i hr e n Ei n st ell u n g e n z u Kri mi n alit ät o d er d e n R es o-

zi ali si er u n g s zi el e n d e s V oll z u g s z ei gt, al s o K o m p o n e nt e n d er B e h a n d-

l u n g s m oti v ati o n, di e A u s wir k u n g e n a uf di e A n n a h m e d e s B e h a n d-

l u n g s a n g e b ot e s d ur c h d e n I n s a s s e n h a b e n. W eit er hi n wir d dir e kt d a s 

S el b st w ert g ef ü hl u n d di e S el b sti d e ntifi k ati o n al s Kri mi n ell er b e ei n-
fl u ßt. 1 0 8 

D a s D e pri v ati o n s m o d ell v er st e ht al s o di e E nt st e h u n g v o n d e vi a nt e n 

I n s a s s e n gr u p p e n u n d d e n Pr o z e ß ei n er A n p a s s u n g a n di e s e s u b k ul-

t ur ell e n S y st e m e 1 0 9 al s ei n e R e a kti o n a uf di e d e pri vi er e n d e n B e di n-

g u n g e n d er I n h afti er u n g, w o b ei di e i nf or m ell e s o zi al e Or g a ni s ati o n 

d er I n s a s s e n v or all e m d ur c h ei n e stri kt e o p p o siti o n ell e H alt u n g g e-

g e n ü b er d er A n st alt g e k e n n z ei c h n et ist. Ei n e B e st äti g u n g di e s er A n-

n a h m e fi n d et si c h b e s o n d er s i n or g a ni s ati o n s v er gl ei c h e n d e n U nt er-

s u c h u n g e n, di e ei n e n Z u s a m m e n h a n g z wi s c h e n d e m Pri s o ni si er u n g s-

gr a d u n d d er v or h err s c h e n d e n A n st alt s or g a ni s ati o n, et w a d e m Gr a d 

a n d e pri vi er e n d e m Z w a n g, n a c h w ei s e n k o n nt e n. 1 1 0 B ei di e s e m » cl o-

Ü b er bli c k b ei H ar b or dt 1 9 6 7. 

1 0 7 V gl. R e a kt a n zt h e ori e Br e h m 1 9 7 2; Ü b er bli c k b ei G ni e c h & Gr a bitz 1 9 7 8. 

1 0 8 V gl. S y k es 1 9 5 8, 5. 7 9. 

1 0 9 Z u m B e griff d er S u b k ult ur v gl. Br a k e 1 9 8 1; Cr e m er 1 9 8 4; Kli n g e m a n n 1 9 8 3. 
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s e d s y st e m «- A n s at z w ur d e j e d o c h v o n Kriti k er n d er D e pri v ati o n s-

t h e ori e b e m ä n g elt, d a ß di e or g a ni s ati o n s b e di n gt e n sit u ati o n al e n Ei n-

fl ü s s e z u s e hr i m V or d er gr u n d st ä n d e n u n d pr äi n stit uti o n ell e F a k-

t or e n s o wi e Ei nfl ü s s e, di e v o n a u ß er h al b d er A n st alt a uf d e n G ef a n-

g e n e n ei n wir k e n, z u w e ni g B e a c ht u n g f ä n d e n. S o i st z u m B ei s pi el 

di e H er a u s bil d u n g v o n u nt er s c hi e dli c h e n R oll e n k o nfi g ur ati o n e n u n-

t er d e n G ef a n g e n e n ni c ht all ei n d ur c h H aft ei nfl ü s s e er kl är b ar. m 

1 9 6 4 er s c hi e n d er kl a s si s c h e A uf s at z v o n Ir wi n & Cr ess e y, d er ei n e n 

B e z u g s p u n kt f ür vi el e s p ät er e Ar b eit e n d e s I m p o rt ati o n s m o d ell s 

( a u c h k ult ur ell e Ü b ertr a g u n g st h e ori e g e n a n nt) bil d et. Di e A ut or e n 

b e z w eif el n ni c ht, d a ß di e S u b k ult ur v o n G ef a n g e n e n ei n e R e a kti o n 

a uf di e s p e zifi s c h e n H aft ei nfl ü s s e ist, vi el m e hr gr eif e n si e di e B e-

h a u pt u n g a n, d a ß L ö s u n g s m ö gli c h k eit e n f ür Pr o bl e m e d er I n h afti e-

r u n g ei n zi g i m G ef ä n g ni s e nt wi c k elt w er d e n. Si e v er m ut e n, d a ß ei n 

Gr o ßt eil d e s I n s a s s e n v er h alt e n s ni c ht h aft s p e zifi s c h i st, s o n d er n v o n 

» a u ß e n « mit hi n ei n g e br a c ht wir d. 

H eff er n a n f a ßt di e Si c ht d er k ult ur ell e n Ü b ertr a g u n g st h e ori e z u s a m-

m e n: 

» ... D a s s o zi al e I n s a s s e n s y st e m i st ni c ht n ur ei n e F u n kti o n d er G e-
f ä n g ni s b e di n g u n g e n, s o n d er n e b e n s o e n g v er b u n d e n mit A u ß e n-
f a kt or e n. W ä hr e n d d a s I n s a s s e n s y st e m w eit er hi n al s A n p a s s u n g a n 
di e G ef ä n g ni s sit u ati o n a uf g ef a ßt wir d, s o w er d e n hi n g e g e n di e 
d ort v orfi n d b ar e n R oll e n u n d W ert e als u nt er s c hi e dli c h, g e m ä ß 
d e m fr ü h er e n Hi nt er gr u n d d er I n s a s s e n v ert eilt, a n g e s e h e n. « 1 1 2 

Wir k s a m e bi o gr a p hi s c h e B e di n g u n g e n si n d i n di e s e m Si n n e et w a di e 

s c h uli s c h e u n d b er ufli c h e A u s bil d u n g, fr ü h er e B er uf st äti g k eit e n u n d 

s o zi o ö k o n o mi s c h er St at u s s o wi e Erf a hr u n g e n d er » kri mi n ell e n K ar-

ri er e «. B e s o n d er s wi c hti g si n d hi er b ei a u c h di e Erf a hr u n g e n, di e d er 

I n s a s s e i m Z u s a m m e n h a n g mit d e n F ol g e n s ei n er T at m a c ht e. Di e 

V er h aft u n g u n d di e B e h a n dl u n g d ur c h di e P oli z ei i st m ei st mit ei n e m 

st ar k e n i n n er e n Str e ß v er b u n d e n, u n d d a s f ol g e n d e G eri c ht s v erf a hr e n 

f ü hrt z u ei n er öff e ntli c h e n Br a n d m ar k u n g, di e si c h a uf d a s S el b st-

w ert g ef ü hl d er b etr off e n e n P er s o n a u s wir kt. 1 1 3 A b er a u c h P er s ö nli c h-

1 1 0 V gl. A k ers et al. 1 9 7 7; T h o m as et al. 1 9 8 1. 
1 1 1 V gl. T y p ol o gi e v o n S c hr a g 1 9 6 1. 
1 1 2 H eff er n a n 1 9 7 2, S. 7; ziti ert n a c h Kli n g e m a n n 1 9 7 5, S. 1 8 4. 
1 1 3 V gl. Cl o w ar d 1 9 7 5. 
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k eit s v ari a bl e n, di e wi e d er u m mit d e n S o zi ali s ati o n s b e di n g u n g e n z u-

s a m m e n h ä n g e n, b e ei nfl u s s e n di e Pri s o ni si er u n g d e s G ef a n g e n e n. 

F ür di e A u s g e st alt u n g d e s V oll z u g s i m B e m ü h e n u m ei n e V er b e s s e-

r u n g d e s R e s o zi ali si er u n g s erf ol g s h a b e n di e a uf g ef ü hrt e n Ü b erl e g u n-

g e n K o n s e q u e n z e n. Gr u n d s ät zli c h i st m a n si c h ei ni g, d a ß Pri s o ni si e-

r u n g i m Str af v oll z u g u n er w ü n s c ht ist. I m F all d er G ülti g k eit d er 

D e pri v ati o n st h e ori e w är e s c h o n ei n e R e d u kti o n d er D e pri v ati o n hilf-

r ei c h f ür ei n e b e s s er e R e s o zi ali si er u n g d er I n s a s s e n, d a j a n a c h i hr e n 

A n n a h m e n d er Gr a d d er Pri s o ni si er u n g mit d er D e pri v ati o n a n st ei gt. 

Di e k ult ur ell e Ü b ertr a g u n g st h e ori e hi n g e g e n g e ht ni c ht v o n ei n e m 

» a ut o m ati s c h e n « R e s o zi ali si er u n g s erf ol g d ur c h b ei s pi el s w ei s e h ä ufi-

g er e L o c k er u n g e n o d er g eri n g er e k u st o di al e Ori e nti er u n g a u s, s o n-

d er n f or d ert M a ß n a h m e n, di e dir e kt b ei m I n s a s s e n a n s et z e n, wi e 

et w a P s y c h ot h er a pi e. 1 1 4 

I n d er Lit er at ur gi bt es f ür b ei d e T h e ori e n e m piri s c h e B el e g e, 1 1 5 w a s 

e s al s si n n v oll er s c h ei n e n l ä ßt, b ei d e T h e ori e n i n ei n e m g e m ei n s a m e n 

M o d ell z u i nt e gri er e n, i n d e m s o w o hl di e v ori n stit uti o n ell e n i n di vi-

d u ell e n Erf a hr u n g e n d er I n s a s s e n al s a u c h a n st alt s s p e zifi s c h e, a uf 

H aft d e pri v ati o n b a si er e n d e, F a kt or e n al s wi c hti g e B e di n g u n g e n d er 

Pri s o ni si er u n g b etr a c ht et w er d e n. 1 1 6 

Es i st all er di n g s er st a u nli c h, d a ß si c h tr ot z f ast S 0j ä hri g er F or s c h u n g s-

tr a diti o n n o c h k ei n e v er bi n dli c h e D efi niti o n u n d O p er ati o n ali si er u n g 

f ür d a s t h e or eti s c h e K o n str u kt » Pri s o ni si er u n g « d ur c h g e s et zt h at. 

M a n i st si c h l e di gli c h d ar ü b er ei ni g, d a ß Pri s o ni si er u n g et w a s f ür 

di e R e s o zi ali si er u n g d er I n s a s s e n U n g ü n sti g e s i st, al s o q u a si ei n e n 

St örf a kt or b ei d e n B e h a n dl u n g s b e m ü h u n g e n d e s Str af v oll z u g s d ar-

st ellt. 

1 1 4 Di e K o n z e pti o n d e s s o zi alt h er a p e uti s c h e n B e h a n dl u n g s m o d ell s d er J u g e n d-
str af a n st alt Pl öt z e n s e e s c h ei nt i m pli zit b ei d e T h e ori e n z u b er ü c k si c hti g e n, 
d e n n si e f or d ert s o w o hl ei n e b e s s er e A n gl ei c h u n g d er H aft sit u ati o n a n d a s 
L e b e n a u ß er h al b als a u c h ei n e i nt e n si v e B etr e u u n g d er b e h a n dl u n g s b e d ürf-
ti g e n I n s a s s e n. 

1 1 5 V gl. Ü b er bli c k b ei Kli n g e m a n n 1 9 7 5; J a c o bs 1 9 7 4; T h o m as 1 9 7 2. 

1 1 6 V gl. W ellf or d 1 9 6 7; C/i n e & W h e el er 1 9 6 8; S c h w artz 1 9 7 1; A k ers et a/. 1 9 7 7; v gl. 
a u c h d e n di e s b e z ü gli c h e n V er s u c h v o n T h o m as ( 1 9 7 7), b ei d e m ei n e g e m ei n-
s a m e B er ü c k si c hti g u n g v o n D e pri v ati o n u n d bi o gr a p hi s c h e n M er k m al e n als 
Pr ä di kt or v ari a bl e n ei n e s p ür b ar e V er b e s s er u n g d er V or h er s a g e i n d e n V ari-
a bl e n » O p p o siti o n g e g e n di e A n st alt « u n d » S e 1 bst bil d « er br a c ht e al s di e g e-
tr e n nt e A n al y s e. 
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Cl e m m er d efi ni ert e Pri s o ni si er u n g r e c ht all g e m ei n al s »t h e t a ki n g o n 

i n gr e at er or l e s s d e gr e e of t h e f ol k w a y s, m or e s, a n d t h e g e n er al 

c ult ur e of t h e p e nit e nti ar y «. 1 1 7 Di e m ei st e n U nt er s u c h u n g e n ü b er n e h-

m e n di e s e u n s c h arf e D efi niti o n, b e n ut z e n j e d o c h ei n e Vi el z a hl v o n 

O p er ati o n ali si er u n g e n f ür di e A s si mil ati o n i n d a s l n s a s s e n s y st e m. 

W ä hr e n d si c h di e ei n e n a uf V e r h alt e n s ä u ß e r u n g e n wi e v er b ot e n e s 

Gl ü c k s s pi el, Dr o g e n k o n s u m o d er g ar H o m o s e x u alit ät k o n z e ntri e-

r e n, 1 1 8 ri c ht e n a n d er e A ut or e n i hr A u g e n m er k a uf Ei n st ell u n g s v a ri-

a bl e n wi e o p p o siti o n ell e H alt u n g e n d er I n s a s s e n g e g e n ü b er J u sti z, 

Str af v oll z u g s b e di e n st et e n o d er A n st alt s zi el e n o d er a uf di e Ü b er n a h-

m e ei n e s d eli n q u e nt e n I n s a s s e n c o d e s. S c hli e ßli c h wir d di e s u b k ult u-

r ell e I nt e gr ati o n d er I n s a s s e n a u c h ü b er d er e n Ei n bi n d u n g i n d a s 

s o zi al e S y st e m d er A n st alt g e m e s s e n, et w a ü b er di e V eri n n erli c h u n g 

s o zi al er R oll e n o d er di e e m oti o n al e Ori e nti er u n g z u d e n Miti n-
s ass e n. 1 1 9 

Es li e gt d er V er d a c ht n a h e, d a ß b ei di e s er i n h altli c h e n Vi elf alt a n 

V ari a bl e n ni c ht i m m er u n b e di n gt a u c h d a s gl ei c h e erf a ßt wir d, u n d 

m a n m u ß si c h fr a g e n, o b si c h hi nt er di e s e n v er s c hi e d e n e n m ut m a ß-

li c h e n  F a c ett e n d er Pri s o ni si er u n g t at s ä c hli c h ei n u mf a s s e n d er Pri-

s o ni si er u n g sf a kt or v er bir gt. U m i n d er T er mi n ol o gi e d er T e st m et h o-

di k z u s pr e c h e n: Es m ü ßt e ei g e ntli c h er w art et w er d e n, d a ß di e S k al a 

» Pri s o ni si er u n g « a u sr ei c h e n d i nt er n k o n si st e nt i st, d. h. di e ei n z el n e n 

V ari a bl e n ( hi er: di e i n d er Lit er at ur v er w e n d et e n O p er ati o n ali si er u n-

g e n) all e a u sr ei c h e n d h o c h mit ei n a n d er k orr eli er e n, g e n ü g e n d Tr e n n-

s c h ärf e a uf w ei s e n u s w. S ollt e n di e s e V or a u s s et z u n g e n ni c ht g e w ä hr-

l ei st et s ei n, w ür d e i n di e s er I n k o n si st e n z d er B e griff s v er w e n d u n g 

si c h erli c h mit ei n e wi c hti g e Q u ell e d er I n k o n si st e n z b ei d e n e m piri-

s c h e n Er g e b ni s s e n li e g e n. 

I n d er T at l ä ßt si c h z ei g e n, d a ß et w a n e g ati v e H alt u n g e n d er I n s a s s e n 

g e g e n ü b er d e n A n st alt s zi el e n o d er B e a mt e n mit d e m Gr a d d er k u-

st o di al e n Ori e nti er u n g d er A n st alt v arii er e n u n d s o mit e h er d ur c h 

d a s D e pri v ati o n s m o d ell er kl är b ar si n d, w ä hr e n d di e Ü b er n a h m e b e-

sti m mt er I n s a s s e nr oll e n st är k er d ur c h pr äi n stit uti o n ell e V ari a bl e n b e-

sti m mt wir d. B ei a b w ei c h e n d e n V er h alt e n s w ei s e n wi e Dr o g e n k o n-

1 1 7 Cl e m m er 1 9 5 8, S. 2 9 9. 

1 1 8 V gl. A k ers et a/. 1 9 7 4; T h o m as 1 9 7 7. 

1 1 9 V gl. Ort m a n n 1 9 8 5. 
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s u m wi e d er u m h at ei n e K o m bi n ati o n b ei d er M o d ell e di e gr ö ßt e Er-
kl är u n gs kr aft. 1 2 0 

Hi er a u s l ä ßt si c h di e F or d er u n g a bl eit e n, d a ß di e T h e ori e bil d u n g z ur 

Pri s o ni si er u n g i hr A u g e n m er k v er st är kt d er i n h altli c h e n Pr ä zi si er u n g 

d e s K o n str u kt s » Pri s o ni si er u n g « z u w e n d e n s ollt e. I n d er F or s c h u n g 

w är e e s ei n m ö gli c h er W e g, B e di n g u n g e n u n d A u s wir k u n g e n u nt er-

s c hi e dli c h er Pri s o ni si er u n g s di m e n si o n e n a u c h diff er e n zi ert z u u nt er-

s u c h e n, i n d e m di e r el ati v e Er kl är u n g s kr aft d er ei n z el n e n M o d ell e 

( b z w. d er e n I nt e gr ati o n) g etr e n nt f ür di e v er s c hi e d e n e n m ut m a ßli-

c h e n Pri s o ni si er u n g s di m e n si o n e n b e sti m mt wir d. 

Di e s s oll i n K a pit el 7. 7 di e s er Ar b eit g e s c h e h e n. 

1 2 0 V gl. A k ers et a/. 1 9 7 7. 
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5. Di e K o n z e pti o n d e r U nt e r s u c h u n g 

5. 1 Di e E v al u ati o n d e r J u g e n d st r af a n st alt Pl öt z e n s e e 

5. 1. 1 T h e o r eti s c h e Ü b e rl e g u n g e n 

I m Z e ntr u m d er E v al u ati o n st e h e n di e j u g e n dli c h e n I n s a s s e n d er 

J u g e n d str af a n st alt Pl öt z e n s e e u n d d er V er s u c h ei n er A nti zi p ati o n i h-

r e s z u k ü nfti g e n V er h alt e n s, s p e zi ell d er L e g al b e w ä hr u n g n a c h i hr er 

E ntl a s s u n g. Ei n dir e kt er Z u g a n g z u di e s e m V er h alt e n w är e si c h erli c h 

d er m et h o di s c h k orr e kt e st e W e g, w a s a b er mit gr o ß e n S c h wi eri g k ei-

t e n b e h aft et i st u n d a u s pl a u si bl e n Gr ü n d e n i m R a h m e n di e s er U n-

t er s u c h u n g ni c ht g el ei st et w er d e n k a n n. 1 2 1 U m di e L e g al- u n d S o zi al-

b e w ä hr u n g d er J u g e n dli c h e n z u erf a s s e n, m ü ßt e n di e s e ü b er ei n e n 

b etr ä c htli c h e n Z eitr a u m n a c h d er E ntl a s s u n g hi n w e g b e o b a c ht et w er-

d e n, 1 2 2 w a s v er s c hi e d e n e m et h o di s c h e Pr o bl e m e wi e st ar k e Sti c h pr o-

b e n m ort alit ät d ur c h k a u m k o ntr olli er b ar e M o bilit ät d er Pr o b a n d e n, 

D at e n s c h ut z, Mit ar b eit s b er eit s c h aft o d er s c h wi eri g e O p er ati o n ali si er-

b ar k eit u n d M e ß b ar k eit d er V ari a bl e n a uf wirft. Er g e b ni s s e w ür d e n 

z u d e m er st n a c h m e hr er e n J a hr e n v orli e g e n, v o n d e m n ot w e n di g e n 

g e w alti g e n ö k o n o mi s c h e n A uf w a n d g ar ni c ht z u s pr e c h e n. 1 2 3 

D a si c h u n s er e U nt er s u c h u n g j e d o c h z u m Zi el s et zt, ei n F e e d b a c k 

d er b ei d e m M o d ell v er s u c h g e m a c ht e n Erf a hr u n g e n i n ei n e m ü b er-

s c h a u b ar e n Z eitr a u m z u er m ö gli c h e n, m ü s s e n Krit eri e n f ür ei n e m ut-

m a ßli c h e E nt wi c kl u n g d er I n s a s s e n i m B er ei c h d er L e g al b e w ä hr u n g 

g ef u n d e n w er d e n, di e s c h o n w ä hr e n d d er M o d ell p h a s e er h o b e n w er-

d e n k ö n n e n. D er arti g e » Z wi s c h e n krit eri e n « m ü s s e n l ei c ht er h e b b ar 

1 2 1 E v al u ati o n s st u di e n mit d e m Erf ol g s krit eri u m d er a n h a n d v o n Str afr e gi st er-
a u s z ü g e n er mitt elt e n R ü c kf all q u ot e n w ur d e n i n d er B R D v o n D ol d e 1 9 8 0 a, b, 
1 9 8 1, 1 9 8 2; D ü n k el 1 9 8 0; R as c h & K ü hl 1 9 7 8, R e h n 1 9 7 9 a, b, 1 9 8 1 s o wi e R e h n 
& J ür g e ns e n 1 9 8 3 d ur c h g ef ü hrt. 
Z ur R eli a bilit ät s- u n d V ali dit ät s pr o bl e m ati k d er arti g er Kri mi n al pr o g n o s e n si e-
h e G ö p pi n g er 1 9 8 0; K ais er 1 9 8 0; L ös e! 1 9 8 2; Kr ai nz 1 9 8 4. 

1 2 2 D er arti g e U nt er s u c h u n g e n si n d et w a i m R a h m e n v o n a uf w e n di g e n K o h or-
t e n st u di e n d e n k b ar; v g L K ar g er & S utt er er 1 9 8 8. 

1 2 3 Ei n v er gl ei c h s w ei s e ei nf a c h er W e g z ur U nt er s u c h u n g d er L e g al b e w ä hr u n g 
st ellt di e A u s w ert u n g d er B u n d e s z e ntr alr e gi st er a u s z ü g e n e ntl a s s e n er I n h af-
ti ert er d ar, w a s ei n e diff er e n zi ert e A n al y s e d er offi zi ell e n A uff älli g k eit wi e 
Z eit p u n kt, Art, S c h w er e u n d S a n kti o n v o n D eli kt e n er m ö gli c ht. A u c h i n u n-
s er er U nt er s u c h u n g w ur d e n di e V or a u s s et z u n g e n f ür d er arti g e s p ät er e Er h e-
b u n g e n g e s c h aff e n, w e n n gl ei c h m o m e nt a n ni c ht kl ar ist, o b d a z u di e n ot w e n-
di g e n fi n a n zi ell e n R e s s o ur c e n z ur V erf ü g u n g st e h e n w er d e n. 
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s ei n u n d ei n e n t h e or eti s c h e n B e z u g z u m z u k ü nfti g e n V er h alt e n d er 

J u g e n dli c h e n h a b e n. 1 2 4 

I n u n s er er U nt er s u c h u n g s oll e n hi er z u m e hr er e r el e v a nt e p s y c h ol o-

gi s c h e Di m e n si o n e n g e w ä hlt w er d e n, z u d er e n A u s w a hl ei n e K o m-

bi n ati o n v o n t h e or eti s c h e n u n d pr a g m ati s c h e n Gr ü n d e n a u s s c hl a g-

g e b e n d ist. 

V er s c hi e d e n e kri mi n ol o gi s c h e T h e ori e n z ur D eli n q u e n z e nt st e h u n g 

d e ut e n, wi e i n K a pit el 4 a u s g ef ü hrt, a uf ei n e di e s b e z ü gli c h e B e d e u-

t u n g v o n P er s ö nli c h k eit s v ari a bl e n hi n. Di e s i st ni c ht v er w u n d erli c h, 

b e d e n kt m a n d a s B a si s wi s s e n d er P s y c h ol o gi e, d a ß Di m e n si o n e n d er 

P er s ö nli c h k eit ei n e s M e n s c h e n v er h alt e n s b e sti m m e n d si n d u n d d e m-

z uf ol g e a u c h ei n Z u s a m m e n h a n g z wi s c h e n P er s ö nli c h k eit s m er k m a-

l e n u n d a b w ei c h e n d e m V er h alt e n a n z u n e h m e n ist. Hi er z u li e g e n 

m e hr er e g ut e nt wi c k elt e u n d k o m pl e x e P er s ö nli c h k eit st h e ori e n v or. 1 2 5 

A u c h d er G e s et z g e b er g e ht i m Str af v oll z u g s g e s et z, et w a i n d er D e-

fi niti o n d e s R e s o zi ali si er u n g s zi el e s, v o n d er V or st ell u n g a u s, 

» ... , d a ß e nt w e d er b ei all e n o d er a b er z u mi n d e st b ei gr ö ß er e n T eil-

gr u p p e n v o n I n s a s s e n d e s Str af v oll z u g s P er s o n e n m er k m al e v orli e-
g e n, di e i hr L e g al v er h alt e n i n d er N a c h e ntl a s s u n g s sit u ati o n b e ei n-
fl u s s e n. G e m ei n s a m i st f er n er di e V or st ell u n g, d a ß w e ni g st e n s ei ni-

g e di e s er M er k m al e di e u n a b h ä n gi g e n V ari a bl e n d er R ü c kf all kri-
mi n alit ät ä n d er b ar si n d u n d di e s i m Str af v oll z u g g e s c h e h e n k a n n. 

D a s b e d e ut et, d a ß di e z u gr u n d eli e g e n d e T h e ori e d er R ü c kf all kri-
mi n alit ät z u mi n d e st i n A u s s c h nitt e n t ät er ori e nti ert i st. «1 2 6 

Di e K o n z e pti o n d e s s o zi alt h er a p e uti s c h e n M o d ell s d er J u g e n d str af-

a n st alt Pl öt z e n s e e, wi e g e n er ell di e Gr u n di d e e d er S o zi alt h er a pi e, 

gr eift di e s e gr u n d s ät zli c h e A uff a s s u n g a uf, i n d e m di e » B e h a n dl u n g « 

d er I n s a s s e n al s v or dri n gli c h e s Zi el d e s Str af v oll z u g s g e s e h e n u n d 

ei n e e nt s pr e c h e n d e p s y c h ol o gi s c h e u n d s o zi al p ä d a g o gi s c h e B etr e u-

u n g d er J u g e n dli c h e n, g e st uft n a c h i hr er B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit, 

a n g e str e bt wir d. 1 2 7 Es li e gt f ol gli c h n a h e, d e n Erf ol g ei n er B e h a n dl u n g 

1 2 4 I n di e s e m M o d ell k ö n n e n di e s e hr st ar k e n u n d vi elf älti g e n Ei nfl üss e d er N a c h-
e ntl a s s u n g s sit u ati o n wi e et w a Ar b eitsl osi g k eit, Al k o h olis m us o d er Dr o g e n-
a b h ä n gi g k eit, S p e zifi k a d er s o zi al e n B e zi e h u n g e n o d er kri mi n ell e I nt e gr ati o n 
n at ürli c h ni c ht b er ü c ksi c hti gt w er d e n. I ns of er n d arf a n d e n pr o g n o sti s c h e n 
W ert d er Er g e b niss e k ei n e ü b er h ö ht e Er w art u n g g eri c ht et w er d e n. 

1 2 5 V gl. et w a di e Kri mi n alit ätst h e ori e E ys e n c ks ( 1 9 7 6, 1 9 7 7). Ei n g ut er Ü b er bli c k 
fi n d et si c h b ei O rt m a n n 1 9 8 7, S. 7 6ff. 

1 2 6 O rt m a n n 1 9 8 7, S. 9f. 
1 2 7 V gl. D et ert et a/. 1 9 7 9. 
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a u c h a n d er arti g e n M er k m al e n z u m e s s e n, di e P er s ö nli c h k eit i m Si n n e 

d e s p s y c h ol o gi s c h e n Hi nt er gr u n d e s d e s M e n s c h e n al s o al s Krit eri u m 

f ür di e k ü nfti g e L e g al b e w ä hr u n g u n d f ür di e R e s o zi ali si er u n g d er 

I n s a s s e n z u b e n ut z e n. Hi erf ür s pr e c h e n ni c ht n ur di e off e n si c htli c h e 

Pl a u si bilit ät u n d e m piri s c h e n E vi d e n z, 1 2 8 s o n d er n a u c h di e v er gl ei c h s-

w ei s e l ei c ht e O p er ati o n ali si er b ar k eit u n d M e ß b ar k eit v o n P er s ö nli c h-
k eits m er k m al e n. 1 2 9 

I m Z e ntr u m d er Ar b eit w er d e n d e m n a c h ei ni g e p s y c h ol o gi s c h e M er k-

m al e u n d d er e n V er ä n d er u n g e n w ä hr e n d d er H aft z eit st e h e n. 

I n u n s er er U nt er s u c h u n g g e ht es ni c ht pri m är u m di e Erf or s c h u n g 

d er Ur s a c h e n d er Kri mi n alit ät, 1 3 0 s o n d er n u m di e I d e ntifi k ati o n v o n 

B e di n g u n g e n f ür d e n A b br u c h o d er di e W eit er e nt wi c kl u n g kri mi-

n ell er K arri er e n, di e i hr e n ( v orl ä ufi g e n) H ö h e p u n kt i n d er a kt u ell e n 

I n h afti er u n g d er J u g e n dli c h e n g ef u n d e n h a b e n. 1 3 1 Wir u nt er s u c h e n 

al s o di e I nt er a kti o n z wi s c h e n M er k m al e n d er j u n g e n Str af g ef a n g e n e n 

u n d d er H aft sit u ati o n. Ei n e n wi c hti g e n V ari a bl e n b er ei c h i m Si n n e 

v o n u n a b h ä n gi g e n V ari a bl e n d er R e s o zi ali si er u n g st ell e n d e m n a c h 

di e i n stit uti o n ell e n R a h m e n b e di n g u n g e n d er H aft d ar. S o i st b e s o n-

d er s a uf di e k o n kr et e U nt er s c hi e dli c h k eit d er b ei d e n u nt er s u c ht e n 

V oll z u g sf or m e n » S o zi alt h er a pi e « b z w. » R e g el v oll z u g « z u a c ht e n, w a s 

ei n e a u sf ü hrli c h e D e s kri pti o n i n stit uti o n ell er V ari a bl e n v or a u s s et zt. 1 3 2 

W eit er hi n wir d di e M oti v ati o n d er J u g e n dli c h e n i n di e A u s w ert u n g e n 

a uf z u n e h m e n s ei n, d a di e s e st ar k mit d e n z eitli c h e n V er ä n d er u n g e n 

b ei d e n Z wi s c h e n krit eri e n k orr e s p o n di er e n k a n n. 

1 2 8 Et w a i m R a h m e n v o n D u n k elf el d u nt er s u c h u n g e n. 

1 2 9 Es li e g e n z a hlr ei c h e b e w ä hrt e u n d l ei c ht ei n s et z b ar e P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar e 
v or. 

1 3 0 Bi o gr a p hi s c h e M er k m al e, di e ei n e n Ei nfl u ß a uf di e D eli n q u e n z d er J u g e n d-
li c h e n h att e n u n d h a b e n, w er d e n al s z u s ät zli c h e u n a b h ä n gi g e n V ari a bl e n d er 
b e o b a c ht et e n V er ä n d er u n g e n i n di e A n al y s e n a uf g e n o m m e n. 

1 3 1 All g e m ei n g e ht es u m di e R e s o zi ali si er u n g v o n i n ei n e m g e g e b e n e n n or m a-
ti v e n G ef ü g e b e g a n g e n e n u n d s a n kti o ni ert e n d eli n q u e nt e n V er h alt e n u n d u m 
ei n e s p e zifi s c h e F or m d e s V er s u c h s ei n er V er hi n d er u n g o d er V er mi n d er u n g 
v o n R ü c kf all, n ät nli c h d ur c h di e I n h afti er u n g i n d er J u g e n d str af a n st alt Pl öt-
z e n s e e. Di es s c hli e ßt ni c ht a u s, d a ß es ni c ht a n d er e, a u c h b e s s er e, A n s ät z e 
u n d M et h o d e n gi bt, d er arti g e g e s ell s c h aftli c h e n Pr o bl e m e z u b e s eiti g e n. I n 
di e s er Ar b eit w er d e n a b er ~ n d s ät zli c h e Fr a g e n z u m Si n n d e s Str af v oll z u g s 
ni c ht pr o bl e m ati si ert, d a di e s d e n R a h m e n di e s er Ar b eit ei n d e uti g s pr e n g e n 
w ür d e. E b e n s o w e ni g k a n n Kriti k a n d er D efi niti o n v o n » D eli n q u e n z « g e ü bt 
w er d e n. 

1 3 2 Ei n b e s o n d er e s G e wi c ht a uf di e A u s wir k u n g e n d er M o d ell ei nf ü hr u n g a uf di e 
Or g a ni s ati o n s str u kt ur d er A n st alt w ur d e b ei d er A n al y s e d er D at e n d er b e-
gl eit e n d d ur c h g ef ü hrt e n Mit ar b eit er b efr a g u n g g el e gt. U b er di e s e n Pr oj e ktt eil 
wir d i n ei n er g etr e n nt e n Ar b eit b eri c ht et. V gl. T a uss 1 9 8 6. 



Di e K o n z e pti o n d er U nt er s u c h u n g 4 5 

D a s f ol g e n d e S c h a u bil d gi bt ei n e n Ü b er bli c k ü b er di e V ari a bl e n d er 

E v al u ati o n u n d di e t h e or eti s c h e n V er k n ü pf u n g e n z wi s c h e n d e n 

M er k m al s b er ei c h e n. Di e d ar g e st ellt e n Pf eil e b e s c hr ei b e n di e h y p o-

t h eti s c h e Ri c ht u n g d er Z u s a m m e n h ä n g e, w o b ei n ur di e wi c hti g st e n 

B e zi e h u n g e n a uf g e z ei c h n et si n d. 
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5. 1. 2 V a ri a bl e n u n d F r a g e st ell u n g 

G e m ä ß S c h a u bil d 1 w oll e n wir di e Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n a b-

h ä n gi g e n u n d u n a b h ä n gi g e n V ari a bl e n u nt er s u c h e n u n d hi er a u s 

S c hl ü s s e a uf di e h aft s p e zifi s c h e r e s o zi ali si er e n d e Wir k u n g d er b ei d e n 

u nt er s u c ht e n V oll z u g sf or m e n zi e h e n. 

Al s u n a b h ä n gi g e V a ri a bl e n b e z ei c h n e n wir M er k m al e d er I n s a s s e n 

u n d Ei nfl ü s s e, di e v o n a u ß e n a uf d e n J u g e n dli c h e n ei n wir k e n u n d 

d a mit di e a b h ä n gi g e n V ari a bl e n, al s o di e R e s o zi ali si er u n g si n di k at o-

r e n, b e ei nfl u s s e n. Wir u nt er s c h ei d e n hi er b ei di e B er ei c h e » bi o gr a p hi-

s c h er Hi nt er gr u n d «, » M oti v ati o n « u n d » Ei nfl ü s s e w ä hr e n d d er H aft «. 

Di e R el e v a n z d e s bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d e s wir d i n z a hlr ei c h e n 

kri mi n ol o gi s c h e n M o d ell e n a n g e s pr o c h e n. Di e s e Ei nfl ü s s e h a b e n s o-

w o hl A u s wir k u n g e n a uf d a s S el b st k o n z e pt d er J u g e n dli c h e n al s a u c h 

a uf d er e n Ei n st ell u n g e n g e g e n ü b er d er G e s ell s c h aft u n d st ell e n d e m-

n a c h B e di n g u n g e n f ür di e s o zi al a b w ei c h e n d e E nt wi c kl u n g d er J u-

g e n dli c h e n d ar. A u s d e m w eit e n F el d d er d e n k b ar e n V ari a bl e n er-

h e b e n u n d u nt er s u c h e n wir dr ei B er ei c h e. 

St ell v ertr et e n d f ür di e pri m är e S o zi ali s ati o n b etr a c ht e n wir z u n ä c h st 

M er k m al e d e s f a mili är e n Hi nt er gr u n d e s d er Pr o b a n d e n. Zi el i st e s 

d a b ei, ei n M a ß f ür di e str u kt ur ell e u n d f u n kti o n al e St a bilit ät d er 

elt erli c h e n Er zi e h u n g z u er h alt e n. Es i st all er di n g s s c h wi eri g, z u v er-

l ä s si g e u n d a u s s a g e kr äfti g e D at e n ü b er di e s e n d o c h s e hr pri v at e n 

L e b e n s b er ei c h d er J u g e n dli c h e n z u er h e b e n. Wir w oll e n d e s h al b di e s-

b e z ü gli c h e M er k m al e ü b er i hr e n e g ati v e n A u s pr ä g u n g e n wi e » br o-

k e n- h o m e- Sit u ati o n « o d er H ei m a uf e nt h alt e, wi e si e i n d e n offi zi ell e n 

A kt e n d o k u m e nti ert si n d, erf a s s e n. 1 3 3 

Ei n wi c hti g er A s p e kt d er s e k u n d är e n S o zi ali s ati o n st ellt d er S c h ul-

b e s u c h u n d d a s r e s ulti er e n d e A u s bil d u n g s ni v e a u d er J u g e n dli c h e n 

d ar. Wi e o b e n b e gr ü n d et, i st S c h ul erf ol g u n d di e s p ät er e b er ufli c h e 

E nt wi c kl u n g ei n e d er Gr u n dl a g e n f ür ei n S el b st v ertr a u e n s o wi e ei n e 

p o siti v e u n d st a bil e g e s ell s c h aftli c h e I nt e gr ati o n. Wir er h e b e n d e s h al b 

d a s A u s bil d u n g s ni v e a u al s ei n e w eit er e u n a b h ä n gi g e V ari a bl e, di e 

1 3 3 D a s Ni c ht v orli e g e n n e g ati v er A uff älli g k eit e n st ellt all er di n g s k ei n e G e w ä hr 
f ür ei n h ar m o ni s c h e s F a mili e nl e b e n d ar. D e n n o c h d ürft e si c h ei n gr o b e s Bil d 
ü b er d a s A u s m a ß b e s o n d er s off e n si c htli c h er A uff älli g k eit u n d s o mit v er m ut-
li c h a u c h b e s o n d er s ei n s c h n ei d e n d e n di e s b e z ü gli c h e n n e g ati v e n Erf a hr u n g e n 
er g e b e n. 
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mit b e sti m m e n d f ür di e b e o b a c ht b ar e E nt wi c kl u n g i m Str af v oll z u g 

s ei n k a n n. 

Al s dritt e n A s p e kt d e s bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d e s, d e s s e n B e d e u-

t u n g v or all e m i n d e n i nt er a kti o ni sti s c h e n Kri mi n alit ät s m o d ell e n di s-

k uti ert wir d u n d d er z ur V erf e sti g u n g v o n D eli n q u e n z b eitr a g e n 

k a n n, erf a s s e n wir M er k m al e d er bi s h eri g e n kri mi n ell e n K arri er e d er 

Pr o b a n d e n. D a d a s t at s ä c hli c h e A u s m a ß d er Kri mi n alit ät s b el a st u n g 

n ur s e hr s c h w er u n d k a u m z u v erl ä s si g ü b er di e S el b st a u s k ü nft e d er 

I n s a s s e n g e m e s s e n w er d e n k a n n, w er d e n wir al s I n di k at or di e fr ü h er e 

offi zi ell e A uff älli g k eit d er I n s a s s e n ü b er di e Er zi e h u n g sr e gi st er a u s-

z ü g e er h e b e n. I n di e s e n M er k m al e n dr ü c kt si c h d a s A u s m a ß d er 

K o nfr o nt ati o n d er J u g e n dli c h e n mit d e n offi zi ell e n S a n kti o n si n st a n-

z e n a u s, w a s mit b e sti m m e n d f ür ei n e a b w ei c h e n d e I d e ntit ät d er I n-

s a s s e n s ei n k a n n. 

W ä hr e n d di e M er k m al e a u s d er Bi o gr a p hi e d er J u g e n dli c h e n al s r e-

l ati v w eit z ur ü c kli e g e n d e Ei nfl u ß gr ö ß e n t y pi s c h e i nt er v e ni er e n d e V a-

ri a bl e n d ar st ell e n, di e z w ar z u b er ü c k si c hti g e n, a b er k a u m m e hr z u 

ä n d er n si n d, st ell e n di e M oti v ati o n d er I n s a s s e n u n d di e k o n kr et e n 

H aft ei nfl ü s s e i n u n s er er Fr a g e st ell u n g di e ei g e ntli c h e n u n a b h ä n gi g e n 

V ari a bl e n d er R e s o zi ali si er u n g d ar. 

Di e M oti v ati o n d er I n s a s s e n o p er ati o n ali si er e n wir ü b er d a s Erl e b e n 

d e s A n st alt s kli m a s, di e B e ei ntr ä c hti g u n g d ur c h b el a st e n d e Pr o bl e m e 

u n d d e n W u n s c h d er I n s a s s e n, d ur c h d a s A n st alt s p er s o n al Hilf e z u 

b e k o m m e n. Di e A u s w a hl di e s er M oti v ati o n s a s p e kt e b a si ert a uf d er 

Er k e n nt ni s, et w a a u s d er P s y c h ot h er a pi ef or s c h u n g, d a ß z u m Erf ol g 

ei n er B e h a n dl u n g n e b e n d er B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit a u c h di e B e-

h a n dl u n g s b er eit s c h aft d er Kli e nt e n v o n B e d e ut u n g ist. 

D a s Kli m a erl e b e n u n d di e r e s ulti er e n d e gr u n dl e g e n d e Ei n st ell u n g 

g e g e n ü b er d e n B e di e n st et e n, d er I n stit uti o n » G ef ä n g ni s « u n d d e n 

Zi el e n d e s Str af v oll z u g s i st di e B asis f ür di e B er eit s c h aft d er I n s a s s e n, 

a uf d a s B e h a n dl u n g s a n g e b ot d er A n st alt ei n z u g e h e n. D a ei n n e g ati-

v e s Kli m a erl e b e n s ei n e n A u s dr u c k i n ei n er st ar k o p p o siti o n ell e n H al-

t u n g d er I n s a s s e n fi n d e n d ürft e, i st k a u m mit p o siti v e n Erf ol g e n ei n er 

B e h a n dl u n g z u r e c h n e n. Ei n e B e h a n dl u n g, di e a uf d a s i n n er e Erl e b e n 

ei n e s M e n s c h e n a b zi elt, s et zt i m m er ei n e di e s b e z ü gli c h e Off e n h eit 

a uf s eit e n d e s Kli e nt e n v or a u s, u n d d a s hi er z u n ot w e n di g e v ertr a u-

e n s v oll e V er h ält ni s z u m T h er a p e ut e n k a n n ni c ht i n ei n e m g e g e n s ei-

ti g e n a bl e h n e n d e n Kli m a e nt st e h e n. 
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Ei n w eit er er s e hr dir e kt er A s p e kt d er B e h a n dl u n g s b er eit s c h aft i st 

d er Hilf e w u n s c h d er I n s a s s e n. W ä hr e n d d a s Kli m a erl e b e n ei n e r e-

l ati v u n s p e zifi s c h e Gr u n d b e di n g u n g d er M oti v ati o n d ar st ellt, k a n n 

d er W u n s c h d e s Pr o b a n d e n, d ur c h di e A n st alt s mit ar b eit er U nt er-

st üt z u n g z u b e k o m m e n, i n v er s c hi e d e n e n Pr o bl e m b er ei c h e n a u c h 

s e hr u nt er s c hi e dli c h a u sf all e n. Hi er gilt e s et w a z wi s c h e n i n di vi d u-

ell e n Pr o bl e ml a g e n u n d d ur c h di e H aft b e di n g u n g e n i n d u zi ert e n 

B e ei ntr ä c hti g u n g e n z u u nt er s c h ei d e n. D er Hilf e w u n s c h u n d di e Pr o-

bl e m b el a st u n g s oll e n d e s h al b m ö gli c h st diff er e n zi ert erf a ßt w er d e n. 

D er dritt e Bl o c k a n u n a b h ä n gi g e n V ari a bl e n st ell e n di e k o n kr et e n 

Ei nfl ü s s e w ä hr e n d d er H aft d ar. 

D a e s d a s Zi el d er U nt er s u c h u n g i st, di e Wir k s a m k eit d er i n d er 

J Str A Pl öt z e n s e e e xi sti er e n d e n V oll z u g sf or m e n z u e v al ui er e n, wir d 

z u n ä c h st d er Eff e kt d e s s o zi alt h er a p e uti s c h e n M o d ell s b z w. d e s 

h er k ö m mli c h e n R e g el v oll z u g s a n al y si ert, i n d e m di e b ei d e n l n s a s-

s e n sti c h pr o b e n g e g e n ü b er g e st ellt u n d i n i hr er E nt wi c kl u n g v er-

gli c h e n w er d e n. Di e s er » S u m m e n eff e kt « d er V oll z u g sf or m e n i st 

z w ar ei n r el ati v gr o b e s M a ß f ür di e R e s ult at e d er i m pl e m e nti ert e n 

k o n kr et e n B e h a n dl u n g s m a ß n a h m e n, d ürft e a b er d e n n o c h w ert v ol-

l e Hi n w ei s e a uf di e i n s g e s a mt e Wir k u n g d e s j e w eili g e n V oll z u g s 

g e b e n u n d et w a di e s c h w er m e ß b ar e all g e m ei n e » Sti m m u n g « a uf 

d e n St ati o n e n, di e si c h a u s z a hll o s e n Ei n z elf a c ett e n z u s a m m e n-

s et zt, wi d er s pi e g el n. 

U m j e d o c h di e diff er e nti ell e Wir k s a m k eit ei n z el n er B e h a n dl u n g s-

m a ß n a h m e n z u a n al y si er e n, b e d arf es ei n er m ö gli c h st u mf a s s e n d e n 

D o k u m e nt ati o n d er i n d er A n st alt d ur c h g ef ü hrt e n M a ß n a h m e n u n d 

H aft b e di n g u n g e n. I n u n s er er U nt er s u c h u n g w oll e n wir d a b ei ni c ht 

n ur di e » p o siti v e n « M a ß n a h m e n wi e P s y c h ot h er a pi e, p ä d a g o gi s c h e 

G e s pr ä c h e, Gr u p p e nt eil n a h m e o d er Fr ei z eit g e st alt u n g b etr a c ht e n, 

s o n d er n a u c h di e n e g ati v e n H aftf ol g e n u nt er s u c h e n, di e si c h et w a 

a u s d er D e pri v ati o n v o n d er A u ß e n w elt er g e b e n k ö n n e n. A u s di e-

s e m Gr u n d e s oll e n al s z u s ät zli c h e u n a b h ä n gi g e n V ari a bl e n d a s A u s-

m a ß a n L o c k er u n g e n u n d s o zi al e n K o nt a kt m ö gli c h k eit e n erf a ßt w er-

d e n. 

Wi e b e gr ü n d et w er d e n al s a b h ä n gi g e V ari a bl e n d er R e s o zi ali si er u n g 

m e hr er e r el e v a nt e p s y c h ol o gi s c h e Di m e n si o n e n d er I n s a s s e n u nt er-

s u c ht. » S o zi ali si er u n g « wir d d a b ei al s Gr a d d er g e s ell s c h aftli c h e n 
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I nt e gr ati o n i m w eit er e n Si n n e v er st a n d e n. » R e s o zi ali si er u n g « m ei nt 

e nt s pr e c h e n d di e V er ä n d er u n g d er I nt e gr ati o n i m Z eit v erl a uf. 1 3 4 

Al s O p er ati o n ali si er u n g d er a b h ä n gi g e n V ari a bl e n w er d e n Di m e n-

si o n e n d e s S el b st k o n z e pt s d er I n s a s s e n v er w a n dt, i n d e n e n si c h m. E. 

di e s e I nt e gr ati o n wi d er s pi e g elt. Z w ei H a u ptf a c ett e n d e s S el b st k o n-

z e pt s w er d e n d a b ei u nt er s c hi e d e n. 

Z u m ei n e n a n al y si er e n wir di e » kl a s si s c h e n « Di m e n si o n e n d er P er-
s ö nli c h k eit. Es h a n d elt si c h hi er b ei u m h y p ot h eti s c h e, ü b er P er s ö n-

li c h k eit si n v e nt ar e o p er ati o n ali si ert e, K o n str u kt e, 1 3 5 di e ei n e n Ei n-

dr u c k v o n d er Ei n st ell u n g d er Pr o b a n d e n z u si c h s el b st g e b e n. Di e s e 

» l at e nt e n « Ei g e n s c h aft e n d e s M e n s c h e n si n d ni c ht dir e kt b e o b a c ht b ar, 

s o n d er n m ü s s e n a u s d e n A nt w ort e n a uf z a hlr ei c h e Ei n z elfr a g e n er-

s c hl o s s e n w er d e n, w o b ei si c h di e s e Fr a g e n a uf d a s B efi n d e n, G e-

w o h n h eit e n, V er h alt e n i n a nti zi pi ert e n Sit u ati o n e n, Ei n st ell u n g e n 

u n d k ör p erli c h e P h ä n o m e n e b e zi e h e n. Di e B e n e n n u n g d er S k al e n, 

di e a u s j e w eil s m e hr er e n i n h altli c h mit ei n a n d er z u s a m m e n h ä n g e n-

d e n It e m s g e bil d et w er d e n, ist al s o l e di gli c h ei n e Eti k etti er u n g v o n 

a b str a kt e n Ei g e n s c h aft e n, di e ei n er z u s ät zli c h e n V ali di er u n g b e d arf. 

Di e S k al e n d e s F PI b ei s pi el s w ei s e h ei ß e n » N er v o sit ät «, » A g gr e s si vi-

t ät «, » D e pr e s si vit ät «, » G e s elli g k eit « o d er » G e h e m mt h eit « u n d g e b e n 

ei n e n Ei n dr u c k v o n v er s c hi e d e n e n A s p e kt e n d e s S el b st k o n z e pt s d er 

u nt er s u c ht e n Pr o b a n d e n. B ei d er I nt er pr et ati o n d er er h alt e n e n T e st-

w ert e m u ß m a n si c h j e d o c h st et s v or A u g e n h alt e n, d a ß es si c h hi er b ei 

u m i n d u zi ert e S el b st s c hil d er u n g e n d er Pr o b a n d e n h a n d elt, di e wi e 

j e d e S el b st b e s c hr ei b u n g u n d - b e w ert u n g i m R a h m e n d e s K o nt e xt e s, 

i n d er di e B efr a g u n g st attfi n d et, g e s e h e n w er d e n m u ß. 1 3 6 

1 3 4 Str e n g g e n o m m e n b e d e ut et » R e s o zi ali si er u n g « ei n e V er ä n d er u n g v o n ei n e m 
Z u st a n d g eri n g er I nt e gr ati o n hi n z u ei n er st är k er e n I nt e gr ati o n. V er ä n d er u n-
g e n i n n e g ati v er Ri c ht u n g b e z ei c h n e n wir als » n e g ati v e R e s o zi ali si er u n g «. 

1 3 5 D a s Zi el d er U nt er s u c h u n g, di e R e s o zi ali si er u n g d er I n s a s s e n i m V erl a uf d er 
H aft z eit z u erf or s c h e n, w är e gr u n d s ät zli c h a u c h u n d e v e nt u ell b e s s er d ur c h 
ei n e i nt e n si v e B e o b a c ht u n g, a u sf ü hrli c h e I nt er vi e w s o d er Fr e m d ei n s c h ät z u n-
g e n, et w a d ur c h b etr e u e n d e A n st alt s mit ar b eit er, m ö gli c h g e w e s e n. All er di n g s 
erf or d ert ei n d er arti g e s V or g e h e n er h e bli c h m e hr p er s o n ell e n u n d z eitli c h e n 
A uf w a n d u n d d a s Pr o bl e m d er O p er ati o n ali si er u n g v o n » R e s o zi ali si er u n g « 
w är e d a d ur c h ni c ht ei nf a c h er. Di e V ort eil e v o n P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar e n si n d 
d a g e g e n off e n k u n di g. Si e li ef er n d e n i n di vi d u ell e n A u s pr ä g u n g s gr a d d er Pr o-
b a n d e n a uf ei n e m Ei g e n s c h aft s k o nti n u u m i n F or m m etri s c h er T e st w ert e, di e 
ei n e ei nf a c h e v er gl ei c h e n d e B e s c hr ei b u n g d er I n s a s s e n er m ö gli c h e n u n d di e 
Gr u n dl a g e f ür st ati sti s c h- m at h e m ati s c h e A u s w ert u n g s v erf a hr e n d ar st ell e n. 
W eit er hi n i st di e D ur c hf ü hr u n g u n d A n al y s e d er T e st s v er gl ei c h s w ei s e o b-
j e kti v, d a si e v or n u nt er s u c h e n d e n P s y c h ol o g e n u n a b h ä n gi g ist. A u c h i st di e 
U nt er s u c h u n g mit P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar e n ö k o n o mi s c h u n d gr eift k a u m i n 
d e n Allt a g d e s V oll z u g s ei n. 
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D e n n o c h r efl e kti ert si c h i n d e m i n di vi d u ell e n T e st w ert d a s V er h ält ni s 

d e s I n s a s s e n z u si c h s el b st, w a s n a c h u n s er er A n si c ht di e B a si s f ür 

ei n e » g e s u n d e « B e zi e h u n g z ur U m w elt d ar st ellt. I nt e gr ati o n i n di e 

G e s ell s c h aft s et zt d e m n a c h i m m er a u c h gl ei c h z eiti g ei n a uf si c h s el b st 

b e z o g e n e s st a bil e s S el b st k o n z e pt i m Si n n e v o n » p s y c hi s c h er G e s u n d-

h eit « v or a u s. 

Di e z w eit e u nt er s u c ht e F a c ett e d er S el b stt h e ori e d er Pr o b a n d e n i st 

i hr » s o zi al e s S el bst «, d a s i hr V er h ält ni s z u m s o zi al e n K o nt e xt b e-

s c hr ei bt u n d ei n M a ß f ür di e g e s ell s c h aftli c h e I nt e gr ati o n d er I n s a s s e n 

i st. D a s s o zi al e L e b e n d er J u g e n dli c h e n s pi elt si c h v or i hr er Ei nli e-

f er u n g i n di e Str af a n st alt u n d a u c h n a c h d er E ntl a s s u n g wi e d er h a u pt-

s ä c hli c h i n d e n B er ei c h e n F a mili e, S c h ul e u n d d er Gr u p p e d er Gl ei c h-

alti g e n a b, a b er a u c h di e I n st a n z e n d er g e s ell s c h aftli c h e n K o ntr oll e 

wi e P oli z ei u n d J u sti z gr eif e n i n i hr L e b e n ei n. J e d e di e s er g e s ell-

s c h aftli c h e n T eil gr u p p e n ri c ht et t y pi s c h e A nf or d er u n g e n, N or m e n 

u n d V er h alt e n s m ö gli c h k eit e n a n d e n J u g e n dli c h e n. Wir g e h e n d e s-

h al b i n u n s er e m M o d ell d a v o n a u s, d a ß si c h i n d e n Di m e n si o n e n 

d e s s o zi al e n S el b st d er J u g e n dli c h e n i hr V er h ält ni s z u di e s e n s o zi al e n 

K o nt e xt e n a b bil d et u n d s o mit d a s A u s m a ß i hr er g e s ell s c h aftli c h e n 

I nt e gr ati o n er s c hli e ß b ar wir d. Wir o p er ati o n ali si er e n di e K o m p o n e n-

t e n d e s s o zi al e n S el b st ü b er di e Ei n st ell u n g e n d er J u g e n dli c h e n z u 

v er s c hi e d e n e n F el d er n wi e W ert ori e nti er u n g g e g e n ü b er S c h ul e u n d 

B er uf, Ei n st ell u n g e n z u G e s et z u n d g e s ell s c h aftli c h e n I n stit uti o n e n, 

a b er a u c h ü b er di e I nt e gr ati o n i n a b w ei c h e n d e s u b k ult ur ell e Gr u p-

pi er u n g e n. I n Ri c ht u n g u n d A u s pr ä g u n g d er j e w eili g e n Ei n st ell u n g e n 

o d er Ori e nti er u n g e n s pi e g elt si c h di e s o zi al e I d e ntit ät d er J u g e n dli-

c h e n wi d er, w o b ei v o n ei n e m K o nti n u u m mit d e n P ol e n » d e vi a nt e 

g e s ell s c h aftli c h e I d e ntit ät « v er s u s » K o nf or mit ät « a u s g e g a n g e n w er-

d e n k a n n. 

Di e » Wir k u n g e n « d e s s o zi alt h er a p e uti s c h e n B e h a n dl u n g s v oll z u g s i n 

Pl öt z e n s e e s oll e n n u n i m R a h m e n di e s e s M o d ell s d e s s o zi al e n S el b st 

i nt er pr eti ert w er d e n. G e m ä ß d e n Zi el s et z u n g e n d e s Str af v oll z u g s u n d 

s p e zi ell d er s o zi alt h er a p e uti s c h e n Ar b eit u nt er s u c h e n wir di e V er ä n-

d er u n g e n i n d e n V ari a bl e n, di e wir al s I n di k at or e n f ür di e R e s o zi a-

li si er u n g d er J u g e n dli c h e n a n s e h e n. K ur z g e s a gt pr üf e n wir di e H y-

1 3 6 I n d er Di s k u s si o n u m P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar e w er d e n v or all e m b e sti m mt e 
A nt w ortt e n d e n z e n (r e s p o n s e s et s), wi e di e T e n d e n z z ur s o zi al e n Er w ü n s c ht-
h eil ( v gl. E d w ar ds 1 9 5 7) o d er di e J a- S a g e- T e n d e n z ( v gl. Cr o n b a c h 1 9 6 0), kriti-
si ert. 
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p ot h e s e n, d a ß si c h i m s o zi alt h er a p e uti s c h e n M o d ell d er J u g e n d str af-

a n st alt Pl öt z e n s e e d a s S el b st k o n z e pt d er J u g e n dli c h e n i m H aft v erl a uf 

i n s g e s a mt v er b e s s ert u n d i hr e g e s ell s c h aftli c h e I nt e gr ati o n a n st ei gt. 

B ei ei n er Wir k s a m k eit d e s M o d ell s i m Si n n e d er Er w art u n g e n m ü ßt e n 

di e s e Eff e kt e i m M o d ell d e utli c h er a u sf all e n al s i m ü bri g e n V oll z u g, 

a u c h b ei B er ü c k si c hti g u n g d er Ei nfl ü s s e v o n A u s g a n g s u nt er s c hi e d e n 

o d er g e n er ell e n, ni c ht a uf di e V oll z u g sf or m z ur ü c kf ü hr b ar e n, V er-

ä n d er u n g st e n d e n z e n. 

5. 2 S u b k ult u r ell e I nt e g r ati o n u n d P ri s o ni si e r u n g 

5. 2. 1 T h e o r etis c h e Ü b e rl e g u n g e n 

I m Z e ntr u m d er m ei st e n St u di e n z ur Pri s o ni si er u n g st e ht di e s u b-

k ult ur ell e I nt e gr ati o n d er A n st alt si n s a s s e n. T h e or eti s c h e Ü b erl e g u n-

g e n z ur Pri s o ni si er u n g j u g e n dli c h er Str af g ef a n g e n er w er d e n d e s h al b 

z u n ä c h st v o n d er gr u n d s ät zli c h e n B e d e ut u n g j u g e n dli c h er P e er-

gr o u p s a u s g e h e n m ü s s e n. 

Es i st ei n e w eit v er br eit et e u n d i m all g e m ei n e n a k z e pti ert e A n s c h a u-

u n g i n d er E nt wi c kl u n g s- u n d S o zi al p s y c h ol o gi e, d a ß i n d er S o zi a-

li s ati o n ei n e s J u g e n dli c h e n di e P e er gr o u p, d. h. di e Gr u p p e s ei n er 

gl ei c h altri g e n Fr e u n d e, ei n e wi c hti g e R oll e s pi elt u n d di e I nt e gr ati o n 

d e s J u g e n dli c h e n i n s ei n e » Cli q u e « ei n e wi c hti g e D et er mi n a nt e s ei n e s 

S el b st bil d s, s ei n e s N or m b e w u ßt s ei n s u n d s ei n er H alt u n g g e g e n ü b er 

a n d er e n g e s ell s c h aftli c h e n Gr u p p e n d ar st ellt. 

B etr a c ht e n wir k ur z di e f ür u n s er e Fr a g e st ell u n g r el e v a nt e n F u n k-

ti o n e n j u g e n dli c h er P e er gr o u p s. 1 3 7 Gl ei c h altri g e Fr e u n d e h a b e n ei n e 

wi c hti g e S o zi ali s ati o n sf u n kti o n, v or all e m b ei m Ü b er g a n g z ur Er-

w a c h s e n e n w elt. Di e P e er gr o u p bil d et als ei n v o m Ei nfl u ß u n d d er 

K o ntr oll e Er w a c h s e n er r el ati v g e s c h üt zt e s s o zi al e s S y st e m ei n 

Ü b u n g sf el d, i n d e m ei g e n e V er h alt e n s w ei s e n a uf g e b a ut w er d e n k ö n-

n e n u n d ei n e A ut o n o mi e m ö gli c h ist, di e a u c h ei n A b w ei c h e n v o n 

Er w a c h s e n e n n or m e n z ul ä ßt, o h n e d a ß dir e kt e S a n kti o n e n u n d d a mit 

V er u n si c h er u n g e n di e F ol g e si n d. I n d e m d er J u g e n dli c h e A n er k e n-

n u n g u n d S el b st b e st äti g u n g er h ält, l ei st et di e P e er gr o u p W e s e ntli c h e s 

1 3 7 V gl. et w a N ei d h ar d 1 9 7 0; B a a c k e 1 9 7 6; S eitz & G ötz 1 9 7 9; Kr a p p m a n n 1 9 8 0; 
S c n äf ers 1 9 8 2; St e n g er 1 9 8 4. 
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b ei m A uf b a u ei n e r ei g e n e n P e r s ö nli c h k eit u n d I d e ntit ät. N e b e n 

d e m Ei n ü b e n s o zi al er B e zi e h u n g sf or m e n i st e s di e A n er k e n n u n g u n d 

I nt er n ali si er u n g d er i n d er j e w eili g e n Gr u p p e g ülti g e n s o zi o- k ult u-

r ell e n W ert e, di e s ei n e P er s ö nli c h k eit s e nt wi c kl u n g mit b e ei nfl u s s e n. 

Di e Gl ei c h altri g e n gr u p p e l ei st et i n s of er n a u c h ei n e b e d e ut e n d e A n-

p a s s u n g s- u n d I nt e g r ati o n s a r b eit, w a s z ur A u s bil d u n g b e sti m mt er 

V er h alt e n s stil e, V or st ell u n g e n u n d N or m ori e nti er u n g e n f ü hrt. 

D a n e b e n erf üllt di e P e er gr o u p ei n e wi c hti g e S c h ut z- u n d A u s gl ei c h s-

f u n kti o n. 1 3 8 D er J u g e n dli c h e h at d a s B e d ürf ni s n a c h F or m e n v o n 

B e zi e h u n g e n, di e V er h alt e n s si c h er h eit g e w ä hr e n. Di e Gr u p p e d er 

Gl ei c h altri g e n wir d z ur H a u pt q u ell e f ür di e V er mittl u n g v o n Si c h er-

h eit u n d St at u s, d er i h m i n d er m o d er n e n st ar k er w a c h s e n e n b e stir n m-

t e n G e s ell s c h aft v or e nt h alt e n wir d. Hi er fi n d et er R ü c k h alt g e g e n ü b er 

d e m A n p a s s u n g s dr u c k d er G e s ell s c h aft, ei n e S p a n n u n g s e ntl a st u n g 

v o m t ä gli c h e n Str e ß u n d ei n V er st ä n d ni s f ür di e vi el e n alt er s s p e zi-

fi s c h e n Pr o bl e m e, di e si c h et w a d ur c h S e x u alit ät u n d W a c h st u m er-

g e b e n. 

Es li e gt n a h e, i n d e n S p e zifi k a d er B e zi e h u n g e n z u gl ei c h altri g e n 

Gr u p p e n a u c h ei n e A nt w ort a uf di e Fr a g e n a c h d e n B e di n g u n g e n 

f ür E nt st e h u n g, E nt wi c kl u n g u n d St a bili si er u n g a b w ei c h e n d er Ei n-

st ell u n g e n u n d d eli n q u e nt e n V er h alt e n s z u s u c h e n. I n d er T at i st es 

ei n g el ä ufi g e s Er g e b ni s kri mi n ol o gi s c h er F or s c h u n g, d a ß d eli n q u e nt e 

A kt e J u g e n dli c h er z u m ei st i n G e m ei n s c h aft mit a n d er e n P e er s b e-

g a n g e n w er d e n. 1 3 9 Di e m ei st e n T h e ori e n z ur J u g e n d kri mi n alit ät ri c h-

t e n f ol gli c h i hr A u g e n m er k a u c h a uf di e P e er gr o u p u n d st ell e n Gr u p-

p e n p h ä n o m e n e i n b e sti m mt e n Alt er s p h a s e n n e b e n di e Ei nfl ü s s e v o n 

F a mili e u n d g e s ell s c h aftli c h e n S o zi ali s ati o n si n st a n z e n. 1 4 0 Es gi bt j e-

d o c h gr u n d s ät zli c h e M ei n u n g s v er s c hi e d e n h eit e n ü b er di e E nt st e-

h u n g u n d A u s wir k u n g e n d er B e zi e h u n g e n z wi s c h e n J u g e n dli c h e n 

i n n er h al b d eli n q u e nt er J u g e n d gr u p p e n. S o si n d si c h di e z a hlr ei c h e n 

b e st e h e n d e n t h e or eti s c h e n A n s ät z e ü b er d e n ( k a u s al e n) B eitr a g, d e n 

di e P e er s hi n si c htli c h a b w ei c h e n d e m V er h alt e n l ei st e n, k ei n e s w e g s 

ei ni g. Es gi bt u nt er s c hi e dli c h e A n si c ht e n d ar ü b er, a u s w el c h e n M o-

1 3 8 M a c h wirt h 1 9 8 0, S. 2 5 2ff. 

1 3 9 L a m n e k ( 1 9 8 5, S. 1 9 3) b eri c ht et, d a ß et w a 2/ 3 all er Str aft at e n J u g e n dli c h er i n 
Gr u p p e n v er ü bt w er d e n, w ä hr e n d di e s o h n e B er ü c k si c hti g u n g d er Alt er s v a-
ri a bl e n ur f ür et w a 1/ 3 all er D eli kt e z utrifft. Gr u p p e n v er g e h e n si n d d e m n a c h 
b ei J u g e n dli c h e n ü b er pr o p orti o n al h ä ufi g v ertr et e n. 

1 4 0 V gl. Ü b er bli c k b ei S c h äf ers 1 9 8 2. 
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ti v e n h er a u s si c h J u g e n dli c h e g e s ell s c h aftli c h a b w ei c h e n d e n Gr u p-

pi er u n g e n a n s c hli e ß e n u n d mit w el c h er Z w a n g sl ä ufi g k eit ei n e e m o-

ti o n al e I nt e gr ati o n i n d eli n q u e nt e P e er gr o u p s z ur Ü b er n a h m e e nt-

s pr e c h e n d er Ori e nti er u n g u n d H a n dl u n g e n f ü hrt, u n d a u c h ü b er di e 

z u gr u n d eli e g e n d e n M e c h a ni s m e n e xi sti er e n v er s c hi e d e n e M o d ell e. 

Hi er b ei g e ht e s Kri mi n ol o g e n ni c ht b e s s er al s P s y c h ol o g e n, di e si c h 

gr u n dl e g e n d mit d e m V er h ält ni s z wi s c h e n Ei n st ell u n g s v ari a bl e n u n d 

V er h alt e n b e s c h äfti g e n. 1 4 1 

Di e kri mi n ol o gi s c h e F or s c h u n g h at ei n e Vi el z a hl e m piri s c h er Ei n z el-

er g e b ni s s e z u di e s e n Fr a g e n er br a c ht. Si e l a s s e n si c h a b er, d a h ä ufi g 

wi d er s pr ü c hli c h, z u k ei n e m ei n h eitli c h e n M o d ell i nt e gri er e n. M a n 

k a n n j e d o c h gr u n dl e g e n d e A n si c ht e n ü b er di e Z u s a m m e n h ä n g e u n d 

di e z eitli c h e n E nt wi c kl u n g s v e rl ä uf e b ei d e n V ari a bl e n » d eli n q u e nt e 

Ei n st ell u n g e n «, » d eli n q u e nt e s V e r h alt e n « u n d » d eli n q u e nt e P e e r-

g r o u p « u nt er s c h ei d e n. 

Ei n e n di e s b e z ü gli c h e n V er s u c h u nt er n e h m e n H a ns ell u n d Wi atr o ws ki. 
A u c h a uf di e G ef a hr hi n, d er K o m pl e xit ät d er T h e ori e n ni c ht g a n z 

g er e c ht z u w er d e n, 1 4 2 gr u p pi er e n si e di e b e st e h e n d e n A n s ät z e z ur 

J u g e n d d eli n q u e n z n a c h d e n A n n a h m e n, di e ü b er Str u kt ur, I n h alt 

u n d F u n kti o n v o n B e zi e h u n g e n z u Gl ei c h altri g e n g e m a c ht w er d e n. 

Di e kri mi n ol o gi s c h e n T h e ori e n, di e d e m » s o ci al di s a bilit y m o d el « 

z u g er e c h n et w er d e n k ö n n e n, g e h e n v o n ei n e m gr u n dl e g e n d e n M a n-

g el a n » n or m al e n « s o zi al e n F ä hi g k eit e n b ei d eli n q u e nt e n J u g e n dli-

c h e n a u s. Di e Ur s a c h e f ür di e s e s o zi al e I n k o m p et e n z wir d v or all e m 

i n ei n er u n g ü n sti g e n f a mili är e n S o zi ali s ati o n g e s u c ht; r e s ulti er e n d e 

Mi ß erf ol g s erl e b ni s s e i m U m g a n g mit k o n v e nti o n ell e n g e s ell s c h aftli-

c h e n Gr u p p e n u n d I n stit uti o n e n ( et w a d er S c h ul e) f ü hr e n z u ei n er 

f ort s c hr eit e n d e n s o zi al e n D e si nt e gr ati o n, 1 4 3 z ur E nt wi c kl u n g ei n e s d e-

li n q u e nt e n S el b st bil d e s u n d z ur Hi n w e n d u n g z u s u b k ult ur ell e n u n d 

oft d eli n q u e nt e n Gr u p pi er u n g e n, w o b ei si c h di e s e P e er gr o u p s v o n 

» n or m al e n « Gr u p p e n d ur c h i hr e U n or g a ni si ert h eit, I n st a bilit ät u n d 

m a n g el n d e K o m pl e xit ät d er g et eilt e n N or m e n u nt er s c h ei d e n. 1 ~ e h-

r er e F all st u di e n d o k u m e nti er e n di e s e A n n a h m e d efi zit är er s o zi al er 

1 4 1 V gl. M u m m e n d e y 1 9 7 9, 1 9 8 2. 

1 4 2 H a ns e[/ u n d Wi atr o ws ki ( 1 9 8 1) b et o n e n, d a ß si e si c h b ei i hr e m M o d ell n ur a uf 
ei n e G e g e n ü b er st ell u n g d er i m pli zit e n H y p ot h e s e n b e s c hr ä n k e n, di e v er s c hi e-
d e n e kri mi n ol o gi s c h e T h e ori e n ü b er d eli n q u e nt e P e er- B e zi e h u n g e n m a c h e n. 

1 4 3 Z u m B e griff » s o zi al e D e si nt e gr ati o n « v gl. St e n g er 1 9 8 4. 

1 4 4 V gl. C h a p m a n 1 9 8 6. 



Di e K o n z e pti o n d er U nt ers u c h u n g 5 5 

F ä hi g k eit e n, 1 4 5 u n d v or all e m di e s o zi al e n K o ntr ollt h e ori e n 1 4 6 st üt z e n 

si c h a uf di e s e T h e s e. 

Ei n e e nt g e g e n g e s et zt e P o siti o n v ertr et e n di e D eli n q u e n zt h e ori e n, di e 

si c h u nt er d a s »s o ci al a bilit y m o d el « s u b s u m mi er e n l a s s e n. V or all e m 

di e T h e ori e diff er e nti ell er K o nt a kt e 1 4 7 u n d di e S u b k ult urt h e ori e 1 4 8 v er-

m ut e n, d a ß D eli n q u e nt e gr u n d s ät zli c h ü b er di e gl ei c h e n s o zi al e n F er-

ti g k eit e n v erf ü g e n wi e Ni c ht d eli n q u e nt e. A u c h di e g e m ei n s a m g e-

t eilt e n N or m e n u n d W ert e si n d k o m pl e x u n d diff er e n zi ert, u nt er-

s c h ei d e n si c h all er di n g s gr u n dl e g e n d i n i hr er i n h altli c h e n A u s g e st al-

t u n g v o n g e s ell s c h aftli c h a n g e p a ßt e n H alt u n g e n. A u c h di e s e s M o d ell 

v er m ut et al s ei n e wi c hti g e Ur s a c h e f ür d e n A n s c hl u ß ei n e s J u g e n d-

li c h e n a n ei n e d eli n q u e nt e P e er gr o u p g e st ört e S o zi ali s ati o n s pr o z e s s e 

i m Elt er n h a u s. Hi er a u s r e s ulti er e n f e hl e n d e o d er s c h w a c h e, k a u m 

b efri e di g e n d e Bi n d u n g e n a n a n g e p a ßt e P er s o n e n o d er I n stit uti o n e n 

( Elt er n, Fr e u n d e, S c h ul e). Di e I nt e gr ati o n i n d eli n q u e nt e Gl ei c h altri-

g e n gr u p p e n i st al s ei n e K o m p e n s ati o n f ür di e s e n M a n g el a n » k o n-

v e nti o n ell e n « B e zi e h u n g e n z u b etr a c ht e n. 

M a n si e ht, d a ß si c h di e v er s c hi e d e n e n T h e ori e n ni c ht s o s e hr i n i hr er 

Si c ht d er B e di n g u n g e n u nt er s c h ei d e n, di e ei n e n J u g e n dli c h e n z u m 

A n s c hl u ß a n g e s ell s c h aftli c h a b w ei c h e n d e P e er gr u p p e n bri n g e n. Ei n 

w e s e ntli c h er U nt er s c hi e d b e st e ht j e d o c h i n d er A n si c ht, wi e e s z ur 

V eri n n erli c h u n g ei n e s d eli n q u e nt e n S el b st bil d e s k o m mt. 1 4 9 N a c h d e m 

» s o ci al di s a bilit y m o d el « f ü hrt ei n e f e hl g e s c hl a g e n e f a mili är e S o zi a-

li s ati o n pri m är z u ei n e m g e st ört e n S el b st k o n z e pt. I n d er F ol g e v er-

ä n d ert si c h a u c h d a s s o zi al e S el b st bil d d e s Ki n d e s. D eli n q u e nt e Ei n-

st ell u n g e n u n d H a n dl u n g e n k ö n n e n al s ei n V er s u c h v er st a n d e n w er-

d e n, e nt st e h e n d e Pr o bl e m e z u »l ös e n «. 1 5 0 Er st s e k u n d är wir d s c hli e ß-

li c h ei n A n s c hl u ß a n P e er s g e s u c ht, di e i n ei n er v er gl ei c h b ar e n Si-

1 4 5 Di e m ei st e n U nt er s u c h u n g e n st a m m e n a u s d e n U S A d er 5 0 er u n d 6 0 er J a hr e. 
Es k a n n hi er a b er ni c ht di s k uti ert w er d e n, w el c h e n Ei nfl u ß di e s p e zifi s c h e n 
a m eri k a ni s c h e n V er h ält ni s s e a uf di e t h e or eti s c h e n E nt wi c kl u n g e n n a h m e n. 
Ei n e u n kriti s c h e U b ertr a g u n g a uf d e ut s c h e V er h ält ni s s e i st j e d o c h z u mi n d e st 
fr a g w ür di g. V gl. L a m n e k 1 9 8 5, S. 2 7 0. Z ur n e u er e n S u b k ult urf or s c h u n g si e h e 
H o m a ns 1 9 7 4; S eitz & G ötz 1 9 7 9; K erst e n & v. W olff ers d orff 1 9 8 0; G ol d & P etr o ni o 
1 9 8 0; Bl at h, Dilli g & Fr e y 1 9 8 0; St e n g er 1 9 8 4; Cli a p m a n 1 9 8 6. 

1 4 6 V gl. Gl u e c k & Gl u e c k 1 9 5 0; Hirs c hi 1 9 6 9. 

1 4 7 S elli n 1 9 7 0; S ut h erl a n d & Cr ess e y 1 9 7 4. 

1 4 8 C o h e n 1 9 5 5; C/ a w ar d & O h/i n 1 9 6 0; S p er g el 1 9 6 4; L er m a n 1 9 6 7. 

1 4 9 V gl. H e p b ur n 1 9 7 7. 
1 5 0 V gl. d a s K arri er e m o d ell Q u e ns els, d er d ari n z u s ät zli c h di e g e s ell s c h aftli c h e n 

R e a kti o n e n b er ü c k si c hti gt ( Q u e ns e/ 1 9 7 0). 
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t u ati o n st e c k e n u n d ü b er ä h nli c h e I n k o m p et e n z e n v erf ü g e n. F ol g e n-

d e s Di a gr a m m erl ä ut ert di e a n g e n o m m e n e n k a u s al e n Z u s a m m e n-

h ä n g e z wi s c h e n d e n V ari a bl e n. 

U n g ü nsti g e D eli n q u e nt e D eli n q u e nt es 
A ns c hl u ß a n 

f a mili är e f-- o - f----, d eli n q u e nt e 
B e di n g u n g e n 

Ei nst ell u n g e n V er h alt e n 
P e er gr o u p 

D a s » s o ci al a bilit y m o d el « a uf d er a n d er e n S eit e v er m ut et, d a ß si c h 

d eli n q u e nt e H alt u n g e n er st d ur c h di e I d e ntifi k ati o n mit d e n n e u e n 

s u b k ult ur ell e n N or m e n e nt wi c k el n. D er A n s c hl u ß a n ei n e s o zi al a b-

w ei c h e n d e P e er gr o u p li e gt d e m n a c h z eitli c h v or d er V eri n n erli c h u n g 

d eli n q u e nt er Ei n st ell u n g e n. 

U n g ü nsti g e A ns c hl u ß a n 
D eli n q u e nt e D eli n q u e nt es 

f a mili är e r---' d eli n q u e nt e - Ei nst ell u n g e n - V er h alt e n 
B e di n g u n g e n P e er gr o u p 

Es b e st e h e n al s o gr u n dl e g e n d u nt er s c hi e dli c h e H y p ot h e s e n ü b er di e 

z eitli c h e A bf ol g e u n d di e M e c h a ni s m e n ei n er Ü b er n a h m e d eli n q u e n-

t er Ei n st ell u n g e n z wi s c h e n d e n b ei d e n M o d ell e n, w o b ei di e s e K o n-

tr o v er s e w eit g e h e n d d e n e nt g e g e n g e s et zt e n P o siti o n e n d er b ei d e n 

Pri s o ni si er u n g s m o d ell e e nt s pri c ht. Di e s i st a u c h ni c ht v er w u n d erli c h, 

d a di e I n s a s s e n s u b k ult ur v o n J u g e n d str af v oll z u g s ei nri c ht u n g e n al s 

ei n e e xtr e m e F or m j u g e n dli c h er P e er gr o u p s v er st a n d e n w er d e n k a n n. 

Di e I nt e gr ati o n d er j u g e n dli c h e n I n s a s s e n i n di e b e st e h e n d e A n st alt s-

s u b k ult ur wir d i n vi el e n B er ei c h e n mit d e n M e c h a ni s m e n, di e i m 

Z u s a m m e n h a n g mit P e er gr o u p- Ori e nti er u n g a uftr et e n, v er gl ei c h b ar 

s ei n. 

Mit d e m Pr o bl e m d er Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n ei n er e m oti o n al e n 

Ei n bi n d u n g i n di e I n s a s s e n gr u p p e u n d a b w ei c h e n d e n Ei n st ell u n g e n 

d er J u g e n dli c h e n s o wi e ei n er V er ä n d er u n g di e s er M er k m al e i m H aft-

v erl a uf s oll si c h di e s er U nt er s u c h u n g s a b s c h nitt b e s c h äfti g e n. 

5. 2. 2 V a ri a bl e n u n d F r a g e st ell u n g 

F a s s e n wir di e t h e or eti s c h e n Ü b erl e g u n g e n z u s a m m e n: S o w o hl di e 

P e er gr o u p- al s a u c h di e Pri s o ni si er u n g sf or s c h u n g, v or all e m hi er di e 

T h e ori e n, di e d e m D e pri v ati o n s- b z w. S u b k ult ur m o d ell z u z ur e c h n e n 
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si n d, b e s c h äfti g e n si c h mit d e n Z u s a m m e n h ä n g e n z wi s c h e n d er e m o-

ti o n al e n Ori e nti er u n g J u g e n dli c h er g e g e n ü b er a n d er e n P er s o n e n-

gr u p p e n u n d Ori e nti er u n g e n i m Si n n e v o n Ei n st ell u n g e n o d er W ert-

h alt u n g e n. Gr u n dl e g e n d e U nt er s c hi e d e b e st e h e n i n d er Si c ht d er K a u-

s alit ät d er Z u s a m m e n h ä n g e, w a s l et ztli c h di e Fr a g e n a c h d e n A b-

h ä n gi g k eit vs. U n a b h ä n gi g k eit d er V ari a bl e n b etrifft. 

Ei n e M ö gli c h k eit, di e s e s Pr o bl e m m et h o di s c h z u l ö s e n, b e st e ht i n d er 

A n al y s e z eitli c h er Pr o z e s s e. 

Di e m ei st e n U nt er s u c h u n g e n si n d Q u er s c h nitt u nt er s u c h u n g e n, w a s 

di e A u s s a g e kr aft d er Er g e b ni s s e b e s c hr ä n kt. W ä hlt m a n ei n L ä n g s-

s c h nitt d e si g n, k a n n m a n d ur c h di e A n al y s e v o n V er ä n d er u n g e n h y-

p ot h eti s c h e A u s s a g e n ü b er di e Z u s a m m e n h ä n g e m a c h e n. Di e s i st b ei 

u n s er er Fr a g e st ell u n g si n n v oll, d a si c h di e k o n k urri er e n d e n M o d ell e 

v or all e m i n i hr e n i m pli zit e n H y p ot h e s e n ü b er z eitli c h e A bl ä uf e b ei 
d er E nt wi c kl u n g n or m ati v a b w ei c h e n d er Ei n st ell u n g e n u nt er s c h ei-

d e n. 

V er ä n d er u n g e n i n M er k m al s di m e n si o n e n l a s s e n si c h mitt el s g e ei g-

n et er st ati sti s c h er M et h o d e n i n di e v er s c hi e d e n e n z u gr u n d eli e g e n d e n 

Eff e kt e a uf s p alt e n. 1 5 1 I n u n s er e m F all e si n d et w a f ol g e n d e Eff e kt q u el-

l e n d e n k b ar: 

Z eit eff e kt: Hi er h a n d elt es si c h u m V er ä n d er u n g e n, di e b ei pr a kti s c h 

j e d e m Pr o b a n d e n a uftr et e n. T h e or eti s c h k ö n nt e di e s mit d e m D e pri-

v ati o n s m o d ell al s ei n e F ol g e d er H aft i nt er pr eti ert w er d e n. A u c h si n d 

R eif u n g s pr o z e s s e d e n k b ar. 

S el e kti o n s eff e kt: Eff e kt d ur c h A u s g a n g s u nt er s c hi e d e. Hi er li e g e n 

s c h o n z u B e gi n n d er H aft M er kr n al s u nt er s c hi e d e v or, di e a u c h w ei-

t er hi n si c ht b ar bl ei b e n. Di e s w ür d e d e n A n n a h m e n d e s I m p ort ati o n s-

m o d ell s e nt s pr e c h e n. 

l nt e r a kti o n s eff e kt: Eff e kt d er u n a b h ä n gi g e n V ari a bl e n, z. B. e m oti o-

n al e I nt e gr ati o n. V er ä n d er u n g e n erf ol g e n a b h ä n gi g v o n d er Sti c h-

pr o b e n z u g e h öri g k eit, w a s si c h d ur c h ei n k o m bi ni ert e s t h e or eti s c h e s 

M o d ell er kl är e n li e ß e. 

1 5 1 Z u m m et h o di s c h e n V or g e h e n v gl. Ort m a n n 1 9 8 7 s o wi e di e A u sf ü hr u n g e n i n 
K a p. 7. 5. 
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J e n a c h d er St är k e di e s er Eff e kt e l ä ßt si c h di e r el ati v e G ülti g k eit d er 

b ei d e n M o d ell e b z w. ei n er I nt e gr ati o n di e s er M o d ell e ( W e c h s el wir-

k u n g) b e sti m m e n. 

B ei u n s er er Fr a g e st ell u n g s oll di e s f ür ei n e g a n z e R ei h e v o n a b h ä n-

gi g e n V ari a bl e n u nt er s u c ht w er d e n, di e i n d er bi s h eri g e n F or s c h u n g 

al s M er k m al e d er Pri s o ni si er u n g b e h a n d elt w er d e n. Wir w oll e n di e 

V er ä n d er u n g e n i m H aft v erl a uf b ei n or m ati v e n Ei n st ell u n g e n, W ert-

h alt u n g e n o d er d er s o zi al e n Di st a n z u s w. u nt er s u c h e n, w o b ei als 

u n a b h ä n gi g e V ari a bl e di e s u b k ult ur ell e I nt e gr ati o n d er j u g e n dli c h e n 

I n h afti ert e n, o p er ati o n ali si ert ü b er i hr e e m oti o n al e Ei n bi n d u n g i n di e 

Mit g ef a n g e n e n gr u p p e, b e n ut zt wir d. 

M a n k a n n si c h z ur B el e u c ht u n g di e s e s wi c hti g e n T eil b er ei c h e s d er 

Pri s o ni si er u n g st h e ori e n f ol g e n d e Fr a g e n st ell e n: 

• B ei w el c h e n v or h err s c h e n d e n Ori e nti er u n g e n wir d si c h d er J u-

g e n dli c h e n a c h s ei n er Ei nli ef er u n g i n di e H aft a n st alt e h er a n di e 

I n s a s s e n gr u p p e a n bi n d e n ? Ei n e A nt w ort fi n d et m a n b ei d er U nt er-

s u c h u n g d e s Z u s a m m e n h a n g s z wi s c h e n all g e m ei n e n Ei n st ell u n g s-

v ari a bl e n u n d I n di k at or e n f ür ei n e  e m oti o n al e s u b k ult ur ell e 

I nt e gr ati o n d er I n s a s s e n z u m Z eit p u n kt d er Ei nli ef er u n g u n d ei n er 

B e sti m m u n g d e s S el e kti o n s eff e kt e s, d er d e n V er ä n d er u n g e n z u-

gr u n d e li e gt.1 5 2 · 

• W el c h e A u s wir k u n g h at di e s e Z u w e n d u n g a uf di e i n n er e n H alt u n-

g e n d er I n s a s s e n ? Hi er wir d m a n V er ä n d er u n g e n i n d e n a b h ä n gi-

g e n M er k m al e n i m Z eit v erl a uf u nt er s u c h e n, w o b ei als u n a b h ä n gi-

g e V ari a bl e di e e m oti o n al e Ori e nti er u n g a n Miti n s a s s e n b etr a c ht et 

wir d. 

• W el c h e V er ä n d er u n g e n k ö n n e n al s g e n er ell e H aftf ol g e n i nt er pr e-

ti ert w er d e n ? 

S ollt e n w e s e ntli c h e A u s s a g e n d e s l m p ort ati o n s m o d ell s z utr eff e n, s o 

w ür d e n b e d e ut e n d e Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n d eli n q u e nt e n Ei n-

st ell u n g e n u n d d er s u b k ult ur ell e n I nt e gr ati o n d er I n s a s s e n z u m Z eit-

p u n kt d er Ei nli ef er u n g b e st e h e n. D e utli c h e V er ä n d er u n g e n i m H aft-

v erl a uf b ei di e s e n M er k m al e n w är e n ni c ht z u er w art e n. D er S el e k-

ti o n s eff e kt w är e gr o ß. 

1 5 2 A uf di e e b e nf all s wi c hti g e Fr a g e st ell u n g z u m Z u s a m m e n h a n g mit P er s ö n-
li c h k eit s ei g e n s c h aft e n i m kl a s si s c h e n Si n n k a n n hi er ni c ht ei n g e g a n g e n w er-
d e n. V gl. ni er z u O rt m a n n 1 9 8 8. 
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S ollt e n w e s e ntli c h e A u s s a g e n d e s D e pri v ati o n s m o d ell s z utr eff e n, 

m ü ßt e n si c h V er ä n d er u n g e n i n Ei n st ell u n g s m u st er n b ei pr a kti s c h al-

l e n J u g e n dli c h e n z ei g e n, d a di e ei n s c hr ä n k e n d e n H aft b e di n g u n g e n 

f ür all e I n s a s s e n g ülti g si n d. Hi er m ü ßt e si c h ei n d e utli c h er Z eit eff e kt 

n a c h w ei s e n l a s s e n. 

S ollt e ei n si g nifi k a nt er I nt er a kti o n s eff e kt a uftr et e n, d. h. w ür d e n si c h 

I n s a s s e n mit b e sti m mt e n M er k m al s a u s pr ä g u n g e n i n d er u n a b h ä n gi-

g e n V ari a bl e s p e zifi s c h e nt wi c k el n, w ür d e di e s f ür ei n e I nt e gr ati o n 

d er b ei d e n Pri s o ni si er u n g s m o d ell e s pr e c h e n. 
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6. D u r c hf ü h r u n g d e r St u di e 

6. 1 V e r s u c h s pl a n 

6. 1. 1 Sti c h p r o b e n zi e h u n g 

Di e Gr u n d g e s a mt h eit d er z u u nt er s u c h e n d e n G ef a n g e n e n p o p ul ati o n 

b e st e ht a u s all e n pri n zi pi ell f ür d a s s o zi alt h er a p e uti s c h e M o d ell i n 

Fr a g e k o m m e n d e n G ef a n g e n e n, di e w ä hr e n d d er D at e n er h e b u n g s-

p h a s e i n di e J u g e n d str af a n st alt Pl öt z e n s e e ei n g eli ef ert w ur d e n. Kri-

t eri u m f ür ei n e m ö gli c h e A uf n a h m e i n d e n B e h a n dl u n g s v oll z u g u n d 

d e m z uf ol g e a u c h i n u n s er e U nt er s u c h u n g w ar z u n ä c h st d a s Str af-

z eit krit eri u m. L e di gli c h G ef a n g e n e, di e ei n e v or a u s si c htli c h e Str af z eit 

z wi s c h e n ei n u n d vi er J a hr e n v or si c h h att e n, w ur d e n i n d e n a n-

st alt si nt er n e n Pr o z e ß d e s A uf n a h m e v erf a hr e n s ei n b e z o g e n. » L a n g-

str af er « st ell e n i m J u g e n d str af v oll z u g n ur ei n e r el ati v kl ei n e Gr u p p e 

d ar u n d si n d a u s v er s c hi e d e n e n Gr ü n d e n k a u m mit d e m Gr o ßt eil 

d er ü bri g e n I n s a s s e n v er gl ei c h b ar. B ei d e n J u g e n dli c h e n mit w e ni g er 

al s 1 2 M o n at e n Str af z eit h ätt e u nt er B er ü c k si c hti g u n g ei n er m ö gli c h e n 

2/ 3- E ntl a s s u n g ei n si n n v oll e s B e h a n dl u n g s pr o gr a m m u n d a u c h ei n e 

Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g ni c ht g e w ä hrl ei st et w er d e n k ö n n e n. W eit er e 

A u s s c hl u ß krit eri e n w ar e n a n h ä n gi g e V erf a hr e n o d er a n st e h e n d e V er-

l e g u n g e n s o wi e a u s s pr a c hli c h e n Gr ü n d e n, z u mi n d e st f ür di e D a u er 

d er M o d ell p h a s e, ei n e a u sl ä n di s c h e St a at s a n g e h öri g k eit. 

Di e I nf or m ati o n e n ü b er di e A u s w a hl krit eri e n w ur d e n s y st e m ati s c h 

v o n ei n e m A n st alt s mit ar b eit er a u s d e n A kt e n all er i n di e A uf n a h-

m e a bt eil u n g d er A n st alt ( H a u s I V) ei n g e wi e s e n e n G ef a n g e n e n e nt-

n o m m e n. 

I n n er h al b di e s er Sti c h pr o b e u nt er s c h ei d e n wir z w ei T eil p o p ul ati o n e n, 

di e i m f ol g e n d e n » E x p eri m e nt al gr u p p e « u n d » K o ntr oll gr u p p e « g e-

n a n nt w er d e n. 

E x p e ri m e nt al sti c h p r o b e 

Hi er z u w er d e n di e I n s a s s e n g er e c h n et, di e v o m A uf n a h m e gr e mi u m 

d er A n st alt d e n ei n z el n e n St ati o n e n d er M o d ell p h a s e z u g e wi e s e n w ur-

d e n u n d si c h z wi s c h e n d e n b ei d e n T e st u n g e n t at s ä c hli c h i m M o d ell 

b ef u n d e n h att e n. D a s ur s pr ü n gli c h e V or h a b e n, ei n e w eit er e A uf gli e-
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d er u n g d er E x p eri m e nt al sti c h pr o b e n a c h d er M o d ellt y p e n z u g e h öri g-

k eit ( s o zi al p ä d a g o gi s c h er B er ei c h, gr u p p e nt h er a p e uti s c h er B er ei c h, i n-

t e n si vt h er a p e uti s c h er B er ei c h) v or z u n e h m e n, k o n nt e a u s Gr ü n d e n d e s 

z u g eri n g e n Sti c h pr o b e n u mf a n g s ni c ht r e ali si ert w er d e n. 

K o nt r oll sti c h p r o b e 

S ä mtli c h e i n di e A uf n a h m e a bt eil u n g ei n g e wi e s e n e n I n s a s s e n, di e 

n a c h f or m al e n Krit eri e n z w ar gr u n d s ät zli c h f ür di e M o d ell p h a s e g e-

ei g n et g e w e s e n w är e n, a b er a u s Gr ü n d e n d er r ä u mli c h e n B e s c hr ä n-

k u n g e n o d er s o n sti g e n Gr ü n d e n a uf St ati o n e n d e s ü bri g e n V oll z u g s 

v erl e gt w ur d e n, bil d e n di e K o ntr oll gr u p p e. 

6. 1. 2 T e st z eit p u n kt e 

B ei d er U nt er s u c h u n g d er I n s a s s e n h a n d elt es si c h u m ei n L ä n g s-

s c h nitt d e si g n mit z w ei M e ß z eit p u n kt e n. 

E r stt e st u n g 

U m S el e kti o n s- u n d B e h a n dl u n g s eff e kt e i s oli er e n z u k ö n n e n, m u ß z u-

n ä c h st d er I st- Z u st a n d d er G ef a n g e n e n b e z ü gli c h d er u nt er s u c ht e n 

V ari a bl e n b e sti m mt w er d e n. Di e A u s g a n g s m e s s u n g m u ßt e d e s h al b 

v or d e m Ei n s et z e n v o n B e h a n dl u n g s m a ß n a h m e n st attfi n d e n. Hi er z u 

b ot si c h d er Z eitr a u m d e s A uf e nt h alt e s d er I n s a s s e n i m H a u s I V 

( A uf n a h m e h a u s) d er A n st alt a n, u n d z w ar ei ni g e Z eit n a c h d er Ei n-

li ef er u n g, i n d er ei n e g e wi s s e G e w ö h n u n g a n di e H aft sit u ati o n st att-

fi n d e n k o n nt e, a b er n o c h v or d er V erl e g u n g a uf di e j e w eili g e n St a-

ti o n e n. D er Er stt e st w ur d e d ur c h g ef ü hrt, s o b al d ei n e V erl e g u n g a b-

s e h b ar, a b er n o c h b e v or ei n e E nt s c h ei d u n g g ef all e n w ar. Z u di e s e m 

Z eit p u n kt w ar al s o n o c h k ei n e Sti c h pr o b e n z u or d n u n g m ö gli c h, 

w e n n gl ei c h es ni c ht g a n z a u s z u s c hli e ß e n i st, d a ß d er ei n e o d er a n d er e 

I n s a s s e i nf or m ell e K e n nt ni s o d er b e sti m mt e Er w art u n g e n b e z ü gli c h 

s ei n er V erl e g u n g h att e. 

Z w eitt e st u n g 

Di e Z w eitt e st u n g di e nt z ur Ü b er pr üf u n g v o n V er ä n d er u n g e n, di e 

si c h d ur c h di e H aft ei nfl ü s s e er g e b e n. Hi er z u w ur d e n a c h 7 M o n at e n 
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ei n e Wi e d er h ol u n g d er Ei n g a n g st e st u n g d ur c h g ef ü hrt. Di e s er Z eit-

r a u m w ur d e a u s f ol g e n d e n Er w ä g u n g e n g e w ä hlt: 

• D er Z eitr a u m d er D at e n er h e b u n g, d er si c h a n d er ur s pr ü n gli c h 

k o n zi pi ert e n z eitli c h e n B e gr e n z u n g d er M o d ell p h a s e a uf 1 8 M o n a-

t e ori e nti er e n m u ßt e, er m ö gli c ht k ei n str e n g e s Pr ä- P o st- D e si g n b ei 

j e d e m Pr o b a n d e n, d a er st r el ati v s p ät a uf g e n o m m e n e G ef a n g e n e 

k ei n a b g e s c hl o s s e n e s B e h a n dl u n g s pr o gr a m m d ur c hl a uf e n k o n n-

t e n u n d s o mit ei n e V er gl ei c h b ar k eit d er Pr o b a n d e n b e z ü gli c h di e-

s er V ari a bl e n ni c ht g e w ä hrl ei st et w er d e n k o n nt e. 

• Ei n e T e st u n g u n mitt el b ar v or d er E ntl a s s u n g ist pr o bl e m ati s c h, d a 

di e M oti v ati o n z ur T e stt eil n a h m e erf a hr u n g s g e m ä ß d e utli c h si n kt 

u n d z u d e m ei n e V er z err u n g d er D at e n d ur c h ü b er m ä ßi g e n O pti-

mi s m u s o d er gr o ß e Ä n g stli c h k eit d er G ef a n g e n e n a n g e si c ht s i hr er 

n a h err ü c k e n d e n E ntl a s s u n g z u er w art e n ist. 

• Ei n e v er st är kt e Öff n u n g n a c h a u ß e n, wi e si e v or d er E ntl a s s u n g 

pr a kti zi ert wir d, w ür d e d e n Eff e kt d er z u u nt er s u c h e n d e n H aft b e-

di n g u n g e n b e ei nfl u s s e n. 

6. 1. 3 M a ß n a h m e n z u m D at e n s c h ut z 

Di e u nt er B er ü c k si c hti g u n g d er A u s w a hl krit eri e n b e sti m mt e n I n s a s-

s e n w ur d e n v o n ei n e m e xt er n e n Mit ar b eit er d e s M a x- Pl a n c k-I n stit ut s 

a uf g e s u c ht u n d d ur c h ei n I nf or m ati o n s bl att ü b er di e Zi el e u n d d e n 

A bl a uf d er U nt er s u c h u n g u nt erri c ht et. D a b ei w ur d e b e s o n d er e n W ert 

a uf di e Fr ei willi g k eit u n d di e ni c ht p er s o n e n b e z o g e n e A u s w ert u n g 

d er D at e n g el e gt. D er G ef a n g e n e b e st äti gt e a n s c hli e ß e n d, s of er n er 

mit ei n er B efr a g u n g ei n v er st a n d e n w ar, s c hriftli c h s ei n e T eil n a h m e-

b er eit s c h aft. Di e T e st u n g e n f a n d e n n a c h T er mi n v er ei n b ar u n g s c hli e ß-

li c h i m R a u m d e s M PI- Mit ar b eit er s i n n er h al b d er A n st alt st att. 

Gr u n d s ät zli c h g alt di e R e g el, d a ß U nt erl a g e n, di e R ü c k s c hl ü s s e a uf 

di e P er s o n d e s G ef a n g e n e n m ö gli c h m a c h e n k ö n nt e n, di e A n st alt 

ni c ht v erl a s s e n d urft e n. Di e s g alt a u c h f ür di e f or s c h u n g si nt e m e 

H a n d a kt e, di e z ur Or g a ni s ati o n d er B efr a g u n g e n v o n j e d e m I n s a s s e n 

a n g el e gt w ur d e. 

U m ei n e Z u or d n u n g z wi s c h e n Er st- u n d Wi e d er h ol u n g st e st u n g m ö g-

li c h m a c h e n z u k ö n n e n u n d d a z u d e m s p ät er e v e nt u ell ei n e Ü b er-

pr üf u n g d er L e g al b e w ä hr u n g d er Pr o b a n d e n v or g e s e h e n i st, m u ßt e 
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d er N a m e d e s I n s a s s e n i n g e ei g n et er F or m f e st g e h alt e n w er d e n. Di e s 

g e s c h a h d ur c h f ol g e n d e s V erf a hr e n: 

• J e d e m i n di e U nt er s u c h u n g ei n b e z o g e n e n Pr o b a n d e n w ur d e ei n e 

f ortl a uf e n d e N u m m er z u g e or d n et, di e a uf ei n er Li st e f e st g e h alt e n 

u n d i m R a u m d e s M PI- Mit ar b eit er s i n d er A n st alt v er s c hl o s s e n 

a uf b e w a hrt w ur d e. D er Mit ar b eit er h att e stri kt e u n d s c hriftli c h e 

A n w ei s u n g, di e s e List e ni e m a n d e m z u g ä n gli c h z u m a c h e n. 

• S ä mtli c h e T e st u nt erl a g e n w ur d e n a u s s c hli e ßli c h mit di e s er Pr o-

b a n d e n n u m m er v er s e h e n u n d u n mitt el b ar n a c h d er T e st u n g i n 

A n w e s e n h eit d e s Pr o b a n d e n i n ei n e n U m s c hl a g v er p a c kt u n d, 

d ur c h ei n Si e g el d e s M a x- Pl a n c k-I n stit ut s g e si c h ert, n a c h Fr ei b ur g 

g e s c hi c kt. Ei n u n b ef u gt er Ei n bli c k, et w a d ur c h A n st alt s mit ar b eit er, 

w ar d a d ur c h u n m ö gli c h. 

• N a c h A b s c hl u ß d er D at e n er h e b u n g i n d er A n st alt w ur d e ei n e 

ei n zi g e Z u or d n u n g sli st e v er si e g elt b ei m P s y c h ol o gi s c h e n Di e n st 

d e s B erli n er S e n at s f ür J u sti z hi nt erl e gt u n d s ä mtli c h e s s o n sti g e 

M at eri al u nt er A uf si c ht i m R ei ß w olf v er ni c ht et. N a c h d er s p ät er 

g e pl a nt e n Ei n h ol u n g d er Z e ntr alr e gi st er a u s z ü g e wir d a u c h di e s e 

Li st e v er ni c ht et w er d e n. 

6. 2 M e ßi n st r u m e nt e 

U m d e m Zi el ei n er m ö gli c h st u mf a s s e n d e n B e s c hr ei b u n g d er I n s a s s e n 

g er e c ht w er d e n z u k ö n n e n, er wi e s e s si c h al s n ot w e n di g, di e M er k-

m al s b er ei c h e mit Hilf e ei n er r el ati v u mf a n gr ei c h e n T e st b att eri e z u 

er h e b e n, d a ei n z el n e Fr a g e b ö g e n d er k o m pl e x e n Fr a g e st ell u n g ni c ht 

g er e c ht w er d e n k ö n n e n. B ei d er A u s w a hl u n d K o n str u kti o n d er I n-

str u m e nt e m u ßt e d a b ei ei n K o m pr o mi ß z wi s c h e n d e m W u n s c h d e s 

Wi s s e n s c h aftl er s n a c h ei n er a u sr ei c h e n d br eit e n D at e n b a si s u n d d e n 

B e di n g u n g e n d er F or s c h u n g s pr a xi s g ef u n d e n w er d e n. Es l e u c ht et 

ei n, d a ß di e z eitli c h e n, fi n a n zi ell e n u n d p er s o n ell e n B e s c hr ä n k u n g e n 

b ei D at e n er h e b u n g u n d A u s w ert u n g b ei d er E nt s c h ei d u n g f ür di e 

Er h e b u n g s m et h o d e n b er ü c k si c hti gt w er d e n m u ßt e n u n d a u c h di e 

I n s a s s e n w e d er d ur c h d e n U mf a n g d er I n v e nt ar e n o c h d ur c h di e 

S c h wi eri g k eit d er I n str u m e nt e ü b erf or d ert w er d e n d urft e n. 

V or all e m a u s f or s c h u n g s ö k o n o mi s c h e n Gr ü n d e n, a b er a u c h u m d e n 

H aft allt a g ni c ht z u st ör e n, w ur d e d e s h al b a uf ei n e dir e kt e B e o b a c h-
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t u n g d er I n s a s s e n u n d d er H aft b e di n g u n g e n v er zi c ht et u n d v or all e m 

Fr a g e b o g e ni n v e nt ar e ei n g e s et zt. D ar ü b er hi n a u s w ur d e n di e A n-

st alt s a kt e n s o wi e di e Er zi e h u n g sr e gi st er a u s z ü g e d er J u g e n dli c h e n 

a u s g e w ert et u n d A n st alt s mit ar b eit er b efr a gt. 

Di e v er w e n d et e n I n str u m e nt e d e c k e n di e B er ei c h e » P er s ö nli c h k eit «, 

» Ei n st ell u n g e n «, » M oti v ati o n «, » Bi o gr a p hi s c h er Hi nt er gr u n d « u n d 

» H aft b e di n g u n g e n « a b. Di e f ol g e n d e T a b ell e gi bt ei n e n Ü b er bli c k 

ü b er di e v er w e n d et e n V erf a hr e n. A n s c hli e ß e n d w er d e n di e I n str u-

m e nt e u n d di e d a mit erf a ßt e n M er kr n al s dir n e n si o n e n b e s c hri e b e n. 

T a b ell e 1: Di e I n str u m e nt e d er U nt er s u c h u n g 

T h e m ati k I n st r u m e nt e 

P er s ö nli c h k eit Fr ei b ur g er P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar ( F PI) 

P er s ö nli c h k eit sfr a g e b o g e n f ür I n h afti ert e ( P FI) 

Gi e ß e n er Fr a g e b o g e n ( G F) 

U n si c h er h eit sfr a g e b o g e n ( U F B) 

Fr a g e b o g e n z ur K o ntr oll ü b er z e u g u n g (I P C) 

Ei n st ell u n g e n Fr a g e b o g e n z ur Pri s o ni si er u n g 

M oti v ati o n Fr a g e b o g e n z ur Erf a s s u n g d er erl e bt e n 

Pr o bl e m b er ei c h e u n d z u m Hilf e w u n s c h 

Fr a g e b o g e n z u m Kli m a erl e b e n 

Bi o gr a p hi s c h er Fr a g e b o g e n z ur Bi o gr a p hi e 

Hi nt er gr u n d 
I str u m e nt z ur A kt e n a n al y s e 

I n str u m e nt z ur A u s w ert u n g d er B u n d e s-

z e ntr alr e gi st er a u s z ü g e 

H aft b e di n g u n g e n Fr a g e b o g e n z u m H aft v erl a uf 

I n str u m e nt z ur A kt e n a n al y s e 
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6. 2. 1 P e r s ö nli c h k eit s m e r k m al e 

Z ur A n al y s e d er P er s ö nli c h k eit s str u kt ur d er G ef a n g e n e n w ur d e n i n 

di e U nt er s u c h u n g f ü nf P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar e a uf g e n o m m e n: d a s 

F PI, d er P FI, d er G F, d er U F B u n d d er I P C. 

6. 2. 1. 1 D a s Fr ei b ur g er P e r s ö nli c h k eit si n v e nt a r ( F PI) 

Al s ei n i n d er B u n d e sr e p u bli k br eit ei n g ef ü hrt e s u n d g ut v ali di ert e s 

I n str u m e nt w ur d e d a s Fr ei b ur g er P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar F PI g e-

w ä hlt. 1s 3 Es h a n d elt si c h hi er b ei u m ei n e n m e hr di m e n si o n al e n P er-

s ö nli c h k eit st e st, d e s s e n Fr a g e n si c h a uf B efi n d e n u n d V er h alt e n, Ei n-

st ell u n g e n, G e w o h n h eit e n u n d k ör p erli c h e B e s c h w er d e n b e zi e h e n 

u n d d er 9 St a n d ar d s k al e n s o wi e 3 z u s a m m e n g e s et zt e Z u s at z s k al e n 

u mf a ßt. F ür d a s F PI st e h e n N or m- T e st w ert e z ur V erf ü g u n g, di e a n 
u nt er s c hi e dli c h e n Ei c h sti c h pr o b e n, z. B. M ä n n er ei n er b e sti m mt e n Al-

t er s st uf e, er st ellt w ur d e n. S o mit wir d d er V er gl ei c h d er u nt er s u c ht e n 

G ef a n g e n e n sti c h pr o b e mit d er e nt s pr e c h e n d e n P o p ul ati o n a u s d er 

» N or m al b e v öl k er u n g « m ö gli c h. A u ß er d e m w ur d e d a s F PI i n z a hl-

r ei c h e n F or s c h u n g s pr oj e kt e n i m Str af v oll z u g ei n g e s et zt, s o d a ß di e 

Er g e b ni s s e a u s Pl öt z e n s e e a n d er e n F or s c h u n g sr e s ult at e n g e g e n ü b er-

g e st ellt w er d e n k ö n n e n. 1 5 4 

B etr a c ht e n wir z u n ä c h st di e G üt e d e s T e sti n str u m e nt e s. D er A u s w er-

t u n g d er R eli a bilit ät d e s F PI wi e d e n e nt s pr e c h e n d e n B er e c h n u n g e n 

d er a n d er e n I n str u m e nt e li e g e n di e i m Er stt e st b e ar b eit et e n Fr a g e-

b ö g e n v o n 1 3 7 Pr o b a n d e n z u gr u n d e. B ei d er B er e c h n u n g d er S k a-

l e n w ert e w ur d e n Pr o b a n d e n mit m e hr al s 1 0 % A nt w ort a u sf äll e n ( k ei-

n e A n g a b e, u n g ülti g e A nt w ort o d er V er w ei g er u n g d er A nt w ort) pr o 

S k al a ni c ht b er ü c k si c hti gt. 

Z ur A b s c h ät z u n g d er i nt er n e n K o n si st e n z d er S k al e n al s ei n e m 

A s p e kt d er i n str u m e nt ell e n R eli a bilit ät w ur d e n di e K o n si st e n z k o ef-
fi zi e nt e n n a c h Cr o n b a c h b er e c h n et.i s s Di e It e m s d er S k al a w ur d e n 

n a c h A n g a b e d er T e st a ut or e n z u s a m m e n g e st ellt u n d e nt s pr e c h e n d 

g e p olt. Ei n z el n e It e m s, di e ni c ht a u sr ei c h e n d mit d er G e s a mt s k al a 

k orr eli er e n, w ur d e n eli mi ni ert. 1 5 6 

1 5 3 V gl. F a hr e n b er g u. a. 1 9 7 8; mittl er w eil e i st ei n e n e u e r e vi di ert e F a s s u n g d e s F PI 
er s c hi e n e n, v gl. F a hr e n b er g u. a. 1 9 8 4. 

1 5 4 Si e h e K a pit el 7. 6 i n di e s e m B eri c ht. 

1 5 5 St ati sti k pr o gr a m m S P S S; v gl. H ut/ u. a. 1 9 8 1. 
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Di e S k al e n d e s F PI w ei s e n ei n e mittl er e R eli a bilit ät v o n r = . 6 5 a uf, 

di e u nt er B er ü c k si c hti g u n g d e s g eri n g e n S k al e n u mf a n g s v o n j e 7 

It e m s g er a d e n o c h a u sr ei c h e n d ist.1 5 7 V er gli c h e n mit d e n A n g a b e n 

d er A ut or e n si n d di e K o effi zi e nt e n j e d o c h t eil w ei s e d e utli c h er ni e d-

ri gt, w a s mit d er b e k a n nt e n Sti c h pr o b e n a b h ä n gi g k eit d er F PI- S k al e n 

z u s a m m e n h ä n gt. 1 5 8 

D a s K orr el ati o n s m u st er d er F PI- S k al e n z ei gt ei n e g ut e gr u n d s ät zli c h e 

Ü b er ei n sti m m u n g mit d e n B ef u n d e n d er T e st a ut or e n, w a s al s ei n 

Hi n w ei s a uf di e T a u gli c h k eit d e s I n str u m e nt s g e w ert et w er d e n 

k a n n. 1 5 9 

Wir b e s c hr ei b e n n u n sti c h w ort arti g d e n It e mi n h alt d er F PI- S k al e n. 

S k al a F Pl- 1 ( » N e r v osit ät «) b e s c h äfti gt si c h mit d e n p s y c h o s o m ati-

s c h e n St ör u n g e n d e s Pr o b a n d e n. Ei n h o h er T e st w ert w ei st a uf v er-

s c hi e d e n e k ör p erli c h e B e s c h w er d e n u n d ei n e st ar k e k ör p erli c h e Af-

f e ktr e s o n a n z hi n, w ä hr e n d Pr o b a n d e n mit ni e dri g e n W ert e n ü b er 

w e ni g p s y c h o s o m ati s c h e All g e m ei n st ör u n g e n kl a g e n. 

S k al a F Pl- 2 ( » S p o nt a n e A g g r e s si vit ät «) w ei st b ei h o h e n T e st w ert e n 

a uf ei n e g e wi s s e e m oti o n al e U nr eif e d e s Pr o b a n d e n hi n: S p o nt a n e 

k ör p erli c h e, v er b al e u n d p h a nt a si ert e A g gr e s si o n s a kt e s o wi e I m p ul-

si vit ät, U n b e h err s c ht h eit, Erl e b ni s h u n g er u n d S c h a d e nfr e u d e w er d e n 

ei n g er ä u mt. Ni e dri g e W ert e hi n g e g e n b e s c hr ei b e n ei n e g eri n g e s p o n-

t a n e A g gr e s si o n s n ei g u n g, S el b st b e h err s c h u n g u n d ei n b e st ä n di g e s 

u n d g e wi s s e n h aft e s V er h alt e n, d a s i m E xtr e m p a s si v-r u hi g e Z ü g e 

tr ä gt. 

S k al a F PI- 3 ( » D e p r e s si vit ät «) s c hil d ert b ei h o h e n T e st w ert e n Mi ß-

sti m m u n g e n, Sti m m u n g sl a bilit ät, A n g st, Ei n s a m k eit s- u n d Mi n d er-

w erti g k eit s g ef ü hl e, w ä hr e n d ei n ni e dri g er S k al e n w ert ei n e e h er a u s-

g e gli c h e n e Sti m m u n g, S el b st si c h er h eit u n d Z ufri e d e n h eit a u s dr ü c kt. 

S k al a F Pl- 4 ( » E r r e g b a r k eit «) mi ßt b ei h o h e n W ert e n di e h o h e R ei z-

b ar k eit, g eri n g e Fr u str ati o n st ol er a n z u n d a uf br a u s e n d e Aff e kt e d e s 

1 5 6 F ür di e N or m v er gl ei c h e w ur d e all er di n g s di e Ori gi n al s k al e n z u s a m m e n s et-
z u n g b e n ut zt, u m ei n e V er gl ei c h b ar k eit z u g e w ä h d ei st e n. 

1 5 7 Di e g e n a u e n K e n n w ert e d er S k al e n b efi n d e n si c h i m A n h a n g. 

1 5 8 D a di e s e Er g e b ni s s e z u er w art e n w ar e n, w ur d e n n e b e n d e m F PI z u s ät zli c h e 
P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar e i n di e U nt er s u c h u n g ei n b e z o g e n, di e s p e zi ell f ür d e n 
Ei n s at z i m Str af v oll z u g e nt wi c k elt w ur d e n. Hi er a uf w oll e n wir a n s c hli e ß e n d 
ei n g e h e n. 

1 5 9 V gl. F a hr e n b er g u. a. 1 9 7 8, S. 4 0. 
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Pr o b a n d e n. G eri n g e W ert e s c hil d er n ei n e g eri n g e I m p ul si vit ät u n d 

S p o nt a n eit ät, ei n e e m oti o n al e B e h err s c ht h eit, B el a st b ar k eit s o wi e ei n e 

h o h e Fr u str ati o n st ol er a n z. 

S k al a F PI- 5 ( » G e s elli g k eit «) b e s c h äfti gt si c h mit d e m B e d ürf ni s n a c h 

K o nt a kt u n d n a c h g e s elli g e n U nt er n e h m u n g e n. Pr o b a n d e n mit h o h e n 

W ert e n si n d l e b h aft, u nt er n e h m u n g sl u sti g, a kti v, g e s pr ä c hi g, mitt eil-

s a m u n d s c hl a gf erti g, w ä hr e n d ni e dri g e W ert e e h er a uf K o nt a kt v er-

m ei d u n g, S el b st g e n ü g s a m k eit, Z ur ü c k h alt u n g u n d Ei g e n br ötl er ei 

hi n w ei s e n. 

S k al a F PI- 6 ( » G el a s s e n h eit «) s c hil d ert b ei h o h e n W ert e n S el b st v er-

tr a u e n, g ut e L a u n e u n d O pti mi s m u s. Pr o b a n d e n mit ni e dri g e n W er-

t e n si n d irriti er b ar, l ei c ht e ntt ä u s c ht, v er är g ert u n d e nt m uti gt u n d 

i n s g e s a mt e h er p e s si mi sti s c h u n d v er z a gt. 

S k al a F PI- 7 t h e m ati si ert » R e a kti v e A g g r e s si vit ät u n d D o mi n a n z• 

st r e b e n «. Pr o b a n d e n mit h o h e n W ert e n n ei g e n z ur D ur c h s et z u n g 

i hr er ei g e n e n I nt er e s s e n, z u a ut orit är- k o nf or mi sti s c h e m D e n k e n u n d 

si n d a g gr e s si v i n d e n g e s ell s c h aftli c h n o c h erl a u bt e n F or m e n. Ni e d-

ri g e T e st w ert e b e s c hr ei b e n e h er di e A bl e h n u n g ei n e s a g gr e s si v-f or-

s c h e n U m g a n g s stil e s. Di e s e Pr o b a n d e n si n d e h er t ol er a nt, v er st ä n d-

ni s v oll u n d n a c h gi e bi g. 

S k al a F PI- 8 ( » G e h e m mt h eit «) t h e m ati si ert b ei h o h e n T e st w ert e n 

S c h ü c ht er n h eit, V erl e g e n h eit u n d H e m m u n g e n i m U m g a n g mit a n-

d er e n, v or all e m i n Gr u p p e n sit u ati o n e n. Pr o b a n d e n mit ni e dri g e n 

W ert e n si n d hi n g e g e n u n g e z w u n g e n, si c h er u n d k o nt a ktf ä hi g u n d 

s c hil d er n si c h al s e x p eri m e nti erfr e u di g u n d u nt er n e h m u n g sl u sti g. 

S k al a F Pl- 9 b e s c h äfti gt si c h mit d er » Off e n h eit u n d S el b st k riti k « 

d er Pr o b a n d e n. P er s o n e n mit h o h e n W ert e n g e b e n kl ei n e S c h w ä c h e n 

u n d F e hl er, di e w a hr s c h ei nli c h j e d er h at, off e n z u, si n d s el b st kriti s c h 

u n d r el ati v u n b e k ü m m ert. Ni e dri g e T e st w ert e bri n g e n ei n e m a n g el n-

d e Off e n h eit u n d S el b st kriti k, S el b st g ef älli g k eit o d er V er s c hl o s s e n h eit 

z u m A u s dr u c k, w o b ei e xtr e m ni e dri g e T e st w ert e a u c h a uf d e n V er-

s u c h d e s Pr o b a n d e n hi n w ei s e n k ö n n e n, ei n e n g ut e n Ei n dr u c k z u 

m a c h e n. 

N e b e n d e n g e n a n nt e n 9 St a n d ar d s k al e n k o n str ui ert e n di e A ut or e n 

a u s d e n F PI-It e m s dr ei z u s ät zli c h e z u s a m m e n g e s et zt e S k al e n: 
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S k al a F PI- E ( » E xt r a v e rsi o n «) s c hil d ert b ei h o h e n W ert e n G e s elli g k eit, 

K o nt a ktf ä hi g k eit, U n g e z w u n g e n h eit, L e b h afti g k eit u n d A kti vit ät. 

Pr o b a n d e n mit ni e dri g e n W ert e n hi n g e g e n si n d e h er s el b st g e n ü g s a m, 

z ur ü c k h alt e n d, w e ni g u nt er n e h m u n g sl u sti g u n d m ö c ht e n i n R u h e 

g el a s s e n w er d e n. 

S k al a F PI- N ( » E m oti o n al e L a bilit ät «) b e s c hr ei bt b ei h o h e n S k al e n-

w ert e n Mi ß sti m m u n g e n, R ei z b ar k eit, Gr ü b el ei e n u n d T eil n a h m sl o-

si g k eit. Ni e dri g e T e st w ert e d a g e g e n w ei s e n a uf ei n e a u s g e gli c h e n e 

st a bil e Sti m m u n g, S el b st si c h er h eit, S or g e nfr ei h eit u n d G el ö st h eit i m 

e m oti o n al e n K o nt a kt hi n. 

S k al a F PI- M ( » M a s k uli nit ät «) mi ßt di e t y pi s c h » m ä n nli c h e « b z w. 

» w ei bli c h e « S el b st s c hil d er u n g d er Pr o b a n d e n, w o b ei h o h e W ert e a uf 

a kti v e I nt er e s s e n s d ur c h s et z u n g, a u s g e gli c h e n e Sti m m u n g sl a g e u n d 

w e ni g k ör p erli c h e B e s c h w er d e n s c hli e ß e n l a s s e n. Ni e d er e T e st w ert e 

s c hil d er n Z ur ü c k h alt u n g, ni e d er g e dr ü c kt e Sti m m u n g, m a n g el n d e s 

S el b st v ertr a u e n u n d p s y c h o s o m ati s c h e All g e m ei n b e s c h w er d e n. 

6. 2. 1. 2 D e r P e r s ö nli c h k eit sf r a g e b o g e n f ü r I n h afti e rt e ( P FI) 

N e b e n d e m F PI w ur d e al s er st e s z u s ät zli c h e s I n str u m e nt z ur A n al y s e 

d er P er s ö nli c h k eit s str u kt ur d er G ef a n g e n e n d er » P er s ö nli c h k eit sfr a-

g e b o g e n f ür I n h afti ert e « h er a n g e z o g e n. Di e s e s I n str u m e nt w ur d e v o n 

S eitz 1 6 0 s p e zi ell f ür d e n Ei n s at z i n d er Str af v oll z u g sf or s c h u n g e nt-

wi c k elt u n d b er ü c k si c hti gt i n s ei n e n It e m s di e s p e zifi s c h e I n h afti e-

r u n g s sit u ati o n d er G ef a n g e n e n. D a s I n str u m e nt u mf a ßt f ü nf Di m e n-

si o n e n d e s S el b st bil d e s v o n G ef a n g e n e n ( e m oti o n al e L a bilit ät, I n s uf-

fi zi e n z erl e b e n, Sti m m u n g s v ari a bl e n) u n d s e c h s Di m e n si o n e n v o n s o-

zi al e n Ei n st ell u n g e n ( Gr u p p e n a b h ä n gi g k eit, e m oti o n al e A nt eil n a h-

m e, G e s ell u n g s b e d ürf ni s, Er w art u n g v o n F ei n d s eli g k eit u. a.). Di e i n-

n er e K o n si st e n z d er S k al e n i st ü b er wi e g e n d g ut u n d li e gt d ur c h-

s c h nittli c h b ei r = . 7 4. Di e s e Er g e b ni s s e d e c k e n si c h w eit g e h e n d mit 

d e n A n g a b e n d e s A ut or s. A u c h ei n V er gl ei c h d er I nt er k orr el ati o n s-

m atri x d er S k al e n w ert e u n s er er U nt er s u c h u n g mit ei n er D ar st ell u n g 

d e s A ut or s b e st äti gt di e g ut e Ü b er ei n sti m m u n g d er S k al e n str u kt ur 

u n s er er Sti c h pr o b e mit d e n Er g e b ni s s e n a n d er er U nt er s u c h u n g e n. 

1 6 0 V gl. S eitz 1 9 8 3. 
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B etr a c ht e n wir di e ei n z el n e n S k al e n d e s P FI. Z u n ä c h st A s p e kt e d e s 

S el b st bil d e s d er I n s a s s e n. 

S k al a 1 d e s P er s ö nli c h k eit sfr a g e b o g e n s ( P Fl- 1: » I n s uffi zi e n z e rl e b e n 

v e r s u s S el b st w e rt e rl e b e n «) mi ßt A u s pr ä g u n g e n d e s S el b st w ert g e-

f ü hl s d er Pr o b a n d e n. H o h e T e st w ert e b e d e ut e n d a s Erl e b e n v o n U n-

z ul ä n gli c h k eit u n d U nt erl e g e n h eit i n G e g e n w art u n d i m W ett b e w er b 

mit a n d er e n, i st A u s dr u c k ei n er A n g st v or V er a nt w ort u n g u n d ei n e s 

G ef ü hl s, v o n a n d er e n ni c ht v er st a n d e n u n d ni c ht a k z e pti ert z u w er-

d e n. 

S k al a P Fl- 2 ( » D e m o n st r ati o n v o n s o zi al e r Ü b e r a n p a s s u n g v e r s u s 

D e m o n st r ati o n v o n F e hl a n p a s s u n g «) erf a ßt di e T e n d e n z d er Pr o-

b a n d e n, si c h i m b e st e n Li c ht d ar z u st ell e n, a uf a n d er e ei n e n g ut e n 

Ei n dr u c k z u m a c h e n, t a kti s c h e s u n d o p p ort u ni sti s c h e s U nt er w ürfi g-

k eit s v er h alt e n u n d ei n e n v or g et ä u s c ht e n Z w e c k o pti mi s m u s. 

H o h e W ert e i n S k al a P FI- 3 ( » O pti mi sti s c h e S o r gl o si g k eit v e r s u s 

E r n st h afti g k eit «) d e ut e n a uf g ut e L a u n e, O pti mi s m u s u n d ei n e off e n e 

Z ur- S c h a u- St ell u n g v o n L ä s si g k eit u n d » W ur sti g k eit « hi n, w ä hr e n d 

ni e dri g e W ert e ei n e gr ö ß er e Er n st h afti g k eit u n d N a c h d e n kli c h k eit 

b e d e ut e n. 

S k al a P Fl- 4 ( » E m oti o n al e L a bilit ät v e r s u s e m oti o n al e St a bilit ät «) 

b e s c hr ei bt ei n e h er d e pr e s si v e s u n d l a bil e s S el b st erl e b e n d e s G ef a n-

g e n e n. H o h e T e st w ert e b e d e ut e n ei n G ef ü hl v o n Ei n s a m k eit, V erl a s-

s e n h eit u n d Tr a uri g k eit, A n g st v or d er Z u k u nft u n d Sti m m u n g sl a-

bilit ät mit d er T e n d e n z z ur S el b st b e mitl ei d u n g. 

S k al a P Fl- 9 b e s c h äfti gt si c h mit b e sti m mt e n H alt u n g e n d e s I n s a s s e n 

g e g e n ü b er d er A n st alt ( » S e n si bl e I nt ol e r a n z f ü r u n p e r s ö nli c h e B e-

h a n dl u n g i m V oll z u g v e r s u s p r a g m ati s c h e T ol e r a n z «). Pr o b a n d e n 

mit h o h e n W ert e n r e a gi er e n mit ü b er e m pfi n dli c h e m Tr ot z a uf ei n e 

u n p er s ö nli c h e B e h a n dl u n g, st e h e n d e n A ut orit ät s p er s o n e n mit Mi ß-

tr a u e n g e g e n ü b er u n d kriti si er e n d e n Si n n d er Str af e; ni e dri g e W ert e 

d e ut e n e h er a uf ei n e pr a g m ati s c h e T ol er a n z g e g e n ü b er d e m V oll z u g 

hi n. 

N e b e n Di m e n si o n e n d e s S el b st bil d e s e nt h ält d er Fr a g e b o g e n f ür I n-

h afti ert e a u c h S k al e n, di e di e s o zi al e n Ei n st ell u n g e n d er u nt er s u c h-

t e n I n s a s s e n m e s s e n. 
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S k al a 5 d e s » Fr a g e b o g e n s f ür I n h afti ert e « b e s c h äfti gt si c h mit A g-

g r e s si o n e n u n d f e hl e n d e r Off e n h eit v e r s u s F r e u n dli c h k eit d e r G e-

f a n g e n e n. Ei n h o h er W ert fi n d et si c h b ei Pr o b a n d e n, di e U n e hrli c h k eit 

al s S el b st s c h ut z b e n ut z e n, a n d er e t ä u s c h e n, l ei c ht a u s d er F a s s u n g 

z u bri n g e n si n d s o wi e z u A g gr e s si o n e n, Kriti k, S c h a d e nfr e u d e u n d 
Ir o ni e n ei g e n. 

S k al a P Fl- 1 0 erf a ßt Ei n st ell u n g e n d er I n s a s s e n g e g e n ü b er d e n A n-

st alt s b e di e n st et e n( » E r w a rt u n g v o n F ei n d s eli g k eit u n d G e ri n g s c h ät-

z u n g v o n s eit e n d e r A n st alt s b e di e n st et e n v e r s u s E r w a rt u n g, v o n 

d e n A n st alt s b e di e n st et e n a k z e pti e rt z u w e r d e n «). H o h e S k al e n w ert e 

err ei c h e n Pr o b a n d e n, di e v o n d e n B e a mt e n w e ni g er s o zi al k o o p er ati v e 
V er h alt e n s z ü g e u n d e h er Ei g e n s c h aft e n wi e h err s c h s ü c hti g, u n a u s-

g e gli c h e n, c h ar a kt er s c h w a c h, v or urt eil s b e h aft et, u n g er e c ht u n d u n-

e hrli c h er w art e n. Ni e dri g e W ert e w ei s e n a uf e h er p o siti v e H alt u n g e n 
hi n. 

S k al a P Fl- 6 mi ßt d a s B e d ü rf ni s n a c h U nt e r st üt z u n g u n d A b h ä n-

gi g k eit v e r s u s d as B e d ü rf ni s n a c h U n a b h ä n gi g k eit o d e r A ut o n o-

mi e st r e b e n. B ei ei n e m h o h e n W ert i n di e s er S k al a fr a gt d er Pr o b a n d 

a n d er e g er n u m R at u n d b e m ü ht si c h u m d er e n Hilf e. A u ß er d e m 

s u c ht er n a c h S y m p at hi e, B e a c ht u n g u n d Z u w e n d u n g u n d ni m mt 

a u c h u m g e k e hrt A nt eil a m Erl e b e n a n d er er. Ni e dri g e W ert e hi n g e g e n 

bri n g e n ei n e g e wi s s e U n a b h ä n gi g k eit v o n a n d er e n P er s o n e n s o wi e 

S el b st g e n ü g s a m k eit u n d A ut o n o mi e b e d ürf ni s z u m A u s dr u c k. 

I n di e s el b e Ri c ht u n g g e ht S k al a P FI- 8 ( » B e d ü rf nis n a c h I s oli e r u n g 

v e r s u s B e d ü rf ni s n a c h G e s ell u n g «). H o h e W ert e i n di e s er S k al a b e-

d e ut e n, d a ß d er Pr o b a n d li e b er f ür si c h all ei n e bl ei bt u n d ni c ht s o 

g er n e K o nt a kt z u a n d er e n h at. Ni e dri g e W ert e w ei s e n a uf ei n e n er-

h ö ht e n H a n g z ur G e s elli g k eit hi n. 

S k al a P FI- 7 b e s c h äfti gt si c h mit d er S el b st ü b e r z e u g u n g d e r G ef a n-

g e n e n b e z ü gli c h d e r ei g e n e n M ei n u n g. Ei n h o h er T e st w ert b e d e ut et 

hi er b ei, d a ß d er Pr o b a n d s ei n e M ei n u n g v or ei n er Gr u p p e v ertr et e n 

k a n n, v o n d er A n er k e n n u n g s ei n er M ei n u n g ü b er z e u gt i st u n d si c h 

al s e nt s c h ei d u n g s si c h er erl e bt. G eri n g e W ert e w ei s e n a uf ei n e h o h e 

U n si c h er h eit hi n. 

S k al a 1 1 d e s P er s ö nli c h k eit sfr a g e b o g e n s f ür I n h afti ert e s c hli e ßli c h 

t h e m ati si ert di e F ei nf ü hli g k eit f ü r z wi s c h e n m e n s c hli c h e s V e r h al-

t e n. Ei n h o h er S k al e n w ert l ä ßt ei n e S e n si bilit ät f ür U n g er e c hti g k eit e n 
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i m U m g a n g mit a n d er e n M e n s c h e n s o wi e ei n B e d ürf ni s n a c h e c ht er 

Fr e u n d s c h aft er w art e n, w ä hr e n d m a n b ei ni e dri g e n W ert e n e h er ei n e 

e m oti o n al e U n b er ü hr b ar k eit v er m ut e n k a n n. 

6. 2. 1. 3 D e r Gi e ß e n er Fr a g e b o g e n ( G F) 

Al s w eit er e s I n str u m e nt z ur Erf a s s u n g v o n P er s ö nli c h k eit s a s p e kt e n, 

s p e zi ell b ei J u g e n dli c h e n, w ur d e d er » Gi e ß e n er Fr a g e b o g e n « i n di e 

U nt er s u c h u n g ei n b e z o g e n. D a s I n str u m e nt w ur cl e v o n Q u e ns el a u s 

d e m » J e s n e s s-I n v e nt or y « e nt wi c k elt u n d di e nt v or all e m d e m Z w e c k 

ei n er b e n h a n dl u n g s ori e nti ert e n Di a g n o sti k n e g ati v a uff älli g er Ki n d er 

u n d J u g e n dli c h er s o wi e z ur Erf ol g s k o ntr oll e s o zi alt h er a p e uti s c h er 

B e h a n dl u n g s m a ß n a h m e n. D er » Gi e ß e n er Fr a g e b o g e n « mi ßt A s p e kt e 

d e s s o zi al e n S el b st bil d e s d er J u g e n dli c h e n, d. h. Ei n st ell u n g e n, di e 

si c h a uf di e ei g e n e P er s o n u n d i hr e i m Si n n e v o n » S o zi ali s ati o n « 

b e d e ut s a m e n B e zi e h u n g e n z ur U m w elt er str e c k e n. 

Di e R eli a bilit ät d er S k al e n i st a u sr ei c h e n d h o c h u n d b etr ä gt d ur c h-

s c h nittli c h r = . 7 1. Di e g e n a u e n W ert e si n d d e m A n h a n g z u e nt n e h-

m e n. 

Di e ei n z el n e n f a kt or e n a n al yti s c h g ef u n d e n e n S k al e n d e s Gi e ß e n er 

Fr a g e b o g e n s s oll e n i m f ol g e n d e n k ur z b e s c hri e b e n w er d e n. 1 6 1 H o h e 

W ert e i n d e n Di m e n si o n e n e nt s pr e c h e n d a b ei j e w eil s d e n g e n a n nt e n 

I n h alt e n. 

Di e er st e ü b er gr eif e n d e S k al e n- Di m e n si o n wir d v o n d e n S k al e n G F- 1 

bi s G F- 3 g e bil d et, s pri c ht ei n e n a c h a u ß e n g eri c ht et e, a g gr e s si v g e-

t ö nt e H alt u n g i m U m g a n g v or all e m mit d er er w a c h s e n e n U m w elt 

a n u n d bi et et d a s Bil d ei n e s d eli n q u e nt e n Pr ot e st e s g e g e n di e er-

w a c h s e n e U m w elt mit ei n er d e utli c h e n P e er gr o u p- Ori e nti er u n g. 

S k al a G F- 1 ( » P u b e rt ä r e r P r ot est «) dr ü c kt i n h altli c h z u n ä c h st ei n e 

g e n er ali si ert e A b w ert u n g d er P oli z ei al s pri m är er S a n kti o n si n st a n z 

a u s, d ar ü b er hi n a u s j e d o c h a u c h ei n e A b w ert u n g v o n A ut orit ät s p er-

s o n e n all g e m ei n. W eit er e lt e m s b e zi e h e n si c h a uf Ei n st ell u n g e n z u m 

d eli n q u e nt e n V er h alt e n. Si e b e z ei c h n e n ei n e V er h ar ml o s u n g u n d z u m 

T eil ei n e B ej a h u n g d eli kti s c h er H a n dl u n g e n a u s d e m B er ei c h d er 

V er m ö g e n s kri mi n alit ät. 

1 6 1 V gl. Q u e ns el 1 9 7 2. 
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I n S k al a G F- 2 ( » R o c k e r h alt u n g «) l a s s e n si c h vi er It e m k o m pl e x e h er-

v or h e b e n: Ei ni g e Fr a g e n s pr e c h e n ei n e u n diff er e n zi ert e, e h er i nf a ntil e, 

k ör p er b e z o g e n e S el b st si c h er h eit a n, di e i m V er gl ei c h z ur P e er gr u p p e 

d e s J u g e n dli c h e n ei n g e s c h ät zt wir d. D a z u g e s ell e n si c h It e m s, i n d e-

n e n di e dir e kt e k ör p erli c h e A g gr e s si o n i n F or m ei n er S c hl ä g er ei b ej a ht 

wir d. W eit er e It e m s b ei n h alt e n B e d ürf ni s s e n a c h A ufr e g u n g u n d A b-

w e c h sl u n g, Erl e b ni s h u n g er u n d B e w e g u n g s dr a n g. V er h alt e n s w ei s e n 

i m p ul si v e n, u n ü b erl e gt e n R e a gi er e n s bil d e n d e n I n h alt ei n er vi ert e n 

Gr u p p e v o n It e m s. I n di e s er S k al a b e k o m mt d er i n d er Gr u n d di m e n-

si o n a n g e s pr o c h e n e Pr ot e st ei n i m p ul si v- a g gr e s si v g et ö nt e s Bil d. 

Di e It e m s d er S k al a G F- 4 dr ü c k e n ei n e f at ali sti s c h- s o zi al e E nt m u-

ti g u n g a u s, ei n e g e n er ell a uf E ntt ä u s c h u n g u n d Fr u str ati o n b er u h e n-

d e R ü c k z u g s ei n st ell u n g. Di e i n di e s er Ei n st ell u n g li e g e n d e R e si g n a-

ti o n ä u ß ert si c h d e m S k al e ni n h alt n a c h i n z w ei erl ei Hi n si c ht. Ei n m al 

e xi sti ert k ei n e H off n u n g, v o n Er w a c h s e n e n b z w. v o n d er U m w elt 

et w a s P o siti v e s er w art e n z u k ö n n e n; ti ef sit z e n d e n e g ati v e Erf a hr u n-

g e n i n d er F a mili e s pi el e n d e m I n h alt ei ni g er It e m s n a c h d a b ei ei n e 

R oll e. Z u m a n d er e n b e zi e ht si c h di e R e si g n ati o n a u c h a uf di e ei g e n e n 

H a n dl u n g s m ö gli c h k eit e n, a uf di e M ö gli c h k eit, di e ei g e n e Sit u ati o n 

p o siti v z u v er ä n d er n; d e m s c h ei n e n z u st ar k e S c h wi eri g k eit e n e nt-

g e g e n z u st e h e n. 

I n d e n S k al e n 5 bi s 7 d e s Gi e ß e n er Fr a g e b o g e n s tr et e n i m G e g e n s at z 

z u d e n a n d er e n S k al e n, i n d e n e n d er B e z u g z ur U m w elt d o mi ni ert, 

m e hr A u s s a g e n h er v or, di e si c h a uf di e ei g e n e P er s o n b e zi e h e n u n d 

i n d e n e n s u bj e kti v e E m pfi n dli c h k eit e n u n d Ä n g st e a u s g e s pr o c h e n 

w er d e n. 

S k al a G F- 5 e nt h ält A u s s a g e n, di e a uf ei n e n » Z w eif el a n d e r ei g e n e n 

N o r m alit ät « s c hli e ß e n l a s s e n. Si e w ei s e n a uf ei n e R ü c k z u g s h alt u n g 

hi n. V o n a n s c h ei n e n d u n v er st ä n dli c h e n Di n g e n u n d Pr o bl e m e n b e-

r ü hrt b e s c h äfti gt m a n si c h f a st n ur n o c h mit si c h s el b st. Ei n h o h er 

S k al e n w ert i n di e s er S k al a k a n n e v e nt u ell ei n e bi s i n p s y c hi atri s c h e 

K at e g ori e n hi n ei nr ei c h e n d e St ör u n g d e s B e z u g e s z ur ei g e n e n P er s o n 

r e pr ä s e nti er e n. 

Di e S k al a G F- 6 ( » Ä n g stli c h k eit u n d H e m m u n g e n «) e nt h ält vi el e 

A u s s a g e n, di e a uf ei g e n e Ä n g stli c h k eit b z w. A n g st b er eit s c h aft hi n-

w ei s e n. Di e s e A n g st ä u ß ert si c h i n v er s c hi e d e n er Hi n si c ht. M e hr er e n 

It e m s n a c h k a n n si e si c h als S o zi al a n g st i n F or m v o n K o nt a kt h e m-

m u n g e n u n d S c h ü c ht er n h eit a u s dr ü c k e n. W eit er hi n k a n n si e si c h 
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d ur c h ei n e er h ö ht e p s y c h o v e g et ati v e St ör b ar k eit, d ur c h m a n g el n d e 

K o n z e ntr ati o n sf ä hi g k eit u n d d ur c h ei n e er h ö ht e B er eit s c h aft z u 

S c h ul d- u n d I n s uffi zi e n z g ef ü hl e n z ei g e n. 

I n d er S k al a G F- 7 ( » H o h e E m pfi n dli c h k eit u n d R e a gi bilit ät «) fi n d e n 

si c h i m w e s e ntli c h e n z w ei It e m k o m pl e x e. Z u n ä c h st ei n e er h ö ht e E m p-

fi n dli c h k eit g e g e n ü b er a b w ert e n d e n Urt eil e n a n d er er, w a s z u gl ei c h 

a uf ei n e b e s o n d er e A b h ä n gi g k eit v o n s ol c h e n Urt eil e n u n d ei n e st är-

k er e S el b st u n si c h er h eit s c hli e ß e n l ä ßt. W eit er hi n ei n e T e n d e n z, a uf 

s ol c h e A b w ert u n g e n ü b er h a st et u n d u n k o ntr olli er b ar z u r e a gi er e n. 

Ei ni g e It e m s w ei s e n a u c h a uf ei n e A n g st v or d e n ei g e n e n u n k o ntr ol-

li er b ar e n A u s br ü c h e n hi n. Di e s e A n g st k a n n a u c h e v e nt u ell d a z u 

f ü hr e n, d a ß m a n si c h i n ei n f a s s a d e n h aft e s V er h alt e n hi n ei n z ur ett e n 

v er s u c ht. 

Di e S k al e n 8 u n d 9 d e s Gi e ß er. er Fr a g e b o g e n s k a n n m a n i n s g e s a mt 

al s ill u si o n är- ü b er a n g e p a ßt e, h ar m o ni si er e n d-r e alit ät s v erl e u g n e n d e 

Di m e n si o n c h ar a kt eri si er e n. 

D er It e mi n h alt d er S k al a G F- 8 ( » St ö r u n g e n i n d e r f a mili ä r e n B e-

zi e h u n g «) d e ut et z u n ä c h st a uf ei n e er h e bli c h e St ör u n g i n d e n f a mi-

li är e n B e zi e h u n g e n hi n, a uf ei n e n M a n g el a n erl e bt er » N e st w är m e «. 

Q u e ns el w ei st d ar a uf hi n, d a ß ei n g eri n g er P u n kt w ert i n di e s er S k al a 

ni c ht u n b e di n gt i nt a kt e F a mili e n b e zi e h u n g e n a n z ei gt; vi el m e hr i st 

b ei d e utli c h s o zi ali s ati o n s g e s c h ä di gt e n J u g e n dli c h e n mit d er M ö g-

li c h k eit z u r e c h n e n, d a ß si e St ör u n g e n i n d e n f a mili är e n B e zi e h u n g e n 

n ur u n g er n z u g e b e n. 

S k al a G F- 9 s c hli e ßli c h b e s c h äfti gt si c h mit ei n er h a r m o ni si e r e n d-

e u p h o ri s c h e n A b w e h r d ur c h ü b er a n g e p a ßt e s Ki n d c h e n s c h e m a mit 

r e alit ät s v erl e u g n e n d er T e n d e n z. W er h o h e W ert e i n di e s er S k al a er-

r ei c ht, m ö c ht e si c h s el b st als k o m pli k ati o n sl o s gl ü c kli c h e n M e n s c h e n 

d ar st ell e n, d er mit si c h u n d s ei n er U m w elt z ufri e d e n i st, w a s j e d o c h 

a uf ei n e e u p h ori s c h e pr o bl e m v er dr ä n g e n d e A b w e hr h alt u n g hi n w ei-

s e n k a n n. 

N e b e n d e n g e n a n nt e n S k al e n w er d e n z u s ät zli c h e A u s pr ä g u n g e n d e s 

S el b st bil d e s d er G ef a n g e n e n g e m e s s e n, di e i n v er s c hi e d e n er Hi n si c ht 

s p e zifi s c h f ür ei n e » d eli n q u e nt e E nt wi c kl u n g « si n d. Di e s e S k al e n w ur-

d e n it e m a n al yti s c h k o n str ui ert u n d ü b er s c h n ei d e n si c h t eil w ei s e mit 

d e n S k al e n G F- 1 bi s G F- 9, ä h nli c h wi e di e S k al e n E, N u n d M d e s 

Fr ei b ur g er P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar s. 
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Di e » S o zi al e F e hl a n p a s s u n g s- S k al a « erf a ßt S el b st bil d a s p e kt e, di e z u 

ei n er V erf e sti g u n g d er d eli n q u e nt e n E nt wi c kl u n g d e s J u g e n dli c h e n 
f ü hr e n k ö n n e n. I m ei n z el n e n w er d e n f a mili är e St ör u n g e n, Pr ot e st-

h alt u n g e n u n d s e eli s c h e D e si nt e gr ati o n st e n d e n z e n a n g e s pr o c h e n. 

Di e » Sti g m ati si e r u n g s- S k al a « u mf a ßt Fr a g e n, di e i n vi elf älti g er W ei-

s e a uf d a s S y n dr o m ei n er s o zi al e n S el b st a uf g a b e hi n w ei s e n u n d d e-
pr e s si v g ef är bt e S el b st a u s s a g e n e nt h alt e n. Di e s e Di m e n si o n s c hil d ert 

d a s A u s m a ß d er B etr off e n h eit v o n n e g ati v e n I nt er a kti o n s erf a hr u n g e n 

mit S o zi ali s ati o n si n st a n z e n u n d gi bt H alt u n g e n v o n Mi ßtr a u e n g e-

g e n ü b er d er er w a c h s e n e n U m w elt, v o n s o zi al er E nt m uti g u n g u n d 
R e si g n ati o n wi e d er. 

Di e » P r ot e st- S k al a « s c hli e ßli c h mi ßt d a s A u s m a ß v o n Ei n st ell u n g e n, 

di e v o n ei n er Pr ot e st h alt u n g g e g e n ü b er d er U m w elt v or d e m Hi n-

t er gr u n d u n g el ö st er K o nfli kt e mit ei n er N ei g u n g z u d eli n q u e nt e m 
V er h alt e n g e pr ä gt si n d, u n d s c h ei nt v or all e m di e er st e P h a s e d er 

d eli n q u e nt e n E nt wi c kl u n g z u erf a s s e n. 

6. 2. 1. 4 D e r U n si c h e r h eit sf r a g e b o g e n ( U F B) 

N e b e n d e n g e s c hil d ert e n P er s ö nli c h k eit s a s p e kt e n w er d e n i n u n s er er 
U nt er s u c h u n g w eit er e Di m e n si o n e n erf a ßt, di e ei n e n Hi n w ei s a uf 

di e s o zi al e K o m p et e n z d er I n s a s s e n g e b e n s oll e n. U nt er » S o zi al er 

K o m p et e n z « v er st e h e n wir all g e m ei n di e F ä hi g k eit d er G ef a n g e n e n, 

S c h wi eri g k eit e n u n d s o zi al e K o nfli kt sit u ati o n e n s el b st ä n di g u n d l e g al 

b e w älti g e n z u k ö n n e n. Di es es s c h w er o p er ati o n ali si er b ar e u n d b e o b-

a c ht b ar e K o n str u kt s oll i n u n s er er U nt er s u c h u n g ü b er di e k o g niti v e 

A u s ei n a n d er s et z u n g d er U nt er s u c h u n g s pr o b a n d e n mit s o zi al e n Si-

t u ati o n e n g e m e s s e n w er d e n. Wir st ell e n hi er z u i m f ol g e n d e n di e S k a-
l e n d e s » U n si c h er h eit sfr a g e b o g e n s « v or, d er o bj e kti v e u n d q u a ntifi-

zi er b ar e I nf or m ati o n e n ü b er St ör u n g s b er ei c h e s o zi al er A n g st u n d I n-

k o m p et e n z li ef ert. D a s I n str u m e nt w ur d e s p e zi ell f ür di e e x p eri m e n-

t ell e T h er a pi ef or s c h u n g e nt wi c k elt 1 6 2 u n d u mf a ßt vi er I n h alt s s c h w er-
p u n kt e: F e hl s c hl a g s- u n d Kriti k a n g st, K o nt a kt a n g st, Ni c ht- n ei n- s a-

g e n- K ö n n e n u n d s o zi al k o m p et e nt f ür s ei n R e c ht ei n st e h e n k ö n n e n. 

1 6 2 V gl. Ullri c h & Ullri c h 1 9 7 6. 
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Di e i n str u m e nt ell e R eli a bilit ät d e s » U n si c h er h eit sfr a g e b o g e n s « i st 

ü b er wi e g e n d g ut bi s s e hr g ut. Di e S k al e n 1 bi s 4 h a b e n b ei 1 0 bi s 1 4 

It e m s ei n e h o h e i nt er n e K o n si st e n z (r = . 7 6 bi s . 9 1). S k al a 5 u n d 6 

hi n g e g e n k o m m e n l e di gli c h a uf r = . 6 3. W e n n m a n a b er b e d e n kt, 

d a ß di e s e S k al e n n ur f ü nf b z w. vi er It e m s u mf a s s e n, si n d di e W ert e 
a u sr ei c h e n d. 

S k al a U F B- 1 d e s Fr a g e b o g e n s ( » A n g st v o r Mi ß e rf ol g u n d K riti k «) 

s pri c ht d a s G ef ü hl d e s Pr o b a n d e n a n, l ei c ht z u v er s a g e n, F e hl er z u 

m a c h e n, hilfl o s u n d v erl et z b ar z u s ei n. H o h e W ert e w ei s e n a uf ei n e 

er h ö ht e A n g st v or Bl a m a g e, Mi ß erf ol g, Kriti k u n d öff e ntli c h er B e-

a c ht u n g hi n. 

D a s L eitt h e m a v o n S k al a U F B- 2 ( » K o nt a kt a n gst «) i st ei n e e m oti o n al e 

B ef a n g e n h eit i m z wi s c h e n m e n s c hli c h e n K o nt a kt. H o h e W ert e z ei g e n 

S c h wi eri g k eit e n i m Ä u ß er n v o n Z u n ei g u n g a n, S c h ü c ht er n h eit u n d 

H e m m u n g e n i m U m g a n g mit d e m a n d er e n G e s c hl e c ht s o wi e Ä n g st e 

v or V er pfli c ht u n g, A b h ä n gi g k eit u n d st ä n di g e B e d e n k e n, a n d er e n 

z ur L a st z u f all e n. 

Ei n e ni e dri g e P u n kt z a hl i n S k al a U F B- 3 ( » F o r d e r n- K ö n n e n «) z ei gt 

di e U nf ä hi g k eit d e s Pr o b a n d e n a n, F or d er u n g e n st ell e n z u k ö n n e n 

u n d di e s e d ur c h z u s et z e n. I m w eit er e n Si n n e s pr e c h e n di e It e m s 

S el b st si c h er h eit, E nt s c h ei d u n g sfr e u d e, V ertr a u e n i n s ei g e n e Urt eil 
u n d Kriti kf ä hi g k eit a n. 

U m g e k e hrt b ef a ßt si c h S k al a U F B- 4 ( » Ni c ht- N ei n- S a g e n- K ö n n e n «) 

mit d e m U m g a n g d er Pr o b a n d e n g e g e n ü b er d e n A nf or d er u n g e n a n-

d er er P er s o n e n. H o h e W ert e dr ü c k e n ei n e ü b er gr o ß e N a c h gi e bi g k eit 

a u s; A u s ei n a n d er s et z u n g e n w er d e n » u m d e s li e b e n Fri e d e n s will e n « 

v er mi e d e n, Är g er li e b er g e s c hl u c kt als off e n g e ä u ß ert. 

S k al a U F B- 5 ( » S o zi al e H e m m u n g e n «) g e ht a uf S c h ul d g ef ü hl e ei n, 

di e e nt st e h e n, w e n n m at eri ell e A n s pr ü c h e a n d er er, b e s o n d er s b e d ürf-

ti g er o d er z u v or k o m m e n d er M e n s c h e n, ni c ht erf üllt w er d e n k ö n n e n. 

Di e l et zt e S k al a U F B- 6 ( » N o r m b e a c ht u n g «) mi ßt s c hli e ßli c h d e n U m-

g a n g d e s Pr o b a n d e n mit g e s ell s c h aftli c h e n N or m e n u n d » A n st a n d s-

r e g el n «. H o h e W ert e z ei g e n ei n e ü b er h öfli c h e B e a c ht u n g s o wi e ei n e 

ü b er gr o ß e P ei nli c h k eit i m Hi n bli c k a uf ei n e m ö gli c h e V erl et z u n g s ol-

c h er R e g el n a n. 
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6. 2. 1. 5 D e r Fr a g e b o g e n z u r K o nt r oll ü b e r z e u g u n g (I P C) 

D er I P C i st ei n e d e ut s c h e B e ar b eit u n g d e s I n str u m e nt s z ur M e s s u n g 

d er K o ntr oll ü b er z e u g u n g v o n L e v e ns o n, d a s mit 2 4 lt e m s f e st st ellt, 

a uf w el c h e Ur s a c h e n d er I n s a s s e Er ei g ni s s e z ur ü c kf ü hrt, di e s ei n e n 

H a n dl u n g e n f ol g e n1
6. 3. D er I P C u mf a ßt f ol g e n d e S k al e n: 

I P C- 1: l nt e m alit ät, d. h. di e s u bj e kti v b ei d er ei g e n e n P er s o n w a hr-

g e n o m m e n e K o ntr oll e ü b er d a s ei g e n e L e b e n u n d ü b er Er ei g ni s s e i n 

s ei n er U m w elt. Ei n e P er s o n mit h o h e n W ert e n a uf di e s er S k al a gl a u bt, 

i hr L e b e n u n d b e sti m mt e Sit u ati o n e n i m Griff z u h a b e n, al s o ü b er 

ei n h o h e s M a ß a n S el b st b e sti m m u n g z u v erf ü g e n. 

I P C- 2: E xt e m alit ät, di e d ur c h ei n s u bj e kti v e s G ef ü hl d e r M a c htl o-

si g k eit b e di n gt ist. Pr o b a n d e n mit h o h e n W ert e n h a b e n ei n G ef ü hl 

d er s o zi al e n A b h ä n gi g k eit v o n a n d er e n » wi c hti g er e n « P er s o n e n. 

I P C- 3: E xt e m alit ät, di e d ur c h F at ali s m u s b e di n gt i st, al s o d ur c h di e 

g e n er ali si ert e Er w art u n g s h alt u n g, d a ß di e W elt u n str u kt uri ert u n d 

u n g e or d n et ist. H o h e S k al e n a u s pr ä g u n g e n w ei s e n a uf di e M ei n u n g 

d e s I n s a s s e n hi n, d a ß s ei n L e b e n u n d di e Er ei g ni s s e i n i h m w eit g e h e n d 

v o n S c hi c ks al, Z uf all, Gl ü c k o d er P e c h a b h ä n g e n. 

B ei d er A n al y s e d er t e stt h e or eti s c h e n K e n n w ert e er g e b e n si c h i n n er e 

K o n si st e n z e n d er S k al e n z wi s c h e n . 5 4 u n d . 5 9. A u c h d ur c h di e Eli-

mi ni er u n g ei n z el n er b e s o n d er s u n g e ei g n et er lt e m s li e ß si c h di e s e 

u n b efri e di g e n d ni e dri g e R eli a bilit ät ni c ht w e s e ntli c h er h ö h e n. A u s 

di e s e m Gr u n d e e nt s c hl o s s e n wir u n s, di e Er g e b ni s s e di e s e s I n str u-

m e nt s ni c ht i n di e A u s w ert u n g e n ei n z u b e zi e h e n. 

6. 2. 2 Ei n st ell u n g e n: D er Fr a g e b o g e n z ur Pri s o ni si er u n g 

Di e Ei n st ell u n g e n d er I n s a s s e n hi n si c htli c h v er s c hi e d e n er f ür ei n e 

R e s o zi ali si er u n g r el e v a nt er B er ei c h e w er d e n t eil w ei s e s c h o n d ur c h 

ei n z el n e S k al e n d e s P FI u n d d e s G F erf a ßt ( Ei n st ell u n g e n z u A n-

st alt s b e di e n st et e n, Pr ot e st h alt u n g e n). D a s S c h w er g e wi c ht li e gt j e d o c h 

a uf d e m » Fr a g e b o g e n z ur Pri s o ni si er u n g «, d er v o n O rt m a n n k o n str u-

i ert w ur d e u n d v er s c hi e d e n e t h e or eti s c h e A n s ät z e i nt e gri ert. Er w ur-

d e b er eit s erf ol gr ei c h i n d er E v al u ati o n d er S o zi alt h er a p e uti s c h e n 

A n st alt i n B erli n- T e g el ei n g es et zt 1 6 4 u n d b e s c h äfti gt si c h mit Ei n st el-

1 6 3 V gl. Kr a m p e n 1 9 7 9; L e v e ns o n 1 9 7 4. 
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l u n g e n u n d N or m e n d er G ef a n g e n e n. N e b e n Ei n st ell u n g e n g e g e n ü b er 

Kri mi n alit ät u n d L e g al v er h alt e n w er d e n W ert ori e nti er u n g e n u n d di e 

I nt e gr ati o n i n kri mi n ell e Gr u p pi er u n g e n a n g e s pr o c h e n. 

D er Fr a g e b o g e n z ur Pri s o ni si er u n g z ei gt ei n e g ut e i nt er n e K o n si st e n z 

d er S k al e n. B ei ei n e m d ur c h s c h nittli c h e n U mf a n g v o n 1 0 It e m s pr o 
S k al a er g e b e n si c h K o effi zi e nt e n u m . 8 0. L e di gli c h S k al a 2 u n d S k al a 
7 w ei s e n W ert e u nt er . 7 0 a uf. 1 6 5 M a n k a n n al s o v o n ei n er i n s g e s a mt 

z ufri e d e n st ell e n d e n bis g ut e n R eli a bilit ät d e s I n str u m e nt e s a u s g e h e n. 

S k al a P RI S- 1 d e s Fr a g e b o g e n s ( » Ei n st ell u n g z u m G e s et z «) b e s c h äf-

ti gt si c h mit d er H alt u n g d er Pr o b a n d e n z ur L e giti m ati o n v o n G e-

s et z e n u n d d er J u sti z u n d mit s ei n er G e s et z e str e u e. H o h e W ert e i n 

di e s er S k al a w ei s e n a uf ei n e n e g ati v e Ei n st ell u n g g e g e n ü b er d e m 
G e s et z u n d s ei n e n R e pr ä s e nt a nt e n hi n. 

I m G e g e n s at z z u di e s er e h er all g e m ei n e n Ei n st ell u n g b e h a n d elt S k al a 

P RI S- 2 di e H alt u n g d e s I n s a s s e n z u r b e g a n g e n e n T at u n d s ei n e 
L ö s u n g d e s S c h ul d pr o bl e m s. Ni e dri g e W ert e z ei g e n Pr o b a n d e n, di e 

ei n h o h e s U nr e c ht s b e w u ßt s ei n z ur T at u n d ei n A k z e pti er e n d er Str af-
z u m e s s u n g ei nr ä u m e n. 

S k al a P RI S- 3 erf a ßt di e Z u k u nft s p e r s p e kti v e d e s I n s a s s e n z u s ei-

n e m s p ät e r e n L e g al v e r h alt e n i n d er N a c h e ntl a s s u n g s sit u ati o n. Ni e d-

ri g e T e st w ert e w ei s e n a uf di e H off n u n g d e s I n s a s s e n hi n, n a c h d er 

E ntl a s s u n g g e s et z e s k o nf or m l e b e n z u k ö n n e n u n d ni c ht n o c h ei n m al 
i n s G ef ä n g ni s z u m ü s s e n. H o h e W ert e err ei c h e n Pr o b a n d e n mit st ar-
k er R e si g n ati o n. 

Z u m B er ei c h A u s bil d u n g u n d B er uf u nt er s c h ei d et d er Fr a g e b o g e n 

z ur Pri s o ni si er u n g z w ei T h e m e n k o m pl e x e. 

S k al a P RI S- 4 ( » W e rt o ri e nti e r u n g S c h ul e/ B e r uf «) b e s c h äfti gt si c h mit 

gr u n d s ät zli c h e n H alt u n g e n d er Pr o b a n d e n b e z ü gli c h d e s St ell e n w er-

t e s v o n s c h uli s c h er u n d b er ufli c h er A u s bil d u n g i n i hr e m L e b e n. H o h e 

W ert e bri n g e n ei n e e h er n e g ati v e Ei n st ell u n g z u m A u s dr u c k. A u s-

bil d u n g wir d e nt w e d er a u s B e q u e mli c h k eit a b g el e h nt o d er d er N ut-

z e n f ür ei n e s p ät er e Ar b eit s s u c h e b e z w eif elt, Ar b eit al s ni c ht l o h n e n d 

b etr a c ht et. 

1 6 4 V gl. O rt m a n n 1 9 8 1, 1 9 8 7. 

1 6 5 V gl. T a b ell e n a n h a n g. 
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Di e k o n kr et e P e r s p e kti v e d e r P r o b a n d e n, n a c h i h r e r E ntl a s s u n g ei n e 

g e r e g elt e A r b eit z u fi n d e n, wir d i n S k al a P RI S- 5 b e h a n d elt. H o h e 

S k al e n w ert e dr ü c k e n di e H off n u n g a u s, d ur c h di e I n h afti er u n g k ei n e 

o d er w e ni g N a c ht eil e a uf d e m Ar b eit s m ar kt z u erl ei d e n u n d ei n e 

b efri e di g e n d e St ell e z u b e k o m m e n. 

Di e S k al e n 6 u n d 8 d e s Fr a g e b o g e n s z ur Pri s o ni si er u n g b etr a c ht e n 

di e I nt e g r ati o n d e r I n s a s s e n i n al s k ri mi n ell eti k etti e rt e G r u p pi e-

r u n g e n, w o b ei h o h e S k al e n w ert e b e d e ut e n, d a ß si c h d er I n s a s s e s ei n e 

Fr e u n d e v or wi e g e n d i n d eli n q u e nt e n Kr ei s e n s u c ht. P RI S- 6 b e s c h äf-

ti gt si c h d a b ei mit d er Sit u ati o n a u ß e r h al b d e r A n st alt u n d P RI S- 8 

mit d er k ri mi n ell o ri e nti e rt e n S u b k ult u r i n n e r h al b d e s G ef ä n g ni s-

s e s. 

Di e e m oti o n al e I nt e gr ati o n i n ei n e n Fr e u n d e s kr ei s wir d i n d e n S k al e n 

P RI S- 7 u n d P RI S- 9 t h e m ati si ert. E nt s pr e c h e n d z ur » kri mi n ell e n I nt e-

gr ati o n « wir d a u c h hi er z wi s c h e n ei n er e m oti o n al e n Bi n d u n g a n 

B e z u g s p e r s o n e n a u ß e r h al b d e s St r af v oll z u g s ( P RI S- 7) u n d i n n e r-

h al b d e r A n st alt ( P RI S- 9) u nt er s c hi e d e n. 

Di e S k al a P RI S- 1 0 b ef a ßt si c h mit d er H alt u n g d e s I n s a s s e n g e g e n-

ü b e r d e n A n st alt s b e di e n st et e n. Ä h nli c h wi e di e S k al a P FI- 1 0 e nt-

s pr e c h e n a u c h hi er h o h e S k al e n a u s pr ä g u n g e n ei n er e h er o p p o siti o-

n ell e n H alt u n g, u n d di e B e a mt e n w er d e n ni c ht al s hilf s b er eit u n d 

v ertr a u e n s w ür di g erl e bt. 1 6 6 

Di e A u s wir k u n g e n d er I n h afti er u n g s sit u ati o n a uf d a s G ef ü hl d e s 

I n s a s s e n, ü b er s ei n L e b e n fr ei e nt s c h ei d e n z u k ö n n e n, w er d e n mit 

d er S k al a P RI S- 1 1 ( » Ei ns c h r ä n k u n g d e r A ut o n o mi e «) a n al y si ert. Ei-

n e h o h e S k al e n a u s pr ä g u n g err ei c h e n I n s a s s e n, di e si c h a n di e A n st alt 

st ar k a u s g eli ef ert u n d m a c htl o s f ü hl e n. 

Di e l et zt e S k al a P RI S- 1 2 mi ßt di e A n g st d e s P r o b a n d e n v o r d e n 

Mit h äftli n g e n. Ei n I n s a s s e mit h o h e n W ert e n f ü hlt si c h d ur c h di e 

a n d er e n G ef a n g e n e n b e dr o ht u n d r e a gi ert hi er a uf mit ei n er I d e ol o gi e 

d er St är k e, w a s b ei s pi el s w ei s e a u c h di e A n w e n d u n g v o n G e w alt z ur 

D ur c h s et z u n g v o n I nt er e s s e n ei n s c hli e ßt. 

1 6 6 V gl. a u c h di e S k al e n d e s Kli m a- Fr a g e b o g e n s ( K a pit el 6. 2. 3. 1). 
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6. 2. 3 M oti v ati o n 

I n u n s er er U nt er s u c h u n g w er d e n dr ei B er ei c h e d er M oti v ati o n erf a ßt, 

di e h y p ot h eti s c h mit d er B er eit s c h aft d er I n s a s s e n k orr e s p o n di er e n, 

si c h a uf d a s B e h a n dl u n g s a n g e b ot d er A n st alt ei n z ul a s s e n. Es h a n d elt 

si c h d a b ei ei n er s eit s u m d a s Erl e b e n d e s A n st alt s kli m a s, w a s ü b er 

di e Q u alit ät d er B e zi e h u n g e n z u d e n B e di e n st et e n, a b er a u c h ü b er 

g e n er ell e H alt u n g e n z ur A n st alt u n d z u A n st alt s m a ß n a h m e n erf a ßt 

wir d. A n d er er s eit s wir d d er Gr a d d er Pr o bl e m b el a st u n g g e m e s s e n 

u n d n a c h d e m r e s ulti er e n d e n W u n s c h n a c h Hilf e g efr a gt. 

6. 2. 3. 1 Fr a g e b o g e n z u m Kli m a e rl e b e n 

Z ur Erf a s s u n g d e s A n st alt s kli m a s u n d z ur B e zi e h u n g z wi s c h e n A n-

st alt s b e di e n st et e n u n d I n s a s s e n w ur d e ei n I n str u m e nt ei n g e s et zt, d a s 

v o n Di ns e i n A b w a n dl u n g u n d Er w eit er u n g d e s I n v e nt ar s v o n M o os 
u n d H e nri c h u. a. e nt wi c k elt w ur d e. 1 6 7 Es s oll ei n e B e s c hr ei b u n g d er 

f ür ei n e B e h a n dl u n g i m Str af v oll z u g al s r el e v a nt er a c ht et e n kli m ati-

s c h e n V er h ält ni s s e li ef er n. I n h altli c h w er d e n di e B er ei c h e B e h a n d-

l u n g s k o n z e pti o n, R e s o zi ali si er u n g s zi el e, F u n kti o n s a bl ä uf e u n d B e-

zi e h u n g e n i m Mit ar b eit ert e a m erf a ßt. W eit er hi n w er d e n q u alit ati v e 

M er k m al e d e s I nt er a kti o n s v er h alt e n s z wi s c h e n B e di e n st et e n u n d I n-

s a s s e n a n g e s pr o c h e n. 

Di e v o n Di ns e k o n zi pi ert e n S k al e n er wi e s e n si c h b ei d er S k al e n a n al y s e 

al s w eit g e h e n d u n br a u c h b ar. Off e n b ar wir d d a s A n st alt s kli m a v o n 

d e n I n s a s s e n ni c ht s o diff er e n zi ert w a hr g e n o m m e n, wi e e s t h e or eti s c h 

a n g e n o m m e n w or d e n ist. A u s di e s e m Gr u n d e w ur d e d er It e m p o ol 

d e s I n str u m e nt s mit Hilf e ei n e s st ati sti s c h e n V erf a hr e n s, d er F a kt o-

r e n a n al y s e, i n n e u e i n h altli c h z u s a m m e n h ä n g e n d e S k al e n u nt ert eilt. 

Hi er b ei w ur d e n s o w o hl i n h altli c h e Ü b erl e g u n g e n al s a u c h di e t e st-

t h e or eti s c h e n A nf or d er u n g e n b er ü c k si c hti gt u n d s c hli e ßli c h z e h n 

A s p e kt e d e s Kli m a erl e b e n s u nt er s c hi e d e n. Di e s e S k al e n e nt s pr e c h e n 

d e n g ä n gi g e n m et h o di s c h e n Er w art u n g e n u n d w ei s e n ei n e d ur c h-

s c h nittli c h e i nt er n e K o n si st e n z v o n . 7 7 a uf, w o b ei 6 S k al e n s o g ar 

K o effi zi e nt e n v o n ü b er . 8 0 err ei c h e n. 

S k al a K LI- 2 ( » U nt er st üt z u n g «) b e s c hr ei bt b ei h o h e n T e st w ert e n ei n e 

i n s g e s a mt p o siti v e H alt u n g d er G ef a n g e n e n z u d e n A n st alt s b e di e n-

1 6 7 V gl. Di ns e 1 9 8 3; M o os 1 9 7 4; H e nri c h u. a. 1 9 7 9. 
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st et e n s o wi e d a s G ef ü hl, b ei a uftr et e n d e n Pr o bl e m e n U nt er st üt z u n g 

z u b e k o m m e n. D a s V er h ält ni s wir d a uf b ei d e n S eit e n al s off e n ei n-

g e s c h ät zt u n d di e B e a mt e n al s i nt er e s si ert u n d hilf s b er eit erl e bt, s o 

d a ß v o n ei n er p o siti v e n B e zi e h u n g s b a si s f ür t h er a p e uti s c h e I nt er v e n-

ti o n e n a u s g e g a n g e n w er d e n k a n n. S k al a K LI- 8 ( » E h rli c h k eit «) b e-

s c hr ei bt e b e nf all s p o siti v e H alt u n g e n d er G ef a n g e n e n z u d e n B e di e n-

st et e n. Di e B e a mt e n w er d e n d a b ei al s e hrli c h u n d off e n, a n d e n Pr o-

bl e m e n a nt eil n e h m e n d u n d v erl ä ßli c h erl e bt. 

Ei n e e h er n e g ati v g ef är bt e B e zi e h u n g s h alt u n g b e s c hr ei b e n di e S k al e n 

1 u n d 9 d e s I n str u m e nt s. S k al a K Ll- 1 ( » Di st a n z «) s c hil d ert Gl ei c h-

g ülti g k eit, I nt er e s s el o si g k eit u n d m a n g el n d e U nt er st üt z u n g a uf s eit e n 

d er B e a mt e n. Di e G ef a n g e n e n s e h e n di e A n st alt s b e di e n st et e n ni c ht 

al s V or bil d a n u n d f ü hl e n si c h ni c ht al s gl ei c h w erti g e P art n er b e h a n-

d elt. S k al a K LI- 9 ( » Mi ßt r a u e n «) h a n d elt e b e nf all s v o n ei n er g e n er ell 

n e g ati v e n Ei n st ell u n g d er G ef a n g e n e n g e g e n ü b er d e n B e a mt e n, w o b ei 

d a s Mi ßtr a u e n a uf ei n e m G ef ü hl v o n U n kl ar h eit, Wi d er s pr ü c hli c h k eit 

u n d erl e bt e m V ertr a u e n s br u c h b a si ert. 

S k al a K LI- 3 ( » B e h a n dl u n g sf ör d erli c h e A n st alt sr e alit ät I «) mi ßt di e 

A u s wir k u n g, di e ei n e p o siti v e B e zi e h u n g z u d e n A n st alt s b e di e n st et e n 

a uf di e A k z e pti er u n g d er B e h a n dl u n g s zi el e d ur c h di e G ef a n g e n e n 

h at. H o h e W ert e i n di e s er S k al a d e ut e n a uf ei n e A n n a h m e d e s B e-

h a n dl u n g s a n g e b ot e s hi n; d er G ef a n g e n e f ü hlt si c h a uf d er St ati o n 

mit v er a nt w ortli c h, i n Kri s e n sit u ati o n e n g ut a uf g e h o b e n u n d b ej a ht 

d e n Si n n d e s s e n, w a s w ä hr e n d d er H aft g el er nt w er d e n k a n n. 

S k al a K Ll- 6 ( » Di r e kti vit ät «) s c hil d ert ei n e n a ut orit är e n U m g a n g st o n 

a uf d e n St ati o n e n. Di e B e a mt e n r e a gi er e n a uf V er st ö ß e str e n g di s zi-

pli n ari s c h, f or d er n G e h or s a m u n d h a n d el n str e n g hi er ar c hi s c h u n d 

b ür o kr ati s c h. 

S k al a K Ll- 1 0 ( » G ef ü hl d e s A u s g eli ef e rt s ei n s «) b e s c h äfti gt si c h mit 

d e m G ef ü hl d er Hilfl o si g k eit, d a s di e Sit u ati o n d er I n h afti er u n g mit 

si c h bri n gt. Pr o b a n d e n mit h o h e m W ert erl e b e n si c h d er I n stit uti o n 

u n d d e n B e a mt e n a u s g eli ef ert, s e h e n k ei n e M ö gli c h k eit, d e n H aft-

v erl a uf z u b e ei nfl u s s e n, u n d f ür c ht e n, ni c ht » e c ht « s ei n z u k ö n n e n, 

o h n e N a c ht eil e z u erl ei d e n. 

S k al a K Ll- 7 ( » U n ü b e rsi c htli c h! <- eit «)· h at Or d n u n g u n d Ü b er s c h a u-

b ar k eit d e s St ati o n sl e b e n s z u m I n h alt. Pr o b a n d e n mit h o h e n W ert e n 

erl e b e n i hr e St ati o n al s u n or d e ntli c h, d a s V er h alt e n d er Mit ar b eit er 
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al s w e c h s el h aft u n d di e F u n kti o n s a bl ä uf e al s u n ü b er si c htli c h u n d 

u n v er st ä n dli c h. 

S k al a K Ll- 4 ( » B e h a n dl u n g sf ö r d e rli c h e A n st alt s r e alit ät II «) b e s c h äf-

ti gt si c h ä h nli c h wi e S k al a K LI- 3, mit d er A k z e pti er u n g d e s B e h a n d-

l u n g s a n g e b ot e s d ur c h di e G ef a n g e n e n, w o b ei hi er j e d o c h di e Ur s a c h e 

f ür di e s e H alt u n g i n d e m al s p o siti v erl e bt e n i n stit uti o n ell e n R a h m e n 

z u s u c h e n ist. Di e V er h ält ni s s e a uf d er St ati o n si n d f ür d e n G ef a n-

g e n e n d ur c h s c h a u b ar, er k a n n di e F ol g e n s ei n e s T u n s a b s c h ät z e n 

u n d gl a u bt, d a ß u nt er d e n g e g e b e n e n U m st ä n d e n ei n e T h er a pi e m ö g-

li c h u n d si n n v oll ist. 

S c hli e ßli c h s pri c ht S k al a K LI- 5 ( » B e zi e h u n g d e r Mit a r b eit e r u nt e r-

ei n a n d e r «) di e Ar b eit u n d d a s V er h ält ni s d er A n st alt s b e di e n st et e n 

a n. Pr o b a n d e n mit h o h e n W ert e n erl e b e n di e Mit ar b eit er ni c ht al s 

f u n kti o ni er e n d e s T e a m, s o n d er n b e o b a c ht e n S p a n n u n g e n, K o n k ur-

r e n z k a m pf u n d f e hl e n d e A b sti m m u n g z wi s c h e n d e n Mit ar b eit er n. 

6. 2. 3. 2 F r a g e b o g e n z u r E rf a s s u n g d e r e rl e bt e n P r o bl e m b e r ei c h e u n d 
z u m Hilf e w u n s c h 

D a s ei n g e s et zt e I n str u m e nt w ur d e d ur c h di e » Ki el er Ä n d er u n g s s e n-

siti v e S y m pt o mli st e « v o n Zi el k e a n g er e gt u n d v o n O rt m a n n u m a n-

st alt s s p e zifi s c h e It e m s er g ä n zt. 1 6 8 Es mi ßt d a s A u s m a ß d er v o n d e n 

I n s a s s e n al s B e ei ntr ä c hti g u n g erl e bt e n Pr o bl e m b er ei c h e, w o b ei wi r 

z w ei Kl a s s e n v o n Pr o bl e m e n u nt er s c h ei d e n: D efi zit e, d er e n Q u ell e n 

i n d er ei g e n e n P er s ö nli c h k eit g e s u c ht w er d e n, u n d d ur c h di e ei n-

s c hr ä n k e n d e H aft sit u ati o n e nt st e h e n d e Pr o bl e m e. 

Di e A nt w ort e n a uf di e v or g e g e b e n e n Pr o bl e m e w ur d e n f a kt ori si ert 

u n d i n h altli c h ä h nli c h e It e m s z u S k al e n z u s a m m e n g ef a ßt. D er d ur c h-

s c h nittli c h e R eli a bilit ät s k o effi zi e nt b etr ä gt r = . 8 0. Di e S k al e n si n d 

d e m n a c h i nt er n h o c h k o n si st e nt. 

S k al a P B- 1 bi s S k al a P B- 4 d e s I n str u m e nt s z ur Erf a s s u n g d er erl e bt e n 

Pr o bl e m b er ei c h e mi ßt d e n L ei d e n s dr u c k d ur c h p s y c hi s c h e D efi zit e. 

H o h e W ert e a u s pr ä g u n g e n b e d e ut e n d a b ei ei n e st ar k e B e ei ntr ä c hti-

g u n g d ur c h d a s g e n a n nt e Pr o bl e m. 

1 6 8 V gl. Zi el k e 1 9 7 9; Ort m a n n 1 9 8 1. 
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S k al a P B- 1 ( » K o nt a kt a n gst «) s pri c ht S c h ü c ht er h eit, S pr e c h ä n g st e u n d 

all g e m ei n e H e m m u n g e n i m K o nt a kt mit a n d er e n M e n s c h e n a n. 

S k al a P B- 2 ( » D e p r e s si vit ät «) b ef a ßt si c h mit S c h w er m ut, U n gl ü c k-

li c h s ei n, Ni e d er g e s c hl a g e n h eit, L e b e n s ü b er dr u ß u n d Ü b erl a st u n g s-

g ef ü hl e n d er Pr o b a n d e n. 

S k al a P B- 3 ( » L a bilit ät «) mi ßt G ef ü hl e wi e H altl o si g k eit, Sti m m u n g s-

s c h w a n k u n g e n, E nt s c hl u ßl o si g k eit s o wi e K o n z e ntr ati o n s s c h wi eri g-

k eit e n. 

S k al a P B- 4 s c hli e ßli c h erf a ßt A s p e kt e d e s S el b st w e rt g ef ü hl s d er Pr o-

b a n d e n. 

Di e ü bri g e n S k al e n b e s c h äfti g e n si c h mit d e m G ef ü hl d e s Fr ei h eit s-

v erl u st e s, d e s A u s g eli ef ert s ei n s a n di e A n st alt u n d d er Ei n s c hr ä n k u n g 

d e s s el b st b e sti m mt e n H a n d el n s ( S k al a P B- 6), d e m Pr o bl e m d er s o-

zi al e n u n d s e x u ell e n D e pri v ati o n ( S k al a P B- 7) u n d d er A n g st d er 

Pr o b a n d e n v or Pr o bl e m e n, di e n a c h i hr er E ntl a s s u n g a uf si e z u k o m-

m e n w er d e n ( S k al a P B- 9). 

I n d e m Fr a g e b o g e n z ur Erf a s s u n g d er erl e bt e n Pr o bl e m b er ei c h e s oll-

t e n di e Pr o b a n d e n n e b e n d e m Gr a d d er B e ei ntr ä c hti g u n g d ur c h di e 

Pr o bl e m e a u c h i hr e n W u n s c h n a c h Hilf e u n d U nt e r st üt z u n g d u r c h 

d a s A n st alt s p e r s o n al i n d e n g e n a n nt e n B er ei c h e n a n g e b e n ( S k al e n 

H W- 1 bi s H W- 9). A u c h hi er er w ei st si c h di e b e s c hri e b e n e S k al e n ei n-

t eil u n g al s s e hr r eli a b el; di e i nt er n e K o n si st e n z b etr ä gt d ur c h s c h nitt-

li c h r = . 8 5. 

6. 2. 4 Bi o g r a p hi s c h e r Hi nt e r g r u n d 

D er bi o gr a p hi s c h e Hi nt er gr u n d d er J u g e n dli c h e n w ur d e mitt el s m e h-

r er er Z u g ä n g e er h o b e n. N e b e n ei n er dir e kt e n B efr a g u n g d er I n s a s s e n 

w ur d e r el e v a nt e s M at eri al a u s d e n A n st alt s a kt e n (J G H- B eri c ht e, Ur-

t eil e) e nt n o m m e n. Z u A s p e kt e n d er kri mi n ell e n K arri er e d er J u g e n d-

li c h e n w ur d e n di e Er zi e h u n g sr e gi st er- b z w. B u n d e s z e ntr alr e gi st er-

a u s z ü g e a u s g e w ert et. 

6. 2. 4. 1 F r a g e b o g e n z u r Bi o g r a p hi e 

Di e s er Fr a g e b o g e n b ef a ßt si c h mit d e m bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d 

d er j u g e n dli c h e n G ef a n g e n e n, s ei n e n S o zi ali s ati o n s b e di n g u n g e n, 
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S a n kti o n s- u n d I n stit uti o n ali si er u n g s erf a hr u n g e n. B ei d er K o n str u k-

ti o n d e s Fr a g e b o g e n s w ur d e a uf lt e m s v o n B us c h, Ort m a n n u n d Dilli g 
z ur ü c k g e griff e n. 1 6 9 

Es w er d e n f ol g e n d e B er ei c h e erfr a gt: 

• F a mili e n st a n d 

• Elt er n k o n st ell ati o n u n d - k o n st a n z 

• G e s c h wi st er z a hl u n d - p o siti o n 

• St ör u n g e n i n d er B e zi e h u n g z u Elt er n u n d G e s c h wi st er n 

• br o k e n- h o m e- V ari a bl e n 

• S c hi c ht h er k u nft 

• H ei m erf a hr u n g 

• s c h uli s c h e u n d b er ufli c h e A u s bil d u n g 

• B er uf st äti g k eit 

• S c h ul d e n b el a st u n g 

• S a n kti o n s g e s c hi c ht e u n d I n h afti er u n g s d at e n. 

6. 2. 4. 2 I n st r u m e nt z u r A kt e n a n al y s e 

Di e s e s I n str u m e nt b a si ert a uf ei n e m E nt w urf v o n D ü n k e/ 1 7 0 u n d di e nt 

z ur K o di er u n g v o n i n d e n G ef a n g e n e n p er s o n al a kt e n e nt h alt e n e n I n-

f or m ati o n e n. D a b ei w ur d e n v or all e m di e Urt eil s b e gr ü n d u n g e n u n d 

di e B eri c ht e d er J u g e n d g eri c ht s hilf e v er w ert et. Es w er d e n f ol g e n d e 
B er ei c h e er h o b e n: 

• Elt er n u n d H er k u nft sf a mili e 

• B e s o n d er h eit e n d e s Er zi e h u n g s mili e u s 

• H ei m a uf e nt h alt e 

• s c h uli s c h e u n d b er ufli c h e A u s bil d u n g 

• B er uf st äti g k eit 

• s o zi al e K o nt a kt e v or d er I n h afti er u n g 

• A uff älli g k eit e n i n d er Ki n d h eit u n d J u g e n d. 

1 6 9 V gl. B us c h 1 9 8 1; Ort m a n n 1 9 8 1; Dilli g 1 9 8 3. 

1 7 0 V gl. D ü n k el 1 9 8 0. 
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6. 2. 4. 3 I n st r n m e nt z u r A u s w e rt u n g d er B u n d e s z e nt r al r e gi st e r a u s z ü g e 

Di e s e s I n str u m e nt ( Ei g e n k o n str u kti o n) di e nt z ur K o di er u n g d er i n 

d e n Er zi e h u n g s- b z w. B u n d e s z e ntr alr e gi st er a u s z ü g e n e nt h alt e n e n I n-

f or m ati o n e n. A u s g e w ert et w ur d e n all e Ei ntr a g u n g e n, di e si c h a uf 

z ur ü c kli e g e n d e A uff älli g k eit e n u n d V er urt eil u n g e n b e zi e h e n. S o wir d 

e s m ö gli c h, A u s s a g e n ü b er di e v er s c hi e d e n e n A s p e kt e d er kri mi n ell e n 

K arri er e d er J u g e n dli c h e n z u m a c h e n. F ol g e n d e M er k m al e w er d e n 

erf a ßt: 

• A n z a hl d er Ei ntr a g u n g e n 

• Art u n d H ö h e d er v er h ä n gt e n Str af e n 

• z u gr u n d eli e g e n d e D eli kt e 

• Alt er b ei d er er st e n H aft str af e 

• Alt er b ei d er er st e n A uff älli g k eit 

• I n h afti er u n g s z eit e n. 

6. 2. 5 B e di n g u n g e n d e r H aft 

Ei n e u mf a s s e n d e B e s c hr ei b u n g d er H aft b e di n g u n g e n u n d A n st alt s-

m a ß n a h m e n i st v o n gr o ß er B e d e ut u n g f ür di e Kl är u n g d er Fr a g e 

n a c h d er r e s o zi ali si er e n d e n Wir k u n g d er b ei d e n V oll z u g sf or m e n. Wi e 

b ei m bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d d er I n s a s s e n w er d e n a u c h z u di e-

s e m T h e m a u nt er s c hi e dli c h e D at e n q u ell e n z u R at e g e z o g e n, n ä mli c h 

di e I n s a s s e n s el b st u n d A kt e ni nf or m ati o n e n. 

6. 2. 5. 1 Fr a g e b o g e n z u m H aft v e rl a uf 

Di e s er Fr a g e b o g e n ( Ei g e n k o n str u kti o n) w ur d e v o n d e n I n s a s s e n s el b-

st ä n di g b e ar b eit et u n d di e nt d er D e s kri pti o n v o n H aft sit u ati o n u n d 

I n h afti er u n g s v erl a uf. F ol g e n d e M er k m al e w er d e n er h o b e n: 

• H aft d at e n 

• M o bilit ät i n n er h al b d er A n st alt 

• B e s c h w er d e n g e g e n A n or d n u n g e n o d er B e di e n st et e 

• Di s zi pli n ar v erf a hr e n 

• Ar b eit st äti g k eit i n d er A n st alt 

• F ort bil d u n g i n d er A n st alt 
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• t h er a p e uti s c h e M a ß n a h m e n 

• Fr ei z eit g e st alt u n g 

• s o zi al e A u ß e n k o nt a kt e 

• L e b e n i n d er A n st alt ( U nt er bri n g u n g, A u s st att u n g d er Z ell e n, Pr o-

bl e m e u n d Sti m m u n g a uf d er St ati o n). 

6. 2. 5. 2 I n st r u m e nt z u r A kt e n a n al y s e 

Mit di e s e m I n str u m e nt w er d e n di e i n d e n A kt e n e nt h alt e n e n I nf or-

m ati o n e n z u m H aft v erl a uf k o di ert. A u s g e w ert et w er d e n d a b ei v or 

all e m A ntr ä g e, V or m el d er, V erf ü g u n g e n u n d s o n sti g e » offi zi ell e « 

V er m er k e. F ol g e n d e B er ei c h e w er d e n erf a ßt: 

• V erl e g u n g e n i n n er h al b d er A n st alt 

• F ort bil d u n g u n d Ar b eit st äti g k eit 

• A uff älli g k eit e n w ä hr e n d d er H aft 

• V er st ö ß e g e g e n di e A n st alt s or d n u n g 

• Si c h er u n g s- u n d Di s zi pli n ar m a ß n a h m e n 

• B e s c h w er d e n u n d A ntr ä g e d e s I n s a s s e n 

• s o zi al e K o nt a kt e z ur A u ß e n w elt 

• T eil n a h m e a n A n st alt s m a ß n a h m e n 

• Er g e b ni s s e d e s S c h ult e st s. 

6. 3 T e st v erl a uf u n d Sti c h pr o b e n 

D er Z eitr a u m d er D at e n er h e b u n g i n d er A n st alt er str e c kt e si c h v o n 

J a n u ar 1 9 8 4 bi s D e z e m b er 1 9 8 5. 

W ä hr e n d d er P h a s e d er Er h e b u n g d er Er stt e st s ( J a n u ar 1 9 8 4 bi s M ai 

1 9 8 5) g a b e s i n d er J u g e n d str af a n st alt Pl öt z e n s e e i n s g e s a mt 4 3 8 Z u-

g ä n g e, w o v o n 1 4 0 I n s a s s e n di e A u s w a hl krit eri e n erf üllt e n u n d s o mit 

al s p ot e nti ell e U nt er s u c h u n g s pr o b a n d e n a u s g e w ä hlt w ur d e n. 

Wi e di e A u s w a hl i m ei n z el n e n z u st a n d e k a m, i st d e m n a c hf ol g e n d e n 

S c h a u bil d z u e nt n e h m e n. 
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S c h a u bil d 2: Sti c h pr o b e n zi e h u n g 

Z u g ä n g e 

J a n. 8 4- M ai 8 5 

n = 4 3 8 

Str af z eit-

krit eri u m 

K ur z str af er ( bi s 

1 2 M. Str af z eit) 

n = 1 3 4 

--------1 - 4 J a hr e 
Str af z eit 

n = 2 9 0 

-----L a n g str af er 

( m e hr al s 4 J.) 

n = 1 4 

w eit e r e A u s-

s c hl u ß k rit e ri e n 

A u sl ä n d er 

n = 9 5 

------S o n sti g e 

Gr ü n d e 

n = 5 5 

p ot e nti ell e 

Pr o b a n d e n 

n = 1 4 0 

Di e R u bri k » S o n sti g e Gr ü n d e « f a ßt Pr o b a n d e n z u s a m m e n, di e a uf-

gr u n d ei n e s a n h ä n gi g e n V erf a hr e n s o d er d er V erl e g u n g i n a n d er e 

A n st alt e n ni c ht f ür ei n e T e st u n g i n Fr a g e k a m e n. 

B ei d er D ur c hf ü hr u n g d er Er stt e st s g a b es k ei n e n e n n e n s w ert e n Pr o-

bl e m e. L e di gli c h 2 Pr o b a n d e n v er w ei g ert e n di e T eil n a h m e, u n d b ei 

ei n e m Pr o b a n d e n w ur d e di e T e st u n g w e g e n V er st ä n d ni s s c h wi eri g-

k eit e n a b g e br o c h e n, w a s di e Z a hl d er t at s ä c hli c h g et e st et e n Pr o b a n-

d e n a uf 1 3 7 r e d u zi ert e. 

S c h o n w ä hr e n d d er P h a s e d er Er st er h e b u n g e n w ur d e mit d e n Z w eit-

t e st u n g e n b e g o n n e n. Z wi s c h e n A u g u st 1 9 8 4 u n d D e z e m b er 1 9 8 5 w ur-

d e n i n s g e s a mt 1 0 3 J u g e n dli c h e ei n er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g u nt er-

z o g e n. 

Wi e di e Sti c h pr o b e d er i n s g e s a mt 1 4 0 p ot e nti ell e n Pr o b a n d e n i m 

ei n z el n e n a us g es c h ö pft w er d e n k o n nt e, ist d er f ol g e n d e n T a b ell e z u 
e nt n e h m e n. 
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T a b ell e 2: Sti c h pr o b e n a u s s c h ö pf u n g 

Er stt e st Z w eitt e st 

E X 6 9 5 3 

K O N 5 3 4 2 

O h n e Z u or d n u n g 1 5 8 

Pr o b a n d e n s c h w u n d 3 3 7 

S u m m e 1 4 0 1 4 0 

2 3 d er Pr o b a n d e n f all e n u nt er di e R u bri k » O h n e Z u or d n u n g «, d a si e 

a u s di v er s e n Gr ü n d e n ( z wi s c h e n z eitli c h e V erl e g u n g, E ntl a s s u n g, V er-

bl ei b i m H a u s I V) k ei n er d er b ei d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n z u g e-

r e c h n et w er d e n k ö n n e n. 

B e z o g e n a uf di e G e s a mt sti c h pr o b e ( n = 1 4 0) e nt s pr e c h e n di e Er stt e-

st u n g e n ei n er A u s s c h ö pf u n g v o n 9 8 % u n d di e d er Z w eitt e st u n g e n 

v o n 7 4 %. 

Gr u n d s ät zli c h w ur d e v er s u c ht, b ei j e d e m Pr o b a n d e n ei n e Wi e d er h o-

l u n g s m e s s u n g d ur c h z uf ü hr e n. Di e s w ar b ei 3 4 ( 2 5 %) d er G ef a n g e n e n, 

di e a m Er stt e st t eil g e n o m m e n h att e n, ni c ht m e hr m ö gli c h, d a di e s e 

e nt w e d er ni c ht m e hr err ei c h b ar o d er f ür ei n e T e stt eil n a h m e ni c ht 

m oti vi er b ar w ar e n. Di e ei n z el n e n Gr ü n d e f ür di e s e A u sf äll e t eil e n 

si c h a uf wi e f ol gt: 

T a b ell e 3: Pr o b a n d e n s c h w u n d b ei m Z w eitt e st 

A n z a hl 

Fr ei g ä n g er 1 1 

V erl e g u n g e n a u s d er A n st alt 7 

E ntl a s s u n g e n 9 

A b br u c h d er T e st u n g 2 

V er w ei g er u n g 3 

Fl u c ht 2 

S u m m e 3 4 
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B ei d e n f ol g e n d e n A u s w ert u n g e n w ur d e n Pr o b a n d e n, di e z u m Z eit-

p u n kt d e s Er stt e st s s c h o n a u s d e m A uf n a h m e h a u s v erl e gt w or d e n 

w ar e n, al s o b er eit s ü b er ei n e g e wi s s e W o h n gr u p p e n erf a hr u n g v er-
f ü gt e n ( n = 1 1), ni c ht b er ü c k si c hti gt. 1 7 1 

E b e nf all s v o n d e n B er e c h n u n g e n a u s g e s c hl o s s e n w ur d e n 6 Pr o b a n-

d e n, di e d ur c h i nt er n e V erl e g u n g e n b ei m Z w eitt e st ni c ht m e hr i hr er 

ur s pr ü n gli c h e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e a n g e h ört e n. 1 7 2 

I n di e A n al y s e n d er Er stt e st s gi n g e n d e m n a c h 5 0 E x p eri m e nt al- u n d 

5 1 K o ntr oll pr o b a n d e n ei n. A n al o g d a z u i st d a s Z a hl e n v er h ält ni s b ei 

d e n V er ä n d er u n g s a n al y s e n 4 0 b z w. 4 1 Pr o b a n d e n. 1 7 3 

1 7 1 Di e s er » V erst o ß « g e g e n u n s er e n V er s u c h s pl a n, n ä mli c h d e n Er stt e st n o c h v or 
d er V erl e g u n g a u s d e m H a u s I V d ur c h z uf ü hr e n, k a m d ur c h z eitli c h e V er z ö-
g er u n g e n b ei m St art d er B e gl eitf or s c h u n g z u st a n d e. 

1 7 2 Di e si c h erli c h s e hr i nt er e s s a nt e Fr a g e st ell u n g ü b er di e Hi nt er gr ü n d e v o n T h e-
r a pi e a b br u c h b z w. R ü c k v erl e g u n g e n k a n n i m R a h m e n di e s er U nt er s u c h u n g 
ni c ht b e ar b eit et w er d e n, d a d er Sti c h pr o b e n u mf a n g hi er z u ni c ht a u sr ei c ht. 

1 7 3 Di e Z a hl e n k ö n n e n a uf gr u n d ei n z el n er f e hl e n d er o d er u n g ülti g er D at e n b ei 
m a n c h e n B er e c h n u n g e n et w a s ni e dri g er s ei n. 
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7. E r g e b ni s s e 

I n di e s e m A b s c h nitt w er d e n di e Er g e b ni s s e d er st ati sti s c h e n A u s w er-
t u n g e n d er D at e n v or g e st ellt. , 

K a pit el 7. 1 b e s c h äfti gt si c h mit d er F a kt ori si er u n g d er Pri m är s k al e n 

u n d d e n k orr el ati v e n Z u s a m m e n h ä n g e n z wi s c h e n v er s c hi e d e n e n V a-

ri a bl e n k o m pl e x e n. I n K a pit el 7. 2 w er d e n di e U nt er s u c h u n g s gr u p p e n 

i n z a hlr ei c h e n M er k m al e n g e g e n ü b er g e st ellt, u m e v e nt u ell e S el e k-

ti o n s eff e kt e d ur c h d a s Z u w ei s u n g s v erf a hr e n z u erf a s s e n. K a pit el 7. 3 

u nt er s u c ht di e H aft b e di n g u n g e n u n d i m pl e m e nti ert e n M a ß n a h m e n 

i n d e n b ei d e n V oll z u g sf or m e n. K a pit el 7. 4 u n d 7. 5 b e s c hr ei b e n di e 

st att g ef u n d e n e n V er ä n d er u n g e n b ei d e n I n s a s s e n u n d a n al y si er e n 

di e m ut m a ßli c h e n Ur s a c h e n. K a pit el 7. 6 b e s c h äfti gt si c h mit d er e x-

t er n e n V ali dit ät d er Er g e b ni s s e. K a pit el 7. 7 s c hli e ßli c h er ört ert d a s 

i n K a pit el 5. 2 a n g e s pr o c h e n e T h e m a » S u b k ult ur ell e I nt e gr ati o n u n d 

Pri s o ni si er u n g «. 

7. 1 Di e F a kt o risi e r u n g d e r P ri m ä rs k al e n 

Di e S k al e n, di e si c h a u s d e n A nt w ort e n k o n str ui er e n l a s s e n, r e pr ä-

s e nti er e n j e w eil s b e sti m mt e F a c ett e n a u s d e m P er s ö nli c h k eit s-, Ei n-

st ell u n g s- u n d M oti v ati o n s b er ei c h d er I n s a s s e n. M et h o di s c h w er d e n 

d a b ei Gr u p p e n v o n i n h altli c h ä h nli c h e n u n d k orr el ati v z u s a m m e n-

h ä n g e n d e n Ei n z elfr a g e n g e bil d et, di e S u m m e d er i m Si n n e d er S k a-

l e n p ol u n g » p o siti v e n « A nt w ort e n b er e c h n et u n d d ur c h di e A n z a hl 

d er g ülti g e n A nt w ort e n g et eilt. D ur c h ei n e d er arti g e S k al e n bil d u n g 

wir d d er Ü b er bli c k ü b er di e Vi el z a hl d er Ei n z elit e m s, di e i n di e s er 

U nt er s u c h u n g er h o b e n w ur d e n, s e hr erl ei c ht ert. N e b e n Ü b erl e g u n-

g e n z ur S p ar s a m k eit u n d Ü b er s c h a u b ar k eit d er D at e n si n d j e d o c h 

a u c h st ati sti s c h- m et h o di s c h e Gr ü n d e m a ß g e bli c h f ür di e s e s V or g e-

h e n. S o i st di e » di s kri mi n ati v e P o w er « d er arti g er S k al e n w e s e ntli c h 

gr ö ß er al s di e v o n Ei n z el v ari a bl e n, u n d di e V er b e s s er u n g d e s M e ß-

ni v e a u s ( v o n d er N o mi n al- z ur l nt er v all s k ali er u n g) er m ö gli c ht a u c h 

d e n Ei n s at z k o m pl e x er er st ati sti s c h er A n al y s e n. 

B etr a c ht et m a n n u n di e i n h altli c h e B e s c hr ei b u n g d er Pri m är s k al e n, 

s o f ällt ei n e t eil w ei s e t h e m ati s c h e Ü b er s c h n ei d u n g m a n c h er S k al e n 

a uf. B ei s pi el s w ei s e si n d et w a s o w o hl i m F PI al s a u c h i m P FI u n d G F 

S k al e n e nt h alt e n, di e si c h mit d e n K o m pl e ~ e n » D e pr e s si vit ät « o d er 

» A g gr e s si vit ät « b e s c h äfti g e n. A u c h a u s d er B etr a c ht u n g d er K orr e-
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l ati o n e n z wi s c h e n d e n S k al e n k a n n m a n a bl eit e n, d a ß ni c ht all e S k al e n 

w eit g e h e n d u n a b h ä n gi g v o n ei n a n d er si n d, s o n d er n d a ß si c h » Cl u-

st er « v o n v er w a n dt e n S k al e n bil d e n l a s s e n. 

E s l a g n a h e, ei n e w eit er e R e d u kti o n d er D at e n v or z u n e h m e n u n d 

n a c h M et a- S k al e n i m Si n n e v o n S e k u n d ärf a kt or e n z u s u c h e n. Z u 

di e s e m Z w e c k w ur d e n di e S k al e n d er b ei d e n I n s a s s e n ei n g e s et zt e n 

I n str u m e nt e ( F PI, P FI, G F, U F B u n d di e Fr a g e b ö g e n z ur Pri s o ni si e-

r u n g, z u m Kli m a erl e b e n u n d z ur Erf a s s u n g d er erl e bt e n Pr o bl e m b e-

r ei c h e u n d z u m Hilf e w u n s c h) ei n er F a kt or e n a n al y s e u nt er z o g e n. 

Di e er h alt e n e n S e k u n d ärf a kt or e n w ur d e n, e nt s pr e c h e n d d e m V or g e-

h e n b ei d er K o n str u kti o n v o n Fr a g e b o g e n s k al e n, n a c h d e n g ä n gi g e n 

t e stt h e or eti s c h e n Krit eri e n g e pr üft. Ei n b e s o n d er er W ert w ur d e d a b ei 

a uf ei n e i n h altli c h e K o n si st e n z d er F a kt or e n g el e gt, di e si c h a u c h i n 

g e n ü g e n d er R eli a bilit ät a b bil d e n m u ßt e. 

A u s d e n 8 1 Pri m är s k al e n li e ß e n si c h s c hli e ßli c h 1 0 S e k u n d ärf a kt or e n 

e xtr a hi er e n, di e si c h a u c h r e c ht s c hl ü s si g d e n B er ei c h e n P er s ö nli c h-

k eit, M oti v ati o n u n d Ei n st ell u n g e n z u or d n e n l a s s e n. 

A u c h di e D at e n a u s d e n B er ei c h e n Bi o gr a p hi e u n d H aft b e di n g u n g e n 

w ur d e n hi n si c htli c h z u s a m m e n h ä n g e n d er It e m s g e si c ht et, u n d es 

k o n nt e n si c h m e hr er e I n di c e s k o n str ui er e n l a s s e n. 

I m f ol g e n d e n w er d e n di e er h alt e n e n S e k u n d ärf a kt or e n u n d I n di c e s 

i n h altli c h b e s c hri e b e n. 

7. 1. 1 P e r s ö nli c h k eit s di m e n si o n e n 

Es fi n d e n si c h dr ei S e k u n d ärf a kt or e n, di e ei n e n br eit e n B er ei c h d er 

P er s ö nli c h k eit d er b efr a gt e n I n s a s s e n a b bil d e n u n d, wi e er w art et, i m 

w e s e ntli c h e n a u s d e n S k al e n d e s F PI, P FI, G F u n d d e s U F B z u s a m-

m e n g e s et zt si n d. D a n e b e n l a s s e n si c h a u c h v er ei n z elt e S k al e n a u s 

d e m Fr a g e b o g e n z ur Pri s o ni si er u n g z u or d n e n. 

D e p r e s si vit ät u n d Ä n g stli c h k eit ( S E K- 1) 

Di e s er F a kt or wir d a u s d e n S k al e n F PI- 1, F PI- 3,  F PI- 8, P FI- 4, P FI- 8, 

G F- 5, G F- 6, U F B- 4, U F B- 5 u n d U F B- 6 g e bil d et. Di e i nt er n e K o n si st e n z 

d e s F a kt or s i st s e hr h o c h u n d b etr ä gt r = . 9 2. H o h e W ert e i n di e s e m 

F a kt or l a s s e n d e n S c hl u ß a uf st ar k d e pr e s si v g et ö nt e Mi ß sti m m u n g e n 
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d e s Pr o b a n d e n z u. Er b e s c hr ei bt s ei n e Sti m m u n g al s l a bil, z w eif elt 
a n d er ei g e n e n N or m alit ät u n d z ei gt gr o ß e Ä n g stli c h k eit u n d h o h e 

A n g st b er eit s c h aft. I m s o zi al e n U m g a n g v er h ält er si c h s e hr z ur ü c k-

h alt e n d, r e a gi ert h ä ufi g v erl e g e n u n d s c h ü c ht er n u n d h at st ar k e ( K o n-

t a kt-) H e m m u n g e n. Di e s e U n si c h er h eit i m z wi s c h e n m e n s c hli c h e n B e-
r ei c h f ü hrt z u N a c h gi e bi g k eit, Ü b er h öfli c h k eit, S c h ul d g ef ü hl e n u n d 

all g e m ei n e n Mi n d er w erti g k eit s g ef ü hl e n u n d k a n n s c hli e ßli c h ei n B e-
d ürf ni s n a c h R ü c k z u g v o n a n d er e n M e n s c h e n b ei gl ei c h z eiti g e m Ei n-

s a m k eit s g ef ü hl h er v orr uf e n. W eit er e A s p e kt e di e s er P er s ö nli c h k eit s-
di m e n si o n si n d ei n e h o h e N er v o sit ät, k ör p erli c h e Aff e ktr e s o n a n z e n 

u n d p s y c h o s o m ati s c h e B e s c h w er d e n. 

A g g r e s si vit ät u n d P r ot e st h alt u n g e n ( S E K- 2) 

Di e s er F a kt or v er bi n d et » kl assis c h e « A g gr e s si o n s a s p e kt e mit d eli n-
q u e nt e n Pr ot e st h alt u n g e n. Er s et zt si c h a u s d e n S k al e n F PI- 2, F PI- 4, 

F PI- 7, P FI- 5, G F- 1, G F- 2, G F- 3, G F- 7, G F- 1 0, G F- 1 1, P RI S- 1 u n d P RI S- 3 
z u s a m m e n u n d z ei gt ei n e s e hr h o h e R eli a bilit ät (r = . 9 2). I n h altli c h 

b e d e ut e n h o h e S k al e n w ert e ei n e n a c h a u ß e n g eri c ht et e, st ar k a g gr e s-

si v g et ö nt e H alt u n g i m U m g a n g mit a n d er e n M e n s c h e n. D ur c h ei n e 

h o h e E m pfi n dli c h k eit, b ei s pi el s w ei s e a uf a b w ert e n d e Urt eil e a n d er er, 

z ei gt d er Pr o b a n d di e T e n d e n z, ü b er h a st et u n d u n k o ntr olli er b ar v er-

b al, a b er a u c h k ör p erli c h a g gr e s si v z u r e a gi er e n, w o b ei er gl ei c h z eiti g 
oft a u c h A n g st v or d er arti g e n i m p ul si v e n A u s br ü c h e n z u gi bt. S ei n e 

Fr u str ati o n st ol er a n z i st ni e dri g, u n d er n ei gt z ur e g oi sti s c h e n D ur c h-

s et z u n g ei g e n er I nt er e s s e n. All g e m ei n z ei gt er ei n e d eli n q u e nt e Pr o-
t e st h alt u n g mit d e utli c h er P e er gr o u p- Ori e nti er u n g u n d r e s ulti er e n-

d e n K o nfli kt e n mit d er er w a c h s e n e n U m w elt, w a s si c h a u c h i n n e-

g ati v e n Ei n st ell u n g e n g e g e n ü b er d e m G e s et z u n d s ei n e n R e pr ä s e n-

t a nt e n a u s dr ü c kt. Z ur P er s p e kti v e ei n e s s p ät er e n g e s et z e s k o nf or m e n 

L e b e n s ä u ß ert er si c h r e si g ni ert, w a s m a n g ut mit d e m S c hl a g w ort 
» n o f ut ur e! « b e s c hr ei b e n k a n n. 

G e s elli g k eit u n d G el a s s e n h eit ( S E K- 3) 

U nt er di e s er Di m e n si o n w er d e n di e S k al e n F PI- 5, F PI- 6, P FI- 2, P FI- 3, 

G F- 8, G F- 9, U F B- 1,  U F B- 2, U F B- 3 u n d P RI S- 7 z u s a m m e n g ef a ßt. 

W e n n gl ei c h di e s er F a kt or ni c ht di e h o h e R eli a bilit ät d er s o e b e n b e-

s c hri e b e n e n err ei c ht, i st di e i nt er n e K o n si st e n z mit r = . 7 3 d ur c h a u s 
z ufri e d e n st ell e n d. H o h e W ert e i n di e s e m M er k m al l a s s e n a uf ei n 
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st ar k e s B e d ürf ni s n a c h K o nt a kt u n d g e s elli g e n U nt er n e h m u n g e n 

s c hli e ß e n. D er Pr o b a n d b e s c hr ei bt si c h al s e xtr a v erti ert mit gr o ß er 

L e b h afti g k eit, S c hl a gf erti g k eit u n d U nt er n e h m u n g sl u st. Gl ei c h z eiti g 

ä u ß ert er h o h e s S el b st v ertr a u e n, D ur c h s et z u n g sf ä hi g k eit, G el a s s e n-

h eit, O pti mi s m u s u n d g ut e L a u n e, w o b ei j e d o c h di e Gr e n z e z u ei n er 

e v e nt u ell e n e u p h ori s c h e n pr o bl e m v er dr ä n g e n d e n A b w e hr h alt u n g 

ni c ht l ei c ht z u zi e h e n ist. S ei n e e m oti o n al e n Bi n d u n g e n z u B e z u g s-

p er s o n e n a u ß er h al b d er A n st alt si n d i nt e n si v, u n d e nt s pr e c h e n d 

s c h m er zli c h wir d di e Tr e n n u n g d ur c h di e I n h afti er u n g e m pf u n d e n. 

7. 1. 2 Ei n st ell u n g e n 

D a s d ur c h di e I n str u m e nt e erf a ßt e S p e ktr u m a n Ei n st ell u n g e n u n d 

H alt u n g e n l ä ßt si c h d ur c h di e A n al y s e n a uf ei n e n br eit e n H a u ptf a kt or 

r e d u zi er e n. Er s et zt si c h a u s d e n Pri m är s k al e n P RI S- 2, P RI S- 4, P RI S- 5, 

P RI S- 6, P RI S- 8, P RI S- 9, P Fl- 7, G F- 4 u n d G F- 1 2 z u s a m m e n u n d i st 

a u sr ei c h e n d i nt er n k o n si st e nt (r = . 7 5). Ei n e B e n e n n u n g di e s e s F a kt or s 

f ällt ni c ht g a n z l ei c ht; i c h w ür d e » d eli n q u e nt- r e si g n ati v e O ri e nti e-

r u n g « ( S E K- 4) v or s c hl a g e n. Ei n A s p e kt d e s F a kt or s kr ei st u m d e n 

Gr a d d er s u b k ult ur ell e n I nt e gr ati o n d e s Pr o b a n d e n. Ei n h o h er S k a-

l e n w ert dr ü c kt d a b ei a u s, d a ß d er b efr a gt e I n s a s s e s ei n e n Fr e u n d e s-

kr ei s i n n er h al b u n d a u ß er h al b d e s G ef ä n g ni s s e s i n d e n R ei h e n ei n er 

kri mi n ell ori e nti ert e n S u b k ult ur s u c ht. Di e e m oti o n al e I nt e gr ati o n i n 

di e I n s a s s e n p o p ul ati o n d er A n st alt i st g ut, u n d d er Pr o b a n d zi e ht 

hi er a u s Si c h er h eit u n d D ur c h s et z u n g s v er m ö g e n i n n er h al b di e s er 

Gr u p p e. All g e m ei n k a n n m a n a b er v o n ei n er f at ali sti s c h- s o zi al e n E nt-

m uti g u n g u n d ei n er a uf E ntt ä u s c h u n g u n d Fr u str ati o n b e gr ü n d et e n 

R ü c k z u g s ei n st ell u n g v o n d er » n or m al e n « G e s ell s c h aft s pr e c h e n. D a s 

Mi ßtr a u e n g e g e n ü b er d er er w a c h s e n e n U m w elt i st gr o ß u n d s c h ei nt 

w e s e ntli c h a uf n e g ati v e l nt er a kti o n s erf a hr u n g e n mit S o zi ali s ati o n s-

i n st a n z e n z u b er u h e n. Gl ei c h z eiti g i st ei n ni e dri g e s o d er f e hl e n d e s 

U nr e c ht s b e w u ßt s ei n b e z ü gli c h d er b e g a n g e n e n T at f e st st ell b ar s o wi e 

ei n e A bl e h n u n g d er ei g e n e n V er a nt w ort u n g u n d ei n Ni c ht- A k z e p-

ti er e n d er Str af z u m e s s u n g. Ei n e g e n er ell o p p o siti o n ell e H alt u n g fi n-

d et si c h a u c h i n n e g ati v e n Ei n st ell u n g e n z u m St ell e n w ert ei n er s c h u-

li s c h e n u n d b er ufli c h e n A u s bil d u n g u n d ei n e m Z w eif el a m » N ut z e n « 

g er e g elt er Ar b eit. S o z ei gt si c h a u c h ei n e st ar k e R e si g n ati o n, w a s di e 

P er s p e kti v e a n b el a n gt, n a c h d er E ntl a s s u n g ei n e Ar b eit s st ell e z u fi n-

d e n. 
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7. 1. 3 M oti v ati o n 

I m B er ei c h d er M oti v ati o n l a s s e n si c h i m w e s e ntli c h e n di e dr ei K o m-

p o n e nt e n Kli m a erl e b e n, Pr o bl e m b el a st u n g u n d Hilf e w u n s c h wi e d er-

fi n d e n. 

Kli m a e rl e b e n ( S E K- 5) 

Di e s er F a kt or wir d h a u pt s ä c hli c h d ur c h di e. S k al e n d e s Fr a g e b o g e n s 

z u m Kli m a erl e b e n a b g e d e c kt ( K LI M A- 1 bi s K LI M A- 1 0). Z u s ät zli c h 

l a s s e n si c h n o c h di e S k al e n P RI S- 1 0, P RI S- 1 1, P FI- 9 u n d P FI- 1 0 z u-

or d n e n. Di e R eli a bilit ät d e s F a kt or s i st s e hr h o c h u n d b etr ä gt r = . 9 4. 

I n h altli c h wir d di e H alt u n g d er I n s a s s e n g e g e n ü b er A n st alt, A n st alt s-

b e di e n st et e n u n d d e m B e h a n dl u n g s a n g e b ot g e m e s s e n. Ei n h o h er 

W ert l ä ßt d a b ei d e n S c hl u ß a uf ei n e all g e m ei n p o siti v e H alt u n g z u. 

Di e B e zi e h u n g z u d e n b etr e u e n d e n Mit ar b eit er n wir d b ei ei n e m b ei-

d er s eit s off e n e n V er h ält ni s al s g ut erl e bt. D er I n s a s s e s c h ät zt di e 

Mit ar b eit er al s i nt er e s si ert, a nt eil n e h m e n d u n d v erl ä ßli c h ei n u n d 

h at d e s h al b d a s G ef ü hl, b ei a uftr et e n d e n Pr o bl e m e n u n d K o nfli kt e n 

U nt er st üt z u n g z u er h alt e n, w o b ei er di e B e a mt e n al s V or bil d er a k-

z e pti ert. Di e A n st alt s b e di n g u n g e n w er d e n w e ni g ei n s c hr ä n k e n d 

e m pf u n d e n u n d ei n e g e wi s s e Mit b e sti m m u n g u n d S el b st ä n di g k eit 

al s  m ö gli c h a n g e s e h e n. D a s B e h a n dl u n g s a n g e b ot u n d di e B e h a n d-

l u n g s zi el e w er d e n a n g e n o m m e n u n d a u c h d er i n stit uti o n ell e R a h m e n 

al s ni c ht ei n er B e h a n dl u n g e nt g e g e n st e h e n d b etr a c ht et. D a s St ati o n s-

l e b e n wir d al s or d e ntli c h u n d ü b er s c h a u b ar b e s c hri e b e n u n d di e Mit-

ar b eit er al s ei n f u n kti o ni er e n d e s T e a m mit ei n e m g ut e n g e g e n s eiti g e n 

V er h ält ni s erl e bt. 

P r o bl e m b el a st u n g 

B ei d er A n al y s e d er v er s c hi e d e n e n Pr o bl e m e, d ur c h di e si c h d er I n-

s a s s e b el a st et f ü hlt, kri st alli si er e n si c h dr ei B er ei c h e h er a u s: Pr o bl e m e 

d ur c h p s y c h ol o gi s c h e D efi zit e, d ur c h di e ei n s c hr ä n k e n d e n B e di n g u n-

g e n d er H aft u n d d ur c h di e B e dr o h u n g d ur c h Mit h äftli n g e. O b w o hl 

si c h di e F a kt or e n j e w eil s a u s n ur w e ni g e n Pri m är s k al e n z u s a m m e n-

s et z e n, er w ei st si c h di e R eli a bilit ät al s s e hr g ut ( d ur c h s c h nittli c h 

r = . 9 0). 
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B el a st u n g d ur c h p s y c h ol o gi s c h e D efi zit e ( S E K- 6) 

Di e s er F a kt or s et zt si c h a u s d e n S k al e n P B- 1 bi s P B- 4 z u s a m m e n. Ei n 

h o h er S k al e n w ert i n d e m F a kt or k orr e s p o n di ert mit ei n e m h o h e n 

L ei d e n s dr u c k d e s I n s a s s e n. I n h altli c h w er d e n K o nt a kt ä n g st e ( S c h ü c h-

t er n h eit, S pr e c h a n g st, all g e m ei n e H e m m u n g e n i m K o nt a kt mit a n-

d er e n M e n s c h e n), D e pr e s si vit ät ( S c h w er m ut, U n gl ü c kli c h s ei n, Ni e-

d er g e s c hl a g e n h eit, L e b e n s ü b er dr u ß, Ü b erl a st u n g s g ef ü hl e), L a bilit ät 

( Sti m m u n g s s c h w a n k u n g e n, H altl o si g k eit, E nt s c hl u ßl o si g k eit, K o n-

z e ntr ati o n s s c h wi eri g k eit e n) u n d ei n m a n g el n d e s S el b st w ert g ef ü hl a n-

g e s pr o c h e n. 

B el a st u n g d ur c h di e H aft sit u ati o n ( S E K- 7) 

Di e s er F a kt or bil d et si c h a u s d e n S k al e n P B- 6 bi s P B- 9. H o h e W ert-

a u s pr ä g u n g e n l a s s e n a uf ei n st ar k e s B el a st u n g s g ef ü hl s c hli e ß e n. D er 

V erl u st d er Fr ei h eit wir d al s s e hr s c h m er zli c h erl e bt u n d d er I n s a s s e 

f ü hlt si c h d ur c h di e Ei n s c hr ä n k u n g s ei n e s s el b st b e sti m mt e n H a n d el n s 

hilfl o s d er A n st alt a u s g eli ef ert. K o n kr et wir d di e Tr e n n u n g v o n B e-

z u g s p er s o n e n, di e s e x u ell e D e pri v ati o n u n d di e s c hl e c ht e fi n a n zi ell e 

Sit u ati o n i n d er A n st alt a n g e s pr o c h e n. Ei n w eit er er Pr o bl e m kr ei s 

dr e ht si c h u m Ä n g st e v or Pr o bl e m e n, di e n a c h d er E ntl a s s u n g a uf 

d e n I n s a s s e n z u k o m m e n w er d e n, et w a wi e di e S c h ul d e nl a st b e w älti gt 

w er d e n k a n n. 

G ef ü hl d er B e d r o h u n g d ur c h di e Miti n s a s s e n ( S E K- 8) 

Di e s er F a kt or wir d a u s d e n S k al e n P B- 5, H W- 5, P FI- 1, P FI- 6 u n d 

P RI S- 1 2 g e bil d et. B ei h o h e n W ert e n ä u ß ert d er Pr o b a n d A n g st v or 

d e n Miti n s a s s e n u n d f ü hlt si c h d ur c h G e w alt u n d t ätli c h e A u s ei n-

a n d er s et z u n g e n b e dr o ht. Gl ei c h z eiti g w ü n s c ht er si c h di e s b e z ü gli c h e 

Hilf e d ur c h d a s A n st alt s p er s o n al. All g e m ei n h at er ei n s e hr g eri n g e s 

S el b st v ertr a u e n, e m pfi n d et ei n G ef ü hl d er U nt erl e g e n h eit u n d U n si-

c h er h eit g e g e n ü b er a n d er e n H äftli n g e n u n d w ü n s c ht si c h m e hr » p o-

siti v e « B e a c ht u n g d ur c h di e I n s a s s e n. 

W u n s c h n a c h Hilf e d ur c h d a s A n st alt s p e r s o n al 

Z wi s c h e n d e n a n g e s pr o c h e n e n B er ei c h e n, i n d e n e n d er I n s a s s e ei n e n 

W u n s c h n a c h Hilf e u n d U nt er st üt z u n g d ur c h di e A n st alt s mit ar b eit er 
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arti k uli ert, b e st e ht ei n e n g er Z u s a m m e n h a n g, s o d a ß si c h ei n br eit er 

F a kt or » Hilf e w u n s c h « k o n str ui er e n li e ß e. M e hr er e A n z ei c h e n d e ut e n 

j e d o c h d ar a uf hi n, d a ß z w ei F a c ett e n d e s Hilf e w u n s c h e s u nt er s c h ei d-

b ar si n d, di e i n v er s c hi e d e n er B e zi e h u n g z u d e n ü bri g e n M er k m al e n 

st e h e n. A u s di e s e m Gr u n d e u n d w e g e n d er gr o ß e n B e d e ut u n g d e s 

Hilf e w u n s c h e s f ür di e M oti v ati o n d er I n s a s s e n diff er e n zi er e n wir 

a u c h hi er z wi s c h e n d e n F a kt or e n » Hilf e w u n s c h b ei b el a st e n d e n p s y-

c h ol o gi s c h e n P r o bl e m e n « ( S E K- 9; z u s a m m e n g e s et zt a u s d e n S k al e n 

H W- 1 bi s H W- 4) u n d » Hilf e w u n s c h b ei b el a st e n d e r H aft sit u ati o n « 

( S E K- 1 0; z u s a m m e n g e s et zt a u s d e n S k al e n H W- 6 bi s H W- 9). Di e 

i n h altli c h e A u s g e st alt u n g di e s er F a kt or e n d e c kt si c h d a b ei v oll st ä n di g 

mit d e n F a kt or e n S E K- 7 u n d S E K- 8. 

7. 1. 4 Bi o gr a p hi s c h er Hi nt er gr u n d 

Z u m wi c hti g e n B er ei c h d er bi o gr a p hi s c h e n V ari a bl e n li e g e n z a hlr ei-

c h e u n d z u v erl ä s si g e D at e n a u s d e n G ef a n g e n e n p er s o n al a kt e n v or. 

A u c h hi er w ur d e v er s u c ht, v er s c hi e d e n e Ei n z el m er k m al e z u S k al e n 

z u s a m m e n z uf a s s e n, w o b ei di e s el b e n Ü b erl e g u n g e n wi e i n K a pit el 

6. 3 d ar g el e gt z u gr u n d e l a g e n. M et h o di s c h w ur d e d a b ei z u n ä c h st d a s 

D at e n m at eri al g e si c ht et u n d n a c h i n h altli c h e n Ü b erl e g u n g e n gr u p-

pi ert. I n ei n e m w eit er e n S c hritt w ur d e d er st ati sti s c h e Z u s a m m e n h a n g 

z wi s c h e n d e n V ari a bl e n g e pr üft u n d g e ei g n et e M er k m al e z u s a m-

m e n g ef a ßt. A u c h hi er w ur d e n di e ü bli c h e n t e stt h e or eti s c h e n M a ß-

st ä b e a n g el e gt, u m si n n v oll e S k al e n k o n str ui er e n z u k ö n n e n. S c hli e ß-

li c h w ur d e d er S k al e n w ert b er e c h n et, w o b ei di e S k ali er u n g d e n 

W ert e a u s pr ä g u n g e n d er b e s c hri e b e n e n S e k u n d ärf a kt or e n e nt s pri c ht. 

» 0 « u n d » 1 « r e pr ä s e nti er e n d a b ei di e E xtr e m p ol e d er S k al a. 

Z ur pr äi n stit uti o n ell e n Bi o gr a p hi e d er I n s a s s e n k o n nt e n vi er S k al e n 

g e bil d et w er d e n, di e si c h mit d e m S o zi ali s ati o n s- u n d A u s bil d u n g s-

hi nt er gr u n d d er J u g e n dli c h e n s o wi e i hr er kri mi n ell e n A uff älli g k eit 

b e s c h äfti g e n. Di e s e s Er g e b ni s i st s e hr erfr e uli c h, d a di e er h alt e n e n 

S k al e n wi c hti g e u n d f ür u n s er e Fr a g e st ell u n g r el e v a nt e A s p e kt e d er 

Bi o gr a p hi e m e ß b ar m a c h e n. 

U n g ü n sti g e r f a mili ä r e r Hi nt e r g r u n d ( BI 0- 1) 

Di e s er I n d e x b e s c h äfti gt si c h mit M er k m al e n d e s Er zi e h u n g s mili e u s 

d er I n s a s s e n. B ei s e c h s ei n b e z o g e n e n V ari a bl e n b etr ä gt di e i nt er n e 
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K o n si st e n z r = . 7 8, w a s al s d ur c h a u s z ufri e d e n st ell e n d g e w ert et w er-

d e n k a n n. Ei n h o h er S k al e n w ert gi bt Hi n w ei s e, d a ß d er J u g e n dli c h e 

i n s ei n er Ki n d h eit u n d J u g e n d s e hr u n g ü n sti g e n Er zi e h u n g s b e di n-

g u n g e n a u s g e s et zt w ar. Ei n I n di k at or hi erf ür ist di e U n v oll st ä n di g k eit 

o d er Z err ütt et h eit d er K er nf a mili e. B ei s pi el s w ei s e k ö n n e n ei n o d er 

b ei d e Elt er nt eil e fr ü h v er st or b e n o d er ei n e S c h ei d u n g d er Elt er n er-
f ol gt s ei n. Di e F ol g e i st ei n st ä n di g er W e c h s el d er H a u pt er zi e h u n g s-

p er s o n e n o d er a u c h ei n e H ei m u nt er bri n g u n g. All g e m ei n k ö n n e n di e 

fr ü h e n L e b e n s v er h ält ni s s e d e s J u g e n dli c h e n al s u n g e or d n et u n d u n-

k o n st a nt b etr a c ht et w er d e n. 

H ei m u nt e r b ri n g u n g ( B I 0- 2) 

Ei n s e hr r eli a bl er I n d e x k o n nt e z u m K o m pl e x H ei m u nt er bri n g u n g 

k o n str ui ert w er d e n ( r = . 8 4 b ei vi er It e m s). D er I n d e x mi ßt ei n e n 

b e s o n d er s u n g ü n sti g e n A s p e kt d er S o zi ali s ati o n u n d g e ht i n h altli c h 

ü b er d a s bl o ß e F a kt u m » H ei m er zi e h u n g « hi n a u s, i n d e m al s z u s ät z-

li c h e M er k m al e di e A n z a hl d er H ei m e, di e i n s g e s a mt e D a u er d er 

H ei m a uf e nt h alt e u n d d a s Alt er b ei d er er st e n H ei m u nt er bri n g u n g 

i nt e gri ert w er d e n. Ei n e xtr e m h o h er S k al e n w ert b e d e ut et d a b ei, d a ß 

d er H ei m a uf e nt h alt l a n g w ar, i n w e c h s el n d e n Ei nri c ht u n g e n st attf a n d 

u n d di e U nt er bri n g u n g s c h o n i n ei n e m fr ü h e n Alt er erf ol gt e. 

A u s bil d u n g s hi nt e r g r u n d ( BI 0- 3) 

Di e s er I n d e x u mf a ßt m e hr er e M er k m al e z ur s c h uli s c h e n u n d b er uf-

li c h e n A u s bil d u n g d e s I n s a s s e n. Al s w eit er er r el e v a nt er A s p e kt w ur d e 

di e E xi st e n z v o n Ar b eit sl o si g k eit v or d er I n h afti er u n g ei n b e z o g e n, 

w eil di e s e s M er k m al h ä ufi g mit ei n er s c hl e c ht e n Q u alifi k ati o n ei n-

h er g e ht. Di e R eli a bilit ät d er S k al a i st mit r = . 6 0 g er a d e n o c h a u sr ei-

c h e n d. Ei n h o h er P u n kt w ert l ä ßt d e n R ü c k s c hl u ß a uf ei n e n u n g ü n-

sti g e n A u s bil d u n g s hi nt er gr u n d z u. Ei n S c h ul a b s c hl u ß li e gt ni c ht v or, 

u n d w ä hr e n d d er S c h ul z eit m u ßt e n ei n o d er m e hr er e S c h ulj a hr e wi e-

d er h olt w er d e n. Ei n e B er uf s a u s bil d u n g w ur d e e nt w e d er ni c ht g e-

m a c ht o d er ei n e b e g o n n e n e L e hr e v or ei n e m A b s c hl u ß a b g e br o c h e n, 

u n d v or s ei n er I n h afti er u n g w ar d er J u g e n dli c h e o h n e Ar b eit. 
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K ri mi n ell e A uff älli g k eit ( BI O- 4) 

Z ur K o n str u kti o n di e s e s I n d e x e s w ur d e n di e I nf or m ati o n e n a u s d e n 

B u n d e s z e ntr alr e gi st er a u s z ü g e n e nt n o m m e n, w o b ei hi erf ür n ur di e 

Ei ntr a g u n g e n v er w ert et w ur d e n, di e si c h a uf D eli kt e v or d e m d er 

I n h afti er u n g z u gr u n d eli e g e n d e n V er g e h e n b e zi e h e n. A uf gr u n d d er 

Art u n d Q u ell e d er D at e n m u ß d a s g e m e s s e n e M er k m al d e m n a c h 

al s A u s dr u c k d er offi zi ell e n u n d s a n kti o ni ert e n A uff älli g k eit g e w ert et 

w er d e n u n d e nt h ält k ei n e I nf or m ati o n e n ü b er di e t at s ä c hli c h e D eli n-

q u e n z b el a st u n g d e s J u g e n dli c h e n i m D u n k elf el d. D e n n o c h li ef ert di e-

s er I n d e x w ert v oll e I nf or m ati o n e n ü b er d a s A u s m a ß kri mi n ell er D e-

li kt e, ü b er I nt er a kti o n s erf a hr u n g e n mit S a n kti o n si n st a n z e n u n d k o n-

kr et erf a hr e n e B e str af u n g e n. 

D er k o n str ui ert e I n d e x u mf a ßt s e c h s Ei n z el m er k m al e u n d z ei gt ei n e 

s e hr g ut e R eli a bilit ät (r = . 9 0). Es w ur d e n di e Z a hl d er Ei ntr ä g e i n s 

R e gi st er, di e Art d er v er h ä n gt e n Str af e n u n d di e S c h w er e d er b e g a n-

g e n e n D eli kt e ei n b e z o g e n. W eit er hi n fli e ßt d a s Alt er b ei d er er st e n 

offi zi ell e n A uff älli g k eit s o wi e d a s Alt er b ei A ntritt d er er st e n H aft-

str af e i n d e n S k al e n w ert ei n. S c hli e ßli c h i st n o c h d a s A u s m a ß d er 

I n h afti er u n g s erf a hr u n g, s pri c h di e G e s a mt d a u er d er I n h afti er u n g e n, 

b er ü c k si c hti gt. Ei n h o h er S k al e n w ert e nt s pri c ht s e hr u n g ü n sti g e n 

M er k m al s a u s pr ä g u n g e n. 

7. 1. 5 B e di n g u n g e n d e r H aft 

Ei n e d et ailli ert e Er h e b u n g d er H aft b e di n g u n g e n u n d I m pl e m e nt ati o n 

v o n R e s o zi ali si er u n g s m a ß n a h m e n i st f ür u n s er F or s c h u n g s pr oj e kt 

v o n gr o ß er B e d e ut u n g, d a a uf di e s er E b e n e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n 

d e n b ei d e n u nt er s u c ht e n V oll z u g sf or m e n er w art et w er d e n. F ür di e 

st ati sti s c h e A n al y s e d er V er ä n d er u n g e n, di e si c h b ei d e n I n s a s s e n i m 

I n h afti er u n g s v erl a uf z ei g e n, i st e s si n n v oll, ü b er d e n p a u s c h al e n V er-

gl ei c h s o zi alt h er a p e uti s c h er v er s u s h er k ö m mli c h er V oll z u g hi n a u s-

z u g e h e n u n d z u s ät zli c h di e Wir k u n g ei n z el n er B e di n g u n g e n z u u n-

t er s u c h e n. 

Z ur R e ali si er u n g di e s e s V or h a b e n s w ur d e n z u n ä c h st di e I n s a s s e n 

z u m Z eit p u n kt d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g, al s o et w a si e b e n M o n at e 

n a c h d er V erl e g u n g a uf di e W o h n gr u p p e, n a c h i hr e n H aft erf a hr u n g e n 

b efr a gt. A u ß er d e m w ur d e n di e A kt e n n a c h r el e v a nt e m M at eri al 

d ur c hf or s c ht, d a s si c h e b e nf all s a uf d e n Z eitr a u m z wi s c h e n d e n b ei-
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d e n I n s a s s e n b efr a g u n g e n b e z o g. N a c h D ur c h si c ht d er er h alt e n e n D a-

t e n u n d ei n er Di s k u s si o n v o n T eil er g e b ni s s e n i n d er A n st alt k o n nt e 

m a n f ol g e n d e A u s s a g e n m a c h e n: 

Di e S el b st a u s k ü nft e d er I n s a s s e n z u m wi c hti g e n A s p e kt d er I m pl e-

m e nt ati o n t h er a p e uti s c h er M a ß n a h m e n si n d ni c ht a u sr ei c h e n d z u-

v erl ä s si g, d a off e n b ar z u m B e griff d er » T h er a pi e « b ei vi el e n I n s a s s e n 

k ei n e kl ar e n V or st ell u n g e n b e st e h e n. A u s s a g e n ü b er ei n e T eil n a h m e 

o d er Ni c htt eil n a h m e a n t h er a p e uti s c h e n M a ß n a h m e n e nt s pr e c h e n al-

s o ni c ht i m m er d e n t at s ä c hli c h e n V er h ält ni s s e n. 

D a s v or g el e g e n e A kt e n m at eri al wir d z w ar z u m a n c h e n B er ei c h e n 

d e s A n st alt sl e b e n s wi e Url a u b u n d A u s g a n g, B e s u c h s h ä ufi g k eit o d er 

b e sti m mt e n Di s zi pli n ar m a ß n a h m e n s e hr s or gf älti g g ef ü hrt, a b er z u m 

A s p e kt d er D ur c hf ü hr u n g t h er a p e uti s c h er M a ß n a h m e n et w a er s c h ei-

n e n i n d e n offi zi ell e n A kt e n n ur v er ei n z elt e u n d st ar k l ü c k e n h aft e 

I nf or m ati o n e n. Off e n b ar f ü hrt d a s t h er a p e uti s c h e P er s o n al v or wi e-

g e n d » p er s ö nli c h e « A uf z ei c h n u n g e n, w a s a u s Gr ü n d e n d e s b e s o n-

d er e n V ertr a u e n s v er h ält ni s s e s z wi s c h e n Kli e nt u n d T h er a p e ut a u c h 

si n n v oll u n d n ot w e n di g er s c h ei nt. 

S o w ur d e e s n ot w e n di g, di e D ur c hf ü hr u n g v o n A n st alt s m a ß n a h m e n 

i n ei n e m g e s o n d ert e n Er h e b u n g s s c hritt z u d o k u m e nti er e n. Z u di e s e m 

Z w e c k b e s u c ht e ei n Mit ar b eit er d e s M a x- Pl a n c k-I n stit ut s di e j e w ei-

li g e n W o h n gr u p p e n d er b efr a gt e n I n s a s s e n u n d i nt er vi e wt e di e Gr u p-

p e nl eit er. 

I m f ol g e n d e n w er d e n di e i n s g e s a mt er h o b e n e n M er k m al e erl ä ut ert. 

A n st alt s m a ß n a h m e n 

D ur c h di e B efr a g u n g d er z u st ä n di g e n Gr u p p e nl eit er w ur d e v er s u c ht, 

di e i m w eit er e n Si n n e t h er a p e uti s c h e n M a ß n a h m e n d er A n st alt z u 

erf a s s e n. W eit er hi n w ur d e n I nf or m ati o n e n ü b er di e or g a ni si ert e Fr ei-

z eit g e st alt u n g er h o b e n. Es k o n nt e n f ol g e n d e M a ß n a h m e n u nt er s c hi e-

d e n w er d e n: 

• Ei n z el p s y c h ot h er a pi e 

• Gr u p p e n p s y c h ot h er a pi e 

• e xt er n e P s y c h ot h er a pi e 

• p ä d a g o gi s c h e Ei n z el g e s pr ä c h e 
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• Al k o h ol gr u p p e 

• A ut o g e n e s Tr ai ni n g 

• b e s c h äfti g u n g st h er a p e uti s c h e W er k st ätt e 

• B etr e u u n g d ur c h H o n or ar kr äft e 

• S p ort gr u p p e n. 

Es w ar l ei d er ni c ht m ö gli c h, r eli a bl e S k al e n a u s d e n g e n a n nt e n Ei n-

z el m er k m al e n z u k o n str ui er e n. B ei w eit er e n A n al y s e n w er d e n di e 

M a ß n a h m e n d e m n a c h g etr e n nt b e h a n d elt. 

L o c k e r u n g e n 

U nt er L o c k er u n g e n v er st e h e n wir di e G e w ä hr u n g v o n A u s g a n g, R e-

g el url a u b u n d Fr ei g a n g. I m ei n z el n e n w ur d e di e A n z a hl d er A u s-

g ä n g e u n d d er Url a u b e u n d z u s ät zli c h di e G e s a mt z a hl d er Url a u b s-

t a g e er h o b e n. W eit er hi n w ur d e di e D a u er d e s Fr ei g a n g s ei n b e z o g e n. 

A u s d e n er st e n dr ei M er k m al e n li e ß si c h ei n s e hr r eli a bl er I n d e x 

( L O C K E R) bil d e n ( r = . 8 9), d er al s A u s dr u c k d er Off e n h eit d e r A n-

st alt n a c h d r a u ß e n g e w ert et w er d e n k a n n. Ei n h o h er S k al e n w ert 

b e d e ut et ei n e r el ati v st ar k e Öff n u n g f ür d e n I n s a s s e n. 

Di s zi pli ni e r u n g s m a ß n a h m e n 

A u s d e n A kt e n w ur d e n I nf or m ati o n e n ü b er v er s c hi e d e n e S a n kti o-

ni er u n g e n d er I n s a s s e n er h o b e n. Es l a s s e n si c h u nt er s c h ei d e n: 

• V er w ei s, V er w ar n u n g 

• g etr e n nt e U nt er bri n g u n g i n d er Fr ei z eit 

• Ar b eit s s p err e 

• A n kl a g e er h e b u n g 

• V erl e g u n g w e g e n Fr ei g a n g s mi ß br a u c h 

• V erl e g u n g w e g e n V er st o ß g e g e n di e A n st alt s or d n u n g 

• Wi d err uf d e s Fr ei g a n g s. 

Z ur K o n str u kti o n ei n e s » Di s zi pli ni er u n g si n d e x e s « w ar es n ot w e n di g, 

ei n e G e wi c ht u n g d er i n i hr er Tr a g w eit e d o c h s e hr u nt er s c hi e dli c h e n 

M a ß n a h m e n v or z u n e h m e n. Z u di e s e m Z w e c k w ur d e ei n e E x p ert e n-

b efr a g u n g i n d er A n st alt d ur c h g ef ü hrt, w o b ei 1 2 Gr u p p e nl eit er di e 
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g e n a n nt e n M a ß n a h m e n i n ei n e R a n gr ei h e bri n g e n s ollt e n. Tr ot z ei n er 

B er ü c k si c hti g u n g d er Er g e b ni s s e di e s er Ei n s c h ät z u n g e n li e ß si c h j e-

d o c h k ei n si n n v oll er I n d e x k o n str ui er e n. Wi r w er d e n u n s al s o mit 

d e n Ei n z el m er k m al e n b e g n ü g e n m ü s s e n. 

7. 1. 6 Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n d e n e r h o b e n e n V a ri a bl e n 

I m l et zt e n K a pit el w ur d e n di e Er g e b ni s s e ei n er F a kt ori si er u n g d er 

b ei d e n I n s a s s e n er h o b e n e n Pri m är s k al e n v or g e st ellt. Wir gi n g e n d a-

b ei v o n d er A n n a h m e a u s, d a ß di e s e V ari a bl e n k o m pl e x e al s Z wi-

s c h e n krit eri e n f ür ei n e s p ät er e L e g al b e w ä hr u n g z u i nt er pr eti er e n si n d 

u n d e s si c h d e m n a c h u m u n a b h ä n gi g e V ari a bl e n d er R e s o zi ali si er u n g 

h a n d elt. 

W eit er e S k al e n bil d u n g e n zi elt e n d ar a uf a b, ü b er s c h a u b ar e u n d m e-

t h o di s c h g ut h a n d h a b b ar e I n di c e s a u s d e n B er ei c h e n » Bi o gr a p hi e « 

u n d » B e di n g u n g e n d er H aft « z u fi n d e n. Di e s i st f ür u n s er e Fr a g e-

st ell u n g wi c hti g, d a e s u m di e I d e ntifi zi er u n g v o n B e di n g u n g e n f ür 

di e b e o b a c ht b ar e n V er ä n d er u n g e n b ei d e n I n s a s s e n i m H aft v erl a uf 

g e ht. Hi er w er d e n n u n di e S e k u n d är s k al e n als a b h ä n gi g u n d di e 

I n di c e s al s u n a b h ä n gi g e V ari a bl e n b e h a n d elt. Di e s s oll i n K a pit el 7. 3 

g e s c h e h e n. 

I m f ol g e n d e n s oll e n j e d o c h z u n ä c h st di e B e zi e h u n g e n z wi s c h e n d e n 

V ari a bl e n b etr a c ht et w er d e n. Zi el ist e s d a b ei, d a s Wi s s e n ü b er di e 

Str u kt ur d e s Erl e b e n s, D e n k e n s u n d Str e b e n s d er I n s a s s e n z u v erti ef e n 

u n d di e G ülti g k eit t h e or eti s c h er A n n a h m e n z u ü b er pr üf e n. D ar ü b er 

hi n a u s k a n n m a n hi er d ur c h z u ei n e m b e s s er e n V er st ä n d ni s d er » B e-

d e ut u n g « d er V ari a bl e n k o m m e n. 

7. 1. 6. 1 Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n d e n S e k u n d ä rf a kt o r e n 

Di e B e zi e h u n g e n z wi s c h e n d e n er h alt e n e n S e k u n d ärf a kt or e n w er d e n 

i n T a b ell e 4 b e s c hri e b e n. B ei d e n v er z ei c h n et e n W ert e n h a n d elt es 

si c h u m K orr el ati o n s k o effi zi e nt e n d er M er k m al e a u s d er Er st b efr a-

g u n g, w o b ei d er Sti c h pr o b e n u mf a n g z wi s c h e n 9 4 u n d 1 2 0 Pr o b a n d e n 

b etr ä gt. A u s Gr ü n d e n b e s s er er Ü b er si c htli c h k eit si n d n ur si g nifi k a nt e 

W ert e ( p < . 1 0) a uf g ef ü hrt. H o c h si g nifi k a nt e K orr el ati o n e n ( p < . 0 0 1) 

si n d f ett g e dr u c kt. 
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T a b ell e 4: K orr el ati o n e n z wi s c h e n d e n S e k u n d ärf a kt or e n 

S e k u n d ä rf a kt o r 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

);:···· 
. 2 9 -. 4 2 . 4 5 - . 6 7 . 4 1 . 6 5  . 4 3 

2 . 2 9 

•·•·········••···j·•····· 

-. 1 7 . 5 9 -. 5 2 . 2 3 . 1 8 . 2 6 -

.. 
··I••••·••·•••·••••••·••· 

0 3 -. 4 2 -. 1 7 - - -. 5 3 -. 2 9  -. 4 1 -. 2 7 
, u ,.... 

1 ,;,; 
.. 4 . 4 5  . 5 9 - -. 4 9 . 2 8 . 2 6 . 4 1 -:, u 

" Cl 
i::: 

••••••••••••••••••••••••••••• 

= 5 - -. 5 2 - -. 4 9 - -. 3 0 -. 2 1 . 1 6 
C U 

r;/) 

•···•·····••·•·••t••··· 

6 . 6 7 . 2 3 -. 5 3 . 2 8 - . 6 0 . 5 7 . 6 8 

7 . 4 1 . 1 8 -. 2 9 . 2 6 -. 3 0 . 6 0 1 ; ;; . 4 5 . 4 2 

8 . 6 5 . 2 6 -. 4 1 . 4 1 -. 2 1 . 5 7 . 4 5 
••••••••••••••••••••••••••••• •• 

. 5 1 

9 . 4 3 - -. 2 7 - . 1 6 . 6 8 . 4 2 . 5 1 

I l••••••••I•••• 
1 0 . 2 3 -. 1 3 - - - . 3 4 . 5 7 . 3 6 . 6 6 

L e g e n d e: S E K- 1: D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit 

S E K- 2: A g gr e s si vit ät- Pr ot e st h alt u n g e n 

S E K- 3: G e s elli g k eit- G el a s s e n h eit 

S E K- 4: D eli n q u e nt-r e si g n ati v e Ori e nti er u n g 

S E K- 5: Kli m a erl e b e n 

S E K- 6: B el a st u n g d ur c h p s y c h ol o gi s c h e D efi zit e 

S E K- 7: B el a st u n g d ur c h H aft sit u ati o n 

S E K- 8: G ef ü hl d er B e dr o h u n g d ur c h Miti n s a s s e n 

1 0 1 

1 0 

. 2 3 

-. 1 3 

-

-

-

. 3 4 

. 5 7 

. 3 6 

. 6 6 

;; 1,l; 

S E K- 9: Hilf e w u n s c h b ei b el a st e n d e n p s y c h ol. Pr o bl e m e n 

S E K- 1 0: Hilf e w u n s c h b ei b el a st e n d er H aft sit u ati o n 

Wi e m a n si e ht, gi bt es z a hlr ei c h e u n d v er ei n z elt s e hr st ar k e Z u s a m-

m e n h ä n g e. 

B etr a c ht e n wir z u n ä c h st d e n K o m pl e x d er P er s ö nli c h k eit s v ari a bl e n 

( S E K- 1 bi s S E K- 3). Ei n e si g nifi k a nt p o siti v e K orr el ati o n fi n d et si c h 

z wi s c h e n d e n M er k m al e n D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit ( S E K- 1) u n d 

A g gr e s si vit ät- Pr ot e st h alt u n g e n ( S E K- 2), w ä hr e n d d er Z u s a m m e n-

h a n g z wi s c h e n D e pr e s si vit ät u n d G e s elli g k eit- G el a s s e n h eit ( S E K- 3) 
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st ar k n e g ati v ist. A g gr e s si vit ät u n d G e s elli g k eit k orr eli er e n hi n g e g e n 

v er gl ei c h s w ei s e s c h w a c h n e g ati v. 

A g gr e s si vit ät u n d D e pr e s si vit ät w er d e n i n u n s er er Fr a g e st ell u n g al s 

V ari a bl e n b etr a c ht et, di e i m Z u s a m m e n h a n g mit D eli n q u e n z st e h e n. 

V or all e m A g gr e s si vit ät mit i hr er d eli n q u e nt- pr ot e sti er e n d e n K o m-

p o n e nt e k ö n nt e z ur E nt st e h u n g a b w ei c h e n d e n V er h alt e n s b eitr a g e n. 

Ei n e B e st äti g u n g f ür di e s e H y p ot h e s e k ö n nt e i n d er e b e nf all s h o h e n 

K orr el ati o n z wi s c h e n A g gr e s si vit ät u n d d er d eli n q u e nt-r e si g n ati v e n 

Ori e nti er u n g li e g e n. Di e s er st ar k e Z u s a m m e n h a n g k a n n ni c ht all ei n 

d ur c h di e i n h altli c h e V er w a n dt s c h aft d er b ei d e n Di m e n si o n e n er kl ärt 

w er d e n, d e n n a u c h D e pr e s si vit ät k orr eli ert h o c h mit S E K- 4, o h n e 

d a ß u n s er K o n str u kt » D e pr e s si vit ät « lt e m s z u pr ot e sti er e n d e n Ei n-

st ell u n g e n e nt h ält. 1 7 4 

Di e A s p e kt e G e s elli g k eit u n d G el a s s e n h eit s c h ei n e n hi n g e g e n ni c ht s 

mit a b w ei c h e n d e n u n d a g gr e s si v e n H alt u n g e n z u t u n z u h a b e n, hi n-

g e g e n j e d o c h vi el mit d e m Erl e b e n v o n p s y c hi s c h er G e s u n d h eit u n d 

S el b st v ertr a u e n ( k ei n e o d er s c h w a c h e Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n 

S E K- 3 u n d S E K- 2 b z w. S E K- 4, a b er st ar k n e g ati v e K orr el ati o n z wi-

s c h e n S E K- 3 u n d S E K- 1). G e st üt zt wir d di e s e A n n a h m e a u c h d ur c h 

di e si g nifi k a nt n e g ati v e n B e zi e h u n g e n z wi s c h e n S E K- 3 u n d S E K- 6 

bi s S E K- 9. Off e n b ar g e ht ei n e gr o ß e G el a s s e n h eit a u c h mit d e utli c h 

w e ni g er B el a st et h eit d ur c h p s y c h ol o gi s c h e Pr o bl e m e u n d e nt s pr e-

c h e n d ei n e m g eri n g er e n Hilf e w u n s c h ei n h er, w o b ei b e s o n d er s i nt er-

e s s a nt i st, d a ß a u c h di e Ei n s c hr ä n k u n g e n d ur c h di e H aft al s w e ni g er 

b el a st e n d erl e bt w er d e n. Di e s i st ei n a n s c h a uli c h e s B ei s pi el f ür di e 

s u bj e kti v u nt er s c hi e dli c h e B e w ert u n g v o n o bj e kti v f ür all e g elt e n d e n 

B e di n g u n g e n. 

W e n d e n wir u n s d e n B e zi e h u n g e n z wi s c h e n ei n er arti k uli ert e n D e-

pr e s si vit ät u n d d er Pr o bl e m b el a st et h eit z u. S e hr st ar k e p o siti v e K or-

r el ati o n e n b e st e h e n z wi s c h e n S E K- 1 u n d S E K- 6 bi s S E K- 8. M a n k a n n 

hi er a u s s c hli e ß e n, d a ß d a s Erl e b e n ei n er all g e m ei n e n I n s uffi zi e n z 

si c h i n vi el e n L e b e n s b er ei c h e n wi d er s pi e g elt. D er I n s a s s e i st ni c ht 

n ur i n s ei n e m S el b st w ert g ef ü hl b e ei ntr ä c hti gt, s o n d er n g e ht a u c h mit 

1 7 4 I n K a pit el 7. 2. 2 w er d e n wir s e h e n, d a ß v or all e m A g gr e s si vit ät t eil w ei s e d ur c h 
di e kri mi n ell e K arri er e er kl ärt w er d e n k a n n, w a s a u c h di e H y p ot h e s e ei n e s 
Z u s a m m e n h a n g s mit a b w ei c h e n d e m V er h alt e n st üt zt. O b all er di n g s A g gr e s-
si vit ät D eli n q u e n z » v er ur s a c ht « o d er u m g e k e hrt di e g e s ell s c h aftli c h e n R e a k-
ti o n e n a uf D eli n q u e n z z u a g gr e s si v e n H a 1t u n g e n f ü hr e n, k a n n hi er ni c ht a b-
s c hli e ß e n d g e kl ärt w er d e n. 
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d er s c h wi eri g e n H aft sit u ati o n d e utli c h w e ni g er g el a s s e n u m, erl e bt 

di e Ei n s c hr ä n k u n g e n al s st ar k b el a st e n d u n d h at a u c h m e hr S c h wi e-

ri g k eit e n i m U m g a n g mit d e n a n d er e n I n s a s s e n. Hi er f ällt b e s o n d er s 

a uf, d a ß di e A n g st v or a n d er e n I n s a s s e n ( S E K- 8) e n g mit p s y c h ol o-

gi s c h e n Pr o bl e m e n k orr eli ert, al s o e v e nt u ell w e ni g er mit ei n er r e al e n 

B e dr o h u n g z u t u n h at, s o n d er n e h er mit d e n i n n er e n V or g ä n g e n, 

et w a d e m m a n g el n d e n S el b st v ertr a u e n d e s I n s a s s e n. 

B etr a c ht e n wir di e V ari a bl e S E K- 8 et w a s n ä h er. Ü b err a s c h e n d i st di e 

st ar k e p o siti v e B e zi e h u n g d e s B e dr o h u n g s g ef ü hl s mit d er all g e m ei n 

a b w ei c h e n d e n Ori e nti er u n g ( S E K- 4). Hi er k ö n nt e m a n e h er n e g ati v e 

K orr el ati o n e n er w art e n, d a j a S E K- 4 A s p e kt e ei n er st ar k e n s u b k ul-

t ur ell e n Ori e nti er u n g e nt h ält u n d m a n e nt s pr e c h e n d d a v o n a u s g e h e n 

k ö n nt e, d a ß si c h d er I n s a s s e i n d er Mit g ef a n g e n e n gr u p p e » g ut a uf-

g e h o b e n « f ü hlt. A n d er er s eit s h a b e n wir g e s e h e n, d a ß di e d eli n q u e nt-

r e si g n ati v e Ori e nti er u n g i n ei n e m p o siti v e n Z u s a m m e n h a n g mit D e-

pr e s si vit ät st e ht, si c h al s o d a s Erl e b e n p er s ö nli c h er S c h wi eri g k eit e n 

a u c h i n a b w ei c h e n d e n Ei n st ell u n g e n a u s dr ü c kt. Di e s e s Er g e b ni s u n-

t er str ei c ht di e r e si g n ati v e K o m p o n e nt e d e s F a kt or s S E K- 4. Es s c h ei nt 

al s o I n s a s s e n z u g e b e n, di e b ei ei n er d e utli c h e n B e ei ntr ä c hti g u n g 

i hr er s e eli s c h e n A u s g e gli c h e n h eit q u a si ei n e n K a m pf g e g e n all e s u n d 

j e d e n f ü hr e n, d e n n s o w o hl d er St a at mit s ei n e n R e pr ä s e nt a nt e n al s 

a u c h di e Miti n s a s s e n w er d e n al s b e dr o hli c h erl e bt u n d v er ur s a c h e n 

ei n G ef ü hl d er Hilfl o si g k eit u n d R e si g n ati o n. 

Bl ei b e n wir n o c h b ei m F a kt or S E K- 4: D eli n q u e nt-r e si g n ati v e Ori e n-

ti er u n g. Wir h a b e n g e s e h e n, d a ß di e s e s M er k m al h o c h mit D e pr e s-

si vit ät, A g gr e s si vit ät u n d d er B e ei ntr ä c hti g u n g d ur c h z a hlr ei c h e Pr o-

bl e m e k orr eli ert. Pr a kti s c h k ei n erl ei Z u s a m m e n h a n g hi n g e g e n b e st e ht 

z u m G ef ü hl d er G el a s s e n h eit. Hi er h ätt e m a n n e g ati v e Z u s a m m e n-

h ä n g e v er m ut e n k ö n n e n, gi n g e m a n v o n d er H y p ot h e s e a u s, d a ß 

p s y c hi s c h e s W o hl b efi n d e n u n d S el b st v ertr a u e n g e g e n a b w ei c h e n d e 

u n d pr ot e sti er e n d e H alt u n g e n »i m m u ni si ert « u n d q u a si al s G e g e n p ol 

z u D e pr e s si vit ät u n d Ä n g stli c h k eit z u i nt er pr eti er e n ist. D e m s c h ei nt 

ni c ht s o z u s ei n. W e n n a u c h ei n » g el a s s e n er « I n s a s s e d e utli c h w e ni g er 

d e pr e s si v i st, s o k a n n m a n k ei n e Pr o g n o s e ü b er s ei n e Ei n st ell u n g e n 

w a g e n. D a g e g e n fi n d et m a n ei n e st ar k e n e g ati v e B e zi e h u n g z wi s c h e n 

ei n er d eli n q u e nt e n Ori e nti er u n g u n d d e m Kli m a erl e b e n ( S E K- 5). D a 

di e s er F a kt or di e gr u n d s ät zli c h e H alt u n g d e s I n s a s s e n z ur A n st alt, 

d e n B e di e n st et e n u n d d e n I n h afti er u n g s zi el e n mi ßt, i st di e s e s Er g e b-

ni s ni c ht ü b err a s c h e n d. Es l e u c ht et ei n, d a ß a b w ei c h e n d e Ei n st ell u n-
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g e n n at ürli c h a u c h a uf di e I n stit uti o n u n d di e V ertr et er d er A n st alt 

g e n er ali si ert w er d e n. E nt s pr e c h e n d fi n d e n si c h k ei n e n e n n e n s w ert e n 

K orr el ati o n e n mit d e m W u n s c h n a c h Hilf e d ur c h d a s A n st alt s p er s o-

n al. Di e s k ö n nt e mit d er r e si g n ati v e n K o m p o n e nt e d e s F a kt or s S E K- 4 

z u t u n h a b e n. Wi c hti g b ei di e s er B e o b a c ht u n g i st a b er a u c h, d a ß 

k ei n e n e g ati v e n B e zi e h u n g e n z wi s c h e n S E K- 4 u n d S E K- 9 b e st e h e n. 

D a s Kli m a erl e b e n k orr eli ert, wi e er w ä h nt, st ar k n e g ati v mit S E K- 4. 

A u c h mit d e m M er k m al A g gr e s si vit ät b e st e ht ei n u m g e k e hrt er Z u-

s a m m e n h a n g, w ä hr e n d di e s b ei D e pr e s si vit ät k a u m d er F all ist. A u c h 

G el a s s e n h eit st e ht i n k ei n er B e zi e h u n g z u S E K- 5. Es li e gt s o mit n a h e, 

di e H alt u n g d e s I n s a s s e n g e g e n ü b er d er A n st alt i n s ei n e n all g e m ei n e n 

Ei n st ell u n g e n u n d ni c ht i n s ei n e m p s y c hi s c h e n Z u st a n d z u s u c h e n, 

w of ür a u c h di e f e hl e n d e K orr el ati o n mit d er B el a st u n g d ur c h p s y-

c h ol o gi s c h e D efi zit e s pri c ht. W eit er hi n erl e bt ei n I n s a s s e mit p o siti-

v e m Kli m a erl e b e n di e H aft sit u ati o n al s d e utli c h w e ni g er ei n s c hr ä n-

k e n d al s ei n J u g e n dli c h er mit st ar k o p p o siti o n ell e n H alt u n g e n. K ei n e n 

Ei nfl u ß s c h ei nt hi n g e g e n d a s Kli m a erl e b e n a uf d e n g e ä u ß ert e n 

W u n s c h n a c h Hilf e a u s z u ü b e n. Di e s e Er g e b ni s s e k ö n nt e n f ür di e 

A n n a h m e v o n B e h a n dl u n g s a n g e b ot e n w ä hr e n d d er H aft z eit v o n B e-

d e ut u n g s ei n. B e h a n dl u n g, b e s o n d er s P s y c h ot h er a pi e, zi elt v or all e m 

a uf di e B e s eiti g u n g p s y c h ol o gi s c h er D efi zit e. Ei n e Ei n wir k u n g a uf 

i n n er e Ei n st ell u n g e n d ürft e all e nf all s i n dir e kt m ö gli c h s ei n. O p p o si-

ti o n ell e H alt u n g e n, wi e si e d ur c h d e n F a kt or S E K- 5 g e m e s s e n w er d e n, 

st e h e n off e n b ar i n k ei n e m s y st e m ati s c h e n Z u s a m m e n h a n g mit d er 

B er eit s c h aft, si c h a uf B e h a n dl u n g ei n z ul a s s e n. M a n k a n n al s o v er-

m ut e n, d a ß a u c h b ei g e g e n ü b er d er A n st alt n e g ati v ei n g e st ellt e n I n-

s a s s e n d a s A n g e b ot z ur B e h a n dl u n g ni c ht z w a n g sl ä ufi g a b g el e h nt 

w er d e n m u ß. A u c h ei n e d eli n q u e nt e u n d r e si g ni ert e Ori e nti er u n g 

( S E K- 4) s c hli e ßt d e n W u n s c h n a c h Hilf e ni c ht a u s. 

F a s s e n wi r di e w e s e ntli c h e n E r g e b ni s s e z u s a m m e n: Di e d er A u s-

w a hl d er I n str u m e nt e z u gr u n d eli e g e n d e A n n a h m e, d a ß si c h mit d e m 

» Fr a g e b o g e n z u m Kli m a erl e b e n « ei n f ür di e T eil n a h m e a n d er B e-

h a n dl u n g wi c hti g er M oti v ati o n s a s p e kt d er I n s a s s e n m e s s e n l ä ßt, 

s c h ei nt n a c h di e s er k n a p p e n B etr a c ht u n g ni c ht z u z utr eff e n. E h er d ürf-

t e d a s M er k m al S E K- 5 all g e m ei n e o p p o siti o n ell e v er s u s a n g e p a ßt e 

Ei n st ell u n g e n erf a s s e n. A u c h d er S e k u n d ärf a kt or S E K- 2 e nt h ält d e ut-

li c h e K o m p o n e nt e n pr ot e sti er e n d er H alt u n g e n u n d g e ht s o mit ü b er 

ei n r ei n e s P er s ö nli c h k eit s m er k m al hi n a u s. G ut g e ei g n et z ur B e s c hr ei-

b u n g ei n er v er m utli c h e n B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit u n d a u c h B e-
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h a n dl u n g s willi g k eit s c h ei n e n d a g e g e n di e F a kt or e n S E K- 1 u n d S E K- 8 

z u s ei n, d a si e e n g mit d e m G ef ü hl ei n er B e ei ntr ä c hti g u n g d ur c h 

Pr o bl e m e, al s o ei n e m g e wi s s e n L ei d e n s dr u c k, z u s a m m e n h ä n g e n u n d 

a u c h mit ei n e m e nt s pr e c h e n d e n W u n s c h n a c h Hilf e k orr e s p o n di er e n. 

D a s G ef ü hl, d ur c h di e a n d er e n I n s a s s e n b e dr o ht z u s ei n ( S E K- 8), 

z ei gt ei n a uff all e n d ä h nli c h e s K orr el ati o n s m u st er wi e d er F a kt or D e-

pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit ( S E K- 1). Di e s e s M er k m al k a n n al s o ni c ht 

n ur al s A u s dr u c k ei n er s c hl e c ht e n I nt e gr ati o n 1 n di e I n s a s s e n p o p u-

l ati o n g e w ert et w er d e n, s o n d er n s pi e g elt off e n b ar ei n e u mf a s s e n d er e 

B e ei ntr ä c hti g u n g d ur c h v er s c hi e d e n e Ä n g st e u n d D efi zit e wi d er. 

W e n d e n wir u n s n u n d e n Z u s a m m e n h ä n g e n z wi s c h e n d e n s o e b e n 

b e s c hri e b e n e n S e k u n d ärf a kt or e n u n d B e di n g u n g e n d er Bi o gr a p hi e 

d er I n s a s s e n z u. 

7. 1. 6. 2 Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n d e n S e k u n d ä rf a kt o r e n u n d 
bi o g r a p hi s c h e n B e di n g u n g e n 

Di e f ol g e n d e K orr el ati o n s m atri x z ei gt di e B e zi e h u n g e n z wi s c h e n d e n 

S e k u n d ärf a kt or e n u n d A s p e kt e n d e s bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d e s 

d er I n s a s s e n. Wi e i n T a b ell e 4 b e zi e h e n si c h di e A n g a b e n a uf di e 

Er stt e st s d er J u g e n dli c h e n b z w. a uf di e a u s d e n A kt e ni nf or m ati o n e n 

k o n str ui ert e n I n di c e s. 
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T a b ell e 5: K orr el ati o n e n z wi s c h e n d e n S e k u n d ärf a kt or e n u n d 

bi o gr a p hi s c h e n M er k m al e n 

Bi o g r a p hi s c h e r Hi nt e r g r u n d 

B I 0- 1 B 1 0- 2 B 1 0- 3 B 1 0- 4 

S E K- 1 - . 2 1 . 2 5 -
S E K- 2 . 3 3 . 2 2 . 3 5 . 2 7 

c:: S E K- 3 - - - -
0 S E K- 4 - . 2 5 . 3 2 . 2 2 Si 
< U 

S E K- 5 -. 2 2· -. 1 5 ..... -. 1 4 -... 
: < U 
" 0 

S E K- 6 . 1 8 . 1 4 c:: - -
] 

S E K- 7 . 1 5 <II - - -
[ J' J 

S E K- 8 - - - -
S E K- 9 - - - -
S E K- 1 0 - - - -

<II 
B 1 0- 1 . 6 3 . 1 4 . 1 3 

: a 
. 6 3 ····· > 0. B 1 0- 2 . 3 0 . 1 4 

< U ... 
b O B 1 0- 3 . 1 4 . 3 0 . 4 0 0 

i: 0 
B 1 0- 4 . 1 3 . 1 4 . 4 0 -

L e g e n d e: S e k u n d ärf a kt or e n ( S E K): si e h e T a b ell e 4 

BI 0- 1: U n g ü n sti g er f a mili är er Hi nt er gr u n d 

BI 0- 2: H ei m a uf e nt h alt e 

BI 0- 3: A u s bil d u n g s hi nt er gr u n d 
BI 0- 4: Kri mi n ell e A uff älli g k eit 

Di e K orr el ati o n e n si n d d e utli c h ni e dri g er al s i n T a b ell e 4. D e n n o c h 

fi n d e n si c h a u c h hi er ei ni g e v er gl ei c h s w ei s e h o h e u n d si g nifi k a nt e 

K o effi zi e nt e n. B e d e n kt m a n, d a ß di e v er w e n d et e n bi o gr a p hi s c h e n 

S k al e n w ert e a u s ei n er v oll k o m m e n a n d er e n D at e n q u ell e, n ä mli c h 
d e n A kt e n, e nt st a m m e n, s o er st a u n e n d o c h di e t eil w ei s e d e utli c h e n 

Z u s a m m e n h ä n g e. 

B etr a c ht e n wir z u n ä c h st di e B e zi e h u n g e n z wi s c h e n d e n A s p e kt e n 

d e s bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d e s. All e v er z ei c h n et e n Z u s a m m e n-
h ä n g e si n d si g nifi k a nt. 
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Ei n s e hr st ar k er - Z u s a m m e n h a n g i st z wi s c h e n ei n e m u n g ü n sti g e n 

bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d ( BI 0- 1) u n d fr ü h er e n H ei m a uf e nt h alt e n 

( BI 0- 2) f e st z u st ell e n. Di e s i st pl a u si b el, d a j a d er I n d e x BI 0- 1 a u c h 

ei n It e m z u H ei m a uf e nt h alt e n b ei n h alt et u n d w eit er e erf a ßt e V or-

k o m m ni s s e wi e V erl u st d er Elt er n o d er W e c h s el d er B e z u g s p er s o n e n 

z u ei n er H ei m ei n w ei s u n g f ü hr e n k o n nt e n. D e n n o c h m e s s e n di e s e 

I n di c e s ni c ht d a s s el b e, wi e m a n s p ät er s e h e n wir d. 

Al s w eit er e s s e hr si g nifi k a nt e s Er g e b ni s z ei gt si c h ei n p o siti v er Z u-

s a m m e n h a n g z wi s c h e n fr ü h er er kri mi n ell er A uff älli g k eit ( BI 0- 4) u n d 

ei n e m u n g ü n sti g e n A u s bil d u n g s hi nt er gr u n d ( BI 0- 3). J u g e n dli c h e mit 

ei n er l a n g e n u n d i nt e n si v e n kri mi n ell e n K arri er e h a b e n al s o ei n e 

s c hl e c ht er e S c h ul- u n d B er uf s a u s bil d u n g, ei n b e k a n nt e s F a kt u m, w a s 

si c h d ur c h z a hlr ei c h e U nt er s u c h u n g e n b e st äti g e n l ä ßt. A u s di e s er 

K orr el ati o n l a s s e n si c h j e d o c h k ei n e S c hl ü s s e a uf di e Ri c ht u n g d e s 

Z u s a m m e n h a n g s zi e h e n. D e n k b ar w är e, d a ß st ar k a uff älli g e J u g e n d-

li c h e a uf gr u n d i hr er a b w ei c h e n d e n H alt u n g e n Erf ol g i n S c h ul e u n d 

B er uf a bl e h n e n. E b e nf all s d e n k b ar i st j e d o c h a u c h, d a ß di e g e s ell-

s c h aftli c h e n R e a kti o n e n, b ei s pi el s w ei s e I n h afti er u n g e n o d er d a s Sti g-

m a d e s » V or b e str aft e n «, or d e ntli c h e A b s c hl ü s s e o d er d a s Fi n d e n ei n er 

L e hr st ell e er s c h w er e n. 

Ei n ä h nli c h er Z u s a m m e n h a n g z u ei n e m s c hl e c ht e n A u s bil d u n g s ni-

v e a u b e st e ht b ei fr ü h er e n H ei m a uf e nt h alt e n. Di e s e K orr el ati o n f ällt 

n o c h d e utli c h er a u s al s b ei m u n g ü n sti g e n F a mili e n hi nt er gr u n d. W e-

ni g er d e utli c h, a b er e b e nf all s si g nifi k a nt, si n d di e B e zi e h u n g e n z wi-

s c h e n BI 0- 1 o d er BI 0- 2 u n d BI 0- 4. J u g e n dli c h e a u s u n g ü n sti g e n 

F a mili e n v er h ält ni s s e n h a b e n d e m z uf ol g e a u c h ei n e h ö h er e offi zi ell e 

R e gi stri er u n g sr at e al s J u g e n dli c h e a u s u n a uff älli g e n F a mili e n. A u c h 

di e s e s Er g e b ni s i st ni c ht s N e u e s f ür di e kri mi n ol o gi s c h e F or s c h u n g, 

w e n n gl ei c h a u c h hi er di e ü bli c h e n S c h wi eri g k eit e n b ei d er Fr a g e 

n a c h d er K a u s alit ät a uftr et e n. 

W e n d e n wir u n s d e n Z u s a m m e n h ä n g e n z wi s c h e n M er k m al e n d er 

Bi o gr a p hi e d er I n s a s s e n u n d d e n a u s i hr e n A nt w ort e n g e bil d et e n 

S e k u n d ärf a kt or e n z u. 

St ar k e bi s s e hr st ar k e K orr el ati o n e n fi n d e n si c h z wi s c h e n d er Di m e n-

si o n S E K- 2 ( A g gr e s si vit ät- Pr ot e st) u n d all e n vi er bi o gr a p hi s c h e n 

M er k m al e n. S E K- 1 ( D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit) hi n g e g e n h ä n gt n ur 

mit H ei m erf a hr u n g e n u n d s c hl e c ht er A u s bil d u n g z u s a m m e n. D a s 

M er k m al S E K- 3 ( G el a s s e n h eit- G e s elli g k eit) k orr eli ert mit k ei n e m d er 
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erf a ßt e n bi o gr a p hi s c h e n M er k m al e w e s e ntli c h. I nt er pr eti ert m a n 

S E K- 1 al s A u s dr u c k ei n er g e n er ell e n s e eli s c h e n U n a u s g e gli c h e n h eit 

u n d ei n e s g e st ört e n S el b st w ert g ef ü hl s, s o wir d v or all e m d er n e g ati v e 

Ei nfl u ß v o n Mi ß erf ol g s erl e b ni s s e n i m Bil d u n g s b er ei c h s o wi e v o n 

H ei m erf a hr u n g e n a uf d a s p s y c hi s c h e W o hl b efi n d e n d er J u g e n dli c h e n 

d e utli c h. Di e Di m e n si o n d er A g gr e s si vit ät, di e a u c h El e m e nt e a b w ei-

c h e n d er Ei n st ell u n g e n e nt h ält, st ei gt off e n b ar mit d er H ä uf u n g u n-

g ü n sti g er bi o gr a p hi s c h er M er k m al e, w ä hr e n d si c h G el a s s e n h eit ni c ht 

d ur c h d er arti g e F a kt or e n er kl är e n l ä ßt. 

Di e d eli n q u e nt-r e si g n ati v e Ori e nti er u n g ( S E K- 4) d er I n s a s s e n i st u m 

s o st är k er, j e s c hl e c ht er di e A u s bil d u n g d e s J u g e n dli c h e n i st u n d 

st e ht a u c h i n p o siti v e m Z u s a m m e n h a n g mit H ei m erf a hr u n g u n d kri-

mi n ell er A uff älli g k eit. Hi er f ällt a uf, d a ß ei n u n g ü n sti g er f a mili är er 

Hi nt er gr u n d ni c ht mit e nt s pr e c h e n d e n Ei n st ell u n g e n k orr eli ert. 

D a s Erl e b e n d e s A n st alt s kli m a s, d a s a u c h al s M a ß f ür di e » a n g e p a ß-

t e n « Ei n st ell u n g e n d e s I n s a s s e n g e w ert et w er d e n k a n n, h ä n gt d e utli c h 

n e g ati v mit d e m A u s bil d u n g s hi nt er gr u n d d er J u g e n dli c h e n u n d, w e-

ni g er d e utli c h, mit s ei n e m f a mili är e n u n d kri mi n ell e n Hi nt er gr u n d 

z u s a m m e n. D er Gr a d a n O p p o siti o n g e g e n ü b er d er A n st alt st ei gt 

al s o mit u n g ü n sti g e n bi o gr a p hi s c h e n Erf a hr u n g e n d e s I n s a s s e n. 

Pr o b a n d e n mit s c hl e c ht e m A u s bil d u n g s ni v e a u erl e b e n v er m e hrt p s y-

c h ol o gi s c h e D efi zit e, u nt er s c h ei d e n si c h j e d o c h ni c ht s y st e m ati s c h i n 

i hr er B el a st u n g d ur c h di e H aft sit u ati o n v o n a n d er e n I n s a s s e n. Fr ü h er e 

d eli n q u e nt e A uff älli g k eit l ä ßt j e d o c h, b ei er h ö ht e n i n n er e n Pr o bl e-

m e n, a u c h di e I n h afti er u n g al s b el a st e n d er erl e b e n. D a s G ef ü hl ei n er 

B e dr o h u n g d ur c h Miti n s a s s e n u n d d er W u n s c h n a c h Hilf e k orr e-

s p o n di er e n ni c ht mit d e n erf a ßt e n bi o gr a p hi s c h e n B e di n g u n g e n. 

7. 1. 6. 3 Di e E r kl ä r u n gs k r aft bi o g r a p hi s c h e r M e r k m al e 

Wi e b er eit s er w ä h nt, ist a u s ei n er K orr el ati o n z wi s c h e n z w ei M er k-

m al e n ni c ht d er a ut o m ati s c h e S c hl u ß a uf ei n e b e sti m mt e Wir k u n g s-

ri c ht u n g z ul ä s si g. Wir w oll e n d e n n o c h pr üf e n, wi e st ar k di e Er kl ä-

r u n g s kr aft d er bi o gr a p hi s c h e n M er k m al e ist, w e n n m a n h y p ot h eti s c h 

d a v o n a u s g e ht, d a ß di e d ur c h di e S e k u n d ärf a kt or e n g e m e s s e n e n Di-

m e n si o n e n a b h ä n gi g si n d u n d di e bi o gr a p hi s c h e n M er k m al e u n a b-

h ä n gi g. Wir v er w e n d e n z u di e s e m Z w e c k d a s V erf a hr e n d er R e gr e s-

si o n s a n al y s e. 
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I n d e n er st e n vi er S p alt e n v o n T a b ell e 6 fi n d e n si c h di e d ur c h ei nf a c h e 

R e gr e s si o n er h alt e n e n B e sti m mt h eit s m a ß e, di e d e n A nt eil d er d ur c h 

di e j e w eili g e n bi o gr a p hi s c h e n M er k m al e er kl ärt e n V ari a n z d er S e-

k u n d ärf a kt or e n i n Pr o z e nt b e d e ut e n. D ar g e st ellt si n d n ur di e ( g er u n-

d et e n) Er g e b ni s s e > 1 %. I n d er f ü nft e n S p alt e i st d a s m ulti pl e B e-

sti m mt h eit s m a ß v er z ei c h n et. Di e s er W ert dr ü c kt di e G e s a mt er kl ä-

r u n g d ur c h s ä mtli c h e vi er M er k m al e a u s u n d i st m ei st kl ei n er al s 

di e S u m m e d er Ei n z el b e sti m mt h eit s m a ß e, d a di e vi er I n di c e s ni c ht 

v oll k o m m e n u n a b h ä n gi g v o n ei n a n d er si n d. 

T a b ell e 6: 

S E K- 1 

S E K- 2 

= S E K- 3 
Q J ... 
0 S E K- 4 S: 
< U ..... S E K- 5 ... 

: < U 
" O 

S E K- 6 = = .),( 
S E K- 7 Q J 

V) 

S E K- 8 

S E K- 9 

S E K- 1 0 

L e g e n d e: 

Er kl är u n g d er V ari a n z d er S e k u n d ärf a kt or e n d ur c h 

bi o gr a p hi s c h e M er k m al e (i n %) 

Bi o g r a p hi s c h e r Hi nt e r g r u n d 

B I 0- 1 B I 0- 2 B I 0- 3 B I 0- 4 g e s a mt 

- 5  6 1 1 1 

1 1 6 1 2 7 2 2 

- 1 - - 2 

1 8 1 0 5 1 6 

2  1 5  2  7 

- - 3 2  5 

- - - 2 4 

- - - - 1 

1 - - - 2 

- - 1 - 1 

si e h e T a b ell e n 4 u n d 5 

Di e Er kl är u n g s kr aft d er erf a ßt e n bi o gr a p hi s c h e n M er k m al e i st, g e-

m ei n s a m b etr a c ht et, b ei D e pr e s si vit ät, A g gr e s si vit ät u n d d eli n q u e n-

t e n Ori e nti er u n g e n b etr ä c htli c h, b ei d er Di m e n si o n d er G el a s s e n h eit 

j e d o c h s e hr s c h w a c h. E b e nf all s d e utli c h e Eff e kt e si n d b ei m Kli m a er-

l e b e n u n d d er Pr o bl e m b el a st et h eit f e st st ell b ar. Hi n g e g e n si n d b ei m 

G ef ü hl d er B e dr o h u n g u n d b ei m g e ä u ß ert e n Hilf e w u n s c h k ei n e w e-

s e ntli c h e n B e zi e h u n g e n z u b e o b a c ht e n. 
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B etr a c ht et m a n di e s e Er g e b ni s s e i m Ü b er bli c k, s o f ällt d er st ar k e 

Z u s a m m e n h a n g z wi s c h e n u n g ü n sti g e n M er k m al s a u s pr ä g u n g e n i m 

P er s ö nli c h k eit s- u n d Ei n st ell u n g s b er ei c h u n d ei n e m ni e dri g e n A u s-

bil d u n g s ni v a u a uf. V or all e m mit a b w ei c h e n d e n H alt u n g e n, wi e si e 

mit d e n F a kt or e n S E K- 2 u n d S E K- 4 g e m e s s e n w er d e n, b e st e h e n kl ar e 
G e m ei n s a m k eit e n. Mi ß erf ol g s erl e b ni s s e i n d er S c h ul e u n d f e hl e n d e 

s c h uli s c h e o d er b er ufli c h e A b s c hl ü s s e tr a g e n off e n b ar i n h o h e m M a ß e 

z u m s u bj e kti v e n Erl e b e n v o n p s y c h ol o gi s c h e n Pr o bl e m e n u n d d eli n-

q u e nt e n Ei n st ell u n g e n b ei. Di e s b e st äti gt di e A n n a h m e, et w a d er 

S u b k ult urt h e ori e n, d a ß fr ü h e n e g ati v e Erf a hr u n g e n mit » offi zi ell e n « 

I n stit uti o n e n wi e d er S c h ul e si c h a uf di e A k z e pt a n z g e s ell s c h aftli c h er 

N or m e n g e n er ali si er e n u n d z u m A n s c hl u ß a n d eli n q u e nt e Gr u p pi e-

r u n g e n f ü hr e n k ö n n e n. M a n k a n n hi er a u s s c hl u ßf ol g er n, d a ß d e m 
B er ei c h » A u s bil d u n g « ei n e S c hl ü s s elr oll e b ei d er G e st alt u n g d er H aft 

z u k o m m e n s ollt e. 

A u c h n e g ati v e S o zi ali s ati o n s erf a hr u n g e n i n F a mili e u n d H ei m e n h a-

b e n f ür di e H er a u s bil d u n g d eli n q u e nt- pr ot e sti er e n d er Ori e nti er u n-

g e n ei n st ar k e s G e wi c ht, w o b ei a uff ällt, d a ß di e a g gr e s si v e K o m p o-

n e nt e off e n b ar st är k er d ur c h u n g ü n sti g e F a mili e n str u kt ur e n u n d di e 
»r ei n e n « a b w ei c h e n d e n Ei n st ell u n g e n st är k er d ur c h H ei m erf a hr u n-

g e n b e sti m mt w er d e n. A u c h ei n e st ar k e kri mi n ell e A uff älli g k eit, di e 
w o hl oft v o n ei n er K o nfr o nt ati o n mit b e str af e n d e n u n d sti g m ati si e-

r e n d e n g e s ell s c h aftli c h e n I n stit uti o n e n b e gl eit et wir d, b e g ü n sti gt o p-
p o siti o n ell e H alt u n g e n. 

Di e Di m e n si o n S E K- 1, di e al s A u s dr u c k ei n e s ti ef gr eif e n d e n I n s uffi-

zi e n z erl e b e n s i nt er pr eti ert w er d e n k a n n, s c h ei nt, n e b e n d e m u n g ü n-

sti g e n Ei nfl u ß ei n e s ni e dri g e n Bil d u n g s ni v e a u s, v or all e m d ur c h 

H ei m erf a hr u n g e n b e sti m mt z u w er d e n. 
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7. 2 Di e V e r gl ei c h b a r k eit d e r Sti c h p r o b e n 

Al s w eit er e n S c hritt i n d er A n al y s e b etr a c ht e n wir z u n ä c h st v er s c hi e-

d e n e f or m al e M er k m al e u n d d e n bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d d er 

Pr o b a n d e n. D a n a c h w er d e n di e Gr u p p e n a uf d er E b e n e d er T e st er-

g e b ni s s e d er Er st m e s s u n g g e g e n ü b er g e st ellt. Wir w oll e n i n di e s e m 

U nt er s u c h u n g s a b s c h nitt di e H y p ot h e s e pr üf e n, o b d a s Z u w ei s u n g s-

v erf a hr e n d er G ef a n g e n e n z u ei n er m e ß b ar u nt er s c hi e dli c h e n Z u-

s a m m e n s et z u n g d er Sti c h pr o b e n z ur Z eit d er Ei nli ef er u n g i n d e n 

B e h a n dl u n g s- b z w. h er k ö m mli c h e n V oll z u g g ef ü hrt h at. Di e B er ü c k-

si c hti g u n g d er arti g er A u s g a n g s u nt er s c hi e d e ist, n e b e n d e n H aft ei n-

fl ü s s e n, f ür di e I nt er pr et ati o n d er s p ät er z u a n al y si er e n d e n V er ä n-

d er u n g e n v o n gr o ß er Wi c hti g k eit. 

7. 2. 1 F o r m al e M e r k m al e 

I n di e s e m K a pit el w er d e n di e Alt er s str u kt ur d er Pr o b a n d e n z u m 

Z eit p u n kt d er Ei nli ef er u n g b e s c hri e b e n s o wi e di e d er I n h afti er u n g 

z u gr u n d e li e g e n d e n D eli kt e u n d Str af m a ß e a n al y si ert. S c hli e ßli c h 

wir d di e V er gl ei c h b ar k eit d er Pr o b a n d e n hi n si c htli c h i hr e s A uf e nt-

h alt e s i n d e n A uf n a h m e st ati o n e n d er A n st alt g e pr üft. 

7. 2. 1. 1 Alt e r s st r u kt u r d er P r o b a n d e n 

D er f ol g e n d e n B er e c h n u n g d e s Alt er s d er Pr o b a n d e n li e gt d a s j e w ei-

li g e D at u m d er Ei nli ef er u n g z u gr u n d e. 

D a s Alt er d er u nt er s u c ht e n Pr o b a n d e n i st w eit g e str e ut. D er j ü n g st e 

G ef a n g e n e i st 1 5 J a hr e 8 M o n at e u n d d er ält e st e 2 3 J a hr e 1 0 M o n at e 
alt. 

Z ur g e n a u er e n A n al y s e d er Alt er s v ert eil u n g w er d e n dr ei Alt er s b e-

r ei c h e u nt er s c hi e d e n. Al s » J u g e n dli c h e « w er d e n i m f ol g e n d e n Pr o-

b a n d e n i m Alt er v o n 1 5 bis 1 8 J a hr e n b e z ei c h n et, » H er a n w a c h s e n d e « 

si n d bi s 2 1 J a hr e alt u n d » Er w a c h s e n e « ält er al s 2 1 J a hr e. 1 7 5 

1 7 5 G e m ei nt si n d v oll e n d et e L e b e n sj a hr e. » H er a n w a c h s e n d e « si n d b ei s pi el s w ei s e 
m a xi m al 2 1 x 1 2 = 2 5 2 M o n at e alt. 
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S c h a u bil d 3: Alt er s v ert eil u n g z u m Z eit p u n kt d er Ei nli ef er u n g 

% 

1 4 - 1 8 J a hr e 1 8 - 2 1 J a hr e 

Alt er s v ert eil u n g 

D er w eit a u s gr ö ßt e T eil, n ä mli c h et w a z w ei Dritt el d er Pr o b a n d e n 

i n b ei d e n Gr u p p e n, b e st e ht a u s H er a n w a c h s e n d e n. 6 4 % d er I n s a s s e n 

d er E x p eri m e nt al gr u p p e u n d 7 0 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n g e h ör e n 

z u di e s e m Alt er s b er ei c h. A u c h i n d e n Alt er s gr u p p e n » J u g e n dli c h e « 
u n d » Er w a c h s e n e « si n d k ei n e si g nifi k a nt e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n 

d e n Gr u p p e n z u fi n d e n. 

I m D ur c h s c h nitt si n d di e Pr o b a n d e n d er E x p eri m e nt al gr u p p e 1 9 J a hr e 

u n d 1 0 M o n at e, i n d er K o ntr oll gr u p p e 1 9 J a hr e u n d 8 M o n at e alt. 

B ei d e U nt er s u c h u n g s sti c h pr o b e n si n d i n di e s er V ari a bl e n al s o g ut 

v er gl ei c h b ar. 

7. 2. 1. 2 D eli kt st r u kt u r d e r P r o b a n d e n 

B etr a c ht e n wir n u n di e D eli kt e, di e z u ei n er V er urt eil u n g u n d I n h af-

ti er u n g g ef ü hrt h a b e n. 
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T a b ell e 7: D eli kt str u kt ur (i n % d er j e w eili g e n Sti c h pr o b e) 

D eli kt E X- G r u p p e K O N- G r u p p e 

M o r d, T ot s c hl a g 3 4 

K ö r p e r v e rl et z u n g 5 -

V e rfi e w alti g u nfli 5 -
Sitt i c h k eit s d e i kt 

Di e b st a hl 5 4 7 0 

B et r u g, U nt e r s c hl a g u n g 5 2 

R a u b, E r p r ess u n g 2 0 1 9 

D r o g e n d eli kt 5 -

s o n sti g e s D eli kt ( V er k e hr s- 3 5 
d eli kt, B r a n d stift u n g, L a n d-
f ri e d e n s b r u c h) 

Es z ei gt si c h f ol g e n d e s Bil d: D er gr ö ßt e T eil d er i n h afti ert e n J u g e n d-

li c h e n w ur d e w e g e n Ei g e nt u m s d eli kt e n ( d. h. Di e b st a hl o d er B e-

tr u g/ U nt er s c hl a g u n g) a n g e kl a gt: 5 9 % d er Pr o b a n d e n d er E x p eri m e n-

t al gr u p p e u n d 7 2 % d er K o ntr oll gr u p p e l a s s e n si c h di e s e n K at e g ori e n 

z ur e c h n e n. I n d er D eli kt gr u p p e d er G e w alt str aft at e n hi n g e g e n i st di e 

E x p eri m e nt al gr u p p e ü b err e pr ä s e nti ert: 3 3 % d er G ef a n g e n e n i n d e n 

M o d ell st ati o n e n u n d 2 3 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n w ur d e n w e g e n 
M or d, T ot s c hl a g, K ör p er v erl et z u n g, Sittli c h k eit s d eli kt e n o d er 

R a u b/ Er pr e s s u n g v er urt eilt. All e w e g e n Dr o g e n d eli kt e n i n h afti ert e n 

Pr o b a n d e n l a s s e n si c h d er E x p eri m e nt al gr u p p e z ur e c h n e n. 

I n d er Fr a g e d er D eli kt str u kt ur k a n n m a n d e m n a c h f e st st ell e n, d a ß 

n a c h di e s er gr o b e n Ü b er si c ht d a s Z u w ei s u n g s v erf a hr e n i n d er E x-

p eri m e nt al gr u p p e z u ei n e m er h ö ht e n A nt eil a n G e w alt- u n d Dr o-

g e nt ät er n g ef ü hrt h at, w ä hr e n d i n d er K o ntr oll gr u p p e Ei g e nt u m s d e-

li kt e ü b er wi e g e n. 

7. 2. 1. 3 St r af z eit n a c h U rt eil 

Di e d ur c h s c h nittli c h e Str af z eit i st mit 2 5. 3 M o n at e n i n d er E x p eri-
m e nt al gr u p p e u m 2 4 % h ö h er als i n d er K o ntr oll gr u p p e ( 2 0. 4 M o n at e). 

Di e s er U nt er s c hi e d z ei gt si c h a u c h b ei diff er e n zi ert er er B etr a c ht u n g. 
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S c h a u bil d 4: D ur c h s c h nittli c h e Str af z eit 

% 

5 5 

5 0 

4 5 

4 0 

3 5 

3 0 

2 5 

2 0 

1 5 

bi s 2 J a hr e 

Str af z eit 

E x p.- Gr u p p e n = 6 8 

W ä hr e n d si c h i n d er mittl er e n K at e g ori e ( Str af z eit z wi s c h e n 1 2 u n d 

2 4 M o n at e n) j e w eil s di e H älft e d er Sti c h pr o b e n b efi n d et, w ur d e n 

d o p p elt s o vi el E x p eri m e nt al pr o b a n d e n z u m e hr al s 2 J a hr e n v er urt eilt 

al s K o ntr oll pr o b a n d e n ( 3 6 % vs. 1 7 %). U m g e k e hrt si n d di e V er h ält-

ni s s e b ei d er Str af d a u er bi s z u 1 2 M o n at e n: Hi er st e h e n 1 4 % d er 

Pr o b a n d e n d er E x p eri m e nt al gr u p p e 3 2 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n g e-

g e n ü b er. 

Di e s e s Er g e b ni s d e c kt si c h mit d e n B e o b a c ht u n g e n z ur D eli kt str u kt ur 

d er Sti c h pr o b e n. D er er h ö ht e A nt eil a n s c h w er e n D eli kt e n i n d er 

E x p eri m e nt al gr u p p e s c h ei nt d e n gr ö ß er e n Str af z eit d ur c h s c h nitt i n 

di e s er Sti c h pr o b e v er ur s a c ht z u h a b e n. 

7. 2. 1. 4 A uf e nt h alt i m A uf n a h m e h a u s 

Al s z u s ät zli c h e s f or m al e s B e s c hr ei b u n g s m er k m al d er Sti c h pr o b e n, 

d a s si c h a uf di e s p ät er r ef eri ert e n Er g e b ni s s e ni e d er s c hl a g e n k a n n, 

w ur d e di e A uf e nt h alt s d a u er d er G ef a n g e n e n i m H a u s I V ( A uf n a h-
m e h a u s) v or u n d n a c h d er T e st u n g f e st g e h alt e n. 1 7 6 

1 7 6 B ei d e n f ol g e n d e n B er e c h n u n g e n w ur d e n di e Pr o b a n d e n, di e b ei m Er stt e st 
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D ur c h s c h nittli c h hi elt e n si c h di e G ef a n g e n e n 8 1 T a g e i n H a u s I V a uf. 

Di e g e n a u e n Z eitr ä u m e si n d f ol g e n d er T a b ell e z u e nt n e h m e n. 

T a b ell e 8: A uf e nt h alt i m H a u s I V i n T a g e n 

D a u e r E X- G r u p p e K O N- G r u p p e 

v o r d e m E rstt est 7 1 5 0 

n a c h d e m E rstt est 1 2 2 9 

G e s a mt a uf e nt h alt s d a u e r 8 3 7 9 

W ä hr e n d di e G e s a mt a uf e nt h alt s d a u er d er b ei d e n G ef a n g e n e n sti c h-

pr o b e n i m A uf n a h m e h a u s i n et w a v er gl ei c h b ar ist, z ei gt si c h ei n 

d e utli c h l ä n g er er Z eitr a u m v or d er T e st u n g a uf s eit e n d er E x p eri-

m e nt al pr o b a n d e n, w ä hr e n d n a c h d er T e st u n g di e G ef a n g e n e n d er 

K o ntr oll gr u p p e l ä n g er i n H a u s I V v er bli e b e n. 

D a si c h d a s D at u m d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g a m Er stt e st- D at u m 

ori e nti ert, h at di e s e s F a kt u m f ol g e n d e K o n s e q u e n z e n f ür d e n H aft-

v erl a uf d er U nt er s u c h u n g s gr u p p e n. 

S c h a u bil d 5: H aft v erl a uf u n d T e st z eit p u n kt e 

t) O 

i::: t) O ;j .... ... i::: ( F) .... Q) 
( F) :t: - ~ "iil 

" 2 Q) 

> N 

E x- Gr. 
2 8 1 H aftt a g 0 7 1 8 3 

K o n- Gr. 

0 5 0 7 9 2 6 0 

D er er st e T e st z eit p u n kt ori e nti ert si c h d ar a n, d a ß ei n e V erl e g u n g a u s 

d e m H a u s I V a b s e h b ar wir d. Di e U nt er s c hi e dli c h k eit d er Gr u p p e n 

s c h o n a u s d e m A uf n a h m e h a u s v erl e gt w or d e n w ar e n, ni c ht b er ü c k si c hti gt. 
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k ö n nt e al s o d ar a n li e g e n, d a ß di e E nt s c h ei d u n g, ei n e n I n s a s s e n i n 

d e n M o d ell v oll z u g z u v erl e g e n, d e utli c h l ä n g er al s ei n e » n or m al e « 

E nt s c h ei d u n g d a u ert. Vi ell ei c ht h ä n gt di e s mit d er b e gr e n zt e n K a-

p a zit ät d e s M o d ell s z u s a m m e n u n d e nt s pr e c h e n d e n W art e z eit e n, bi s 

a uf d er a u s g e w ä hlt e n St ati o n ei n Pl at z fr ei wir d. Di e s e s Er g e b ni s 

k ö n nt e e v e nt u ell al s A u s dr u c k ei n e s st är k er e n B e m ü h e n s g e w ert et 

w er d e n, f ür di e s p e zifi s c h e Pr o bl e ml a g e d e s I n s a s s e n di e a m b e st e n 

» g e ei g n et e « St ati o n z u s u c h e n. J e d e nf all s h at z u m Z eit p u n kt d e s Er st-

t e st s di e E x p eri m e nt al gr u p p e ei n e n 3 w ö c hi g e n H aft v or s pr u n g v or 

d er K o ntr oll gr u p p e u n d s o mit ei n e e nt s pr e c h e n d l ä n g er e H aft erf a h-

r u n g i m H a u s I V. B ei 7 m o n ati g e m A b st a n d z wi s c h e n Er st- u n d Z w eit-

t e st b ef a n d e n si c h di e Pr o b a n d e n d er E x p eri m e nt al sti c h pr o b e d ur c h-

s c h nittli c h 1 9 8 T a g e i m M o d ell, v er gli c h e n mit 1 8 1 T a g e n A uf e nt-

h alt s d a u er d er K o ntr oll pr o b a n d e n i m ü bri g e n V oll z u g. 

B ei d er I nt er pr et ati o n d er Er stt e st- Er g e b ni s s e m u ß di e s e gr ö ß er e H aft-

erf a hr u n g d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n i m H a u s I V b er ü c k si c hti gt 

w er d e n, w ä hr e n d si c h di e A uf e nt h alt s d a u er d er G ef a n g e n e n a uf d e n 

St ati o n e n d e s ei g e ntli c h e n V oll z u g s n ur r el ati v w e ni g u nt er s c h ei d et. 

7. 2. 1. 5 Z u s a m m e nf a s s u n g 

F a ßt m a n di e bi s h eri g e n Er g e b ni s s e z u s a m m e n, s o l ä ßt si c h d er »t y-

pi s c h e « E x p eri m e nt al pr o b a n d wi e f ol gt b e s c hr ei b e n: Er ist b ei gl ei-

c h e m Alt er e h er w e g e n G e w alt d eli kt e n u n d z u ei n er et w a s l ä n g er e n 

Str af z eit v er urt eilt al s d er K o ntr oll pr o b a n d. B ei d er Er stt e st u n g v er-

f ü gt er ü b er ei n e l ä n g er e H aft erf a hr u n g i n Pl öt z e n s e e, u nt er s c h ei d et 

si c h a b er i n d er A uf e nt h alt s d a u er n a c h V erl e g u n g a u s d e m A uf n a h-

m e h a u s k a u m v o m I n s a s s e n d e s N or m al v oll z u g s. 

7. 2. 2 Bi o g r a p hi s c h e r Hi nt e r g r u n d 

Di e a b h ä n gi g e n V ari a bl e n u n s er er U nt er s u c h u n g w er d e n v o n ei n er 

Vi el z a hl v o n B e di n g u n g s gr ö ß e n b e ei nfl u ßt. Wir u nt er s c h ei d e n gr o b 

z w ei B er ei c h e: Erf a hr u n g e n, di e d er G ef a n g e n e b ei s ei n er Ei nli ef er u n g 

mit i n di e A n st alt hi n ei n bri n gt, u n d di e B e di n g u n g e n w ä hr e n d d er 

H aft. A uf di e H aft sit u ati o n g e h e n wir i n K a pit el 7. 3 ei n. I m f ol g e n d e n 

wir d d er bi o gr a p hi s c h e Hi nt er gr u n d d er Pr o b a n d e n b e s c hri e b e n. Di e 
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D at e n w ur d e n d ur c h ei n e d et ailli ert e A n al y s e d er A kt e n s o wi e d ur c h 

ei n e B efr a g u n g d er I n s a s s e n erf a ßt. 1 7 7 

7. 2. 2. 1 F a mili e n sit u ati o n 

D ur c h di e I n s a s s e n b efr a g u n g w ur d e n f ol g e n d e V ari a bl e n z ur F a mi-
li e n sit u ati o n d er Pr o b a n d e n er h o b e n: F a mili e n st a n d, G e b urt s st at u s, 
V er h ält ni s z u d e n Elt er n, V er h ält ni s d er Elt er n u nt er ei n a n d er, G e-

s a mt z a hl d er G e s c h wi st er, V er h ält ni s z u d e n G e s c h wi st er n, W e c h s el 

d e s Pfl e g e- u n d W o h n ort s, W o h n u n g s e n g e u n d Alt er b ei m V erl a s s e n 

d e s Elt er n h a u s e s. 

Di e b ei d e n Sti c h pr o b e n si n d i n d e n m ei st e n V ari a bl e n g ut v er gl ei c h-

b ar. Si g nifi k a nt e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Gr u p p e n fi n d e n si c h 

l e di gli c h i n d e n Fr a g e n z ur E n g e d er W o h n v er h ält ni s s e u n d z u m 

W e c h s el d er A uf e nt h alt s ort e. Di e E n g e d er W o h n v er h ält ni s s e w ur d e 
ü b er di e Gr ö ß e d er W o h n u n g, i n w el c h er d er Pr o b a n d ü b er wi e g e n d 
a uf g e w a c h s e n ist, u n d di e A n z a hl d er d ari n w o h n e n d e n P er s o n e n 

o p er ati o n ali si ert. Es z ei gt si c h ei n e t e n d e n zi ell gr ö ß er e B e e n gt h eit 

d er W o h n v er h ält ni s s e i n d er K o ntr oll gr u p p e. 

I n di e gl ei c h e Ri c ht u n g g e ht di e Fr a g e n a c h d e m V or h a n d e n s ei n ei n e s 
ei g e n e n Zi m m er s. 6 8 % d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n g e b e n a n, ei n 

ei g e n e s Zi m m er b e w o h nt z u h a b e n, g e g e n ü b er 4 9 % d er G ef a n g e n e n 

i n d er K o ntr oll gr u p p e. 

Ei n et w a s g ü n sti g er e s Bil d f ür di e E x p eri m e nt al gr u p p e z ei gt si c h 
a u c h i n d er K o n st a n z d er A uf e nt h alt s ort e: Si g nifi k a nt m e hr E x p eri-

m e nt al pr o b a n d e n v er br a c ht e n i hr e J u g e n d bi s z u m 1 8. L e b e n sj a hr i n 

ei n e m ei n zi g e n H a u s h alt ( 5 1 % vs. 3 7 %), w ä hr e n d i n d er K o ntr oll-

gr u p p e ei n h ä ufi g er er W e c h s el d e s W o h n- u n d Pfl e g e ort e s st attf a n d. 

B etr a c ht e n wir et w a s g e n a u er d e n F a mili e n hi nt er gr u n d, wi e er si c h 

i n d e n A kt e n z ei gt. T a b ell e 9 f ü hrt di e V ari a bl e n a uf, di e z ur K o n-

str u kti o n d e s I n di z e s BI 0- 1 h er a n g e z o g e n w ur d e n. 

1 7 7 Ü b er bli c k ü b er di e er h o b e n e n V ari a bl e n si e h e K a pit el 6. 2 u n d 6. 3. 
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T a b ell e 9: M er k m al e z u m u n g ü n sti g e n F a mili e n hi nt er gr u n d, 
I n d e x BI 0- 1 

It e m A u s p r ä g u n g x 1 
( N = 4 0) 

St x 2 
( N = 4 1) 

S 2 

H a u pt- l ei bli c h e Elt er n . 3 0 . 4 6 . 3 2 . 4 7 
e r zi e h u n g s- o d er s o n sti g e 
p e r s o n v oll st ä n di g e 

F a mili e ( O) 
all ei n er zi e h e n d 
o d er st ä n di g 
w e c h s el n d ( 1) 

V e rl u st d e r n ei n ( 0) . 5 3 . 5 1 . 6 1 . 4 9 
Elt e r n o d e r V erl u st ei n e s 
ei n e s Elt er nt eil s o d er 
Elt e r nt eil s b ei d er Elt er n ( 1) 

W e c h s el d e r n ei n ( 0) . 4 8 . 5 1 . 6 6 . 4 8 
H a u pt e r zi e- j a ( 1) 
h u n g s p e r s o n 

S c h ei d u n g n ei n ( 0) . 4 5  . 5 0 . 5 9 . 5 0 
o d e r z e r- j a ( 1) 
r ütt el e E h e 
d e r Elt e r n 

H ei m u nt e r- n ei n ( 0) . 4 5  . 5 0 . 6 6 . 4 8 
b ri n g u n g j a ( 1) 

L e b e n s v e r- g e or d n et ( 0) . 4 5 . 5 0  . 6 3  . 4 9 
h ält ni s s e d e s u n g e or d n et ( 1) 
G ef a n g e n e n 

U n e h eli c h e n ei n ( 0) . 1 3  . 3 4 . 1 7 . 3 8 
G e b u rt j a ( 1) 

A n z a hl d e r O bis 2 ( 0) . 3 7 . 4 9 . 3 1 . 4 7 
G e s c h wi st e r 3 o d er m e hr ( 1) 

I n d e x B I 0- 1 b ei N = 8 1: . 4 4 . 3 5  . 5 8 . 3 1 
( a u s d e n X =. 5 1; S =. 3 4 
It e m s 1 bi s 6) R eli a b.: al p h a =. 7 8 

L e g e n d e: i 1: d ur c h s c h nittli c h er W ert d er E x p eri m e nt al gr u p p e 
i 2: d ur c h s c h nittli c h er W ert d er K o ntr oll gr u p p e 

p r 

. 8 7 . 5 2 

. 4 4 . 5 2 

. 1 0 . 6 9 
( *) 

. 2 2 . 5 6 

. 0 6 . 5 5 
( *) 

. 1 0 . 3 1 
( *) 

. 5 7 . 1 5 

. 6 3  . 1 2 

. 0 7 -
( *) 

s 1: St a n d ar d a b w ei c h u n g d er W ert e d er E x p eri m e nt al gr u p p e 
s 2: St a n d ar d a b w ei c h u n g d er W ert e d er K o ntr oll gr u p p e 
p: Si g nifi k a n z ni v e a u d er Gr u p p e n u nt er s c hi e d e (Irrt u m s-

w a hr s c h ei nli c h k eit; b ei n o mi n al s k ali ert e n V ari a bl e n n a c h 
C hi 2-T e st, b ei m etri s c h er S k ali er u n g n a c h St u d e nt' s 
t- T est; ( *) t e n d e n zi ell si g nifi k a nt) 

r: K orr el ati o n d e s Ei n z elit e m s mit d er G e s a mt s k al a 
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I n d er S p alt e » A u s pr ä g u n g « i st di e K o di er u n g d er D at e n v er z ei c h n et, 

a u s d er si c h a u c h di e P ol u n g a bl e s e n l ä ßt. I n di e s e m F all e b e d e ut et 

» 1 « ei n e e h er u n g ü n sti g e u n d » O « u n a uff älli g e o d er p o siti v e A u s pr ä-

g u n g. E nt s pr e c h e n d si n d di e Gr u p p e n mitt el w ert e » xt « u n d » x 2 « z u 

i nt er pr eti er e n. Ei n d ur c h s c h nittli c h er W ert v o n . 3 0 et w a b e d e ut et, 

d a ß 3 0 % d er Pr o b a n d e n d er j e w eili g e n Sti c h pr o b e u n g ü n sti g e M er k-

m al s a u s pr ä g u n g e n h a b e n. I n d er S p alt e » p « i st d a s Si g nifi k a n z ni v e a u 

d er Gr u p p e n u nt er s c hi e d e n oti ert. J e kl ei n er di e s er W ert i st, d e st o 

st är k er u nt er s c h ei d e n si c h di e Gr u p p e n v o n ei n a n d er. A b et w a . 1 0 

o d er kl ei n er k a n n m a n d a v o n a u s g e h e n, d a ß di e U nt er s c hi e d e s y st e-

m ati s c h u n d ni c ht m e hr d ur c h Z uf all z u er kl är e n si n d. 

Es si n d a u c h hi er n ur w e ni g e d e utli c h e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e er k e n n-

b ar. T e n d e n zi ell si g nifi k a nt u nt er s c h ei d e n si c h di e Sti c h pr o b e n l e-

di gli c h i n d e n V ari a bl e n » W e c h s el d er H a u pt er zi e h u n g s p er s o n «, 

» H ei m u nt er bri n g u n g « u n d » L e b e n s v er h ält ni s s e d e s G ef a n g e n e n «, 

w o b ei di e Pr o b a n d e n a u s d er K o ntr oll gr u p p e d ur c h s c h nittli c h j e w eil s 

l ei c ht u n g ü n sti g er e M er k m al s a u s pr ä g u n g e n h a b e n. 

M e hr er e Ei n z el m er k m al e k o n nt e n z u ei n e m i n si c h k o n si st e nt e n I n d e x 

z u s a m m e n g ef a ßt w er d e n (It e m s ei n s bi s s e c h s), d er e nt s pr e c h e n d 

g e p olt u n d s k ali ert ist. Di e V ari a bl e n » U n e h eli c h e G e b urt « u n d » A n-

z a hl d er G e s c h wi st er « k orr eli er e n z u s c h w a c h mit d e m I n d e x u n d 

w ur d e n d e s h al b ni c ht ei n b e z o g e n. G e ht m a n d a v o n a u s, d a ß u n s er 

I n d e x BI 0- 1 t at s ä c hli c h ei n e n u n g ü n sti g e n F a mili e n hi nt er gr u n d mi ßt, 

k a n n m a n a u s di e s e m Er g e b ni s a bl eit e n, d a ß ei n u n e h eli c h er G e-

b urt s st at u s ni c ht z w a n g sl ä ufi g al s f a mili är e B e n a c ht eili g u n g z u w er-

t e n ist. D a s gl ei c h e gilt f ür di e H er k u nft a u s ei n er ki n d err ei c h e n 

F a mili e. A u c h i m G e s a mti n d e x u nt er s c h ei d e n si c h di e Sti c h pr o b e n 

n ur t e n d e n zi ell. 

B etr a c ht et m a n d e n f a mili är e n Hi nt er gr u n d d er I n s a s s e n, s o k a n n 

m a n f e st st ell e n, d a ß di e Sti c h pr o b e n i n d e n m ei st e n M er k m al e n v er-

gl ei c h b ar e A u s pr ä g u n g e n a uf w ei s e n. Fi n d e n si c h l ei c ht e U nt er s c hi e-

d e, s o si n d di e V er h ält ni s s e i n d er K o ntr oll gr u p p e d ur c h w e g u n g ü n-

sti g er. Di e D at e n a u s d e n A kt e n u n d di e S el b st a u s k ü nft e d er I n s a s s e n 

sti m m e n i n d e n M er k m al e n g ut ü b er ei n. 
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7. 2. 2. 2 H ei m erf a hr u n g 

E nt s pr e c h e n d d e m e b e n b e s c hri e b e n e n V or g e h e n w ur d e n a u c h I n-
f or m ati o n e n ü b er di e H ei m erf a hr u n g d er Pr o b a n d e n er h o b e n. D a b ei 

d e c k e n si c h a u c h hi er di e v o n d e n I n s a s s e n s el b st g e m a c ht e n A n g a b e n 
g ut mit d e n a u s d e n A kt e n g e w o n n e n e n D at e n. F ol g e n d e T a b ell e 

z ei gt di e Er g e b ni s s e d er A kt e n a n al y s e. 

T a b ell e 1 0: M er k m al e z u fr ü h er e n H ei m erf a hr u n g e n, I n d e x BI 0- 2 

lt e m A u s p r ä g u n g x 1 S 1 ' x 2 S 2 p r 
( N = 4 0) ( N = 4 1) 

H ei m u nt e r- n ei n ( 0) . 4 5 . 5 0 . 6 6 . 4 8 . 0 6 . 7 1 
b ri n g u n g j a ( 1) ( *) 

A n z a hl d e r ei n o d er k ei n . 3 3 . 4 7 . 4 4 . 5 0  . 2 9 . 7 3 
H ei m e H ei m ( 0) 

z w ei o d er m e hr 
H ei m e ( 1) 

D a u e r d e r ei n bi s dr ei J a hr e ( 0) . 1 8  . 3 9 . 3 4 . 4 8 . 0 9 . 6 8 
H ei m a uf- vi er o d er m e hr J. ( 1) ( *) 

e nt h alt e 

Alt e r b ei 1 2 bi s 1 7 J a hr e ( 0) . 2 8 . 4 5 . 2 4  . 4 4 . 7 5 . 5 9 
e rst e r 1 bi s 1 1 J a hr e ( 1) 
H ei m u nt e r-
bri n g u n g 

I n d e x B I 0- 2 b ei N = 8 1: . 3 1 . 3 9 . 4 2 . 3 8 . 1 8 -
( a u s d e n x =. 3 6 s =. 3 9 
It e m s 1 bi s 4) R eli a b.: al p h a =. 8 4 

L e g e n d e: si e h e T a b ell e 9 

Vi er V ari a bl e n z ur H ei m erf a hr u n g d er I n s a s s e n k o n nt e n z u ei n e m 

I n d e x ( BI 0- 2) k o m bi ni ert w er d e n. Es er g e b e n si c h d ur c h w e g u n g ü n-

sti g er e M er k m al s a u s pr ä g u n g e n b ei d e n K o ntr oll pr o b a n d e n, w o b ei 

all er di n g s l e di gli c h di e lt e m s » H ei m u nt er bri n g u n g « u n d » D a u er d er 

H ei m a uf e nt h alt e « t e n d e n zi ell si g nifi k a nt e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e er-

br a c ht e n. I n s g e s a mt b etr a c ht et si n d di e U nt er s c hi e d e j e d o c h ni c ht 

s e hr d e utli c h. 
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7. 2. 2. 3 A u s bil d u n g s sit u ati o n u n d B e r uf s e rf a h r u n g 

D a s S c h ul ni v e a u d er i n h afti ert e n J u g e n dli c h e n i st i n s g e s a mt s e hr 

ni e dri g. Z u m ü b er wi e g e n d e n T eil w ur d e n ur ei n e S o n d er- o d er 

H a u pt s c h ul e b e s u c ht, u n d l e di gli c h 2 7 % d er Pr o b a n d e n i n b ei d e n 

Gr u p p e n v erf ü g e n ü b er ei n e n r e g ul är e n S c h ul a b s c hl u ß. D er h o h e 

A nt eil a n S c h ul v er s a g e n ( c a. 8 5 % d er I n s a s s e n b eri c ht e n v o n ei n-

o d er m e hr m ali g e m » Sit z e n bl ei b e n «) k ö n nt e hi erf ür ei n e d er m ö gli-
c h e n Er kl är u n g e n s ei n. 

A u c h di e b er ufli c h e A u s bil d u n g i st s e hr u n g ü n sti g. W e n n gl ei c h et w a 

di e H älft e d er Pr o b a n d e n ei n e B er uf s a u s bil d u n g, z u m ei st ei n e L e hr e, 

b e g o n n e n h at, i st d er A nt eil d er A b s c hl ü s s e f a st v er n a c hl ä s si g b ar. 

Hi eri n k ö n nt e e b e nf all s ei n e wi c hti g e Q u ell e v o n Mi ß erf ol g s erl e b ni s-

s e n f ür di e I n s a s s e n li e g e n. 

Z ur B er uf s erf a hr u n g d er I n s a s s e n w ur d e di e A n z a hl u n d di e j e w eili g e 

D a u er d er Ar b eit st äti g k eit e n s o wi e di e Ar b eit sl o si g k eit d er Pr o b a n-

d e n v or i hr er Ei nli ef er u n g i n Pl öt z e n s e e erfr a gt. I n k ei n er d er g e-

n a n nt e n V ari a bl e n k ö n n e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Gr u p p e n g e-

f u n d e n w er d e n. A u c h i n d er Fr a g e d er S c h ul d e n b el a st u n g i st di e 

Sit u ati o n i n b ei d e n Gr u p p e n v er gl ei c h b ar. 

B etr a c ht e n wir di e Er g e b ni s s e d er A kt e n a n al y s e i m Ü b er bli c k. Di e 

U nt er s u c h u n g s gr u p p e n si n d si c h i n d e n A u s pr ä g u n g e n d er Ei n z el-

m er k m al e w eit g e h e n d ä h nli c h. L ei c ht e U nt er s c hi e d e si n d st ati sti s c h 

ni c ht si g nifi k a nt. A u c h i n d e m g e bil d et e n I n d e x ( BI 0- 3) u nt er s c h ei d e n 

si c h di e Sti c h pr o b e n ni c ht a uff älli g. 

T a b ell e 1 1: M er k m al e z u m A u s bil d u n g s hi nt er gr u n d u n d z ur 

Ar b eit sl o si g k eit, I n d e x BI 0- 3 

It e m A u s p r ä g u n g x 1 St x 2 S 2 p 
( N = 4 0) ( N = 4 1) 

S c h ul bil d u n g h ö h er e S c h ul e ( O) . 8 5  . 3 6  . 8 5 . 3 6 . 9 6 

H a u d Ets c h ul e o d er 
S o n er s c h ul e ( 1) 

S c h ul a b- j a. ( 0) . 7 3 . 4 5  . 7 3  . 4 5  . 9 5 
s c hl u ß n e m ( 1) 
g e m a c ht 

S c h ul v e rs a- n ei n ( 0) . 8 3  . 3 9 . 8 8  . 3 3  . 5 0 
g e n ( Sit z e n- j a ( 1) 

l ei b e n) 

r 

. 2 1 

. 4 0 

. 4 3 
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It e m A u s pr ä g u n g ' xt 
( N = 4 0) 

St ' x 2 
( N = 4 1) 

S 2 p r 

B er uf s a u s- j a ( 0) . 4 5 . s o . 6 1 . 4 9  . 1 5 . 4 8 
bil d u n g n ei n ( 1) 
b e g o n n e n 

B er uf s a u s- j a ( 0) . 9 8  . 1 6 . 9 5 . 2 2 1. 0 0 . 2 0 
bil d u n g a b g e- n ei n ( 1) 
s c hl o s s e n 

Ar b eit sl o si g- n ei n ( O) . 7 0 . 4 6 . 7 6 . 4 4 . 5 7  . 3 2 
k eit v or d er j a ( 1) 
I n h afti er u n g 

I n d e x BI 0- 3 b ei N = 8 1: . 7 1 . 2 8 . 7 7 . 2 5  . 3 5 -
( a u s d e n X =. 7 4 S =. 2 7 
It e m sl bi s 6) R eli a b.: al p h a =. 6 0 

L e g e n d e: si e h e T a b ell e 9 

7. 2. 2. 4 K ri mi n ell e A uff älli g k eit 

Al s ei n e m w eit er e n A s p e kt i hr er L e b e n s g e s c hi c ht e g e h e n wir i m f ol-

g e n d e n a uf di e kri mi n ell e K arri er e d er I n s a s s e n n ä h er ei n. D a wir 

v o n d er H y p ot h e s e a u s g e h e n, d a ß di e s b e z ü gli c h e F a kt or e n, v or all e m 

d a s A u s m a ß a n V or str af e n u n d H aft erf a hr u n g e n, si c h b e s o n d er s n e-

g ati v a uf di e s p ät er e L e g al b e w ä hr u n g d er Pr o b a n d e n a u s wir k e n k ö n-

n e n, w oll e n wir di e s e n A s p e kt d er Bi o gr a p hi e et w a s a u sf ü hrli c h er 

b e s c hr ei b e n. 

Al s I nf or m ati o n s q u ell e w er d e n di e Er zi e h u n g s- u n d Str afr e gi st er a u s-

z ü g e v o n 5 9 E x p eri m e nt al- u n d 5 0 K o ntr oll pr o b a n d e n v er w e n d et, 

w o b ei di e Ei ntr a g u n g e n, di e si c h a uf di e a kt u ell e Str af e b e zi e h e n, b ei 

d e n B er e c h n u n g e n ni c ht b er ü c k si c hti gt w er d e n. 

Al s er st e n gr o b e n Hi n w ei s a uf d a s A u s m a ß a n kri mi n ell e n A uff äl-

li g k eit e n k a n n m a n di e Z. a hl d er Ei ntr a g u n g e n i n di e R e gi st er b e-

tr a c ht e n. D a s S p e ktr u m r ei c ht v o n O bi s 1 1 Ei ntr a g u n g e n, w o b ei i n s-

g e s a mt 7 Pr o b a n d e n off e n b ar v or h er n o c h ni c ht di e s b e z ü gli c h a uf-

g ef all e n w ar e n ( mit A u s n a h m e d er a kt u ell e n Ei ntr a g u n g, di e z ur 

Ei nli ef er u n g i n Pl öt z e n s e e g ef ü hrt h at) . 

Di e ei n z el n e n Z. a hl e n i n % si n d T a b ell e 1 2 z u e nt n e h m e n, w o b ei vi er 

H ä ufi g k eit s k at e g ori e n g e bil d et w er d e n. 



Er g e b ni s s e 1 2 3 

T a b ell e 1 2: Z a hl d er Ei ntr a g u n g e n i n s Er zi e h u n g sr e gi st er 

Ei ntr ä g e E X- Gr u p p e K O N- G r u p p e 

k ei n e Ei nt r a g u n g 7 6 

1 bi s 3 Ei nt r ä g e 3 7 3 8 

4 bi s 6 Ei nt r ä g e 4 1 4 6 

7 bi s 1 1 Ei nt r ä g e 1 5 1 0 

D ur c h s c h nittli c h si n d b ei d e n I n s a s s e n d e s M o d ell s 3. 9 Ei ntr a g u n g e n 

v er z ei c h n et, i n d er K o ntr oll gr u p p e 3. 7 Ei ntr a g u n g e n. D e utli c h e Di s-

kr e p a n z e n, di e a uf s y st e m ati s c h e Gr u p p e n u nt er s c hi e dli c h k eit hi n-

w ei s e n w ür d e n, si n d k ei n e f e st st ell b ar. 

Al s n ä c h st e s w er d e n di e Ei ntr a g u n g e n n a c h d er Art d er v er z ei c h n et e n 

Str af e a uf g e s c hl ü s s elt. Wir u nt ert eil e n di e H ä ufi g k eit e n n a c h » ei n-

m ali g « u n d » m e hr m ali g «, w o b ei di e Z a hl e n d e n A nt eil d er Pr o b a n d e n 

i n % d er j e w eili g e n Sti c h pr o b e b e d e ut e n. 

T a b ell e 1 3: Art d er Str af e n 

St r af e n E X- G r u p p e K O N- G r u p p e 

V e r w a r n u n g, 
W ei s u n g 

ei n m ali g 4 2 3 4 

m e hr m ali g 1 7 2 2 

J u g e n d a r r e st ei n m ali g 3 2 3 8 

m e hr m ali g 2 2 2 0 

G el d st r af e ei n m ali g 1 2 1 0 

m e hr m ali g 2 -

J u g e n d st r af e mit 
B e w ä h r u n g 

ei n m ali g 4 1 4 0 

m e hr m ali g 1 9 8 

J u g e n d st r af e mit ei n m ali g 3 2 
R e st a u s s et z u n g z u r 
B e w ä h r u n g m e hr m ali g - -
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St r af e n E X- G r u p p e K O N- G r u p p e 

J u g e n dst r af e mit ei n m ali g 1 7 1 6 
wi d e r r uf e n e r ' 
B e w ä h r u n g m e hr m ali g - 4 

J u g e n dst r af e o h n e 
B e w ä h r u n g 

ei n m ali g 1 5 2 4 

m e hr m ali g 7 2 

B ei j e w eil s g ut d er H älft e d er b ei d e n Sti c h pr o b e n w ur d e n i m L a uf e 

i hr er kri mi n ell e n E nt wi c kl u n g W ei s u n g e n o d er V er w ar n u n g e n a u s-

g e s pr o c h e n b z w. J u g e n d arr e st ert eilt. G el d str af e n w ur d e n b ei 1 4 % 

d er E x p eri m e nt al- u n d 1 0 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n v er h ä n gt. 6 0 % 

d er M o d elli n s a s s e n u n d 4 8 % d er G ef a n g e n e n i m ü bri g e n V oll z u g 

w ur d e n s c h o n mi n d e st e n s ei n m al z u ei n er J u g e n d str af e mit B e w ä h-

r u n g v er urt eilt. B ei 3 % b z w. 2 % d er Sti c h pr o b e n w ur d e n T eil e ei n er 

J u g e n d str af e z ur B e w ä hr u n g a u s g e s et zt. B e w ä hr u n g s wi d err uf i st b ei 

1 7 % d er Pr o b a n d e n d er E x p eri m e nt al- u n d 2 0 % d er K o ntr oll gr u p p e 

erf ol gt, u n d 2 2 % b z w. 2 6 % d er I n s a s s e n h att e n J u g e n d str af e n o h n e 

B e w ä hr u n g z u v er b ü ß e n. Si e ht m a n v o n d e n J u g e n d arr e st e n a b, h att e 

d a mit s c h o n ei n Dritt el d er Pr o b a n d e n i n d e n b ei d e n Gr u p p e n v or 

i hr er H aft i n Pl öt z e n s e e K o nt a kt mit d er I n stit uti o n » G ef ä n g ni s «. 6 3 % 

d er E x p eri m e nt al- u n d 6 6 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n w ar e n v or h er 

n o c h ni c ht i n h afti ert. 

Wi e m a n si e ht, si n d di e b ei d e n Gr u p p e n i n d e n v or d er H aft i n 

Pl öt z e n s e e v er h ä n gt e n Str af e n w eit g e h e n d v er gl ei c h b ar. L e di gli c h i n 

d er A u s s et z u n g v o n J u g e n d str af e n z ur B e w ä hr u n g z ei gt si c h ei n e 

l ei c ht h ö h er e Q u ot e b ei d e n E x p eri m e nt al pr o b a n d e n. 1 7 8 Di e a uf g etr e-

t e n e n U nt er s c hi e d e si n d j e d o c h ni c ht si g nifi k a nt. 

B etr a c ht e n wir al s n ä c h st e s di e d e n Ei ntr a g u n g e n z u gr u n d eli e g e n d e n 

Str aft at e n. Wir b er ü c k si c hti g e n d a b ei ni c ht di e d ar a u s r e s ulti er e n d e n 

Str af e n, s o n d er n w oll e n u n s l e di gli c h ei n e n Ü b er bli c k ü b er di e v or-

li e g e n d e D eli kt str u kt ur d er Sti c h pr o b e n v er s c h aff e n. 

1 7 8 E v e nt u ell k ö n nt e si c h hi eri n di e Pr a xi s d er G eri c ht e wi d er s pi e g el n, b ei g ü n-
sti g er e n f a mili är e n V er h ält ni s s e n ei n e H aft str af e e h er a uf B e w ä hr u n g a u s z u-
s et z e n. 
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T a b ell e 1 4: D eli kt str u kt ur 

D eli kt e E X- G r u p p e K O N- G r u p p e 

T öt u n g s d eli kt ei n m ali g - 2 

m e hr m ali g 2 -

K ö r p e r v e rl et z u n g ei n m ali g 1 2 8 

m e hr m ali g 3 4 

S e x u al d eli kt ei n m ali g 5 -
m e hr m ali g - -

Di e b st a hl ei n m ali g 2 4 2 0 

m e hr m ali g 6 3 6 8 

R a u b / E r p r e s s u n g ei n m ali g 1 7 1 6 

m e hr m ali g - 8 

B et r u g, H e hl e r ei, 
U nt e r s c hl a g u n g 

ei n m ali g 1 7 2 0 

m e hr m ali g 3 4 

V e r k e h r s d eli kt ei n m ali g 1 2 8 

m e hr m ali g 9 4 

B T M- D eli kt ei n m ali g 5 6 

m e hr m ali g - 2 

S o n sti g e s D eli kt I ei n m ali g 1 7 1 4 

m e hr m ali g 5 4 

S o n sti g e s D eli kt II ei n m ali g 2 0 1 6 

m e hr m ali g - -

A n g e g e b e n si n d j e w eil s di e Sti c h pr o b e n a nt eil e i n %, di e w e g e n d er-

arti g er D eli kt e i n i hr er V er g a n g e n h eit a uff älli g w ur d e n. U nt er ' S o n-

sti g es I' f ass e n wir Wi d erst a n d g e g e n V ollstr e c k u n gs b e a mt e, Ni c ht-
erf üll u n g v o n ri c ht erli c h e n W ei s u n g e n u n d A ufl a g e n s o wi e A u s s a-

g e d eli kt e ( z. B. M ei n ei d) z u s a m m e n. ' S o n sti g e s II' u mf a ßt S a c h b e s c h ä-

di g u n g, V ollr a u s c h, H a u sfri e d e n s br u c h u n d W aff e n b e sit z. 
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Wi e s c h o n b ei d e n D eli kt e n, di e z ur a kt u ell e n I n h afti er u n g i n Pl öt-

z e n s e e g ef ü hrt h a b e n ( si e h e I < a pit el 7. 2. 1. 2), bil d e n a u c h b ei d e n w eit er 

z ur ü c kli e g e n d e n Str aft at e n Ei g e nt u m s str aft at e n di e gr ö ßt e D eli kt-

gr u p p e. S o k a m e n b ei s pi el s w ei s e 8 7 % d er E x p eri m e nt al- u n d 8 8 % 

d er K o ntr oll pr o b a n d e n s c h o n fr ü h er a uf gr u n d v o n Di e b st ä hl e n mit 

d e m G e s et z i n K o nfli kt. Di e b ei d e n Sti c h pr o b e n u nt er s c h ei d e n si c h 

j e d o c h ni c ht a uff älli g; es i st l e di gli c h f e st st ell b ar, d a ß di e fr ü h er e n 

S e x u al str aft ät er all e i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e v ertr et e n si n d. 

W e n d e n wir u n s n u n d e m Alt er d er Pr o b a n d e n z u, i n d e m i hr e er st e 

Ei ntr a g u n g i n s Er zi e h u n g sr e gi st er u n d s o mit i hr e er st e offi zi ell e A uf-

f älli g k eit erf ol gt e. D a s S p e ktr u m r ei c ht v o n 1 1 J a hr e n bi s 2 0 J a hr e n; 

d er H ö h e p u n kt d er V ert eil u n g li e gt b ei 1 5 J a hr e n u n d 4 M o n at e n. 

D a s D ur c h s c h nitt s alt er d er Er st a uff älli g k eit d er E x p eri m e nt al pr o b a n-

d e n li e gt mit 1 5 J a hr e n 1 1 M o n at e n et w a 5 M o n at e ü b er d e m e nt-

s pr e c h e n d e n Alt er d er K o ntr oll pr o b a n d e n. Ei n e Ei nt eil u n g n a c h Al-

t er s gr u p p e n erf ol gt i n T a b ell e 1 5. 

T a b ell e 1 5: Alt er b ei Er st a uff älli g k eit 

E X- G r u p p e K O N- G r u p p e 

k ei n e f r ü h e r e A uff älli g k eit 7 6 

bi s 1 5. L e b e n sj a h r 2 7 4 4 

bi s 1 8. L e b e n sj a h r 5 6 4 2 

ü b e r 1 8. L e b e n sj a h r 1 0 8 

Wi e m a n si e ht, w ur d e n b er eit s 2 7 % d er M o d elli n s a s s e n u n d 4 4 % d er 

G ef a n g e n e n i m ü bri g e n V oll z u g bi s z u m v oll e n d et e n 1 5. L e b e n sj a hr 

a uff älli g. Ei n e u m g e k e hrt e Di s kr e p a n z b e st e ht i n d er Kl a s s e v o n 1 5 

bi s 1 8 J a hr e n: Hi er i st d er A nt eil d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n h ö h er, 

w ä hr e n d i n d er Alt er s gr u p p e ü b er 1 8 J a hr e n di e b ei d e n Gr u p p e n 

et w a v er gl ei c h b ar si n d. M a n si e ht ei n e l ei c ht e V er s c hi e b u n g d er Al-

t er s v ert eil u n g e n i n Ri c ht u n g ei n er d ur c h s c h nittli c h fr ü h er e n Er st a uf-

f älli g k eit d er K o ntr oll pr o b a n d e n. Di e U nt er s c hi e d e si n d j e d o c h ni c ht 

si g nifi k a nt. 

A n al y si ert m a n e nt s pr e c h e n d d a s Alt er d er Pr o b a n d e n b ei V er h ä n-

g u n g d er er st e n H aft str af e, s o k o m mt m a n z u ä h nli c h e n Er g e b ni s s e n. 
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T a b ell e 1 6: Alt er b ei er st er H aft 

E X- G r u p p e K O N- G r u p p e 

v o r h e r k ei n e H aft 6 3 6 6 

bi s 1 6. L e b e n sj a h r 3 6 

bi s 1 8. L e b e n sj a h r 1 4 1 8 

ü b e r 1 8. L e b e n sj a h r 2 0 1 0 

A u c h hi er z ei gt si c h b ei et w a gl ei c h e m A nt eil a n h aft erf a hr e n e n I n-

s a s s e n i n b ei d e n Gr u p p e n ei n e T e n d e n z d er M o d elli n s a s s e n z u s p ä-

t er e n er st e n H aft erf a hr u n g e n. W ä hr e n d 2 4 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n 

bi s z u m v oll e n d et e n 1 8. L e b e n sj a hr b er eit s i n h afti ert w ur d e n, li e gt 

di e s er A nt eil b ei d e n E x p eri m e nt al pr o b a n d e n b ei l e di gli c h 1 5 %. 

B e s c h äfti g e n wir u n s a b s c hli e ß e n d n o c h n ä h er mit d e n z ur ü c kli e g e n-

d e n H aft erf a hr u n g e n d er Pr o b a n d e n, w o b ei wir e v e nt u ell e n J u g e n d-

arr e st s o wi e H aft str af e n mit B e w ä hr u n g ni c ht b er ü c k si c hti g e n. I n 

T a b ell e 1 7 i st di e G e s a mt d a u er d er v or d er a kt u ell e n H aft i n Pl öt-

z e n s e e v er h ä n gt e n H aft str af e n v er z ei c h n et. 

T a b ell e 1 7: S u m m e d er H aft str af e n 

E X- G r u p p e K O N- G r u p p e 

k ei n e H aft 6 3 6 6 

bi s 1 2 M o n at e 1 7 1 2 

ü b e r 1 2 M o n at e 2 0 2 2 

Di e B a n d br eit e d er i n d e n R e gi st er n v er z ei c h n et e n H aft str af e n r ei c ht 

v o n i n s g e s a mt 8 M o n at e n bi s 6 6 M o n at e n mit ei n e m H ö h e p u n kt b ei 

1 2 M o n at e n u n d ei n e m Mitt el w ert v o n 2 2 M o n at e n. D ur c h s c h nittli c h 

w ur d e n di e M o d elli n s a s s e n z u 1 8 M o n at e n u n d di e K o ntr oll pr o b a n-

d e n z u 2 6 M o n at e n v er urt eilt. 1 7 9 

1 7 9 A u s di e s e n Z a hl e n i st di e t at s ä c hli c h e H aft erf a hr u n g d er Pr o b a n d e n ni c ht 
e x a kt b e sti m m b ar, d a u n s k ei n e I nf or m ati o n e n ü b er v or z eiti g e E ntl a s s u n g e n 
o d er A m n e sti e n v orli e g e n. Di e Z a hl e n st ell e n j e d o c h ei n e m. E. g ut e S c h ät z u n g 
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W ä hr e n d si c h di e b ei d e n Sti c h pr o b e n i n di e s er V ari a bl e n a uf d er 

H ä ufi g k eit s e b e n e n ur w e ni g u nt er s c h ei d e n, i st di e d ur c h s c h nittli c h e 

m ut m a ßli c h e H aft z eit d er K o ntr oll pr o b a n d e n u m 8 M o n at e l ä n g er. 

Di e s er U nt er s c hi e d wir d d ur c h di e h o h e V er urt eil u n g s d a u er v o n 3 

K o ntr oll pr o b a n d e n b e wir kt, di e z u H aft str af e n v o n ü b er 8 J a hr e n 

v er urt eilt w ur d e n u n d d e n D ur c h s c h nitt d a mit u nr e ali sti s c h h o c h-

s c hr a u b e n. T at s ä c hli c h i st k ei n e st ati sti s c h e Si g nifi k a n z d er Gr u p p e n-

u nt er s c hi e dli c h k eit z u v er z ei c h n e n. 

I n d er T a b ell e a uf d er n ä c h st e n S eit e si n d di e Er g e b ni s s e i m Ü b er bli c k 

a uf g ef ü hrt. 1 8 0 Di e I n s a s s e n si n d i n all e n v er z ei c h n et e n M er k m al e n 

i hr er kri mi n ell e n A uff älli g k eit g ut v er gl ei c h b ar. V er ei n z elt e u n g ü n-

sti g er e A u s pr ä g u n g e n d er K o ntr oll gr u p p e si n d ni c ht si g nifi k a nt, u n d 

a u c h i m g e bil d et e n I n d e x u nt er s c h ei d e n si c h di e Sti c h pr o b e n ni c ht. 

7. 2. 2. 5 Z u s a m m e n/ a s s u n g 

B etr a c ht et m a n di e Er g e b ni s s e z u m bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d d er 

Pr o b a n d e n, s o k a n n m a n d a v o n a u s g e h e n, d a ß di e I n s a s s e n d er M o-

d ell st ati o n e n u nt er l ei c ht g ü n sti g er e n f a mili är e n B e di n g u n g e n a uf-

w a c h s e n k o n nt e n al s di e Pr o b a n d e n d er K o ntr oll gr u p p e. K ei n e w e-

s e ntli c h e n U nt er s c hi e d e z ei g e n si c h d a g e g e n i m s c h uli s c h e n u n d b e-

r ufli c h e n A u s bil d u n g s ni v e a u, i n fr ü h er er Ar b eit st äti g k eit u n d i n d e n 

erf a ßt e n V ari a bl e n z ur kri mi n ell e n A uff älli g k eit. 

d er r el ati v e n H aft erf a hr u n g d er Pr o b a n d e n d ar, a u c h w e n n m a n v er m ut e n 
k a n n, d a ß di e d ur c h s c h nittli c h e H aft z eit g eri n g er w ar. 

1 8 0 Z ur st ati sti s c h e n V err e c h n u n g q u alit ati v er D at e n wi e d er Art d e s D eli kt e s 
m u ß ei n e G e wi c ht u n g d er D eli kt e v or g e n o m m e n w er d e n. Hi er z u w ur d e j e d e m 
D eli kt pr o Ei ntr a g u n g ( b ei m e hr er e n v er z ei c h n et e n D eli kt e n w ur d e d a s 
»s c h w erst e « D eli kt g e n o m m e n) ei n P u n kt w ert z u g e or d n et. F ür j e d e n I n s a s s e n 
w ur d e n di e s e P u n kt e a uf a d di ert. Di e P u n kt e z u or d n u n g e nt b e hrt n at ürli c h 
ni c ht ei n er g e wi s s e n Will k ürli c h k eit, h at si c h a b er i n d er Pr a xi s r e c ht g ut 
b e w ä hrt. Z ur S c h w er e ei n s c h ät z u n g v o n D eli kt e n v gl. Vill m o w 1 9 7 7. 
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T a b ell e 1 8: Kri mi n ell e A uff älli g k eit, I n d e x BI 0- 4 

It e m A u s p r ä g u n g x 1 St x 2 S 2 p r 
( N = Sll ( N = 4 3) 

A n z a hl d e r k ei n Ei ntr a g ( 0) 1. 4 9 . 6 3 1. 5 0 . 6 1 . 9 4 . 7 1 
Ei nt r ä g e i n s 1 bi s 3 Ei ntr ä g e ( 1) 
E r zi e h u n g s- 4 bi s 1 1 Ei ntr a g e ( 2) 
r e gist e r 

Alt e r b ei k ei n e A uff älli g k. ( 0) 1. 6 8 . 6 0 1. 7 4 . 5 7 . 5 8 . 5 7 
E rst a uf- ält er al s 1 7 J a hr e ( 1) 
f älli g k eit j ü n g er al s 1 7 J. ( 2) 

z u g r u n d e- 0 bi s 3 P u n kt e ( 0) 1. 0 0 . 5 6 1. 0 6 . 6 2 . 6 0 . 5 1 
li ef e n d e s 4 bi s 1 2 P u n kt e ( 1) 
D e i kt• 1 3 bi s 2 3 P u n kt e ( 2) 

S c h w e r e d e r 0 bi s 1 2 P u n kt e ( 0) 1. 1 4 . 7 1 1. 0 6 . 5 9 . 5 4 . 6 6 
v e r h ä n §t e n 3 bi s 1 2 P u n kt e ( 1) 
St r af e n „ 1 3 bi s 2 5 P u n kt e ( 2) 

Alt e r b ei d e r k ei n e I n h afti er. ( 0) . 4 2 . 6 5 . 4 6 . 7 3 . 7 9 . 7 8 
e r st e n I n h af- ält er al s 1 7 J a hr e ( 1) 
ti e r u n g j ü n g er al s 1 7 J. ( 2) 

G es a mt d a u e r k ei n e I n h afti er. ( 0) . 5 8 . 8 1 . 5 6 . 8 4 . 9 2 . 6 3 
d e r I n h afti e- bi s z u 1 2 M o n at e(l) 
r u n g e n m e hr al s 1 2 M. ( 2) 

I n d e x B I 0- 4 b ei N = 9 4: . 5 3  . 2 5 . 5 3  . 2 6 . 9 0 -
( a us d e n X =. 5 3 S =. 2 5 
It e m s 1 bi s 6) R eli a b.: al p h a =. 8 5 

L e g e n d e 1 8 1
: si e h e T a b ell e 9 

7. 2. 3 P s y c h ol o gi s c h e M e r k m al e z u m Z eit p u n kt d e r 
A u s g a n g s m e s s u n g 

N a c h d e m wir i n K a pit el 7. 2. 2 di e b ei d e n U nt er s u c h u n g s sti c h pr o b e n 

hi n si c htli c h v er s c hi e d e n er f or m al er u n d bi o gr a p hi s c h er M er k m al e 

g e g e n ü b er g e st ellt h a b e n, w oll e n wir u n s n u n mit d e m p s y c h ol o gi-

s c h e n B efi n d e n d er J u g e n dli c h e n k ur z n a c h i hr er Ei nli ef er u n g i n di e 

J u g e n d str af a n st alt Pl öt z e n s e e b e s c h äfti g e n. Di e s i st n ot w e n di g, u m 

1 8 1 " G e wi c ht u n g d er D eli kt e: T öt u n g s d eli kt 5 P u n kt e; S e x u al d eli kt, R a u b 4 P u n k-
t e; K ör p er v erl et z u n g, B etr u g 3 P u n kt e; Di e b st a hl, B T M, S o n sti g e s I u n d II 2 
P u n kt e; V er k e hr s d eli kt 1 P u n kt. 
• • E nt s pr e c h e n d d e m V or g e h e n b ei d e n D eli kt e n w ur d e n a u c h Art u n d S c h w e-
r e d er Str af e n g e wi c ht et. F ol g e n d e P u n kt e w ur d e n z u g e or d n et: Fr ei h eit s str af e 
o h n e B e w ä hr u n g o d er mit wi d err uf e n er B e w ä hr u n g 5 P u n kt e; Fr ei h eit s str af e 
mit B e w ä hr u n g 4 P u n kt e; J u g e n d arr e st 3 P u n kt e; G el d str af e 2 P u n kt e; W ei-
s u n g, V er w ar n u n g 1 P u n kt; A b s e h e n v o n Str af e 0 P u n kt e. 
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ei n er s eit s di e R e s ult at e d e s Z u w ei s u n g s v erf a hr e n s a uf di e j e w eili g e 

Z u s a m m e n s et z u n g d er Sti c h pr o b e n b e sti m m e n z u k ö n n e n. Wir g e h e n 

d a b ei v o n d er H y p ot h e s e a u s, d a ß di e I n s a s s e n d e s s o zi alt h er a p e u-

ti s c h e n B e h a n dl u n g s v oll z u g s u n g ü n sti g er e M er kr n al s a u s pr ä g u n g e n 

a uf w ei s e n al s di e K o ntr oll pr o b a n d e n u n d s o mit v o n ei n er g e wi s s e n 

B e h a n dl u n g si n di k ati o n a u s g e g a n g e n w er d e n k a n n. W eit er hi n di e nt 

di e Er st m e s s u n g al s Gr u n dl a g e f ür ei n e I nt er pr et ati o n d er s p ät er z u 

b e s c hr ei b e n d e n V er ä n d er u n g e n i m H aft v erl a uf. 

7. 2. 3. 1 P e r s ö nli c h k eit s di m e n si o n e n 

Z u n ä c h st w er d e n di e Er g e b ni s s e d er v er w e n d et e n P er s ö nli c h k eit s-

fr a g e b ö g e n F PI, P FI, G F u n d U F B ü b er bli c k s arti g v or g e st ellt. A uf di e 

S e k u n d ärf a kt or e n wir d i n K a pit el 7. 2. 3. 4 ei n g e g a n g e n. 

7. 2. 3. 1. 1 D as Fr ei b ur g er P ers ö nli c h k eitsi n v e nt ar 

Z u m F PI al s ei n e m i n d er p s y c h ol o gi s c h e n Di a g n o sti k s e hr h ä ufi g 

ei n g e s et zt e n V erf a hr e n li e gt ei n e R ei h e v o n V er gl ei c h s z a hl e n v or, di e 

e s er m ö gli c h e n, di e b efr a gt e n I n s a s s e n ei n er Ei c h sti c h pr o b e d er N or-

m al b e v öl k er u n g g e g e n ü b er z u st ell e n. Wir k ö n n e n d a d ur c h f e st st ell e n, 

o b di e W ert e v ert eil u n g e n d er G ef a n g e n e n p o p ul ati o n i n d e n erf a ßt e n 

P er s ö nli c h k eit s di m e n si o n e n i n ei n e Ri c ht u n g a b w ei c h e n, di e a uf s p e-

zifi s c h e p s y c hi s c h e Pr o bl e ml a g e n hi n w ei s e n. 

D er f ol g e n d e n A n al y s e li e g e n di e Q u artil s w ert e ei n er m ä n nli c h e n 

1 5- 3 0j ä hri g e n Ei c h sti c h pr o b e z u gr u n d e ( v gl. F a hr e n b er g u. a. 1 9 7 8, 
S. 1 4 3) 

Ei n Q u artil d efi ni ert d e n B er ei c h v o n S k al e n w ert e n, i n d e m si c h 
2 5 % d er G es a mt p o p ul ati o n b efi n d e n. S o err ~i c ht b eis pi els w eis e i n 
d er S k al a F PI- 3 ( » D e pr essi vit ät «) ei n Vi ert el d er Ei c hsti c h pr o b e di e 
W ert e 0, 1 u n d 2, ei n Vi ert el di e W ert e 3 u n d 4, ei n w eit er es Vi ert el 
di e W ert e 5 u n d d as l et zt e Vi ert el di e W ert e 6 u n d 7. 

I n d er n a c hf ol g e n d e n T a b ell e si n d di e A nt eil e d er U nt er s u c h u n g s-

sti c h pr o b e i n % a uf g ef ü hrt, di e i n d e n d ur c h di e Ei c h sti c h pr o b e d e-

fi ni ert e n S k al e n b er ei c h e n li e g e n. 
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T a b ell e 1 9: V er gl ei c h G e s a mt sti c h pr o b e- Ei c h sti c h pr o b e 

S k al a 1. Q u a rtil 2. Q u a rtil 3. Q u a rtil 4. Q u a rtil A b w ei c h u n g 

F P I- 1 1 0  1 5 3 8 3 7 2 5. 5 i 

F P I- 2 2 3 1 5 3 5 2 7 8. 3i 

F P I- 3 1 0 2 3 1 9 4 8 3 1. 8 i 

F P I- 4 1 9 2 9 2 6  2 6 2. 2 

F P I- 5 1 5  1 2 3 7 3 6 2 1. 4 i 

F Pl- 6 1 2 3 5 2 7 2 6 1 1. 0 J, 

F P I- 7 9 2 4 3 0 3 7 1 7. 0 i 

F P I- 8 2 8 3 4 2 6 1 2 1 0. 4 J, 

F P I- 9 3 9 2 7 2 1 1 3 1 4. 4 J, 

F P I- E 5 2 1 3 5 3 9 2 8. 5 i 

F P I- N 1 3 1 5 3 3  3 9 2 0. 2 i 

F P I- M 3 5 2 0 2 5 2 0 6. 0 

B etr a c ht e n wir e x e m pl ari s c h di e S k al a F Pl- 3. 1 0 % d er G ef a n g e n e n 

err ei c h e n di e W ert e O bi s 2 ( 1. Q u artil), 2 3 % di e W ert e 3 u n d 4 ( 2. 

Q u artil), 1 9 % d e n W ert 5 ( 3. Q u artil) u n d 4 8 % di e W ert e 6 u n d 7 

(l et zt e s Q u artil). Wi e m a n si e ht, b e st e ht ei n e d e utli c h e T e n d e n z d er 

G ef a n g e n e n z u h ö h er e n D e pr e s si vit ät s w ert e n, d e n n w ä hr e n d 2 5 % 

d er v er gl ei c h b ar e n N or m al b e v öl k er u n g i n di e s er S k al a W ert e v o n 6 

bi s 7 a uf w ei s e n, li e gt di e s er A nt eil i n u n s er er Pr o b a n d e n sti c h pr o b e 

b ei 4 8 %. 

I n d er l et zt e n S p alt e v o n T a b ell e 1 9 w ur d e al s M a ß f ür di e A b w ei-

c h u n g d er er h alt e n e n S k al e n w ert e v o n d er V ert eil u n g d er Ei c h sti c h-

pr o b e di e st ati sti s c h e Pr üf gr ö ß e » C hi- Q u a dr at « b er e c h n et. Di e A b-

w ei c h u n g i st u m s o gr ö ß er, j e h ö h er di e s er W ert wir d, w o b ei d er 

» kriti s c h e W ert « b ei 1 1. 3 li e gt (Irrt u m s w a hr s c h ei nli c h k eit: 1 % ). Wi e 

m a n si e ht, u nt er s c h ei d et si c h u n s er e G ef a n g e n e n sti c h pr o b e i n z a hl-

r ei c h e n Di m e n si o n e n v o n d er » N or m al «- B e v öl k er u n g. K ei n e b e d e ut-

s a m e n U nt er s c hi e d e si n d i n d e n S k al e n 4 u n d M z u b e o b a c ht e n, 

w ä hr e n d di e S k al e n 1, 3, 5, 7 s o wi e E u n d N s e hr st ar k e A b w ei c h u n g e n 

a uf w ei s e n. D er Pf eil b e s c hr ei bt di e Ri c ht u n g d er A b w ei c h u n g: i b e-

d e ut et, d a ß i m D ur c hs c h nitt h ö h er e W ert e err ei c ht w ur d e n, als i n 
di e s er Alt er s gr u p p e z u er w art e n g e w e s e n w är e n. 
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N a c h d e n Er g e b ni s s e n d e s F PI z ei c h n et si c h d e m n a c h ei n r el ati v 

u n g ü n sti g e s Bil d d er G ef a n g e n e n p o p ul ati o n a b, w a s i hr p s y c hi s c h e s 

All g e m ei n b efi n d e n a n b el a n gt. Ei n r el ati v h o h er A nt eil d er Pr o b a n d e n 

z ei gt st ar k e N er v o sit ät u n d D e pr e s si vit ät, r e a gi ert a g gr e s si v u n d i st 

e m oti o n al l a bil. Gl ei c h z eiti g ä u ß ert ei n gr o ß er T eil d er G ef a n g e n e n 
ei n st ar k e s B e d ürf ni s n a c h K o nt a kt u n d G e s elli g k eit. 

N a c h d e m wir di e G e s a mt sti c h pr o b e ei n er Ei c h sti c h pr o b e di e s e s Al-

t er s d ur c h s c h nitt e s g e g e n ü b er g e st ellt h a b e n, s oll n u n er ört ert w er d e n, 

o b si c h di e b ei d e n U nt er s u c h u n g s sti c h pr o b e n z u m Z eit p u n kt d er 

Er stt e st u n g i n d e n V ari a bl e n d e s Fr ei b ur g er P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar s 

u nt er s c h ei d e n. D er B er e c h n u n g d er S k al e n w ert e li e g e n di e i m Er stt e st 

er h o b e n e n D at e n z u gr u n d e, w o b ei di e Pr o b a n d e n, di e z u di e s e m 

Z eit p u n kt s c h o n a u s d e m A uf n a h m e h a u s v erl e gt w or d e n w ar e n, ni c ht 

b er ü c k si c hti gt w er d e n. Di e E x p eri m e nt al gr u p p e b e st e ht s o mit a u s 5 0 

u n d di e K o ntr oll gr u p p e a u s 5 1 Pr o b a n d e n. 

Di e Sti c h pr o b e n si n d, mit A u s n a h m e d er S k al a » E xtr a v er si o n «, i n 

all e n F PI- S k al e n g ut v er gl ei c h b ar. 

E x e m pl ari s c h s ei hi er z u n ä c h st S k al a F PI- 3 v or g e st ellt: 

S c h a u bil d 6: W ert e v ert eil u n g F PI- 3, Er stt e st s 

2 5 

2 0 

% 
1 5 

1 0 

5 

EI E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

I J K o ntr.- Gr u p p e n = 5 1 
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Di e x- A c h s e i n di e s e m S c h a u bil d b e z ei c h n et di e R o h- S k al e n w ert e, 

di e A u s pr ä g u n g e n v o n O bi s 7 a uf w ei s e n. Di e y- A c h s e m ar ki ert di e 

A nt eil e d er j e w eili g e n Sti c h pr o b e i n Pr o z e nt, di e di e u nt e n g e n a n nt e n 

S k al e n w ert e err ei c h e n. 1 8 2 Z u s ät zli c h i st d a s Si g nifi k a n z ni v e a u d er 

Gr u p p e n u nt er s c hi e d e v er z ei c h n et. 

Wi e m a n si e ht, w ei st ei n gr o ß er T eil b ei d er Gr u p p e n h o h e bi s s e hr 

h o h e W ert e a uf, w a s ei n d e utli c h er Hi n w ei s a uf ei n e st ar k e m pf u n-

d e n e d e pr e s si v e Gr u n d sti m m u n g z a hlr ei c h er Pr o b a n d e n ist. Ei n d e u-

ti g e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Gr u p p e n k a n n m a n j e d o c h i n di e s er 

S k al a ni c ht er k e n n e n. 

B etr a c ht e n wir al s w eit er e s B eis pi el S k al a F Pl- 8. 

S c h a u bil d 7: W ert e v ert eil u n g F Pl- 8, Er stt e st s 

2 5 

2 0 

1 5 

% 

1 0 

2  3 4 5  6 

F Pl- 8: G e h e m mt h eit 

A u c h hi er si n d k ei n e kl ar e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n 

z u s e h e n. I n s g e s a mt i st hi er j e d o c h di e V ert eil u n g d er S k al e n w ert e 

a u s g e gli c h e n er u n d e h er ei n e T e n d e n z z u ni e dri g e n W ert e n f e st st ell-

b ar, w a s a uf ei n er h ö ht e s M a ß a n U n g e z w u n g e n h eit u n d A kti o n s-

1 8 2 I m T a b ell e n a n h a n g w ur d e n di e F PI- R o h w ert e li n e ar tr a n sf or mi ert, s o d a ß 
» v oll k o m m e n e V er n ei n u n g « d ur c h d e n W ert O u n d » v oll k o m m e n e Z u sti m-
m u n g « d ur c h d e n W ert 1 r e pr ä s e nti ert wir d. 
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b er eit s c h aft b ei d e n Pr o b a n d e n hi n d e ut et. Ei n e st ar k e S c h ü c ht er n h eit 

u n d H e m m u n g e n fi n d e n si c h n ur b ei ei n e m r el ati v kl ei n e n T eil d er 

Sti c h pr o b e n. 

S c h a u bil d 8: W ert e v ert eil u n g F PI- E, Er stt e st s 

3 0 

2 0 

% 1 5 

1 0 

5 

0 

II E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

II B] K o ntr.- Gr u p p e n = 5 1 

2  3  4  5 

F PI- E: E xtr a v er si o n 

Ei n e t e n d e n zi ell si g nifi k a nt e V er s c hi e d e n h eit d er Sti c h pr o b e n fi n d et 
si c h l e di gli c h i n S k al a F PI- E. B ei i n s g e s a mt r el ati v h o h e n W ert e n 

err ei c h e n di e Pr o b a n d e n d er K o ntr oll gr u p p e v er gli c h e n mit d er E x-

p eri m e nt al gr u p p e h ö h er e S k al e n w ert e. Di es k a n n al s ei n A u s dr u c k 

gr ö ß er e n G e s elli g k eit s str e b e n s, L e b h afti g k eit u n d D ur c h s et z u n g sf ä-

hi g k eit d er K o ntr oll pr o b a n d e n g e w ert et w er d e n, w ä hr e n d di e E x p e-

ri m e nt al pr o b a n d e n ei n v er gl ei c h s w ei s e g eri n g er e s K o nt a kt b e d ürf ni s 

h a b e n u n d e h er i n R u h e g el a s s e n w er d e n m ö c ht e n. 

B etr a c ht e n wir di e Er g e b ni s s e z u m F PI i m Ü b er bli c k. I n d er er st e n 

S p alt e d er f ol g e n d e n T a b ell e ( x 1) si n d di e d ur c h s c h nittli c h e n W ert e 

d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n u n d i n d er z w eit e n S p alt e ( x 2) d er K o n-

tr oll pr o b a n d e n v er z ei c h n et. 1 8 3 I n d er dritt e n S p alt e fi n d et si c h d a s 

Si g nifi k a n z ni v e a u d er Gr u p p e n u nt er s c hi e d e. 1 8 4 

1 8 3 G eri n gf ü gi g e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n di e s e n Z a hl e n u n d d e n T a b ell e n i m A n-
h a n g k o m m e n d ur c h di e u nt er s c hi e dli c h e n Sti c h pr o b e n gr ö ß e n, di e d e n j e w ei-
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T a b ell e 2 0: Gr u p p e n u nt er s c hi e d e F PI, Er st m e s s u n g 

S k al a Mitt el w e rt e U nt e r s c hi e d 

i 1 i 2 p si g n. 

F Pl- 1 ( N e r v o sit ät) . 3 8 . 4 4 . 3 1 n. s. 

F Pl- 2 ( S p o nt a n e A g g r e s si vit ät) . 4 2 . 4 7 . 3 4 n.s. 

F Pl- 3 ( D e p r e s si vit ät) . 7 1 . 7 4  . 5 6 n.s. 

F PI- 4 ( E r r e g b a r k eit) . 5 3 . 5 5 . 6 6 n.s. 

F PI- 5 ( G e s elli g k eit) . 6 3 . 6 7 . 4 0 n.s. 

F Pl- 6 ( G el a s s e n h eit) . 5 8 . 6 5 . 1 6 n.s. 

F PI- 7 ( R e a kti v e A g g r e s si vit ät) . 5 3 . 5 4 . 8 4 n.s. 

F Pl- 8 ( G e h e m r nt h eit) . 4 1 . 3 6 . 4 0 n.s. 

F PI- 9 ( Off e n h eit) . 6 5 . 7 1 . 1 8 n.s. 

F PI- E ( E xtr a v er si o n) . 6 4 . 7 3 . 0 7 ( *) 

F P I- N ( E m oti o n al e L a bilit ät) . 6 5 . 6 7 . 6 2 n.s. 

F PI- M ( M a s k uli nit ät) . 4 6 . 4 7 . 8 4 n.s. 

Wi e m a n si e ht, err ei c h e n l e di gli c h di e U nt er s c hi e d e i n S k al a F PI- E 

ei n t e n d e n zi ell si g nifi k a nt e s Ni v e a u. Es li e g e n d e m n a c h hi er k ei n e 

A n z ei c h e n f ür ei n e d ur c h s c h nittli c h er h ö ht e p s y c hi s c h e B el a st u n g 

o d er m ut m a ßli c h e B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit d er I n s a s s e n i m s o zi al-

t h er a p e uti s c h e n B e h a n dl u n g s v oll z u g v or. 

li g e n B er e c h n u n g e n z u gr u n d e li e g e n, z u st a n d e. W ä hr e n d i n di e s er T a b ell e 2 0 
all e Pr o b a n d e n e nt h alt e n si n d, di e a m Er stt e st t eil g e n o m m e n h a b e n, si n d i m 
A n h a n g n ur di e I n s a s s e n a uf g ef ü hrt, v o n d e n e n b ei d e T ests v orli e g e n. Ei n e 
D ar st ell u n g mit all e n Er stt e st s fi n d et si c h i m Z w eit e n Z wi s c h e n b eri c ht; v gl. 
T a uss 1 9 8 5. 

1 8 4 Irrt ur n s w a hr s c h ei nli c h k eit n a c h St u d e nt's t- T ests. A b k ür z u n g e n: n.s. ni c ht si-
g nifi k a nt; ••• si g nifi k a nt a uf d e m 0. 1 % Ni v e a u; •• si g nifi k a nt a uf d e m 1 % Ni-
v e a u; • si g nifi k a nt a uf d e m 5 % Ni v e a u; ( *) t e n d e n zi ell si g nifi k a nt a uf d e m 
1 0 % Ni v e a u. 



1 3 6 7. K a pit el 

7. 2. 3. 1. 2 D er P ers ö nli c h k eitsfr a g e b o g e n f ür I n h afti ert e 

N e b e n d e m F PI w ur d e als er st e s z u s ät zli c h e s I n str u m e nt z ur A n al y s e 
d er P er s ö nli c h k eit s str u kt ur d er G ef a n g e n e n d er » P er s ö nli c h k eit sfr a-

g e b o g e n f ür I n h afti ert e « h er a n g e z o g e n. Di e s e s I n str u m e nt b er ü c k-

si c hti gt i m G e g e n s at z z u m F PI i n s ei n e n lt e m s di e s p e zifi s c h e I n h af-

ti er u n g s sit u ati o n d er G ef a n g e n e n. 

B etr a c ht e n wir a u c h hi er z u n ä c h st e x e m pl ari s c h ei ni g e S k al e n et w a s 

g e n a u er. 

S c h a u bil d 9: W ert e v ert eil u n g P FI- 1, Er stt e st s 

3 5 

1 1 1-----i 
II E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

will K o ntr.- Gr u p p e n = 5 1 

% 

. - .  . - .  . . 

P Fl- 1: l n s uffi zi e n z erl e b e n 

S k al a P FI- 1 d e s Fr a g e b o g e n s ( » I n s uffi zi e n z erl e b e n v er s u s S el b st w ert-

erl e b e n «) mi ßt A u s pr ä g u n g e n d e s S el b st w ert g ef ü hl s d er Pr o b a n d e n. 

G e n er ell w er d e n r el ati v w e ni g e xtr e m u n g ü n sti g e A nt w ort e n g e g e-

b e n. D er gr ö ßt e T eil d er Pr o b a n d e n s c h ei nt d e m n a c h ni c ht st ar k e 

U n z ul ä n gli c h k eit u n d U nt erl e g e n h eit i n G e g e n w art u n d i m W ett b e-

w er b mit a n d er e n z u erl e b e n. D a si c h di e A nt w ort e n v or wi e g e n d a uf 
d a s erl e bt e V er h ält ni s g e g e n ü b er d e n a n d er e n I n s a s s e n b e zi e h e n, 

s c h ei n e n si c h d e m n a c h di e m ei st e n Pr o b a n d e n i m Kr eis d er Mit h äft-
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li n g e r el ati v g ut a uf g e h o b e n z u f ü hl e n. A uff älli g e U nt er s c hi e d e i n 

d e n W ert e v ert eil u n g e n d er b ei d e n Sti c h pr o b e n si n d k ei n e er k e n n b ar. 

Ei n e h er u n ei n h eitli c h e s Bil d z ei g e n di e R e s ult at e i n S k al a P FI- 9 ( » S e n-

si bl e I nt ol er a n z f ür u n p er s ö nli c h e B e h a n dl u n g i m V oll z u g v er s u s 

pr a g m ati s c h e T ol er a n z f ür B e h a n dl u n g i m V oll z u g «). 

S c h a u bil d 1 0: W ert e v ert eil u n g P FI- 9, Er stt e st s 

2 0 

% 

0. 0 0-- 0. 2 0  0. 2 1-- 0. 4 0 0. 4 1-- 0. 6 0 0. 6 1-- 0. 8 0 0. 8 1- 1. 0 0 

P FI- 9: S e nsi bl e I nt ol er a n z 

Di e V ert eil u n g d er T e st w ert e i st a uff älli g z w ei gi pfli g. M a n k a n n hi er-

a u s s c hli e ß e n, d a ß di e m ei st e n I n s a s s e n e nt w e d er mit ü b er e m pfi n d-

li c h e m Tr ot z a uf ei n e u n p er s ö nli c h e B e h a n dl u n g i m V oll z u g r e a gi er e n 

o d er di e s e m e h er pr a g m ati s c h u n d t ol er a nt g e g e n ü b er st e h e n. D ur c h-

s c h nittli c h z ei g e n di e K o ntr oll pr o b a n d e n ei n e l ei c ht e T e n d e n z z u er-

h ö ht e n W ert e n, w ä hr e n d di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n i m u nt er e n E x-

tr e m b er ei c h ü b er wi e g e n. Di e s e U nt er s c hi e d e si n d j e d o c h ni c ht st ati-

sti s c h si g nifi k a nt. 

W ä hr e n d i n d e n b ei d e n l et zt g e n a n nt e n S k al e n k ei n e b z w. n ur l ei c ht e 

Gr u p p e n u nt er s c hi e d e b e o b a c ht b ar si n d, fi n d e n si c h t e n d e n zi ell si-

g nifi k a nt e Diff er e n z e n i n S k al a P FI- 6 ( » B e d ürf ni s n a c h U nt er st üt z u n g, 

A b h ä n gi g k eit v er s u s B e d ürf ni s n a c h U n a b h ä n gi g k eit, A ut o n o mi e «). 
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S c h a u bil d 1 1: W ert e v ert eil u n g P FI- 6, Er stt e st s 

2 5 

2 0 

% 1 5 

.  .  .  1  .  .  .  .  .  . 1- . 

P FI- 6: B e d ürf nis n a c h U nt erst üt z u n g 

Di e Pr o b a n d e n d er E x p eri m e nt al gr u p p e st ell e n si c h i n di e s er S k al a 
s el b st g e n ü g s a m er, a ut o n o m er u n d u n a b h ä n gi g er d ar, w ä hr e n d di e 
K o ntr oll pr o b a n d e n ei n h ö h er e s B e d ürf ni s n a c h B e a c ht u n g u n d ei n e 

g e wi s s e A b h ä n gi g k eit v o n a n d er e n P er s o n e n z u m A u s dr u c k bri n g e n. 

T a b ell e 2 1 z ei gt di e Er g e b ni s s e z u m P FI i m Ü b er bli c k. D er A uf b a u 

u n d di e B e z ei c h n u n g e n e nt s pr e c h e n d a b ei T a b ell e 2 0. 
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T a b ell e 2 1: Gr u p p e n u nt er s c hi e d e P FI, Er st m e s s u n g 

S k al a Mitt el w e rt e U nt e r s c hi e d 

i 1 i 2 p si g n. 

P FI- 1 l n s uffi zi e n z erl e b e n . 3 2 . 3 3 . 8 7 n.s. 

P Fl- 2 S o zi al e Ü b er a n p a s s u n g . 6 2 . 6 4  . 7 2 n. s . 

P Fl- 3 O pti mi sti s c h e . 4 7 . 4 7 . 9 7 n.s. 
S or gl o si g k eit 

P F I- 4 E m oti o n al e L a bilit ät . 4 8  . 5 2 . 4 9 n. s . 

P FI- 5 F e hl e n d e Off e n h eit . 3 6 . 4 1 . 3 5 n.s. 

P FI- 6 B e d ürf ni s n a c h . 3 9  . 4 8  . 0 6 ( *) 

U nt er st üt z u n g 

P F I- 7 S el b st ü b er z e u g u n g . 4 0 . 4 1 . 8 4 n.s. 
b z gl. d er ei g e n e n 
M ei n u n g 

P Fl- 8 B e d ürf ni s n a c h . 3 9  . 3 0 . 0 8 ( *) 

I s oli er u n g 

P Fl- 9 S e n si bl e I nt ol er a n z f ür . 4 7 . 5 6 . 1 7 n.s. 
u n kr s ö nli c h e 
B e a n dl u n g i m V oll z u g 

P FI- 1 0 Er w art u n g v o n F ei n d- . 5 7  . 6 4 . 2 4 n.s. 
s eli g k eit v o n s eit e n d er 
A n st alt s b e di e n st et e n 

P Fl- 1 1 F ei nf ü hli g k eit f ür . 7 6 . 7 7 . 6 5 n.s. 
z wi s c h e n m e n s c hli c h e s 
V er h alt e n 

M a n si e ht, d a ß a u c h hi er di e U nt er s u c h u n g s sti c h pr o b e n w eit g e h e n d 

v er gl ei c h b ar si n d. N e b e n d er b e s c hri e b e n e n S k al a P Fl- 6 b e st e h e n l e-

di gli c h n o c h i n S k al a P FI- 8 t e n d e n zi ell si g nifi k a nt e U nt er s c hi e d e, w a s 

a uf ei n e n st är k er e n H a n g z u G e s elli g k eit b ei d e n K o ntr oll pr o b a n d e n 

hi n w ei st. Di es es Er g e b ni " d e c kt si c h mit d e n Frl- R e s ult at e n u n d b e-

st är kt d e n Ei n dr u c k ei n er et w a s st är k er e n l ntr o v erti ert h eit d er I n s a s-

s e n i m M o d ell. 
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7. 2. 3. 1. 3 D er Gi e ß e n er Fr a g e b o g e n 

Di e b ei d e n U nt er s u c h u n g s sti c h pr o b e n si n d i n s ä mtli c h e n S k al e n d e s 

G F g ut v er gl ei c h b ar; ei n z el n e U nt er s c hi e d e si n d ni c ht ei n d e uti g i n-
t er pr eti er b ar, st ati sti s c h e Si g nifi k a n z tritt ni c ht a uf. 

E x e m pl ari s c h s ei e n di e Er g e b ni s s e d er S k al e n 3, 4 u n d 8 v or g e st ellt. 

S c h a u bil d 1 2: W ert e v ert eil u n g G F- 3, Er stt e st s 

% 

3 0 

2 5 

2 0 

1 5 

1 0 

5 

EI E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

fil M K o ntr.- Gr u p p e n = 5 1 

0. 2 1- 0. 4 0 0. 4 1- 0. 6 0  0. 6 1- 0. 8 0 0. 8 1- 1. 0 0 

G F- 3: Str e b e n n a c h A ut o n o mi e 

D a s Str e b e n n a c h S el b st ä n di g k eit u n d A ut o n o mi e i st b ei ei n er M e hr-

h eit d er J u g e n dli c h e n i n b ei d e n Gr u p p e n st ar k a u s g e pr ä gt. 7 6 % d er 

E x p eri m e nt al- u n d 7 8 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n ä u ß er n r el ati v h o h e 

W ert e ( 0. 6 bi s 1. 0). 1 8 5 

Ei n e u m g e k e hrt e V ert eil u n g w ei st S k al a G F- 4 a uf. Ei n e st ar k e f at a-

li sti s c h- s o zi al e E nt m uti g u n g ä u ß er n n ur w e ni g e Pr o b a n d e n i n b ei d e n 

Gr u p p e n; di e M e hr h eit d er G ef a n g e n e n ä u ß ert l e di gli c h g eri n g e r e-

si g n ati v e T e n d e n z e n, w a s a u c h al s A s p e kt ei n er g e wi s s e n Off e n h eit 

f ür s o zi al e I nt er a kti o n e n u n d s o mit als V or a u s s et z u n g f ür di e M ö g-

li c h k eit t h er a p e uti s c h er I nt er v e nti o n e n g e w ert et w er d e n k a n n. 

1 8 5 Di e s e s Er g e b ni s wir d a u c h d ur c h i n h altli c h v er w a n dt e S k al e n d e s Kli m a- u n d 
Pri s o ni si er u n g sfr a g e b o g e n s b e st äti gt; si e h e di e v er gl ei c h b ar e V ert eil u n g i n 
d e n S k al e n K LI- 1 0 u n d P RI S- 1 1, di e i m K a pit el 7. 2. 3 v or g e st ellt w er d e n. 
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S c h a u bil d 1 3: W ert e v ert eil u n g G F- 4, Er stt e st s 

% 

.  .  .  .  .  .  .  .  . . 

G F- 4: F at ali sti s c h- s o zi al e E nt m uti g u n g 

W e n n gl ei c h i n d er e xtr e m e n V er n ei n u n g a uf di e Fr a g e n d er S k al a 

G F- 4 ei n h ö h er er A nt eil a n E x p eri m e nt al pr o b a n d e n f e st g e st ellt w er-

d e n k a n n, si n d di e U nt er s c hi e d e st ati sti s c h ni c ht si g nifi k a nt. 

S c h a u bil d 1 4: W ert e v ert eil u n g G F- 8, Er stt e st s 

3 5 

3 0 

2 5 

% 2 0 

1 5 

1 0 

. . .  . .  . .  .  .  . 

G F- 8: F a mili är e B e zi e h u n g s st ör u n g e n 
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D er H ö h e p u n kt d er V ert eil u n g d er S k al a G F- 8 li e gt d a g e g e n i m mitt-

l er e n S k al e n b er ei c h. C a. ei n Dritt el d er Pr o b a n d e n i n b ei d e n Gr u p p e n 

err ei c ht W ert e v o n 0. 4 bi s 0. 6, w ä hr e n d i n d e n E xtr e m b er ei c h e n di e s er 
Di m e n si o n di e K ur v e st ar k a bf ällt u n d d e m n a c h ei n e d e utli c h e A n-

n ä h er u n g a n ei n e N or m al v ert eil u n g err ei c ht wir d. A u c h hi er u nt er-

s c h ei d e n si c h di e b ei d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n ni c ht. 

T a b ell e 2 2 z ei gt di e Gr u p p e n mitt el w ert e u n d Si g nifi k a n z ni v e a u s i m 
Ü b er bli c k. 

T a b ell e 2 2: Gr u p p e n u nt er s c hi e d e G F, Er st m e s s u n g 

S k al a Mitt el w e rt e U nt e r s c hi e d 

x 1 x 2 p si g n. 

G F- 1 P u b ert är er Pr ot e st . 6 0 . 6 1 . 8 7 n. s . 

G F- 2 R o c k er h alt u n g . 3 0 . 3 5 . 3 0 n. s . 

G F- 3 Str e b e n n a c h A ut o n o mi e . 7 2 . 7 3 . 8 6 n. s . 

G F- 4 F at ali sti s c h- s o zi al e . 3 4 . 3 7 . 6 3 n.s. 
E nt m uti g u n g 

G F- 5 Z w eif el a n d er ei g e n e n . 3 9  . 3 8  . 8 9 n.s. 
N or m alit ät 

G F- 6 Ä n g stli c h k eit u n d 
H e m m u n g e n 

. 4 0 . 3 8 . 7 6 n.s. 

G F- 7 H o h e E m pfi n dli c h k eit . 4 5 . 4 9 . 3 7 n. s . 

G F- 8 G e st ört e f a mili är e . 5 1 . 5 2 . 8 1 n.s. 
B e zi e h u n g e n 

G F- 9 H ar m o ni si er e n d- . 3 6 . 4 1 . 3 8 n.s. 
e u p h ori s c h e A b w e hr 

G F- S F S o zi al e F e hl a n p a s s u n g . 4 4 . 4 7 . 5 2 n. s . 

G F- S TI G Sti g m ati si er u n g . 3 6 . 3 4 . 7 2 n. s . 

G F- P R O T Pr ot e st h alt u n g . 4 6 . 5 1 . 2 8 n.s. 
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7. 2. 3. 1. 4 D er U nsi c h er h eitsfr a g e b o g e n 

Als w eit er e s I n str u m e nt i m P er s ö nli c h k eit s b er ei c h, d a s a u c h Hi n w ei s e 

a uf ei n e g e wi s s e B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit d er I n s a s s e n li ef er n k a n n, 

w ur d e d er U n si c h er h eit sfr a g e b o g e n v o n Ullri c h & Ullri c h ( 1 9 7 6) ei n-

g e s et zt. D er Fr a g e b o g e n b e s c h äfti gt si c h k o n kr et mit v er s c hi e d e n e n 

St ör u n g s b er ei c h e n s o zi al er A n g st u n d k a n n I nf or m ati o n e n ü b er di e 

» s o zi al e K o m p et e n z « d er I n s a s s e n g e b e n. 

Di e A n al y s e d er s e c h s S k al e n li ef ert k ei n e Er g e b ni s s e, di e a uf m ö gli c h e 

U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n hi n w ei s e n. 

E x e m pl ari s c h s ei i m f ol g e n d e n S c h a u bil d di e V ert eil u n g d er T e st w ert e 

d er Sti c h pr o b e n i n S k al a U F B- 5 d ar g e st ellt. 

S c h a u bil d 1 5: W ert e v ert eil u n g U F B- 5, Er stt e st s 

% 

4 5 

3 5 

3 0 

2 5 

2 0 

Cl E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

-.·,;·,·.', 1------\ K o ntr.- Gr u p p e n = 5 1 

. . . . .  . 

U F B- 5: S o zi al e H e m m u n g e n 

D er gr ö ßt e T eil d er Pr o b a n d e n b ei d er Gr u p p e n err ei c ht r el ati v ni e d-

ri g e W ert e, w a s ei n I n di k at or f ür s c h w a c h a u s g e pr ä gt e s o zi al e H e m-

m u n g e n d ar st ellt. Di e l ei c ht e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Gr u p p e n 

si n d j e d o c h ni c ht i nt er pr eti er b ar. 
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T a b ell e 2 3: Gr u p p e n u nt er s c hi e d e U F B, Er st m e s s u n g 

S k al a Mitt el w e rt e U nt e r s c hi e d 

i 1 i 2 p si g n. 

U F B- 1 Mi ß erf ol gs- u n d . 3 9 . 3 5 . 3 9 n.s. 
Kriti k a n gst 

U F B- 2 K o nt a kt a n gst . 3 9 . 3 6 . 3 8 n.s . 

U F B- 3 F or d er n- K ö n n e n . 6 4 . 6 6  . 5 6 n.s . 

U F B- 4 Ni c ht- N ei n- S a g e n-
K ö n n e n 

. 4 7 . 4 4 . 5 4 n.s. 

U F B- 5 S o zi al e H e m m u n g e n . 3 2 . 3 1 . 9 2 n.s . 

U F B- 6 N or m b e a c ht u n g . 4 1 . 3 8 . 5 7 n.s. 

7. 2. 3. 1. 5 Z us a m m e nf ass u n g 

F a s s e n wir di e Er g e b ni s s e a u s d e m B er ei c h d er P er s ö nli c h k eit s di-

m e n si o n e n k ur z z u s a m m e n. I n s g e s a mt si n d di e E x p eri m e nt al- u n d 

di e K o ntr oll sti c h pr o b e g ut v er gl ei c h b ar. St ellt m a n di e W ert e v ert ei-

l u n g e n d er G ef a n g e n e n ei n er Ei c h sti c h pr o b e a u s d er N or m al b e v öl-

k er u n g g e g e n ü b er, s o z ei gt si c h d a b ei i n m e hr er e n b e h a n dl u n g sr e-

l e v a nt e n Di m e n si o n e n ei n e V er s c hi e b u n g i n Ri c ht u n g e xtr e m er er 

A nt w ort e n. Vi el e G ef a n g e n e s c hil d er n si c h al s st ar k n er v ö s, d e pr e s si v, 

a g gr e s si v u n d e m oti o n al l a bil, w o b ei j e d o c h k ei n e H ä uf u n g di e s er 

P er s o n e n i n d e n St ati o n e n d e s s o zi alt h er a p e uti s c h e n M o d ell s a uftritt. 

Al s v er m utli c h e G e g e nt e n d e n z z u d e n B e di n g u n g e n d e s Str af v oll z u-

g e s ä u ß ert ei n gr o ß er T eil d er G ef a n g e n e n ei n st ar k e s B e d ürf ni s n a c h 

s o zi al e m K o nt a kt. W e n n gl ei c h di e s e T e n d e n z i n b ei d e n Gr u p p e n st är-

k er a u s g e pr ä gt i st al s i n d er Ei c h sti c h pr o b e, fi n d e n si c h hi eri n U n-

t er s c hi e d e z wi s c h e n E x p eri m e nt al- u n d K o ntr oll pr o b a n d e n. Di e M o-

d elli n s a s s e n z ei g e n ei n g eri n g er e s M a ß a n E xtr a v er si o n ( S k al a F PI- E), 

ei n g eri n g er e s B e d ürf ni s n a c h U nt er st üt z u n g u n d m e hr A ut o n o mi e-

str e b e n s o wi e ei n gr ö ß er e s R ü c k z u g s b e d ürf ni s ( S k al e n P FI- 6 u n d 

P FI- 8). I n d e n g e m e s s e n e n M er k m al e n s o zi al er K o m p et e n z si n d k ei n e 

Gr u p p e n u nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n f e st z u st ell e n. 

Di e Z u w ei s u n g d er G ef a n g e n e n z u d e n v er s c hi e d e n e n V oll z u g sf or-

m e n u n d B e h a n dl u n g s m et h o d e n i n d er J u g e n d str af a n st alt Pl öt z e n s e e 

s c h ei nt s o mit d e n Gr a d p s y c hi s c h er u n d s o zi al er B e ei ntr ä c hti g u n g e n, 

wi e si e mit d e n I n str u m e nt e n z u B e gi n n d er H aft erf a ßt w er d e n, 

ni c ht er k e n n b ar z u b er ü c k si c hti g e n. 
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7. 2. 3. 2 Ei n st ell u n g e n 

N a c h d e m bi s h er di e Fr a g e b e ar b eit et w ur d e, w el c h e Wir k u n g e n d a s 

Z u w ei s u n g s v erf a hr e n a uf di e Z u s a m m e n s et z u n g d er G ef a n g e n e n p o-

p ul ati o n e n i n b ei d e n V oll z u g sf or m e n b e z ü gli c h ei n er p s y c h ol o gi-

s c h e n B e ei ntr ä c hti g u n g h at, w oll e n wir u n s n u n mit Ei n st ell u n g e n 

d er Pr o b a n d e n b e s c h äfti g e n, di e e b e nf all s m ut m a ßli c h mit ei n er s p ä-

t er e n L e g al b e w ä hr u n g z u s a m m e n h ä n g e n k ö n n e n, u n d pr üf e n di e 

H y p ot h e s e, o b si c h di e Sti c h pr o b e n z u m Z eit p u n kt d er Ei nli ef er u n g 

i n M er k m al e n u nt er s c h ei d e n, di e a uf ei n e er h ö ht e R ü c kf all g ef ä hr-

d u n g b ei d e n I n s a s s e n d e s B e h a n dl u n g s v oll z u g e s hi n w ei s e n. Di e Kl ä-

r u n g di e s er Fr a g e i st wi c hti g, d a d er V oll z u g d a s Zi el h at, d e m G e-

f a n g e n e n n a c h s ei n er E ntl a s s u n g ei n L e b e n o h n e Str aft at e n z u er-

m ö gli c h e n u n d d e m z uf ol g e n e b e n d er B e ar b eit u n g v o n S o zi ali s a-

ti o n s d efi zit e n a u c h a uf Ei n st ell u n g e n z u Kri mi n alit ät u n d l e g al e m 

L e b e n ei n wir k e n s ollt e. 

S c h o n ei ni g e S k al e n d e s P FI u n d d e s G F s pi e g elt e n b e sti m mt e H al-

t u n g e n d er Pr o b a n d e n wi d er, et w a a g gr e s si v- pr ot e sti er e n d e Ei n st el-

l u n g e n g e g e n ü b er d e n R e pr ä s e nt a nt e n d e s St a at e s o d er g e g e n ü b er 

d e n A n st alt s b e di e n st et e n. Es k o n nt e n d ort j e d o c h k ei n e s y st e m ati-

s c h e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n f e st g e st ellt 

w er d e n. 

7. 2. 3. 2. 1 D er Fr a g e b o g e n z ur Pris o nisi er u n g 

N e b e n Ei n st ell u n g e n g e g e n ü b er Kri mi n alit ät u n d L e g al v er h alt e n w er-

d e n W ert ori e nti er u n g e n u n d di e I nt e gr ati o n i n kri mi n ell e Gr u p pi e-

r u n g e n a n g e s pr o c h e n. Wir g e h e n a uf di e ei n z el n e n S k al e n d e s I n-

str u m e nt s ei n. 

S k al a P RI S- 1 ( » Ei n st ell u n g z u m G es et z «) d e s Fr a g e b o g e n s b e s c h äfti gt 

si c h mit d er H alt u n g d er Pr o b a n d e n z ur L e giti m ati o n v o n G e s et z e n 

u n d J u sti z u n d mit s ei n er G e s et z e str e u e. H o h e W ert e i n di e s er S k al a 

w ei s e n a uf ei n e n e g ati v e Ei n st ell u n g g e g e n ü b er d e m G e s et z u n d s ei-

n e n R e pr ä s e nt a nt e n hi n. I m f ol g e n d e n S c h a u bil d z ei g e n si c h i n s g e-

s a mt k ei n e a u s g e pr ä gt e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n. 
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S c h a u bil d 1 6: W ert e v ert eil u n g P RI S- 1, Er stt e st s 

% 

1 0 

5 

. . . . . . . .  . - . 

P RI S- 1:  Ei n st ell u n g z u m G e s et z 

D er gr ö ßt e T eil b ei d er U nt er s u c h u n g s gr u p p e n h at r el ati v ni e dri g e 
W ert e: 7 4 % d er M o d elli n s a s s e n u n d 6 8 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n k o m-

m e n a uf S k al e n w ert e z wi s c h e n 0. 0 u n d 0. 6. L e di gli c h i m u nt er e n 

E xtr e m b er ei c h d e ut et si c h ei n e Ü b erl e g e n h eit d er E x p eri m e nt al pr o-

b a n d e n a n, w a s a uf ei n e et w a s p o siti v er e H alt u n g z ur G e s et z e s k o n-

f or mit ät hi n w ei st. Di e U nt er s c hi e d e si n d j e d o c h ni c ht si g nifi k a nt. 

Ei n e nt s pr e c h e n d e s Er g e b ni s z ei gt si c h i n S k al a P RI S- 2. E xtr e m ni e d-

ri g e W ert e z ei gt a u c h hi er wi e d er di e E x p eri m e nt al sti c h pr o b e, w a s 
ei n h o h e s U nr e c ht s b e w u ßt s ei n z ur b e g a n g e n e n T at u n d ei n A k z e p-

ti er e n d er Str af z u m e s s u n g a u s dr ü c kt. D er H ö h e p u n kt d er V ert eil u n g 

d er K o ntr oll gr u p p e li e gt j e d o c h a u c h d e utli c h i m ni e dri g e n B er ei c h, 
s o d a ß i n s g e s a mt k a u m v o n ei n d e uti g e n U nt er s c hi e d e n a u s g e g a n g e n 
w er d e n k a n n. 

Wir w e n d e n u n s n u n d er Z u k u nft s p er s p e kti v e z u m L e g al v er h alt e n 

z u ( S k al a P RI 5- 3). A u c h hi er l a s s e n si c h k ei n e si g nifi k a nt e n Gr u p-

p e n u nt er s c hi e d e a u s m a c h e n. D er w eit a u s gr ö ßt e A nt eil d er Pr o b a n-

d e n i n b ei d e n Sti c h pr o b e n h at g eri n g e bi s mittl er e T e st w ert e, w a s 

a uf di e H off n u n g d er G ef a n g e n e n hi n w ei st, n a c h d er E ntl a s s u n g g e-
s et z e s k o nf or m l e b e n z u k ö n n e n u n d ni c ht n o c h ei n m al i n s G ef ä n g ni s 



Er g el: ni s s e 

S c h a u bil d 1 7: W ert e v ert eil u n g P RI S- 2, Er stt e st s 

% 

3 5 

3 0 

2 5 

0. 2 1- 0. 4 0 0. 4 1- 0. 6 0 0. 6 1- 0. 8 0 0. 8 1 - 1. 0 0 

P RI S- 2: Ei n st ell u n g z ur T at 

1 4 7 

z u m ü s s e n. L e di gli c h 1 5 % d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n u n d 2 2 % d er 

K o ntr oll pr o b a n d e n ä u ß er n ei n e st ar k e bi s e xtr e m e R e si g n ati o n, w a s 

i hr e F ä hi g k eit b etrifft, i n Fr ei h eit o h n e K o nfli kt mit d e m G e s et z z u 

b e st e h e n ( W ert e 0. 6 bi s 1. 0). 

Z u m B er ei c h A u s bil d u n g/ B er uf u nt er s c h ei d et d er Fr a g e b o g e n z ur 

Pri s o ni si er u n g z w ei T h e m e n k o m pl e x e. 

S k al a P RI S- 4 ( » W ert ori e nti er u n g S c h ul e/ B er uf «) b e s c h äfti gt si c h mit 

gr u n d s ät zli c h e n H alt u n g e n d er Pr o b a n d e n b e z ü gli c h d e s St ell e n w er-

t es v o n s c h uli s c h er u n d b er ufli c h er A u s bil d u n g i n i hr e m L e b e n. H o h e 

W ert e bri n g e n ei n e e h er n e g ati v e Ei n st ell u n g z u m A u s dr u c k. A u s-

bil d u n g wir d e nt w e d er a u s B e q u e mli c h k eit a b g el e h nt o d er d er N ut-

z e n f ür ei n e s p ät er e Ar b eit s s u c h e b e z w eif elt u n d Ar b eit al s ni c ht 

l o h n e n d b etr a c ht et. 

G e n er ell ü b er wi e gt ei n e e h er p o siti v e W ert ori e nti er u n g i n b ei d e n 

Gr u p p e n. J e w eil s et w a z w ei Dritt el d er Pr o b a n d e n w ei s e n W ert e v o n 

0. 0 bi s 0. 4 a uf, w a s a uf ei n e mittl er e bi s h o h e Ü b er z e u g u n g v o n d er 

N ot w e n di g k eit v o n A u s bil d u n g u n d l e g al er Ar b eit hi n d e ut et. R el ati v 
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u n e nt s c hi e d e n z ei g e n si c h m e hr E x p eri m e nt al pr o b a n d e n, w ä hr e n d 

i m B er ei c h d er e xtr e m e n A bl e h n u n g di e K o ntr oll gr u p p e ü b er wi e gt. 

Di e s e U nt er s c hi e d e si n d j e d o c h a u c h hi er st ati sti s c h ni c ht si g nifi k a nt. 

Ei n d e uti g e Diff er e n z e n z wi s c h e n b ei d e n Gr u p p e n l a s s e n si c h i n d er 

P er s p e kti v e d er G ef a n g e n e n er k e n n e n, n a c h i hr er E ntl a s s u n g ei n e 

g er e g elt e Ar b eit z u fi n d e n ( S k al a P RI S- 5). Di e ü b er wi e g e n d e M e hr h eit 

d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n gl a u bt, d ur c h i hr e I n h afti er u n g k ei n e 

o d er n ur w e ni g N a c ht eil e a uf d e m Ar b eit s m ar kt z u erl ei d e n u n d 

ei n e b efri e di g e n d e St ell e z u b e k o m m e n. Es st e h e n 8 2 % d er E x p eri-

m e nt al gr u p p e 5 4 % d er K o ntr oll gr u p p e mit W ert e n v o n 0. 6 bi s 1. 0 

e nt g e g e n. I m B er ei c h d er S k al e n w ert e, di e a uf ei n e e h er r e si g n ati v e 

H alt u n g d er Pr o b a n d e n hi n d e ut e n ( 0. 0 bi s 0. 6), ü b er wi e gt hi n g e g e n 

d e utli c h di e K o ntr oll gr u p p e ( 4 6 % v er s u s 1 8 %). Di e s e s Er g e b ni s i st 

h o c h si g nifi k a nt. 

I n d er Fr a g e n a c h d er I nt e gr ati o n d er I n s a s s e n i n kri mi n ell e Gr u p-

pi er u n g e n a u ß er h al b d er A n st alt ( S k al a P RI S- 6) w ei s e n di e m ei st e n 

Pr o b a n d e n g eri n g e bi s s e hr g eri n g e W ert e a uf. I n d e n A nt w ort e n, 

di e ei n e st ar k e I nt e gr ati o n i n al s kri mi n ell eti k etti ert e g e s ell s c h aftli c h e 

Kr ei s e b e s c hr ei b e n, b e st e ht ei n e l ei c ht e Ü b erl e g e n h eit d er Pr o b a n d e n 

d er K o ntr oll sti c h pr o b e. Di e A n al y s e d er W ert e er gi bt all er di n g s k ei n e 

Si g nifi k a n z. 

A n d er s si n d di e V er h ält ni s s e d a g e g e n i n S k al a P RI S- 7 ( » E m oti o n al e 

I nt e gr ati o n i n A u ß e n gr u p pi er u n g e n «). Di e Pr o b a n d e n d er E x p eri-

m e nt al gr u p p e z ei g e n d e utli c h h ö h er e S k al e n w ert e, w a s d e n S c hl u ß 

z ul ä ßt, d a ß di e M o d elli n s a s s e n ei n e st ar k e e m oti o n al e Bi n d u n g z u 

B e z u g s p er s o n e n a u ß er h al b d e s Str af v oll z u g s e m pfi n d e n. Di e U nt er-

s c hi e d e z ur K o ntr oll gr u p p e si n d si g nifi k a nt, w e n n gl ei c h a u c h d ort 

r el ati v h o h e W ert e v or h err s c h e n. 

K ei n e U nt er s c hi e d e l a s s e n si c h di e s b e z ü gli c h i n S k al a P RI S- 9 fi n d e n, 

di e si c h mit d er e m oti o n al e n I nt e gr ati o n d er G ef a n g e n e n z u B e z u g s-

gr u p p e n i n n er h al b d er A n st alt b e s c h äfti gt. 

S k al a P RI S- 8 g e ht ( ä h nli c h wi e S k al a P RI S- 6) a uf di e » kri mi n ell e « 

I nt e gr ati o n d er Pr o b a n d e n i n I n s a s s e n p o p ul ati o n e n d er A n st alt ei n. 

H o h e W ert e i n di e s er V ari a bl e n b e d e ut e n, d a ß d er G ef a n g e n e s ei n e n 

Fr e u n d e s kr ei s i n d e n R ei h e n d er kri mi n ell ori e nti ert e n S u b k ult ur d e s 

G ef ä n g ni s s e s s u c ht. B ei ei n er i n s g e s a mt a u s g e w o g e n e n V ert eil u n g 
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d er T e st w ert e l a s s e n si c h j e d o c h k ei n e kl ar e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n 

d e n Gr u p p e n er k e n n e n. 

Al s l et zt e S k al a a u s d e m Fr a g e b o g e n z ur Pri s o ni si er u n g wir d di e 

Di m e n si o n » O p p o siti o n ell e Ei n st ell u n g z ur A n st alt « ( S k al a P RI S- 1 0) 

d ar g e st ellt. 

Di e S k al e n w ert e d er Pr o b a n d e n si n d a n n ä h er n d gl ei c h v ert eilt. L e-

di gli c h i n d e n b ei d e n E xtr e m w ert e n z ei g e n si c h t e n d e n zi ell e U nt er-

s c hi e d e. W ä hr e n d di e E x p eri m e nt al gr u p p e ei n e e h er p o siti v e H alt u n g 

z u d e n B e a mt e n ä u ß ert, g e b e n m e hr K o ntr oll pr o b a n d e n ei n e r a di k al e 

A bl e h n u n g d er Mit ar b eit er a n.
1 8 6 

S c h a u bil d 1 8: W ert e v ert eil u n g P RI S- 1 0, Er stt e st s 

% 

1 0 

.  .  .  .  .  .  .  .  . 1-. 

P RI S- 1 0: O p p o siti o n ell e Ei n st ell u n g e n 

Di e T a b ell e a uf d er n ä c h st e n S eit e z ei gt di e Er g e b ni s s e d e s Fr a g e b o-

g e n s z ur Pri s o ni si er u n g i m Ü b er bli c k. 

1 8 6 V gl. di e Di m e n si o n e n d e s Kli m a- Erl e b e n s. 
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T a b ell e 2 4: Gr u p p e n u nt er s c hi e d e P RI S, Er st m e s s u n g 

S k al a Mitt el w e rt e U nt e r s c hi e d 

x 1 x 2 p si g n. 

P R I S- 1 Ei n st ell u n g z u m G e s et z . 4 3  . 4 9 . 2 7 n. s . 

P R I S- 2 Ei n st ell u n g z ur ei g e n e n . 3 8 . 4 4 . 3 1 n. s. 
T at 

P R I S- 3 Z u k u nft s p er s p e kti v e . 3 3 . 3 9 . 1 9 n. s. 
L e g al v er h alt e n 

P R I S- 4 W ert ori e nti er u n g . 2 5 . 3 1 . 3 3 n. s. 
S c h ul e/ B er uf 

P R I S- 5 Z u k u nft s p er s p e kti v e . 7 7 . 6 4 . 0 1 .... 
Ar b eit fi n d e n 

P R I S- 6 Kri mi n ell e Ori e nti er u n g . 2 2  . 2 6  . 4 5 n. s. 
n a c h a u ß e n 

P R I S- 7 E m oti o n al e I nt e gr ati o n . 8 7  . 7 9 . 0 2 .. 
n a c h a u ß e n 

P R I S- 8 Kri mi n ell e Ori e nti er u n g 
n a c h i n n e n 

. 4 0 . 4 2 . 7 5 n. s. 

P R I S- 9 E m oti o n al e I nt e gr ati o n 
n a c h i n n e n 

. 5 1 . 4 8  . 5 0 n.s. 

P R I S- 1 0 O p p o siti o n ell e . 4 5 . 5 4 . 1 1 n. s 
Ei n st ell u n g g e g e n ü b er 
d er 
A n st alt 

P RI S- 1 1 B e gr e n z u n g d er 
A ut o n o mi e 

. 5 7 . 6 6 . 1 1 n. s. 

P R I S- 1 2 B e dr o h u n g d ur c h . 6 1 . 6 6 . 3 0 n. s 
Mit h äftli n g e 

7. 2. 3. 2. 2 Z us a m m e nf ass u n g 

Z u s a m m e nf a s s e n d k a n n m a n f e st st ell e n, d a ß si c h di e U nt er s u c h u n g s-

gr u p p e n i n i hr e n Ei n st ell u n g e n z ur Kri mi n alit ät u n d l e g al e m L e b e n 

k a u m u nt er s c h ei d e n. Si g nifi k a nt e U nt er s c hi e d e fi n d e n si c h l e di gli c h 

i n d e n S k al e n P RI S- 5 u n d P RI S- 7. Di e Pr o b a n d e n d er E x p eri m e nt al-

gr u p p e ä u ß er n gr ö ß er e n O pti mi s m u s, n a c h i hr er E ntl a s s u n g ei n e Ar-

b eit z u fi n d e n, u n d z ei g e n ei n e er h ö ht e e m oti o n al e I nt e gr ati o n n a c h 

» dr a u ß e n «. A u ß er d e m ä u ß er n si e l ei c ht g eri n g er e o p p o siti o n ell e H al-

t u n g e n g e g e n ü b er d er A n st alt. 
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7. 2. 3. 3 M oti v ati o n 

B ei d er Kl är u n g d er Fr a g e n a c h ei n er B e h a n dl u n g si n di k ati o n b ei d e n 

Pr o b a n d e n i st di e M oti v ati o n d er G ef a n g e n e n ei n wi c hti g er F a kt or 

z ur A b s c h ät z u n g d e s z u er w art e n d e n T h er a pi e erf ol g e s. 

Wir u nt er s u c h e n f ol g e n d e A s p e kt e d er M oti v ati o n. 

Al s V or a u s s et z u n g ei n er B e h a n dl u n g s b er eit s c h aft wir d z u n ä c h st d a s 

Erl e b e n d e s A n st alt s kli m a s a u s d er Si c ht d er G ef a n g e n e n b e s c hri e b e n. 

D a z u g e h ör e n a u c h v er s c hi e d e n e Di m e n si o n e n d er B e zi e h u n g d er 

I n s a s s e n z u d e n A n st alt s b e di e n st et e n. 

D a n e b e n wir d a uf d e n Gr a d d er B e ei ntr ä c hti g u n g ei n g e g a n g e n, d e n 

di e Pr o b a n d e n i n v er s c hi e d e n e n Pr o bl e m b er ei c h e n erl e b e n. Z u s ät z-

li c h erf a s s e n wir d e n W u n s c h d er Pr o b a n d e n, i n di e s e n Pr o bl e m b e-

r ei c h e n d ur c h Mit ar b eit er d er A n st alt U nt er st üt z u n g u n d Hilf e z u 

b e k o m m e n. 

7. 2. 3. 3. 1 D er Fr a g e b o g e n z u m Kli m a erl e b e n 

Z ur Erf a s s u n g d e s A n st alt s kli m a s u n d z ur B e zi e h u n g z wi s c h e n A n-

st alt s b e di e n st et e n u n d I n s a s s e n w ur d e d er Kli m afr a g e b o g e n ei n g e-

s et zt. 

B etr a c ht e n wir di e Er g e b ni s s e d er ei n z el n e n S k al e n. I n all e n Di m e n-

si o n e n, di e ei n e p o siti v e B e zi e h u n g d er Pr o b a n d e n z u d e n A n st alt s-

mit ar b eit er n b z w. ei n e A k z e pti er u n g d e s B e h a n dl u n g s a n g e b ot e s b e-

i n h alt e n ( S k al e n 2, 3, 4 u n d 8), z ei g e n si c h d e utli c h h ö h er e W ert e b ei 

d er E x p eri m e nt al gr u p p e ( si e h e S c h a u bil d 1 9). 

U m g e k e hrt i st di e Sit u ati o n i n d e n S k al e n K LI- 1 u n d K LI- 9, di e ei n e 

e h er n e g ati v- a bl e h n e n d e H alt u n g g e g e n ü b er d e n Mit ar b eit er n b e-

s c hr ei b e n. E x e m pl ari s c h s ei S k al a K LI- 1 d ar g e st ellt ( si e h e S c h a u-

bil d 2 0). 

Wi e m a n si e ht, h a b e n di e K o ntr oll pr o b a n d e n si g nifi k a nt h ö h er e S k a-

l e n w ert e, w a s a uf ei n e st är k er e o p p o siti o n ell e Ei n st ell u n g di e s er Sti c h-

pr o b e g e g e n ü b er d er A n st alt u n d i hr e n R e pr ä s e nt a nt e n hi n w ei st. Ei n e 

U nt er st üt z u n g d ur c h A n st alt s mit ar b eit er wir d a b g el e h nt, d a ei n e a u s-

r ei c h e n d e V ertr a u e n s b a si s f e hlt. 
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S c h a u bil d 1 9: W ert e v ert eil u n g K LI M A- 8, Er stt e st s 

3 5 

2 5 

% 2 0 

1 0 

5 

l 3 E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

1--l ?it l.' 1------ 1 Dill K o ntr.- Gr u p p e n = 5 1 

0. 0 0-- 0. 2 0 0. 2 1-- 0. 4 0 0. 4 1-- 0. 6 0 0. 6 1-- 0. 8 0 0. 8 1- 1. 0 0 

K LI M A- 8: Erl e b e n v o n E hrli c h k eit 

S c h a u bil d 2 0: W ert e v ert eil u n g K LI M A- 1, Er stt e st s 

II E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

2 5 

2 0 

% 
1 5 

0. 4 1-- 0. 6 0 0. 8 1- 1. 0 0 

Di st a n z z u B e a mt e n 

W ä hr e n d a u c h i n S k al a K LI- 6 di e E x p eri m e nt al gr u p p e ei n e T e n d e n z 

z u ni e dri g er e n W ert e n z ei gt, w a s d ar a uf d e ut et, d a ß di e s p ät er e n 

M o d elli n s a s s e n d a s H aft kli m a al s et w a s w e ni g er dir e kti v ei n s c h ät z e n 
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al s di e K o ntr oll pr o b a n d e n, si n d di e s b e z ü gli c h e U nt er s c hi e d e i n S k al a 

K LI- 1 0 ni c ht m e hr z u fi n d e n. B ei i n s g e s a mt s e hr h o h e n W ert e n f ü hl e n 

si c h di e Pr o b a n d e n b ei d er Sti c h pr o b e n d er H aft sit u ati o n st ar k a u s-

g eli ef ert u n d i n i hr er A ut o n o mi e d e utli c h ei n g e s c hr ä n kt. U nt er s c hi e-

d e z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n si n d ni c ht si g nifi k a nt. 

E b e nf all s k ei n e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e si n d i n S k al a K LI- 7 z u b e o b-

a c ht e n. B ei ei n er a u s g e gli c h e n e n V ert eil u n g d er S k al e n w ert e wir d 
Or d n u n g u n d Ü b er s c h a u b ar k eit a uf d e n St ati o n e n b ei b ei d e n Sti c h-

pr o b e n gl ei c h ei n g e s c h ät zt. 

S c hli e ßli c h s oll n o c h d a s V er h ält ni s z wi s c h e n d e n Mit ar b eit er n a u s 

d er Si c ht d er G ef a n g e n e n b e s c hri e b e n w er d e n. 

S c h a u bil d 2 1: W ert e v ert eil u n g K LI M A- 5, Er stt e st s 

3 5 

3 0 

2 0 

% 
1 5 

II E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

- --- < K o nt r.- G r u p p e n = 5 1 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  - . 0 0 

K LI M A- 5: B e zi e h u n g z wi s c h. Mit ar b eit er n 

D a s Ar b eit s kli m a u n d di e T e a m- Ei ni g k eit u nt er d e n Mit ar b eit er n wir d 

v o n b ei d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n i n et w a gl ei c h b e urt eilt; ei n e l ei c h-

t e T e n d e n z z ur n e g ati v er e n B e urt eil u n g d ur c h di e K o ntr oll gr u p p e 

i st ni c ht si g nifi k a nt. 
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T a b ell e 2 5: Gr u p p e n u nt er s c hi e d e K LI M A, Er st m e s s u n g 

S k al a Mitt el w e rt e U nt e r s c hi e d 

x 1 x 2 p si g n. 

K LI- 1 Di st a n z . 5 0 . 6 3 . 0 1 .... 
K LI- 2 U nt er st üt z u n g . 5 2  . 4 0  . 0 2 

,. 

K LI- 3 B e h a n dl u n ~ sf ör d erli c h e . 5 9 . 4 6 . 0 1 
,.,. 

A n st alt sr e a it ät I 

K LI- 4 B e h a n dl u n ~ sf ör d erli c h e . 5 4 . 4 1  . 0 1 
,.,. 

A n st alt sr e a it ät II 

K LI- 5 B e zi e h u n g d er . 4 6 . 5 1 . 3 4 n.s. 
Mit ar b eit er 
u nt er ei n a n d er 

K LI- 6 Dir e kti vit ät . 7 0 . 7 8 . 0 7 ( *) 

K Ll- 7 U n ü b er si c htli c h k eit . 5 6 . 6 1 . 3 8 n. s . 

K LI- 8 Erl e b e n v o n E hrli c h k eit . 6 1 . 4 1 . 0 0 1 
,.,.,. 

K LI- 9 Mi ßtr a u e n . 4 6  . 5 5 . 1 1 n. s . 

K Ll- 1 0 G ef ü hl d e s . 7 7  . 7 4 . 6 5 n. s. 
A u s g eli ef ert s ei n s 

M a n k a n n z u s a m m e nf a s s e n, d a ß si c h i n d e n S k al e n d e s Kli m a- Fr a-

g e b o g e n s b e d e ut s a m e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n b ei d e n Sti c h pr o b e n 

er k e n n e n l a s s e n. Mit A u s n a h m e v o n S k al a K LI- 1 0 z ei gt si c h i n all e n 

S k al e n, di e d a s Erl e b e n d e s A n st alt s kli m a s, di e B e zi e h u n g d er G e-

f a n g e n e n z u d e n Mit ar b eit er n s o wi e di e A k z e pti er u n g d e s B e h a n d-

l u n g s a n g e b ot e s b ei n h alt e n, ei n e d e utli c h p o siti v er e H alt u n g d er E x-

p eri m e nt al pr o b a n d e n g e g e n ü b er d er A n st alt. Hi n g e g e n si n d di e 

Gr u p p e n i n Di m e n si o n e n, di e a uf e h er » b e h a n dl u n g s n e utr al e n « lt e m s 

b er u h e n, g ut v er gl ei c h b ar: St ati o n s or d n u n g u n d di e B e zi e h u n g z wi-

s c h e n d e n B e a mt e n w er d e n ä h nli c h ei n g e s c h ät zt. 

7. 2. 3. 3. 2 D er Fr a g e b o g e n z ur Pr o bl e m b el ast u n g 

W e n d e n wir u n s n u n d e n v o n d e n G ef a n g e n e n al s B e ei ntr ä c hti g u n g 

erl e bt e n Pr o bl e m b er ei c h e n z u. 

D a s ei n g e s et zt e I n str u m e nt b e s c h äfti gt si c h mit z w ei Kl a s s e n v o n 

Pr o bl e m e n: D efi zit e, d er e n Q u ell e n i n d er ei g e n e n P er s ö nli c h k eit g e-

s u c ht w er d e n, u n d d ur c h di e ei n s c hr ä n k e n d e H aft sit u ati o n e nt st e-

h e n d e Pr o bl e m e. 
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S k al a P B- 1 bi s S k al a P B- 4 d e s I n str u m e nt s z ur Erf a s s u n g d er erl e bt e n 

Pr o bl e m b er ei c h e mi ßt d e n L ei d e n s dr u c k d ur c h p s y c hi s c h e D efi zit e. 

H o h e W ert e a u s pr ä g u n g e n b e d e ut e n d a b ei ei n e st ar k e B e ei ntr ä c hti-

g u n g d ur c h d a s g e n a n nt e Pr o bl e m. Es w er d e n di e B er ei c h e K o nt a kt-

a n g st, D e pr e s si vit ät, L a bilit ät u n d S el b st w ert g ef ü hl a n g e s pr o c h e n. 

I n all e n g e n a n nt e n S k al e n l a s s e n si c h k ei n e si g nifi k a nt e n U nt er s c hi e d e 

z wi s c h e n d e n Gr u p p e n f e st st ell e n. 

E x e m pl ari s c h s ei di e D e pr e s si vit ät s s k al a v or g e st ellt. 

S c h a u bil d 2 2: W ert e v ert eil u n g P B- 2, Er stt e st s 

% 

5 

0 

0. 2 1- 0. 4 0 0. 4 1- 0. 6 0 0. 6 1- 0. 8 0 

P B- 2: D e pr e s si vit ät 

D er gr ö ßt e T eil d er Pr o b a n d e n, n ä mli c h 8 7 % d er E x p eri m e nt al- b z w. 

8 8 % d er K o ntr oll gr u p p e, ä u ß ert k ei n e bis mittl er e B e ei ntr ä c hti g u n g 

d ur c h D e pr e s si vit ät ( W ert e: 0. 0 bis 0. 6). I m o b er e n Dritt el d er S k al a 

li e g e n l e di gli c h 1 3 b z w. 1 2 % d er Pr o b a n d e n. 

Ei n v er gl ei c h b ar e s Bil d z ei gt si c h i n d e n ü bri g e n S k al e n. D er ü b er-

wi e g e n d e T eil d er Pr o b a n d e n i n d e n b ei d e n Gr u p p e n ä u ß ert k ei n e 

o d er n ur g eri n g e B e ei ntr ä c hti g u n g e n d ur c h di e a n g e s pr o c h e n e n Pr o-

bl e m e. V er ei n z elt e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e si n d ni c ht st ati sti s c h si g ni-
fi k a nt. 
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I m B er ei c h d er Pr o bl e m e, di e a u s Ei n s c hr ä n k u n g e n d ur c h di e H aft-

sit u ati o n e nt st e h e n, i st d a s Bil d w e ni g er ei n h eitli c h. 

S k al a P B- 5 b e s c h äfti gt si c h mit Ä n g st e n v or G e w alt i n n er h al b d er 

A n st alt. 

S c h a u bil d 2 3: W ert e v ert eil u n g P B- 5, Er stt e st s 

' 1 1--------i Eli E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

[ill K o ntr.- Gr u p p e n = 5 1 

% 

.  .  .  . . .  .  .  . - . 
P B- 5: B e dr o h u n g d ur c h Mit h äftli n g e 

Ei n Gr o ßt eil d er Pr o b a n d e n er kl ärt, k ei n e o d er n ur w e ni g A n g st z u 

e m pfi n d e n. Hi er b ei u nt er s c h ei d e n si c h di e b ei d e n Gr u p p e n ni c ht b e-

d e ut s a m. 

B ei Pr o bl e m e n, di e d ur c h di e s c hl e c ht e fi n a n zi ell e Sit u ati o n d er G e-

f a n g e n e n i n d er A n st alt e nt st e h e n, u n d d ur c h di e u n g e kl ärt e Fr a g e, 

wi e n a c h d er E ntl a s s u n g di e dr ü c k e n d e S c h ul d e nl a st b e w älti gt w er-

d e n k a n n ( S k al a P B- 8), ä u ß er n di e Pr o b a n d e n d er K o ntr oll gr u p p e 

ei n e st är k er erl e bt e B e ei ntr ä c hti g u n g b ei i n s g e s a mt r el ati v h o h e n W er-

t e n all er Pr o b a n d e n. 

Di e ü bri g e n S k al e n b e s c h äfti g e n si c h mit d e m G ef ü hl d e s Fr ei h eit s-

v erl u st e s, d e s A u s g eli ef ert s ei n s a n di e A n st alt u n d d er Ei n s c hr ä n k u n g 

d e s s el b st b e sti m mt e n H a n d el n s ( S k al a P B- 6), d e m Pr o bl e m d er s o-

zi al e n u n d s e x u ell e n D e pri v ati o n ( S k al a P B- 7) u n d d er A n g st d er 
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Pr o b a n d e n v or Pr o bl e m e n, di e n a c h i hr er E ntl a s s u n g a uf si e z u k o m-

m e n w er d e n ( S k al a P B- 9). 

V er gli c h e n mit d e n p s y c h ol o gi s c h e n Pr o bl e m e n ä u ß er n d e utli c h m e hr 

G ef a n g e n e ei n e al s st är k er erl e bt e B e ei ntr ä c hti g u n g d ur c h h aft s p e zi-

fi s c h e Pr o bl e m a nl ä s s e. Z wi s c h e n d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n si n d 

j e d o c h k ei n e a uff älli g e n U nt er s c hi e d e f e st st ell b ar. 

I n d e m Fr a g e b o g e n z ur Erf a s s u n g d er erl e bt e n Pr o bl e m b er ei c h e s oll-

t e n di e Pr o b a n d e n n e b e n d e m Gr a d d er B e ei ntr ä c hti g u n g d ur c h di e 

Pr o bl e m e a u c h i hr e n W u n s c h n a c h Hilf e u n d U nt er st üt z u n g d ur c h 

d a s A n st alt s p er s o n al i n d e n g e n a n nt e n B er ei c h e n a n g e b e n ( S k al e n 

H W- 1 bi s H W- 9). I m B er ei c h d er p s y c h ol o gi s c h e n Pr o bl e m e tr et e n 

h o c h si g nifi k a nt e K orr el ati o n e n z wi s c h e n B el a st u n g s g ef ü hl u n d d e m 

e nt s pr e c h e n d e n Hilf e w u n s c h a uf. Pr o b a n d e n mit ei n er h o h e n Pr o-

bl e m b el a st u n g ä u ß er n i n d er R e g el a u c h ei n e n st är k er e n W u n s c h 

n a c h U nt er st üt z u n g ( K orr el ati o n e n z wi s c h e n . 5 8 u n d . 7 2). D ur c h-

s c h nittli c h g eri n g er, a b er e b e nf all s si g nifi k a nt, i st d er Z u s a m m e n h a n g 

i n d e n v oll z u g s s p e zifi s c h e n S k al e n (. 5 0 bi s . 8 0). All er di n g s ä u ß er n 

n ur r el ati v w e ni g e Pr o b a n d e n ei n e n e nt s pr e c h e n d e n Hilf e w u n s c h. 

D er w eit a u s gr ö ßt e T eil d er G ef a n g e n e n s c h ei nt w e ni g U nt er st üt z u n g 

d ur c h di e B e a mt e n z u er w art e n. A u c h i n di e s e m P u n kt l a s s e n si c h 

k a u m U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Gr u p p e n er k e n n e n. L e di gli c h i n 

S k al a H W- 9 ( » Z u k u nft s a n g st «) si n d di e W ert e i n d er K o ntr oll gr u p p e 

t e n d e n zi ell h ö h er. I n all e n ü bri g e n S k al e n u nt er s c h ei d e n si c h di e 

Gr u p p e n ni c ht si g nifi k a nt. 

T a b ell e 2 6: Gr u p p e n u nt er s c hi e d e Pr o bl e m b el a st u n g u n d Hilf e-

w u n s c h, Er st m e s s u n g 

S k al a Mitt el w e rt e U nt e r s c hi e d 

i 1 i 2 p si g n. 

P B- 1 K o nt a kt a n gst . 2 9 . 2 5 . 3 1 n.s . 

P B- 2 D e pr essi vit ät . 3 6 . 3 3  . 5 2 n.s . 

P B- 3 L a bilit ät . 3 2 . 3 3 . 9 1 n.s . 

P B- 4 S el bst w ert . 2 7 . 2 4 . 5 8 n.s . 

P B- 5 B e dr o h u n g . 2 3 . 2 9 . 3 2 n.s . 

P B- 6 V erl ust d er Fr ei h eit . 5 9 . 6 2  . 4 6 n.s . 

P B- 7 S o zi al e u n d s e x u ell e . 4 7 . 5 1  . 4 1 n.s. 
D e pri v ati o n 
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S k al a Mitt el w e rt e U nt e r s c hi e d 

x 1 x 2 p si g n. 

P B- 8 S c h ul d e n . 5 1 . 6 1 . 0 6 ( *) 

P B- 9 Z u k u nfts a n gst . 3 9 . 4 4 . 2 4 n.s . 

H W- 1 K o nt a kt a n gst . 2 0 . 1 8 . 6 5 n.s . 

H W- 2 D e pr essi vit ät . 2 1 . 2 0 . 8 9 n.s . 

H W- 3 L a bilit ät . 2 3 . 2 5 . 6 7 n.s . 

H W- 4 S el bst w ert . 1 8  . 1 7 . 8 9 n.s . 

H W- 5 B e dr o h u n g . 2 1 . 2 4 . 6 5 n.s . 

H W- 6 V erl ust d er Fr ei h eit . 4 1 . 4 7 . 3 3 n.s . 

H W- 7 S o zi al e u ns s e x u ell e . 2 6 . 3 2 . 2 8 n.s. 
D e pri v ati o n 

H W- 8 S c h ul d e n . 3 9  . 4 5 . 3 4 n.s. 

H W- 9 Z u k u nfts a n gst . 2 5 . 3 4  . 0 9 { *) 

7. 2. 3. 4 S e k u n d ä rf a kt o r e n 

Wir b etr a c ht e n n u n di e S k. al e n w ert e d er Sti c h pr o b e n i n d e n ü b er-

gr eif e n d e n S e k u n d ärf a kt or e n. Wi r ori e nti er e n u n s d a b ei a n d er i n 

K a pit el 6. 3 b e s c hri e b e n e n R ei h e nf ol g e. I n Hi st o gr a m m e n si n d j e w eil s 

di e pr o z e nt u al e n A nt eil e d er Sti c h pr o b e n d ar g e st ellt, di e di e a uf d er 

x- A c h s e v er z ei c h n et e n S k. al e n w ert e err ei c h e n. W eit er hi n i st d a s Si g-

nifi k. a n z ni v e a u d er st ati sti s c h e n Gr u p p e n u nt er s c hi e d e a uf g ef ü hrt. 

B e gi n n e n wir mit d e m F a kt or S E K- 1 » D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit « 

( si e h e S c h a u bil d 2 4). 

M a n er k e n nt ei n e r el ati v a u s g e gli c h e n e l ei c ht n a c h li n k s v er s c h o b e n e 

V ert eil u n g. A uff älli g i st, d a ß e xtr e m h o h e S k. al e n w ert e, di e a uf ei n 

s e hr st ar k e s G ef ü hl d e pr e s si v er V er sti m m u n g e n hi n w ei s e n w ür d e n, 

i n k ei n er Sti c h pr o b e err ei c ht w er d e n. Di e s m a g ni c ht v er w u n d er n, 

b e d e n kt m a n di e i n h altli c h e » Br eit e « di e s e s F a kt or s. Ei n e v oll st ä n di g e 

B ej a h u n g all d er erf a ßt e n S y m pt o m kr ei s e w ür d e b e d e n kli c h n a h e a n 

p s y c hi atri s c h e K at e g ori e n h er a nr ei c h e n. D a g e g e n gi bt e s ei ni g e w e-

ni g e I n s a s s e n, di e j e gli c h e p s y c h ol o gi s c h e B e ei ntr ä c hti g u n g i m d e-

pr e s si v e n V er sti m m u n g s s y n dr o m v er n ei n e n. D e m n a c h gi bt e s e nt-

w e d er ei ni g e Pr o b a n d e n, di e ü b er ei n e b e w u n d er n s w ert a u s g e gli c h e-

n e G e m üt sl a g e u n d p o siti v e W elt si c ht v erf ü g e n o d er di e a u s ei n er 
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S c h a u bil d 2 4: W ert e v ert eil u n g S E K- 1, Er stt e st s 

% 

5 5 

5 0 

4 5 

4 0 

3 5 

.  .  .  .  .  .  .  . 0. 8 1- 1. 0 0 

S E K- 1: D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit 

e xtr e m e n V er dr ä n g u n g sl a g e o d er V er s c hl o s s e n h eit h er a u s s e hr k o n-

s e q u e nt j e gli c h e Pr o bl e m e v er n ei n e n. Wi c hti g i n u n s er e m Z u s a m-

m e n h a n g i st j e d o c h, d a ß k ei n e s y st e m ati s c h e n Gr u p p e n u nt er s c hi e d e 

b e st e h e n. Di e s b e d e ut et, d a ß off e n b ar k ei n e si c ht b ar e g e zi elt e A u s-

w a hl d er I n s a s s e n i n i hr er Z u w ei s u n g z u d e n v er s c hi e d e n e n V oll-

z u g sf or m e n u n d d a mit B e h a n dl u n g s m ö gli c h k eit e n st att g ef u n d e n h at. 

Di e s w är e f ür ei n e si n n v oll e N ut z u n g d er v or h a n d e n e n b e s c hr ä n kt e n 

t h er a p e uti s c h e n R e s s o ur c e n w ü n s c h e n s w ert g e w e s e n. 

All er di n g s k a n n ni c ht all ei n ei n e ( a n g e n o m m e n e) v or h a n d e n e B e-
h a n dlt m g s b e d ürfti g k eit Gr u n dl a g e f ür ei n B e h a n dl u n g s a n g e b ot 
d ur c h di e A n st alt s ei n, g a n z a b g e s e h e n d a v o n, d a ß p ur e S k al e n-
w ert e i n ei n e m o d er m e hr er e n P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar e n ni e all ei n 
d a s E nt s c h ei d u n g s krit eri u m f ür ei n B e h a n dl u n g s a n g e b ot ( u n d 
m e hr d arf es ni e s ei n) s ei n s ollt e n. Di e I n di k ati o n f ür P s y c h ot h er a-
pi e m u ß i m m er d ur c h ei n e n g e s c h ult e n Ps y c h ol o g e n g e st ellt w er-
d e n, d er i m p er s ö nli c h e n G e s pr ä c h u n d allt ä gli c h e n U m g a n g ei n 
Bil d v o n d er p s y c hi s c h e n Sit u ati o n d es Pr o b a n d e n er h alt e n h at. 
Ps y c h ol o gis c h e B efr a g u n g si n str u m e nt e k ö n n e n l e di gli c h ei n Hilfs-
mitt el d ar st ell e n. N e b e n d er » B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit « m u ß z u-
d e m i m m er a u c h di e » B e h a n dl u n g s b er eit s c h aft « o d er »- willi g k eit « 
u n d di e » B e h a n dl u n g sf ä hi g k eit « d e s I ns ass e n b er ü c k si c hti gt w er-
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d e n, ni c ht z u v er g e s s e n di e ( b e s c hr ä n kt e n) B e h a n dl u n g s m ö gli c h-
k eit e n i n ei n er Str af v oll z u g s a n st alt. 1 8 7 I n u n s er er U nt er s u c h u n g b e-
r ü c k si c hti g e n wir d e s h al b z u s ät zli c h e I n di k at or e n a u s d e m B er ei c h 
d er B e h a n dl u n g s m oti v ati o n d er I n s a s s e n. F s z ei g e n si c h b ei s pi el s-
w ei s e st ar k e Gr n p p e n u nt er s c hi e d e i m Kli m a erl e b e n. Di e s k a n n al s 
R e s ult at ei n er si n n v oll e n A u s w a hl i nt er pr eti ert w er d e n, d e n n mit 
w e ni g er o p p o siti o n ell ei n g e st ellt e n I n s a s s e n i st si c h erli c h b e s s er e 
Ar b eit z u l ei st e n. 

G e h e n wir a uf di e mit ei n er p u b ert är- d eli n q u e nt e n Pr ot e st h alt u n g 

v er b u n d e n e A g gr e s si vit ät d er I n s a s s e n ei n. 

S c h a u bil d 2 5: W ert e v ert eil u n g S E K- 2, Er stt e st s 

% 

4 5 

4 0 

3 5 

3 0 

2 5 

2 0 

1 5 

1 0 

.  . . . . . . . . - . 

S E K- 2: A g gr e s si vit ät- Pr ot e st h alt u n g e n 

Di e V ert eil u n g d er S k al e n w ert e d er K o ntr oll pr o b a n d e n i st a u s g e gli-

c h e n; 4 1 % err ei c h e n mittl er e A u s pr ä g u n g e n, u n d n ur w e ni g e Pr o-

b a n d e n g e b e n A nt w ort e n, di e e xtr e m e H alt u n g e n v er m ut e n l a s s e n. 

D er H ö h e p u n kt d er E x p eri m e nt al sti c h pr o b e d a g e g e n li e gt e h er i m 

u nt er e n W ert e b er ei c h. D ur c h s c h nittli c h st ell e n si c h di e M o d elli n s a s-

s e n al s o et w a s w e ni g er a g gr e s si v u n d a n g e p a ßt er d ar. St ati sti s c h si n d 

di e s e U nt er s c hi e d e all er di n g s ni c ht si g nifi k a nt. 

1 8 7 V gl. St ell er 1 9 7 4. 



Er g e b ni s s e 1 6 1 

Ei n e d e utli c h n a c h r e c ht s v er s c h o b e n e W ert e v ert eil u n g i st i m S e k u n-

d ärf a kt or S E K- 3 z u b e o b a c ht e n. 

S c h a u bil d 2 6: W ert e v ert eil u n g S E K- 3, Er stt e st s 

6 0 

4 0 

% 3 0 

2 0 

1 0 

0 

Eli E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

ffi TI K o ntr.- Gr u p p e n = 5 1 

0. 0 0- 0. 2 0 0. 2 1- 0. 4 0 0. 4 1- 0. 6 0  0. 6 1- 0. 8 0  0. 8 1- 1. 0 0 

S E K- 3: G e s elli g k eit- G el a s s e n h eit 

D er gr ö ßt e T eil d er Pr o b a n d e n li e gt i m mittl er e n bi s h o h e n W ert e-

b er ei c h, w o b ei all er di n g s e xtr e m h o h e W ert e n ur s e hr s elt e n err ei c ht 

w er d e n. A u c h ni e dri g e S k al e n a u s pr ä g u n g e n si n d d e utli c h u nt err e-

pr ä s e nti ert. Z wi s c h e n d e n b ei d e n Sti c h pr o b e n e xi sti er e n k ei n e n e n-

n e n s w ert e n U nt er s c hi e d e. 

D er n ä c h st e S e k u n d ärf a kt or a u s d e m w eit e n B er ei c h a b w ei c h e n d er 

Ei n st ell u n g e n mi ßt di e d eli n q u e nt-r e si g n ati v e Ori e nti er u n g u n d di e 

s u b k ult ur ell e I nt e gr ati o n d er I n s a s s e n. 

A u c h i n di e s er S k al a si n d e xtr e m h o h e W ert e, di e ei n e r a di k al e A b-

l e h u n g b e st e h e n d er g e s ell s c h aftli c h er N or m e n u n d ei n e gl ei c h z eiti g 

w üt e n d-r e si g n ati v e Ori e nti er u n g b e d e ut e n w ür d e n, ni c ht v ertr et e n. 

D er gr ö ßt e T eil d er Pr o b a n d e n b e w e gt si c h i m mittl er e n b z w. e h er 

ni e dri g e n B er ei c h. I n di e s er S k al a si n d si c h erli c h b e sti m mt e s y st e m a-

ti s c h e A nt w ortt e n d e n z e n, wi e et w a di e T e n d e n z z ur s o zi al e n Er-

w ü n s c ht h eit, ni c ht v oll k o m m e n a u s z u s c hli e ß e n. D er ei n e o d er a n d er e 

Pr o b a n d m a g tr ot z d er Z u si c h er u n g a b s ol ut er A n o n y mit ät n ur u n g er n 
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a b w ei c h e n d e H alt u n g e n z u g e g e b e n h a b e n, ei n e m ö gli c h Er kl är u n g 

f ür di e Li n k s gi pfli g k eit. A n d er er s eit s err ei c ht ei n b etr ä c htli c h er T eil 

d er I n s a s s e n d o c h a u c h r el ati v h o h e W ert e. Z wi s c h e n E x p eri m e nt al-

u n d K o ntr oll gr u p p e b e st e h e n k ei n e d e utli c h e n U nt er s c hi e d e. 

S c h a u bil d 2 7: W ert e v ert eil u n g S E K- 4, Er stt e st s 

4 5 

4 0 

3 0 

2 5 
% 

2 0 

.  .  .  .  .  .  .  . 0. 8 1- 1. 0 0 

S E K- 4: D eli n q u e nt-r e si g n ati v e Ori e nt. 

Wi e s c h o n b ei d er B e s pr e c h u n g d er ei n z el n e n Pri m är s k al e n si n d a u c h 

i m S e k u n d ärf a kt or z u m Kli m a erl e b e n kl ar e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n 

d e n Sti c h pr o b e n z u s e h e n. 

Ei n b etr ä c htli c h er T eil d er ( s p ät er e n) M o d elli n s a s s e n ä u ß ert v er-

gl ei c h s w ei s e p o siti v e H alt u n g e n g e g e n ü b er d e n B e di e n st et e n d er A n-

st alt u n d z u d e n » offi zi ell e n « I n h afti er u n g s zi el e n, w a s si c h i n ei n er 

s e hr g eri n g e n st ati sti s c h e n Irrt u m s w a hr s c h ei nli c h k eit d er Gr u p p e n-

u nt er s c hi e d e ni e d er s c hl ä gt. Di e s er M oti v ati o n s a s p e kt k a n n A u s dr u c k 

ei n er g e wi s s e n » B e h a n dl u n g s b er eit s c h aft « vi el er I n s a s s e n s ei n. U nt er 

d e m G e si c ht s p u n kt d er Wir k s a m k eit d e s A u s w a hl v erf a hr e n s i st di e-

s e s Er g e b ni s erfr e uli c h. M a n m u ß si c h b ei d er I nt er pr et ati o n a b er v or 

A u g e n h alt e n, d a ß · a u c h V erf äl s c h u n g st e n d e n z e n d e n k b ar si n d. B ei 

d er A nl a g e d e s V er s u c h s pl a n e s w ur d e z w ar v er s u c ht, e v e nt u ell e Ei n-

fl ü s s e ei n e s l a uf e n d e n A u s w a hl v erf a hr e n s n a c h M ö gli c h k eit a u s z u-
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S c h a u bil d 2 8: W ert e v ert eil u n g S E K- 5, Er stt e st s 

4 0 

3 5 

3 0 

% 

.  .  .  1  .  .  1  . 

S E K- 5: Kli m a erl e b e n 

s c hli e ß e n 1 8 8 u n d f ür all e Pr o b a n d e n v er gl ei c h b ar e A u s g a n g s b e di n-

g u n g e n z u s c h aff e n. V er g e g e n w ärti gt m a n si c h a b er di e Er g e b ni s s e 

z u m f or m al e n T e st v erl a uf, m u ß m a n f e st st ell e n, d a ß di e Pr o b a n d e n 

a u s d er E x p eri m e nt al sti c h pr o b e d ur c h s c h nittli c h et w a 3 W o c h e n s p ä-

t er b efr a gt w ur d e n al s di e K o ntr oll pr o b a n d e n 1
8 9 . Di e s e s u n er w ü n s c ht e 

Er g e b ni s k ö n nt e A u s wir k u n g e n a uf di e A nt w ort e n d er I n s a s s e n g e-

h a bt h a b e n. Es i st v or st ell b ar, d a ß d er I n s a s s e i m B e w u ßt s ei n s ei n er 

n a h e n d e n V erl e g u n g a uf ei n e St ati o n, di e f ür ei n e g er a u m e Z eit s ei n e 

» H ei m at « s ei n m u ß, v er s u c h e n wir d, Ei nfl u ß a uf di e s e A n st alt s e nt-

s c h ei d u n g z u n e h m e n. J e l ä n g er d er A uf e nt h alt i m A uf n a h m e h a u s 

a n d a u ert, d e st o b e s s er wir d a u c h d er I nf or m ati o n s st a n d d e s I n s a s s e n 

ü b er di e A n st alt u n d b e sti m mt e C h ar a kt eri sti k a d er v er s c hi e d e n e n 

St ati o n e n s ei n. A uf gr u n d d er pri vil e gi ert e n Sit u ati o n a uf d e n M o-

d ellst ati o n e n 1 9 0 k ö n nt e b ei m a n c h e n Pr o b a n d e n d er W u n s c h e nt st e-

h e n, i n s M o d ell v erl e gt z u w er d e n. 1 9 1 I n di e s e m F all e w är e di e e h er 

1 8 8 D er Z eit p u n kt d er Er stt e st u n g w ur d e s o g el e gt, d a ß f ür d e n I n s a s s e n n o c h 
k ei n e A n st alt s e nt s c h ei d u n g si c ht b ar w ar. 

1 8 9 V er gl ei c h e K a pit el 7. 2. 1. 4. 
1 9 0 G eri n g er e B el e g u n g s di c ht e, b e s s er er P er s o n al s c hl ü s s el, e vtl. m e hr Fr ei z ü gi g-

k eit. 
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a n g e p a ßt e S el b st s c hil d er u n g d er M o d elli n s a s s e n ei n V er s u c h, m ö g-

li c h e Hi n d er ni s s e d ur c h off e n z ur S c h a u g e st ellt e o p p o siti o n ell e H al-

t u n g e n z u v er m ei d e n. Di e s e H y p ot h e s e i st m. E. a b er ni c ht s e hr sti c h-

h alti g, d a si c h di e s e s P h ä n o m e n a u c h i n d e n S k al e n z ur A g gr e s si vit ät 

o d er z ur kri mi n ell e n Ori e nti er u n g z ei g e n m ü ßt e, al s o i n B er ei c h e n, 

v o n d e n e n d er I n s a s s e wi s s e n m u ß, d a ß di e A n st alt s e n si b el a uf 

A b w ei c h u n g e n r e a gi ert. A u c h i m B er ei c h d er Pr o bl e m b el a st u n g w ä-

r e n s y st e m ati s c h v er z errt e A n g a b e n i n Ri c ht u n g h ö h er er W ert e er-

w art b ar, d a j a di e B e h a n dl u n g si nt e nti o n d e s s o zi alt h er a p e uti s c h e n 

V oll z u g s b e k a n nt s ei n d ürft e. Di e s i st a b er ni c ht d er F all. 

W e n d e n wir u n s ei n e m w eit er e n M oti v ati o n s a s p e kt z u, d e m » L ei-

d e n s dr u c k « d er I n s a s s e n. Wir u nt er s c h ei d e n di e al s Pr o bl e m erl e bt e 

B el a st u n g d er I n s a s s e n d ur c h p s y c h ol o gi s c h e D efi zit e ( S E K- 6), d ur c h 

Ei n s c hr ä n k u n g e n d er H aft ( S E K- 7) u n d d ur c h d a s G ef ü hl d er B e dr o-

h u n g d ur c h Miti n s a s s e n ( S E K- 8). 

D er gr ö ßt e T eil d er I n s a s s e n ä u ß ert n ur ei n g eri n g e s B el a st u n g s g ef ü hl 

d ur c h p s y c h ol o gi s c h e B e ei ntr ä c hti g u n g e n. Vi ell ei c ht f ällt es d e n I n-

s a s s e n s c h w er, e nt s pr e c h e n d e G ef ü hl e z u z u g e b e n, d e n n d a s Kli s c h e e 

d e s » h art e n M a n n e s «, d a s i n I n s a s s e n s u b k ult ur e n d o mi ni ert, v ertr ä gt 

si c h ni c ht mit » P s y c h o pr o bl e m e n «. I m m er hi n gi bt d o c h et w a ei n Vi er-

t el d er Pr o b a n d e n a u c h mittl er e bi s h o h e A u s pr ä g u n g e n z u. 

Et w a s h ö h er e d ur c h s c h nittli c h e S k al e n w ert e si n d i n d er Pr o bl e m b e-

l a st u n g d ur c h di e H aft sit u ati o n z u s e h e n. Hi er i st e h er d er v er gl ei c h s-

w ei s e h o h e A nt eil d er » V er n ei n er « a uff älli g. D a i n di e s e m M er k m al 

di e o bj e kti v e n B e di n g u n g e n w o hl f ür all e I n s a s s e n i n et w a gl ei c h 

si n d, s pi e g el n si c h i n d e n v or h a n d e n e n U nt er s c hi e d e n i n n er h al b d er 

I n s a s s e n p o p ul ati o n u nt er s c hi e dli c h e Erl e b e n s stil e wi d er. W a s f ür d e n 

ei n e n J u g e n dli c h e n a n d er Gr e n z e d e s Ertr ä gli c h e n ist, wir d v o n d e m 

a n d er e n I n s a s s e n l ei c ht » w e g g e st e c kt «. 

1 9 1 Es gi bt Hi n w ei s e, d a ß di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n ei n e n h ö h er e n I nf or m a-
ti o n s st a n d ü b er di e E xi st e n z d e s M o d ell s i n d er A n st alt h a b e n al s di e K o n-
tr oll pr o b a n d e n; v gl. Z w eit er Z wi s c h e n b eri c ht, T a uss 1 9 8 5, 5. 5 5. 
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S c h a u bil d 2 9: W ert e v ert eil u n g S E K- 6, Er stt e st s 
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S E K- 6: Pr o bl e m b el. d. p s y c h. D efi zit e 

S c h a u bil d 3 0: W ert e v ert eil u n g S E K- 7, Er stt e st s 

4 5 
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S E K- 7: Pr o bl. b el a st. d. H aft sit u ati o n 

1 6 5 
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S c h a u bil d 3 1: W ert e v ert eil u n g S E K- 8, Er stt e st s 

4 5 

% 

EI E x p.- Gr u p p e n = 5 0 

------- 1 [; TI K o ntr.- Gr u p p e n = 5 1 

. .  . . . .  .  .  . - . 
S E K- 8: G ef ü hl d er B e dr o h u n g d. Miti ns. 

A u c h i m l et zt e n d er S e k u n d ärf a kt or e n z u m L ei d e n s dr u c k d er I n s a s-

s e n z ei g e n si c h k ei n e s y st e m ati s c h e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n 

Sti c h pr o b e n. I n s g e s a mt i st d a s B e dr o h u n g s g ef ü hl z a hlr ei c h er I n s a s s e n 

d o c h r e c ht h o c h u n d ill u stri ert a n s c h a uli c h d a s Kli m a i n n er h al b d er 

I n s a s s e n s u b k ult ur, d a s f ür ni c ht w e ni g e G ef a n g e n e n al s b e dr o hli c h 

u n d a n g st a u sl ö s e n d erl e bt w er d e n m u ß. 

B etr a c ht e n wir a b s c hli e ß e n d d e n W u n s c h d er I n s a s s e n n a c h U nt er-

st üt z u n g d ur c h d a s A n st alt s p er s o n al i n d e n g e n a n nt e n B er ei c h e n. 

Wir u nt er s c h ei d e n a u c h hi er p s y c h ol o gi s c h e u n d h aft s p e zifi s c h e Pr o-

bl e ml a g e n. 

D er Hilf e w u n s c h d er Pr o b a n d e n b ei al s b el a st e n d erl e bt e n p s y c hi-

s c h e n Pr o bl e m e n ist ni c ht s e hr st ar k a u s g e pr ä gt. M e hr al s di e H älft e 

all er Pr o b a n d e n v er n ei nt s o g ar j e gli c h e s B e d ürf ni s n a c h U nt er st üt-

z u n g. 

B ei d e n d ur c h di e Ei n s c hr ä n k u n g e n d er H aft v er ur s a c ht e n Pr o bl e m e n 

i st d er Hilf e w u n s c h z w ar st är k er a u s g e pr ä gt, a b er di e Sti c h pr o b e n 

u nt er s c h ei d e n si c h a u c h hi eri n ni c ht s y st e m ati s c h. 



Er g e b ni s s e 

S c h a u bil d 3 2: W ert e v ert eil u n g S E K- 9, Er stt e st s 
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S E K- 9: Hilf e w u n s c h b ei ps y c h. Pr o bl. 

S c h a u bil d 3 3: W ert e v ert eil u n g S E K- 1 0, Er stt e st s 
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S E K- 1 0: Hilf e w u n s c h b z gl. H aft sit u ati o n 

1 6 7 

Di e s e Er g e b ni s s e w erf e n k ei n b e s o n d er s g ü n sti g e s Li c ht a uf di e M o-

ti v ati o n d er I n s a s s e n. I m B er ei c h d er p s y c h ol o gi s c h e n Pr o bl e m e s c h ei-
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n e n di e A n st alt s mit ar b eit er n ur s e hr s elt e n al s v ertr a u e n s w ür di g e 

G e s pr ä c h s p art n er a k z e pti ert z u w er d e n. All er di n g s m u ß hi er ei n-

s c hr ä n k e n d b e m er kt w er d e n, d a ß d ur c h di e F or m uli er u n g d er Fr a g e n 

di e G e s a mt h eit d er Mit ar b eit er a n g e s pr o c h e n ist. D a d er I n s a s s e i m 

t ä gli c h e n U m g a n g si c h erli c h h ä ufi g er e n K o nt a kt mit Gr u p p e n b etr e u-

er n h at, k ö n nt e si c h i n di e s e m Er g e b ni s ei n e b er uf s s p e zifi s c h e R ol-

l e n z u w ei s u n g d ur c h di e G ef a n g e n e n a b bil d e n. Di e s w ür d e a u c h di e 

h ö h er e n W ert e i m B er ei c h d er h aft s p e zifi s c h e n Pr o bl e m e u n d d e s 

e nt s pr e c h e n d e n Hilf e w u n s c h e s er kl är e n, d a j a di e Gr u p p e n b etr e u er 

i n d er R e g el v or wi e g e n d k u st o di al e A uf g a b e n erf üll e n u n d ( n o c h) 

k a u m i n » b e h a n d el n d e « A uf g a b e n ei n b e z o g e n si n d. I n s of er n si n d 

di e Gr u p p e n b etr e u er a u c h q u a si » R e pr ä s e nt a nt e n « d er d e pri vi er e n-

d e n H aft sit u ati o n u n d a u c h e nt s pr e c h e n d e A n s pr e c h p art n er, w a s di e 

r e s ulti er e n d e n Pr o bl e m e a n b el a n gt. 

T a b ell e 2 7 z ei gt n o c h ei n m al di e Er g e b ni s s e z u d e n S e k u n d ärf a kt or e n 

i m Ü b er bli c k. 

T a b ell e 2 7: Gr u p p e n u nt er s c hi e d e S e k u n d ärf a kt or e n, Er st m e s s u n g 

S k al a Mitt el w e rt e U nt e r s c hi e d 

x 1 x 2 p si g n. 

S E K- 1 P. e pr e s si vit ä t- . 4 7 . 4 6 . 8 8 n.s. 
A n g stli c h k eit 

S E K- 2 A g gr e s si vit ät- . 4 5 . s o . 1 6 n.s. 
Pr ot e st h alt u n g e n 

S E K- 3 G e s elli g k eit- G el a s s e n h eit . 6 0 . 6 1 . 5 3 n. s . 

S E K- 4 D eli n q _ u e n t-r e si g n ati v e . 3 5  . 3 9 . 2 8 n. s 
Ori e nti er u n g 

S E K- 5 Kli m a erl e b e n . 4 9 . 3 8 . 0 0 4 
,.,. 

S E K- 6 Pr o bl e m b el a st u n g d ur c h . 3 1 . 2 8 . 5 1 n.s. 
p s y c h ol o gi s c h e Pr o bl e m e 

S E K- 7 Pr o bl e m b el a st u n g d ur c h . 4 8  . 5 2 . 2 5 n.s. 
H aft sit u ati o n 

S E K- 8 G ef ü hl d er B e dr o h u n g . 3 6 . 4 1 . 2 0 n.s. 
d ur c h Mit g ef a n g e n e 

S E K- 9 Hilf e w u n s c h b ei . 2 0 . 2 0 . 9 8 n.s. 
~ s y c h ol o gi s c h e n 

r o bl e m e n 

S E K- 1 0 Hilf e w u n s c h b z gl. . 3 3  . 3 8 . 2 6 n.s. 
H aft sit u ati o n 
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7. 3 Di e V er gl ei c h b ar k eit d er H aft b e di n g u n g e n 

N e b e n d er A n al y s e d er A u s g a n g s u nt er s c hi e d e b e z ü gli c h bi o gr a p hi-

s c h er u n d p s y c h ol o gi s c h er V ari a bl e n ( si e h e K a pit el 7. 2) b e d arf es z ur 

I nt er pr et ati o n d er V er ä n d er u n g e n, di e si c h b ei d e n u nt er s u c ht e n G e-

f a n g e n e n z wi s c h e n d e n b ei d e n T e st z eit p u n kt e n er g e b e n h a b e n, z u-

s ät zli c h ei n er Erf a s s u n g d er s p e zi ell e n H aft b e di n g u n g e n, d e n e n di e 

b ei d e n Sti c h pr o b e n a u s g e s et zt w ar e n. Wir z ä hl e n hi er z u di e ä u ß er e n 

R a h m e n b e di n g u n g e n d er H aft, di e H aft g e st alt u n g i m T h er a pi e-, Ar-

b eit s- u n d Fr ei z eit b er ei c h s o wi e di e s o zi al e n K o nt a kt m ö gli c h k eit e n 

d er G ef a n g e n e n. Z u s ät zli c h b e s c h äfti g e n wir u n s mit d er all g e m ei n e n 

Sti m m u n g a uf d e n St ati o n e n. Di e s e u n a b h ä n gi g e n B e di n g u n g e n d er 

R e s o zi ali si er u n g w ur d e n d ur c h ei n e B efr a g u n g d er Pr o b a n d e n z u m 

Z eit p u n kt d er Z w eitt e st u n g er h o b e n u n d b e zi e h e n si c h r ü c k bli c k e n d 

a uf di e si e b e n s eit d er Er st m e s s u n g v er g a n g e n e n M o n at e. W eit er hi n 

w ur d e n di e A kt e n a n al y si ert, u m z u s ät zli c h e q u a ntit ati v e I nf or m a-

ti o n e n z ur M a ß n a h m e ni m pl e m e nti er u n g z u er h alt e n. 

7. 3. 1 A u s st att u n g d e r St ati o n e n 

Z u n ä c h st s oll e n di e ä u ß er e n H aft b e di n g u n g e n d er G ef a n g e n e n, wi e 

si e i n d e n V oll z u g sf or m e n h err s c h e n, k ur z b e s c hri e b e n w er d e n. Z u 

di e s er A n al y s e w ur d e n di e B efr a g u n g s er g e b ni s s e v o n 4 9 E x p eri m e n-

t al- u n d 4 2 K o ntr oll pr o b a n d e n v er w e n d et. 

D er gr ö ßt e T eil all er G ef a n g e n e n i n d er J u g e n d str af a n st alt Pl öt z e n s e e 

w ar w ä hr e n d d er U nt er s u c h u n g i n Ei n z el z ell e n u nt er g e br a c ht. L e-

di gli c h f ü nf M o d elli n s a s s e n u n d ei n K o ntr oll pr o b a n d g e b e n a n, i n 

D o p p el z ell e n g el e bt z u h a b e n. 

Di e A u s st att u n g d er Z ell e n i n d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n u nt er-

s c h ei d et si c h d a b ei w e d er i n d er d ur c h di e A n st alt v or g e g e b e n e n 

M ö bli er u n g n o c h i n d er i n di vi d u ell e n A u s g e st alt u n g d ur c h pri v at e 

Ut e n sili e n st ati sti s c h si g nifi k a nt. 

A u c h i n d er Z u g ä n gli c h k eit d er Pr o b a n d e n z u st ati o n si nt er n e n G e-

m ei n s c h aft sr ä u m e n wi e Gr u p p e nr ä u m e n, W er k st ätt e n o d er K ü c h e n 

si n d k a u m U nt er s c hi e d e er k e n n b ar. Ei n e A u s n a h m e hi er b ei st ellt di e 

E xi st e n z ei n e s S p ortr a u m e s d ar: 5 5 % d er E x p eri m e nt al- u n d 1 0 % d er 

K o ntr oll pr o b a n d e n b eri c ht e n v o n ei n e m s ol c h e n R a u m a uf i hr er St a-

ti o n. 
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7. 3. 2 A r b eit st äti g k eit i n d e r A n st alt 

Pr a kti s c h all e, n ä mli c h 9 8 % d er b efr a gt e n G ef a n g e n e n, h a b e n w ä h-

r e n d i hr er H aft z eit g e ar b eit et, w o b ei e s ei n br eit e s S p e ktr u m a n u n-

t er s c hi e dli c h e n T äti g k eit e n gi bt. W e n n gl ei c h j e w eil s ei n Dritt el d er 

Pr o b a n d e n a u c h v o n Ar b eit sl o si g k eit b eri c ht et, s c h ei nt di e s e j e d o c h 

i n d er R e g el n ur v or ü b er g e h e n d g e w e s e n z u s ei n: U nt er s c hi e d e z wi-

s c h e n d e n Gr u p p e n si n d ni c ht er k e n n b ar. 

A u c h i n d er D a u er d er t ä gli c h e n Ar b eit s z eit, d er E ntl o h n u n g u n d 

d er H ö h e d e s z ur V erf ü g u n g st e h e n d e n H a u s g el d e s si n d di e Sti c h-

pr o b e n v er gl ei c h b ar. L e di gli c h i n d er H ö h e d er R ü c kl a g e n z ei gt si c h 

ei n e l ei c ht e Ü b erl e g e n h eit d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n, w el c h e ü b er 

d ur c h s c h nittli c h 4 3 5 D M v erf ü g e n, v er gli c h e n mit 3 5 2 D M i n d er 

K o ntr oll gr u p p e. 1 9 2 

I n s g e s a mt s c h ei n e n di e G ef a n g e n e n r e c ht z ufri e d e n mit i hr er Ar b eit s-

sit u ati o n z u s ei n. A u s g e s pr o c h e n u n z ufri e d e n ä u ß er n si c h n ur c a. 

1 5 % d er Pr o b a n d e n i n b ei d e n Gr u p p e n. A u c h d a s V er h ält ni s z u d e n 

W er k m ei st er n b z w. z u d e n Ar b eit s k oll e g e n wir d v o m w eit a u s gr ö ß-

t e n T eil d er G ef a n g e n e n al s g ut b e z ei c h n et. 

7. 3. 3 A u s bil d u n g i n d e r A n st alt 

Et w a di e H älft e all er G ef a n g e n e n h at i m erf a ßt e n Z eitr a u m a n ei n er 

s c h uli s c h e n o d er b er ufli c h e n F ort bil d u n g t eil g e n o m m e n, w o b ei a u c h 

hi er di e Z ufri e d e n h eit mit d er A u s bil d u n g s sit u ati o n al s w eit g e h e n d 

g ut ei n g e s c h ät zt wir d. U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n si n d 

di e s b e z ü gli c h k ei n e z u fi n d e n, w e d er i m B er ei c h a uf g etr et e n er Pr o-

bl e m e n o c h i m V er h ält ni s d er G ef a n g e n e n z u L e hr er n, L e hr m ei st er n 

o d er Mit s c h ül er n. 

A u c h i n i hr er M ei n u n g z u m N ut z e n ei n er A u s bil d u n g f ür di e s p ät er e 

Ar b eit s s u c h e gi bt e s k ei n e si g nifi k a nt e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n 

U nt er s u c h u n g s gr u p p e n. 

1 9 2 Ei n e m ö gli c h e Er kl är u n g hi erf ür i st di e et w a 3 W o c h e n l ä n g er e A uf e nt h alt s-
d a u er d er M o d elli n s a s s e n i m A uf n a h m e h a u s (si e h e hi er z u K a pit el 7. 2. 1. 4). 
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7. 3. 4 T h er a p e uti s c h e M a ß n a h m e n 

D a d er B er ei c h d er t h er a p e uti s c h e n I nt er v e nti o n e n f ür u n s er e Fr a g e-

st ell u n g v o n b e s o n d er er B e d e ut u n g ist, b e h a n d el n wir di e s e n P u n kt 

et w a s a u sf ü hrli c h er. Wir gr eif e n d a b ei s o w o hl a uf di e A u s s a g e n d er 

I n s a s s e n al s a u c h a uf di e A n g a b e n d er z u st ä n di g e n Gr u p p e nl eit er 
z ur ü c k. 

Z ur T eil n a h m e a n t h er a p e uti s c h e n M a ß n a h m e n st ellt e n wir f ol g e n d e 

Fr a g e n a n di e I n s a s s e n: » N a h m e n Si e i m l et zt e n h al b e n J a hr a n ei n er 

T h er a pi e t eil ? « u n d » N a h m e n Si e a n ei n er s o n sti g e n r e g el m ä ßi g e n 

G e s pr ä c h s gr u p p e t eil ? « D ar ü b er hi n a u s w ur d e n a c h Art u n d U mf a n g 

s o wi e n a c h d er Z ufri e d e n h eit mit u n d d e m v or a u s si c htli c h e n Eff e kt 

di e s er M a ß n a h m e n f ür di e L e g al b e w ä hr u n g g efr a gt. 

W ä hr e n d i n d er K o ntr oll gr u p p e n ur 2 1 % d er Pr o b a n d e n a n g e b e n, 

a n ei n er T h er a pi e t eil g e n o m m e n z u h a b e n, b ej a h e n 5 5 % d er M o d ell-

i n s a s s e n di e s e Fr a g e. Ei n v er gl ei c h b ar e s Bil d z ei gt si c h i n d er T eil-

n a h m e a n s o n sti g e n r e g el m ä ßi g e n G e s pr ä c h s gr u p p e n ( 4 8 % vs. 1 9 %). 

E b e nf all s h ö h er s c h ei nt di e Z ufri e d e n h eit d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n 

mit d er p s y c h ol o gi s c h e n B etr e u u n g z u s ei n: 3 5 % d er T h er a pi et eil-

n e h m er i m M o d ell ä u ß er n si c h z ufri e d e n, 2 7 % u n z ufri e d e n ( K o n-

tr oll gr u p p e: 1 1 % vs. 5 6 %). All er di n g s i st di e Q u ot e d er » U n e nt s c hi e-

d e n e n « i n d er E x p eri m e nt al sti c h pr o b e mit 3 8 % et w a s h ö h er al s i n 

d er K o ntr oll gr u p p e ( 3 3 %). A u c h w er d e n di e i n d e n G e s pr ä c h sr u n d e n 

b e h a n d elt e n T h e m e n v o n d e n M o d elli n s a s s e n al s i nt er e s s a nt er ei n-

g e st uft. B ei d e Sti c h pr o b e n u nt er s c h ei d e n si c h hi n g e g e n ni c ht i n d er 

B e urt eil u n g d er G e s pr ä c h s gr u p p e n: J e w eil s 6 0 % d er Pr o b a n d e n e m p-

fi n d e n r ü c k bli c k e n d di e G e s pr ä c h e b ei p er s ö nli c h e n Pr o bl e m e n al s 

hilfr ei c h. 

Ei n e P s y c h ot h er a pi e n a c h i hr er E ntl a s s u n g f a ßt all er di n g s n ur ei n 

g eri n g er T eil d er G ef a n g e n e n i n s A u g e: 8 0 % d er I n s a s s e n i n b ei d e n 

Gr u p p e n v er n ei n e n di e s b e z ü gli c h e Pl ä n e. 

Di e G ülti g k eit di e s er, i n ei n e m Z wi s c h e n b eri c ht v or g e st ellt e n, Er g e b-

ni s s e w ur d e j e d o c h v o n Mit ar b eit er n d er A n st alt a n g e z w eif elt, d a 

d er B e griff » T h er a pi e «, » p s y c h ot h er a p e uti s c h e B e h a n dl u n g « o d er 

» G e s pr ä c h s gr u p p e « i m Kr eis d er I n s a s s e n ni c ht ei n h eitli c h v er st a n d e n 

w ür d e. S o w ür d e n g el e g e ntli c h e K o nt a kt e mit Mit ar b eit er n a uf gr u n d 

d er e n P s y c h ol o g e n- St at u s' t eil w ei s e al s » P s y c h ot h er a pi e « ei n g e st uft, 

w ä hr e n d a n d er er s eit s oft a u c h r e g el m ä ßi g e n G e s pr ä c h e n di e »t h er a-



1 7 2 7. K a pit el 

p e uti s c h e « Zi elri c ht u n g ni c ht z u er k a n nt w ür d e. A u s di e s e m Gr u n d e 

w ur d e n z u s ät zli c h di e Gr u p p e nl eit er ü b er di e e nt s pr e c h e n d e n I nt er-

v e nti o n e n b efr a gt. Di e Er g e b ni s s e si n d f ol g e n d er T a b ell e z u e nt n e h-

m e n. 

T a b ell e 2 8: T eil n a h m e a n A n st alt s m a ß n a h m e n 

lt e m A us p r ä g u n x 1 s 1 x 2 S 2 p 
g ( N = 4 5)  ( N = 3 7) 

Ei n z el p s y c h o- n ei n ( 0) . 3 3 . 4 8 . 1 4 . 3 5 . 0 4 
t h e r a p 1 e j a ( 1) 

,. 

G r u p p e n p s y c h o- n ei n ( 0) . 1 3 . 3 4 . 0 5 . 2 3 . 4 1 
t h e r a pi e j a ( 1) 

E xt e r n e P s y c h o- n ei n ( 0) . 0 9  . 2 9 . 1 4 . 3 5 . 7 6 
t h e r a pi e j a ( 1) 

P s y c h ot h e r a pi e n ei n ( 0) . 3 8  . 4 9 . 2 4 . 4 4 . 1 9 
i n s g e s a mt j a ( 1) 

P ä d a g o gi s c h e n ei n ( 0) . 3 6  . 4 8 - - . 0 0 
Ei n z el g e s p r ä c h e j a ( 1) 

,.,.,. 

Al k o h ol g r u p p e n ei n ( 0) . 1 8 . 3 9  . 2 2 . 4 2  . 6 6 
j a ( 1) 

A ut o g e n e s T r ai ni n g n ei n ( 0) . 1 1 . 3 2  . 0 3  . 1 6 . 3 0 
j a ( 1) 

B e s c h äfti g u n g s- n ei n ( 0) . 1 1 . 3 2  . 0 5  . 2 3  . 6 0 
t h e r a pi e j a ( 1) 

B et r e u u n g d u r c h n ei n ( 0) . 1 8  . 3 9 - - . 0 1 
H o n o r a r k r äft e j a ( 1) 

,.,. 

S p o rt n ei n ( 0) . 2 2 . 4 2 . 6 8 . 4 8 . o o 
j a ( 1) 

,.,.,. 

A uf g ef ü hrt si n d all e A n g a b e n d er Gr u p p e nl eit er, di e si c h i m w eit er e n 

Si n n e al s » A n st alt s m a ß n a h m e n « ei n st uf e n l a s s e n. 

Wi e er w art et, i st d er A nt eil a n Pr o b a n d e n, di e Ei n z el p s y c h ot h er a pi e 

er hi elt e n, i m s o zi alt h er a p e uti s c h e n V oll z u g si g nifi k a nt gr ö ß er al s i m 

ü bri g e n V oll z u g, w ä hr e n d si c h di e Gr u p p e n i n d er T eil n a h m e a n 

Gr u p p e n- o d er e xt er n er T h er a pi e ni c ht w e s e ntli c h u nt er s c h ei d e n. 

W e n n m a n di e s e dr ei S pi el art e n d er P s y c h ot h er a pi e i n s g e s a mt b e-

tr a c ht et, i st k ei n d e utli c h er U nt er s c hi e d m e hr z wi s c h e n d e n V oll-

z u g sf or m e n z u b e o b a c ht e n. Es i st d e m n a c h ei n wi c hti g e s Er g e b ni s, 
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d a ß di e p s y c h ot h er a p e uti s c h e B etr e u u n g d er I n s a s s e n ni c ht a uf di e 

J u g e n dli c h e n i m ei g e ntli c h e n B e h a n dl u n g s v oll z u g b e s c hr ä n kt bl ei bt. 

Kl ar e U nt er s c hi e d e si n d d a g e g e n i n d er D ur c hf ü hr u n g v o n p ä d a g o-

gi s c h e n Ei n z el g e s pr ä c h e n u n d d er B etr e u u n g d ur c h e xt er n e H o n o-

r ar kr äft e z u s e h e n, w el c h e a u s s c hli e ßli c h a uf d e n St ati o n e n d e s M o-

d ell s g e n a n nt w er d e n. I n d e n s o n sti g e n B etr e u u n g s m a ß n a h m e n wi e 

Al k o h ol gr u p p e, A ut o g e n e s Tr ai ni n g o d er B e s c h äfti g u n g st h er a pi e 

gi bt e s k ei n Ü b er g e wi c ht i m s o zi alt h er a p e uti s c h e n V oll z u g. 

Al s B ei s pi el f ür di e or g a ni si ert e G e st alt u n g d er Fr ei z eit wir d di e T eil-

n a h m e a n S p ort v er a n st alt u n g e n g e n a n nt. Hi er z ei gt si c h al s ei n h o c h 

si g nifi k a nt e s Er g e b ni s ei n w e s e ntli c h h ö h er er A nt eil a n K o ntr oll pr o-

b a n d e n, di e l a ut A u s k u nft d er Gr u p p e nl eit er a n d er arti g e n Gr u p p e n 

t eil n a h m e n. 

M a n k a n n z u m B er ei c h t h er a p e uti s c h er A n st alt s m a ß n a h m e n z u s a m-

m e nf a s s e n, d a ß a uf d e n St ati o n e n d e s s o zi alt h er a p e uti s c h e n B e h a n d-

l u n g s v oll z u g s off e n b ar ei n e st är k er e i n di vi d u ell e B etr e u u n g d er I n-

s a s s e n st attfi n d et, w a s si c h i n ei n er h ö h er e n Q u ot e a n t h er a p e uti s c h e n 

u n d p ä d a g o gi s c h e n Ei n z el g e s pr ä c h e n a u s dr ü c kt. K ei n e U nt er s c hi e d e 

z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n z ei g e n si c h i n d er T eil n a h m e d er I n s a s s e n 

a n d e n v er s c hi e d e n e n Gr u p p e n a n g e b ot e n. 1 9 3 

7. 3. 5 S o zi al e K o nt a kt e 

D er Gr a d a n s o zi al e n A u ß e n k o nt a kt e n wir d ü b er di e H ä ufi g k eit v o n 

B e s u c h e n, Bri ef- u n d T el ef o n k o nt a kt e n s o wi e A u sf ü hr u n g e n, A u s-

g ä n g e n u n d Url a u b e n erf a ßt. D ar ü b er hi n a u s fr a g e n wir n a c h V er-

ä n d er u n g e n, di e si c h w ä hr e n d d er H aft z eit i m V er h ält ni s d er I n s a s s e n 

z u B e z u g s gr u p p e n a u ß er h al b d er A n st alt er g e b e n h a b e n. 

Z u n ä c h st w er d e n di e A n g a b e n d er I n s a s s e n b e s c hri e b e n. D ur c h-

s c h nittli c h b e k a m ei n I n s a s s e i m s o zi alt h er a p e uti s c h e n M o d ell 3. 1 

B e s u c h e pr o M o n at, i m N or m al v oll z u g 2. 3, w o b ei i n b ei d e n Sti c h-

pr o b e n F a mili e n a n g e h öri g e di e gr ö ßt e B e s u c h er gr u p p e a u s m a c h e n. 

Di e s e U nt er s c hi e d e si n d t e n d e n zi ell si g nifi k a nt. K ei n e Diff er e n z e n 

z wi s c h e n d e n Gr u p p e n fi n d e n si c h i n d er V er s c hi c k u n g u n d d e m 

1 9 3 B ei m P u n kt » S p ortt eil n a h m e « w ei c h e n di e A n g a b e n d er Gr u p p e nl eit er st ar k 
v o n d e n S el b st a u s k ü nft e n d er I n s a s s e n a b. Wir g e h e n i n K a pit el 7. 3. 6 a u s-
f ü hrli c h er d ar a uf ei n. 
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E m pf a n g v o n Bri ef e n b z w. hi n si c htli c h t el ef o ni s c h er K o nt a kt e. D e ut-

li c h e U nt er s c hi e d e hi n g e g e n b e st e h e n i n d er A u sf ü hr u n g s h ä ufi g k eit. 

D ur c h s c h nittli c h w ur d e n di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n z wi s c h e n d e n 

T e st z eit p u n kt e n 1. 3 m al u n d di e K o ntr oll pr o b a n d e n 0. S m al a u s g e-

f ü hrt, w o b ei 4 7 % b z w. 7 6 % d er I n s a s s e n a n g e b e n, n o c h ni c ht a u s g e-

f ü hrt w or d e n z u s ei n. 

A uf di e Fr a g e, o b V er g ü n sti g u n g e n o d er V oll z u g sl o c k er u n g e n s eit e n s 

d er A n st alt er h alt e n w ur d e n, a nt w ort e n 6 6 % d er E x p eri m e nt al- u n d 

4 5 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n mit »j a «. Als Art d er V er g ü n sti g u n g e n 

w er d e n n e b e n d e n A u s g ä n g e n n o c h Url a u b, S c h ul b e s u c h e u n d A u-

ß e n g e n e h mi g u n g e n g e n a n nt, w o b ei si c h di e st är k st e n U nt er s c hi e d e 

i n d er Url a u b s h ä ufi g k eit z ei g e n: 4 7 % d er E x p eri m e nt al- u n d 2 9 % d er 

K o ntr oll pr o b a n d e n b eri c ht e n v o n mi n d e st e n s ei n m ali g e m Url a u b. 

I n d e n ü bri g e n er h o b e n e n V ari a bl e n b er ei c h e n fi n d e n si c h k ei n e U n-

t er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n, w e d er i n d er E xi st e n z ei n e s 

f e st e n Fr e u n d e s kr ei s e s a u ß er h al b d er A n st alt n o c h i n d er N e u k n ü p-

f u n g v o n K o nt a kt e n w ä hr e n d d er H aft z eit o d er i n d er V er ä n d er u n g 

v o n B e zi e h u n g e n d er I n s a s s e n z u v er s c hi e d e n e n B e z u g s gr u p p e n. 

Di e e nt s pr e c h e n d e n Er g e b ni s s e d er A kt e n a n al y s e si n d f ol g e n d er T a-

b ell e z u e nt n e h m e n. 

T a b ell e 2 9: B e s u c h e u n d V er ä n d er u n g d er A u ß e n b e zi e h u n g e n 

It e m A us p r ä g u n Xt St x 2 S 2 p 
g ( N = 4 0)  ( N = 4 1) 

B e s u c h v o n d r a u ß e n G e s a mt z a 9. 7 7. 3 1 0. 3 6. 2 . 7 2 

hl 

A b b r u c h d e s n ei n ( 0) . 0 3  . 1 6 . O S . 2 2 1. 0 
K o nt a kt e s mit d e r j a ( 1) 
F a mili e 

Wi e d e r a uf n a h m e v o n n ei n ( 0) . O S . 2 2  . 0 2  . 1 6 . 9 8 
F a mili e n b e zi e h u n g e n j a ( 1) 

L ö s u n g d e r E h e o d e r n ei n ( O) . O S . 2 2 . 0 7 . 2 6  1. 0 
B e zi e h u n g j a ( 1) 

A uf b a u ei n e r E h e n ei n ( 0) . 0 3  . 1 6 . 1 0  . 3 0 . 3 7 
o d e r B e zi e h u n g j a ( 1) 

E nt wi c kl u n g p o si- n ei n ( 0) . 4 0 . s o - - . 0 0 
ti v e r K o nt a kt e n a c h j a ( 1) *** 
d r a u ß e n 
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Di e v o n d e n I n s a s s e n g e n a n nt e B e s u c h s h ä ufi g k eit w ei c ht v o n d e n 

A kt e n ei ntr a g u n g e n a b. I n s g e s a mt w ur d e n d e utli c h w e ni g er B e s u c h e 

n oti ert, u n d U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n V oll z u g sf or m e n si n d k ei n e 

er k e n n b ar. I n d e n » o bj e kti v e n « D at e n z ur E nt wi c kl u n g v o n B e zi e-

h u n g e n wi e L ö s u n g o d er A uf b a u ei n er E h e si n d di e Sti c h pr o b e n 

e b e nf all s g ut v er gl ei c h b ar, w ä hr e n d i n d er B e w ert u n g v o n V er ä n d e-

r u n g e n di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n w e s e ntli c h p o siti v er ei n g e s c h ät zt 
w er d e n. 

B etr a c ht e n wir di e b ei d e n A n g a b e n z u d e n B e s u c h e n et w a s n ä h er. 

I nf or m ati o n e n a u s b ei d e n D at e n q u ell e n li e g e n v o n j e w eil s 3 9 Pr o-

b a n d e n b ei d er V oll z u g sf or m e n v or. 3 6 % d er Z a hl e n d er E x p eri m e n-

t al pr o b a n d e n u n d 4 4 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n d e c k e n si c h mit d e n 

A kt e ni nf or m ati o n e n u n d 4 1 % b z w. 4 6 % w ei c h e n n ur r el ati v l ei c ht 

a b, w o b ei es di e s b e z ü gli c h k ei n e U nt er s c hi e d e i n d er Ri c ht u n g d er 

A b w ei c h u n g e n gi bt. St ar k e Di s kr e p a n z e n gi bt es b ei 2 3 % d er A n g a b e n 

d er M o d elli n s a s s e n, a b er n ur b ei 1 0 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n. Di e s e 

A b w ei c h u n g e n g e h e n a uff älli g er w ei s e i m m er i n Ri c ht u n g d e utli c h 

h ö h er er Z a hl e n b ei d e n I n s a s s e n a nt w ort e n. 

Di e m a n g el n d e Ü b er ei n sti m m u n g d er D at e n k a n n v er s c hi e d e n e Ur-

s a c h e n h a b e n, w o b ei es all er di n g s s c h w er ist, si c h ei n Bil d v o n d e n 

t at s ä c hli c h e n V er h ält ni s s e n z u m a c h e n. D er I n s a s s e w ur d e g e b et e n, 

di e d ur c h s c h nittli c h e B e s u c h s h ä ufi g k eit pr o M o n at a n z u g e b e n. V er-

m utli c h wir d s ei n e A nt w ort a u c h ei n e s u bj e kti v b e w ert e n d e K o m-

p o n e nt e i m Si n n e v o n » zi e mli c h vi el « o d er » z u w e ni g « e nt h alt e n u n d 

k a n n d e s h al b w o hl ni c ht g a n z » w örtli c h « g e n o m m e n w er d e n. Hi er 

si n d e v e nt u ell s y st e m ati s c h e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e v or st ell b ar, b e-

d e n kt m a n di e off e n b ar d e utli c h p o siti v er e n H alt u n g e n d er M o d ell-

i n s a s s e n g e g e n ü b er d er A n st alt ( v gl. K a pit el 7. 2. 3. 3. 1). A b er a u c h b ei 

d e n A kt e n v er m er k e n si n d F e hl er d e n k b ar, et w a d ur c h f e hl e n d e Ei n-

tr a g u n g e n o d er u n v oll st ä n di g e Er h e b u n g b ei d er A kt e n a n al y s e. S y-

st e m ati s c h e U nt er s c hi e d e si n d di e s b e z ü gli c h j e d o c h k a u m z wi s c h e n 

d e n V oll z u g sf or m e n z u er w art e n. M a n k a n n all e nf all s v er m ut e n, d a ß 

di e t at s ä c hli c h e n Z a hl e n ü b er di e B e s u c h s h ä ufi g k eit et w a s h ö h er al s 

di e n oti ert e n A n g a b e n s ei n k ö n n e n. Si n d di e s e H y p ot h e s e n ri c hti g, 

k a n n m a n w o hl v o n ei n er w eit g e h e n d e n V er gl ei c h b ar k eit d er Sti c h-

pr o b e n i n d er Z a hl d er B e s u c h e a u s g e h e n. Di e d ur c h s c h nittli c h h ö-

h er e n A n g a b e n d er Pr o b a n d e n w er d e n n ur d ur c h w e ni g e I n s a s s e n 

u n d d a b ei v or all e m v o n E x p eri m e nt al pr o b a n d e n v er ur s a c ht. 
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B ei d er Ei n s c h ät z u n g d er E nt wi c kl u n g p o siti v er K o nt a kt e n a c h dr a u-

ß e n f ällt a uf, d a ß l e di gli c h i m M o d ell d er arti g e V er m er k e i n d e n 

A kt e n a uft a u c h e n. Di e s k ö n nt e di e A u s wir k u n g ei n er st är k er e n B e-

s c h äfti g u n g d er M o d ell mit ar b eit er mit s ol c h e n T h e m e n s ei n. S o wir d 

di e B e d e ut u n g d er A u ß e n k o nt a kt e f ür di e R e s o zi ali si er u n g d er I n-

s a s s e n i n d er K o n z e pti o n d e s M o d ell s b e s o n d er s b et o nt, u n d k o n-

z e pti o n ell e Fr a g e n w ur d e n i m R a h m e n d er M o d ell k o nf er e n z e n u nt er 

d e n Mit ar b eit er n di s k uti ert. Ei n e d er arti g e F o k u s si er u n g k a n n n at ür-

li c h a u c h di e A uf m er k s a m k eit d er Mit ar b eit er s c h ärf e n u n d si c h e nt-

s pr e c h e n d i n h ä ufi g er e n V er m er k e n ä u ß er n. E b e n s o i st ei n e e nt s pr e-

c h e n d e » S el b st d ar st ell u n g « d e n k b ar, d a j a d e n Mit ar b eit er n d e s M o-

d ell s d a s »I nt er e s s e « d er B e gl eitf or s c h u n g a n d er arti g e n P u n kt e n b e-

k a n nt ist. 

W e n d e n wir u n s d e n i n d e n A kt e n e nt h alt e n e n I nf or m ati o n e n ü b er 

A u s g ä n g e u n d Url a u b e z u. 

T a b ell e 3 0: A u s g a n g u n d Url a u b 

It e m A u s p r ä g u n g x 1 S 1 x' 2 S 2 p r 
( N = 4 0) ( N = 4 1) 

A n z a hl k ei n e ( 0) 1. 4 1. 2 1. 1 1. 0 . 3 1 . 5 9 
A u s g ä n g e 1 bi s 2 ( 1) 

3 bi s 7 ( 2) 
8 o d er m e hr ( 3) 

A n z a hl k ei n e ( 0) 1. 2  1. 3 1. 1 1. 1 . 7 0 . 8 3 
R e g el u rl a u b e 1 bi s 2 ( 1) 

3 bi s s ( 2) 
6 o d er m e hr ( 3) 

G e s a mt z a hl k ei n e ( 0) 1. 2 1. 3 1. 2 1. 2 . 7 3 . 8 4 
d e r 1 bi s 6 ( 1) 
U rl a u bst a g e 7 bi s 1 4 ( 2) 

1 5 o d er m e hr( 3) 

S k al a a u s d e n b ei N = 8 1: 1. 2 1. 1 1. 2  1. 0 . 7 2 -
It e m s x = 1. 2, s = 1. 1; 

R el.: al p h a =. 8 9 

A u c h hi er i st d a s P h ä n o m e n f e st st ell b ar, d a ß di e I n s a s s e n d ur c h-

s c h nittli c h m e hr Url a u b u n d A u s g a n g a n g e b e n, al s i n d e n A kt e n 

v er m er kt i st. V er gli c h e n mit d e n B e s u c h e n i st d er Gr a d d er Ü b er ei n-

sti m m u n g all er di n g s gr ö ß er u n d li e gt b ei c a. 5 5 %. I m F all e v o n Dis-

kr e p a n z e n z wi s c h e n A kt e n- u n d I n s a s s e ni nf or m ati o n e n li e g e n di e 

s el b st a n g e g e b e n e n Z a hl e n m ei st h ö h er al s di e A kt e n ei ntr a g u n g e n. 
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D a m a n d a v o n a u s g e h e n k a n n, d a ß di e Url a u b s k art ei a u s ei n si c hti g e n 

Gr ü n d e n s e hr s or gf älti g g ef ü hrt wir d, k a n n m a n v er m ut e n, d a ß e s 

k ei n e b e d e ut s a m e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n V oll z u g sf or m e n i n 

d e n V ari a bl e n d e s A u ß e n k o nt a kt e s gi bt. 

7. 3. 6 F r ei z eit g e st alt u n g 

Di e d ur c h s c h nittli c h e D a u er r ei n er Fr ei z eit b etr ä gt i n b ei d e n V oll-

z u g sf or m e n c a. 7 St u n d e n t ä gli c h. U nt er s c hi e d e i n d er G e st alt u n g 

di e s er Z eit si n d k a u m er k e n n b ar; es z ei gt si c h l e di gli c h ei n e l ei c ht e 

T e n d e n z d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n z u a kti v er b z w. or g a ni si ert er 

Fr ei z eit g e st alt u n g ( z. B. Gr u p p e nt eil n a h m e), w ä hr e n d i n d er K o ntr oll-

gr u p p e ei n l ei c ht e s Ü b er wi e g e n b ei d e n p a s si v e n B e s c h äfti g u n g e n 

( wi e F a ul e n z e n o d er F er n s e h e n) f e st st ell b ar ist. 

I n s g e s a mt wir d d a s S p e ktr u m a n Fr ei z eit m ö gli c h k eit e n j e d o c h ni c ht 

s e hr g ü n sti g b e urt eilt. J e w eil s 8 0 % d er I n s a s s e n i n b ei d e n Gr u p p e n 

h alt e n d a s Fr ei z eit a n g e b ot i n d er A n st alt ni c ht f ür a u sr ei c h e n d. 

V er gl ei c h e n wir di e A u s k ü nft e d er I n s a s s e n mit d e n A n g a b e n d er 

Gr u p p e nl eit er i n ei n e m e x e m pl ari s c h e n A u s s c h nitt d er Fr ei z eit g e-

st alt u n g, n ä mli c h d er T eil n a h m e a n S p ort v er a n st alt u n g e n. W ä hr e n d 

di e I n s a s s e n l a ut ei g e n e n A n g a b e n b ei ei n er et w a s h ö h er e n Q u ot e 

d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n st ati sti s c h g ut v er gl ei c h b ar si n d, g e b e n 

di e Gr u p p e nl eit er i m M o d ell d e utli c h w e ni g er Gr u p p e n s p ort a n al s 

i hr e K oll e g e n i m ü bri g e n V oll z u g. 

T a b ell e 3 1: T eil n a h m e d er I n s a s s e n a m Gr u p p e n s p ort 

E x p.- G r u p p e 
( N = 4 4) 

K o nt r.- G r u p p e 
( N = 3 7) 

p 

A n g a b e d e r I n s a s s e n 4 5 % 3 8 % . 4 9 

A n g a b e d e r 2 0 % 6 7 % . 0 0 0 
G r u p p e nl eit e r ...... 

F ol g e n d e T a b ell e b el e u c ht et di e k o n kr et e n Ü b er ei n sti m m u n g e n b z w. 
A b w ei c h u n g e n et w a s · n ä h er. 



1 7 6 7. K a pit el 

B ei d er Ei n s c h ät z u n g d er E nt wi c kl u n g p o siti v er K o nt a kt e n a c h dr a u-

ß e n f ällt a uf, d a ß l e di gli c h i m M o d ell d er arti g e V er m er k e i n d e n 

A kt e n a uft a u c h e n. Di e s k ö n nt e di e A u s wir k u n g ei n er st är k er e n B e-

s c h äfti g u n g d er M o d ell mit ar b eit er mit s ol c h e n T h e m e n s ei n. S o wir d 

di e B e d e ut u n g d er A u ß e n k o nt a kt e f ür di e R e s o zi ali si er u n g d er I n-

s a s s e n i n d er K o n z e pti o n d e s M o d ell s b e s o n d er s b et o nt, u n d k o n-

z e pti o n ell e Fr a g e n w ur d e n i m R a h m e n d er M o d ell k o nf er e n z e n u nt er 

d e n Mit ar b eit er n di s k uti ert. Ei n e d er arti g e F o k u s si er u n g k a n n n at ür-

li c h a u c h di e A uf m er k s a m k eit d er Mit ar b eit er s c h ärf e n u n d si c h e nt-

s pr e c h e n d i n h ä ufi g er e n V er m er k e n ä u ß er n. E b e n s o i st ei n e e nt s pr e-

c h e n d e » S el b st d ar st ell u n g « d e n k b ar, d a j a d e n Mit ar b eit er n d e s M o-

d ell s d a s »I nt er e s s e « d er B e gl eitf or s c h u n g a n d er arti g e n P u n kt e n b e-

k a n nt ist. 

W e n d e n wir u n s d e n i n d e n A kt e n e nt h alt e n e n I nf or m ati o n e n ü b er 

A u s g ä n g e u n d Url a u b e z u. 

T a b ell e 3 0: A u s g a n g u n d Url a u b 

It e m A u s p r ä g u n g i 1 St i 2 S 2 p r 
( N = 4 0) ( N = 4 1) 

A n z a hl k ei n e ( 0) 1. 4 1. 2 1. 1 1. 0 . 3 1 . 5 9 
A u s g ä n g e 1 bis 2 ( 1) 

3 bis 7 ( 2) 
8 o d er m e hr ( 3) 

A n z a hl k ei n e ( 0) 1. 2 1. 3 1. 1 1. 1 . 7 0 . 8 3 
R e g el u rl a u b e 1 bis 2 ( 1) 

3 bis 5 ( 2) 
6 o d er m e hr ( 3) 

G e s a mt z a hl k ei n e ( 0) 1. 2 1. 3 1. 2 1. 2 . 7 3 . 8 4 
d e r 1 bis 6 ( 1) 
U rl a u bst a g e 7 bi s 1 4 ( 2) 

1 5 o d er m e hr( 3) 

S k al a a us d e n b ei N = 8 1: 1. 2 1. 1 1. 2 1. 0 . 7 2 -
It e ms x = 1. 2, s = 1. 1; 

R el.: al p h a =. 8 9 

A u c h hi er i st d a s P h ä n o m e n f e st st ell b ar, d a ß di e I n s a s s e n d ur c h-

s c h nittli c h m e hr Url a u b u n d A u s g a n g a n g e b e n, al s i n d e n A kt e n 

v er m er kt ist. V er gli c h e n mit d e n B e s u c h e n i st d er Gr a d d er Ü b er ei n-

sti m m u n g all er di n g s gr ö ß er u n d li e gt b ei c a. 5 5 %. I m F all e v o n Di s-

kr e p a n z e n z wi s c h e n A kt e n- u n d I n s a s s e ni nf or m ati o n e n li e g e n di e 

s el b st a n g e g e b e n e n Z a hl e n m ei st h ö h er al s di e A kt e n ei ntr a g u n g e n. 
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D a m a n d a v o n a u s g e h e n k a n n, d a ß di e Url a u b s k art ei a u s ei n si c hti g e n 

Gr ü n d e n s e hr s or gf älti g g ef ü hrt wir d, k a n n m a n v er m ut e n, d a ß es 

k ei n e b e d e ut s a m e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n V oll z u g sf or m e n i n 

d e n V ari a bl e n d e s A u ß e n k o nt a kt e s gi bt. 

7. 3. 6 F r ei z eit g e st alt u n g 

Di e d ur c h s c h nittli c h e D a u er r ei n er Fr ei z eit b etr ä gt i n b ei d e n V oll-

z u g sf or m e n c a. 7 St u n d e n t ä gli c h. U nt er s c hi e d e i n d er G e st alt u n g 

di e s er Z eit si n d k a u m er k e n n b ar; e s z ei gt si c h l e di gli c h ei n e l ei c ht e 

T e n d e n z d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n z u a kti v er b z w. or g a ni si ert er 

Fr ei z eit g e st alt u n g ( z. B. Gr u p p e nt eil n a h m e), w ä hr e n d i n d er K o ntr oll-

gr u p p e ei n l ei c ht e s Ü b er wi e g e n b ei d e n p a s si v e n B e s c h äfti g u n g e n 

( wi e F a ul e n z e n o d er F er n s e h e n) f e st st ell b ar ist. 

I n s g e s a mt wir d d a s S p e ktr u m a n Fr ei z eit m ö gli c h k eit e n j e d o c h ni c ht 

s e hr g ü n sti g b e urt eilt. J e w eil s 8 0 % d er I n s a s s e n i n b ei d e n Gr u p p e n 

h alt e n d a s Fr ei z eit a n g e b ot i n d er A n st alt ni c ht f ür a u sr ei c h e n d. 

V er gl ei c h e n wir di e A u s k ü nft e d er I n s a s s e n mit d e n A n g a b e n d er 

Gr u p p e nl eit er i n ei n e m e x e m pl ari s c h e n A u s s c h nitt d er Fr ei z eit g e-

st alt u n g, n ä mli c h d er T eil n a h m e a n S p ort v er a n st alt u n g e n. W ä hr e n d 

di e I n s a s s e n l a ut ei g e n e n A n g a b e n b ei ei n er et w a s h ö h er e n Q u ot e 

d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n st ati sti s c h g ut v er gl ei c h b ar si n d, g e b e n 

di e Gr u p p e nl eit er i m M o d ell d e utli c h w e ni g er Gr u p p e n s p ort a n al s 

i hr e K oll e g e n i m ü bri g e n V oll z u g. 

T a b ell e 3 1: T eil n a h m e d er I n s a s s e n a m Gr u p p e n s p ort 

E x p.- G r u p p e 
( N = 4 4) 

K o nt r.- G r u p p e 
( N = 3 7) 

p 

A n g a b e d e r I n s a s s e n 4 5 % 3 8 % . 4 9 

A n g a b e d e r 2 0 % 6 7 % . 0 0 0 
G r u p p e nl eit e r """ 

F ol g e n d e T a b ell e b el e u c ht et di e k o n kr et e n Ü b er ei n sti m m u n g e n b z w. 

A b w ei c h u n g e n et w a s n ä h er. 
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T a b ell e 3 2: V er gl ei c h d er A n g a b e n z wi s c h e n I n s a s s e n u n d z u-

st ä n di g e n Gr u p p e nl eit er n 

E x p.- G r u p p e 
( N = 4 4) 

K o nt r.- G r u p p e 
( N = 3 7) 

p 

Ü b e r ei n sti m m u n g 
4 8 % 1 9 % . 0 0 7 d e r A n g a b e 

» k ei n S p o rt « 
,.,. 

Ü b e r ei n sti m m u n g 
1 3 % 2 4 % . 2 2 d e r A n ~ a b e 

> > S p o rt J a « 

I n s a s s e » S p o rt j a «, 
3 2 % 1 4 % . 0 5 3 G r u p p e nl eit e r 

» S p o rt n ei n « ( *) 

I n s a s s e » S p o rt 
7 % 4 3 % . 0 0 0 n ei n «, G r u p p e n-

l eit e r » S p o rt j a « 
,.,.,. 

W ä hr e n d di e ü b er ei n sti m m e n d e n A n g a b e n ü b er ei n e T eil n a h m e d er 

I n s a s s e n a m Gr u p p e n s p ort i n b ei d e n Sti c h pr o b e n st ati sti s c h v er-

gl ei c h b ar si n d, u nt er s c h ei d e n si c h di e Gr u p p e n i n d e n ü bri g e n K a-

t e g ori e n st ar k. I n s g e s a mt i st d er Gr a d a n Ü b er ei n sti m m u n g i m M o d ell 

gr ö ß er al s i m ü bri g e n V oll z u g ( 6 1 % vs. 4 3 %). A uff älli g i st d er h o h e 

A nt eil a n J a- N e n n u n g e n d er Gr u p p e nl eit er i m N or m al v oll z u g, d er 

i m Wi d er s pr u c h z u d e n A u s k ü nft e n d er I n s a s s e n st e ht. I m M o d ell 

d a g e g e n g e b e n di e I n s a s s e n m e hr S p ortt eil n a h m e a n al s di e Gr u p-

p e nl eit er. 

Z u m V er st ä n d ni s di e s er Wi d er s pr ü c h e i st es n ot w e n di g, di e F or m u-

li er u n g d er j e w eili g e n Fr a g e n z u b er ü c k si c hti g e n. 

Di e Gr u p p e nl eit er g a b e n di e I nf or m ati o n e n i m R a h m e n ei n er B efr a-

g u n g ü b er di e a uf d er St ati o n d ur c h g ef ü hrt e n M a ß n a h m e n, w o b ei 

pri m är di e t h er a p e uti s c h e n M a ß n a h m e n erf a ßt w er d e n s ollt e n. V or-

g e g e b e n w ur d e n l e di gli c h di e » kl a s si s c h e n « t h er a p e uti s c h e n A n g e-

b ot e u n d d ar ü b er hi n a u s all e s n oti ert, w a s z u s ät zli c h g e n a n nt w ur d e. 

Di e I n s a s s e n hi n g e g e n w ur d e n ü b er di e G e st alt u n g i hr er Fr ei z eit 

b efr a gt u n d s ollt e n z u ei n er R ei h e v or g e g e b e n er M ö gli c h k eit e n d e n 

j e w eili g e n z eitli c h e n A uf w a n d a n g e b e n. 

Z ur » Z u v erl ä s si g k eit « d er D at e n l a s s e n si c h n u n z w ei H y p ot h e s e n 

bil d e n. 
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• Di e A us k ü nft e d er Gr u p p e nl eit er si n d z u v erl ässi g. Di e s w ür d e b e d e u-

t e n, d a ß es b ei d e n I n s a s s e n i n ei n er o d er b ei d e n V oll z u g sf or m e n 

ei n e T e n d e n z z ur s y st e m ati s c h e n V er z err u n g d er A nt w ort e n g ä b e, 

di e di e v o n d e n Mit ar b eit er n g e n a n nt e n U nt er s c hi e d e v er d e c k e n 

w ür d e n. 

• Di e A us k ü nft e d er I ns ass e n si n d z u v erl ässi g. Hi er a u s m ü ßt e g e s c hl o s-

s e n w er d e n, d a ß di e Gr u p p e nl eit er i n ei n er o d er b ei d e n V oll z u g s-

f or m e n di e R e alit ät u n g e n a u wi e d er g ä b e n u n d d a mit z u m 

irrt ü mli c h e n Ei n dr u c k b e st e h e n d er U nt er s c hi e d e b eitr ü g e n. 

Es li e g e n m. E. k ei n e Hi n w ei s e d a z u v or, d a ß di e I n s a s s e n s y st e m ati s c h 

v er s u c h e n k ö n nt e n, b e z ü gli c h i hr er Fr ei z eit g e st alt u n g ei n e n f al s c h e n 

Ei n dr u c k z u er w e c k e n. D a s S p ort a n g e b ot st e ht all e n I n s a s s e n gl ei-

c h er m a ß e n off e n. A u ß er d e m si n d ei n e m s ol c h e n r el ati v » n e utr al e n « 

u n d u n v erf ä n gli c h e n T h e m a wi e d er T eil n a h m e a n S p ort gr u p p e n 

k a u m M oti v e v or st ell b ar, b e w u ßt f al s c h e A nt w ort e n z u g e b e n. 1 9 4 

Ei n a n d er e s M oti v k ö n nt e di e F ur c ht v or R e stri kti o n e n d ur c h di e 

A n st alt s ei n, et w a i m F all e d er A n g a b e v o n ill e g al e n A kti vit ät e n wi e 

Dr o g e n k o n s u m o d er T a u s c h g e s c h äft e n. D er arti g e Eff e kt e si n d tr ot z 

Z u si c h er u n g u n d Ei n h alt u n g ei n er v oll st ä n di g e n A n o n y mit ät d er D a-

t e n z w ar d e n k b ar, a b er b ei m T h e m a » S p ortt eil n a h m e « k a u m z u er-

w art e n. 

Wi e i st di e di e s b e z ü gli c h e Sit u ati o n b ei d e n Gr u p p e nl eit er n ? V er s et-

z e n wir u n s i n i hr e L a g e. Di e Fr a g e n a c h d e n a uf d er St ati o n d ur c h-

g ef ü hrt e n M a ß n a h m e n i st i n d e n A u g e n d er Mit ar b eit er k a u m n e utr al, 

d e n n si e b e s c h äfti gt si c h mit d er ei g e ntli c h e n Ar b eit d er Gr u p p e n-

l eit er, a u c h w e n n d a s Zi el d er B efr a g u n g ei n e B e s c hr ei b u n g d er Si-

t u ati o n d er I n s a s s e n ist. I n di e A nt w ort e n d er Mit ar b eit er k ö n n e n 

d e m n a c h b e sti m mt e S el b st d ar st ell u n g st e n d e n z e n ei nfli e ß e n, w a s ei n e 

I nt er pr et ati o n er s c h w er e n w ür d e. H y p ot h eti s c h si n d et w a f ol g e n d e 

M oti v e d e n k b ar: 

• Di e Mit ar b eit er i n d e n b ei d e n V oll z u g sf or m e n si n d u nt er s c hi e dli c h 

z ufri e d e n mit i hr er Ar b eit s sit u ati o n, b ei s pi el s w ei s e mit d er p er s o-

1 9 4 Ei n M oti v f ür ei n e b e w u ßt e V erf äl s c h u n g d er A nt w ort e n k ö n nt e ei n e u nt er-
s c hi e dli c h e Z ufri e d e n h eit d er I n s a s s e n mit d er S p ort sit u ati o n i n d er A n st alt 
s ei n. I n f al s c h e n A nt w ort e n k ö n nt e d a n n d er V er s u c h li e g e n, d ur c h ei n e B e-
s c h ö ni g u n g o d er u n g ü n sti g er e D ar st ell u n g di e Sit u ati o n z u er h alt e n o d er z u 
v er ä n d er n. Di es e M ö gli c h k eit ist a b er w e ni g w a hr s c h ei nli c h, d e n n di e Z ufri e-
d e n h eit wir d v o n b ei d e n Sti c h pr o b e n gl ei c h ( ni e dri g) b e s c hri e b e n. 
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n ell e n A u s st att u n g d er St ati o n e n. I n ei n er s y st e m ati s c h e n n e g ati-

v e n V er z err u n g d er A nt w ort e n k ö n nt e d a n n d er V er s u c h li e g e n, 

d ur c h ei n e d er arti g e Ü b er z ei c h n u n g d er L a g e Kriti k z u ü b e n u n d 

ei n e » Öff e ntli c h k eit « h er z u st ell e n, d a j a di e s e A nt w ort e n i n ei n e m 

F or s c h u n g s b eri c ht b e s c hri e b e n w er d e n. 

• U m g e k e hrt w är e d er V er s u c h d e n k b ar, d ur c h ei n e p o siti v e Ü b er-

tr ei b u n g b e sti m mt e n a nti zi pi ert e n Er w art u n g e n g er e c ht z u w er-

d e n. B ei d e M ö gli c h k eit e n si n d j e d o c h i m B er ei c h d er S p ortt eil n a h-

m e d er I n s a s s e n ni c ht s e hr w a hr s c h ei nli c h u n d e h er b ei d er Fr a g e 

n a c h » dir e kt e n « t h er a p e uti s c h e n M a ß n a h m e n v or st ell b ar. 

• V er z err e n d k ö n nt e n si c h u nt er s c hi e dli c h e Ei n st ell u n g e n d er Mit-

ar b eit er a u s wir k e n. S o s c h ei nt es ei n e l ei c ht e T e n d e n z b ei d e n 

Gr u p p e nl eit er n d e s N or m al v oll z u g s z u g e b e n, s p ortli c h e n B et äti-

g u n g e n f ür di e R e s o zi ali si er u n g d er I n s a s s e n ei n gr ö ß er e s G e wi c ht 

b ei z u m e s s e n als i hr e K oll e g e n i m M o d ell. T h er a p e uti s c h e M a ß n a h-

m e n w er d e n i m M o d ell al s wi c hti g er b etr a c ht et al s S p ort, w ä hr e n d 

i m ü bri g e n V oll z u g b ei d e n M a ß n a h m e n ei n e gl ei c h e W erti g k eit 

z u g e s c hri e b e n wir d. 1 9 5 S ollt e n si c h di e s e Ei n st ell u n g e n a uf di e 

A nt w ort e n ni e d er s c hl a g e n, k ö n nt e di e s di e v er gl ei c h s w ei s e ni e d-

ri g er e N e n n u n g s q u ot e v o n I n s a s s e n s p ort d ur c h di e Gr u p p e nl eit er 

d e s M o d ell s a uf di e Fr a g e n a c h »t h er a p e uti s c h e n M a ß n a h m e n « 

d a d ur c h er kl är e n, d a ß S p ort i m M o d ell ei nf a c h ni c ht i n d e m M a ß e 

al s T h er a pi e v er st a n d e n wir d wi e i m ü bri g e n V oll z u g. 

G e ht m a n v o n d er Ri c hti g k eit di e s er A n n a h m e n a u s, s o k a n n m a n 

v er m ut e n, d a ß di e A n g a b e n d er I n s a s s e n b e z ü gli c h d er T eil n a h m e 

a n s p ortli c h e n V er a n st alt u n g e n z u v erl ä s si g er si n d al s di e N e n n u n g e n 

d er A n st alt s mit ar b eit er. I n s g e s a mt s c h ei n e n d e m n a c h A n g e b ot u n d 

N ut z u n g d e s Fr ei z eit a n g e b ot s i n d e n b ei d e n V oll z u g sf or m e n d er A n-

st alt i n et w a v er gl ei c h b ar z u s ei n. 

7. 3. 7 Sti m m u n g a uf d e n W o h n g r u p p e n 

U m ei n Bil d v o n d er Sti m m u n g a uf d e n St ati o n e n z u er h alt e n, fr a gt e n 

wir di e Pr o b a n d e n n a c h d e n er h alt e n e n V er g ü n sti g u n g e n, n a c h a uf-

g etr et e n e n Pr o bl e m e n mit Mit g ef a n g e n e n u n d A n st alt s mit ar b eit er n 
s o wi e n a c h d er R e a kti o n d er I n s a s s e n u n d Mit ar b eit er a uf di e s e Pr o-

1 9 5 V gl. di e Er g e b ni s s e d er Mit ar b eit er b efr a g u n g b ei T a uss 1 9 8 6, S. 1 2 6. 
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bl e m e. S c hli e ßli c h s ollt e n di e I n s a s s e n j e w eil s »i hr e « St ati o n mit d e n 

ü bri g e n St ati o n e n v er gl ei c h e n. 

Er h alt e n e V er g ü n sti g u n g e n w ur d e n b er eit s i m K a pit el 7. 3. 5 b e s c hri e-

b e n. Di e I n s a s s e n d e s M o d ell s g e b e n h ö h er e Q u ot e n a n A u s g a n g u n d 

Url a u b a n al s di e K o ntr oll pr o b a n d e n. All er di n g s l a s s e n si c h di e s b e-

z ü gli c h e U nt er s c hi e d e i n d e n e nt s pr e c h e n d e n A kt e ni nf or m ati o n e n 

ni c ht fi n d e n. 

Di e P er s p e kti v e ei n er v or a u s si c htli c h e n v or z eiti g e n E ntl a s s u n g wir d 

i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e g ü n sti g er b e urt eilt: 4 6 % d er E x p eri m e nt al-

u n d 2 6 % d er K o ntr oll pr o b a n d e n gl a u b e n, v or z eiti g e ntl a s s e n z u w er-

d e n. 

Pr o bl e m e mit Mit g ef a n g e n e n r ä u m e n j e w eil s 4 3 % d er I n s a s s e n i n 

b ei d e n V oll z u g &f or m e n ei n, w o b ei j e d o c h d er A nt eil d er Pr o bl e m e, 

di e mit a g gr e s si v e n A u s ei n a n d er s et z u n g e n z u s a m m e n h ä n g e n, 1 9 6 i n 

d er K o ntr oll gr u p p e si g nifi k a nt h ö h er ist ( 2 4 % vs. 8 % i n d er E x p eri-

m e nt al sti c h pr o b e). A u c h s c h ei nt di e » L ö s u n g « di e s er Pr o bl e m e a uf 

d e n K o ntr oll st ati o n e n e h er mit Hilf e k ör p erli c h er G e w alt st att g ef u n-

d e n z u h a b e n ( 1 9 % vs. 8 %). D a s V er h ält ni s d er Pr o b a n d e n z u i hr e n 

Mit g ef a n g e n e n s c h ei nt j e d o c h v o n di e s e n K o nfli kt e n ni c ht b e ei ntr ä c h-

ti gt z u w er d e n. J e w eil s g ut 8 0 % d er I n s a s s e n b e z ei c h n e n i hr V er h ält ni s 

z u d e n Mit g ef a n g e n e n al s fr e u n d s c h aftli c h. 

Ü b er Pr o bl e m e mit d e n A n st alt s mit ar b eit er n b eri c ht e n j e w eil s g ut 

di e H älft e d er Pr o b a n d e n, w o b ei v or all e m Dr u c k a u s ü b u n g u n d Will-

k ür v o n s eit e n d er B e di e n st et e n al s b el a st e n d e m pf u n d e n w er d e n, 

a b er a u c h f e hl e n d e s V ertr a u e n z u d e n Mit ar b eit er n u n d d er e n m a n-

g el n d e Z eit w er d e n g e n a n nt. B e d e ut s a m e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n 

Sti c h pr o b e n si n d j e d o c h ni c ht er k e n n b ar. 

Ei n w eit er er U nt er s u c h u n g s p u n kt w ar di e Di s zi pli ni er u n g s pr a xi s 

d ur c h A n st alt s mit ar b eit er a uf d e n W o h n gr u p p e n. A uf di e Fr a g e, wi e 

di e B e di e n st et e n d er j e w eili g e n St ati o n e n a uf V er st ö ß e d er G ef a n g e-

n e n g e g e n di e A n st alt s or d n u n g g e w ö h nli c h r e a gi er e n, z ei gt si c h f ol-

g e n d e s Bil d. 

1 9 6 Di e s e A n g a b e n d e c k e n si c h g ut mit d e n Er g e b ni s s e n d er Mit ar b eit er b efr a g u n g. 
Di e B e di e n st et e n d er A n st alt n e n n e n als ei n e w e s e ntli c h e F ol g e d er M o d ell-
ei nf ü hr u n g ei n e n R ü c k g a n g a g gr e s si v er A u s ei n a n d er s et z u n g e n a uf d e n St a-
ti o n e n d e s M o d ell s. V gl. T a uss 1 9 8 6, S. 8 8ff. 
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T a b ell e 3 3: R e a kti o n d er Mit ar b eit er a uf V er st ö ß e 1 9 7 

E x p. g r u p p e K o nt r oll g r u p p e 

A kt e n v e r m e r k e 2 7 % 4 1 % 

s of o rti g e s Di s zi pli n a r-
v e rf a h r e n 

8 % 2 1 % 

B e s h r e c h u n g i n d e r 4 3 % 2 1 % 
W o n g r u p p e 

p e r s ö nli c h e s G es p r ä c h 
mit d e m B et r eff e n d e n 

5 7 % 3 8 % 

Wi e m a n si e ht, s c h ei nt a uf d e n St ati o n e n d e s s o zi alt h er a p e uti s c h e n 

M o d ell s ei n e e h er w o h n gr u p p e ni nt er n e K o nfli ktl ö s u n g s str at e gi e v or-

z u h err s c h e n, w ä hr e n d i m ü bri g e n V oll z u g v er m e hrt mit b ür o kr ati-

s c h e n Di s zi pli ni er u n g s m et h o d e n v or g e g a n g e n wir d. 

W el c h e A u s wir k u n g e n h at di e s n u n a uf di e t at s ä c hli c h e R at e a n Di s-

zi pli ni er u n g s m a ß n a h m e n ? T a b ell e 3 4 z ei gt di e di e s b e z ü gli c h e n Er-

g e b ni s s e d er A kt e n a n al y s e. 

T a b ell e 3 4: Di s zi pli ni er u n g s m a ß n a h m e n ( L e g e n d e: s. T a b ell e 9) 

lt e m A us p r ä- x 1 St x 2 S 2 p 
g u n g ( N = 4 0) ( N = 4 1) 

V e r w ei s, V e r w a r n u n g n ei n ( 0) . 0 3 . 1 6 - - . 9 9 
j a ( 1) 

G et r e n nt e U nt e r b ri n- n ei n ( 0) . 2 8 . 5 1 . 2 4 . 5 4 . 7 8 
g u n g i n d e r F r ei z eit j a ( 1) 

A r b eit s s p e r r e n ei n ( 0) . 0 3 . 1 6 . 0 7 . 3 5 . 4 2 
j a ( 1) 

A n kl a g e e r h e b u n g n ei n ( 0) . 1 0 . 3 0  . 0 5 . 2 2 . 3 9 
j a ( 1) 

V e rl e g u n g w e g e n n ei n ( 0) . 0 3 . 1 6 . 0 2 . 1 6  . 9 3 
F r ei g a n g mi ß b r a u c h s j a ( 1) 

V e rl e g u n g w e g e n n ei n ( 0) - - . 1 0 . 3 0 . 1 3 
V e r st o ß g e 9: e n j a ( 1) 
A n st alt s o r n u n g 

Wi d e r r uf d e s n ei n ( 0) . 0 8 . 2 7 . 1 0 . 3 0 . 7 2 
F r ei g a n g s j a ( 1) 

1 9 7 D a i n T a b ell e 3 3 u n d 3 4 di e M ö gli c h k eit d er M e hrf a c h b e a nt w ort u n g b e st a n d, 
s u m mi er e n si c h di e A nt w ort e n a uf m e hr al s 1 0 0 %. 
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A m h ä ufi g st e n fi n d e n si c h A kt e n v er m er k e, di e si c h a uf di e g etr e n nt e 

U nt er bri n g u n g d er I n s a s s e n i n i hr er Fr ei z eit b e zi e h e n. V er w ei s e u n d 

V er w ar n u n g e n w er d e n n ur s e hr s elt e n g e n a n nt. Hi er k a n n m a n si-

c h erli c h v o n ei n er w e s e ntli c h h ö h er e n R at e a u s g e h e n, w e n n gl ei c h 

off e n b ar n ur w e ni g d a v o n i n d e n A kt e n er s c h ei nt. A uff älli g e U nt er-

s c hi e d e si n d k ei n e er k e n n b ar. L e di gli c h i m P u n kt » V erl e g u n g w e g e n 

V er st o ß g e g e n di e A n st alt s or d n u n g « z ei gt si c h ei n e l ei c ht e » Ü b erl e-

g e n h eit « d er K o ntr oll pr o b a n d e n. Di e s k ö n nt e al s ei n B e m ü h e n d er 

Mit ar b eit er i m M o d ell u m ei n e gr ö ß er e St a bilit ät i n d er W o h n gr u p-

p e n z u s a m m e n s et z u n g g e w ert et w er d e n. 1 9 8 

B etr a c ht e n wir al s n ä c h st e s di e A nt w ort e n d er Pr o b a n d e n a uf di e 

Fr a g e, wi e si e i hr e St ati o n i m V er gl ei c h z u d e n ü bri g e n St ati o n e n i n 

Pl öt z e n s e e s e h e n. 

B ei d er dir e kt e n Fr a g e n a c h d er Sti m m u n g a uf d er W o h n gr u p p e 

er g e b e n si c h f ol g e n d e Ei n s c h ät z u n g e n: 

T a b ell e 3 5: Sti m m u n g a uf d er St ati o n 

E x p. gr u p p e K o ntr oll gr u p p e 

e h er s c hl e c ht er al s a uf 1 0 % 2 9 % 
a n d er e n St ati o n e n 

wi e ü b er all i n Pl öt z e n s e e 4 4 % 5 2 % 

e h er b e s s er al s a uf 4 6 % 1 9 % 

a n d er e n St ati o n e n 

W e n n gl ei c h ei n gr o ß er T eil d er Pr o b a n d e n di e Sit u ati o n i n d er ei g e n e n 

W o h n gr u p p e al s mit d e m ü bri g e n V oll z u g v er gl ei c h b ar ei n s c h ät zt, 

i st d er A nt eil d er p o siti v e n B e urt eil u n g e n i n d e n M o d ell st ati o n e n 

d e utli c h h ö h er. 

A uf di e k o n kr et e n U nt er s c hi e d e a n g e s pr o c h e n er gi bt si c h f ol g e n d e s 

Bil d: 

1 9 8 D e n k b ar i st n at ürli c h a u c h, d a ß w ä hr e n d d er D a u er d er M o d ell p h a s e v o n 
d e n Mit ar b eit er n i m M o d ell M a ß n a h m e n, di e ei n e » K a pit ul ati o n « v or S c h wi e-
ri g k eit e n mit d e m I n s a s s e n d o k u m e nti er e n k ö n nt e n, v er mi e d e n w or d e n si n d. 
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T a b ell e 3 6: V er gl ei c h d er St ati o n e n 

E x p. g r u p p e K o nt r oll g r u p p e 

b e s s e r e B et r e u u n g 1 4 % 5 % 

b e s s e r e A u s st att u n g 1 2 % 2 % 

b e s s e r e s G e m ei n s c h aft s- 1 0 % 1 4 % 
g ef ü hl 

m e h r R u h e 1 2 % 5 % 

m e h r F r ei h eit e n 6 % -
m e h r A kti vit ät e n 8 % 2 % 

Di e d e utli c h st e n U nt er s c hi e d e fi n d e n si c h i m B er ei c h d er St ati o n s-

a u s st att u n g, d er p er s ö nli c h e n Fr ei h eit u n d d er I nt e n siti vit ät d er B e-

tr e u u n g, di e j e w eil s a uf d e n M o d ell st ati o n e n b e s s er ei n g e st uft wir d. 

A u c h a uf di e Fr a g e, w ori n si c h i hr e W o h n gr u p p e n e g ati v v o n d e n 

ü bri g e n St ati o n e n a b h e b e n w ür d e, er gi bt si c h ei n s c hl e c ht er e s A b-

s c h n ei d e n d er K o ntr oll gr u p p e b e z ü gli c h d er A u s st att u n g i hr er St a-

ti o n, w ä hr e n d si c h i n d e n s o n sti g e n a n g e s pr o c h e n e n B er ei c h e n k ei n e 

U nt er s c hi e dli c h k eit z wi s c h e n d e n V oll z u g sf or m e n z ei gt. 

D er Wi d er s pr u c h i n d er g e n a n nt e n t at s ä c hli c h e n A u s st att u n g d er 
St ati o n e n ( v gl. K a p. 7. 3. 1) u n d d er Ei n s c h ät z u n g di e s er A u s st at-
t u n g v er gli c h e n mit d e n ü bri g e n St ati o n e n d er A n st alt ü b err a s c ht, 
r el ati vi ert si c h j e d o c h, b e d e n kt m a n di e w e s e ntli c h g eri n g er e B el e-
g u n g u n g s di c ht e d er St ati o n e n i m M o d ell. Ä h nli c h l ä ßt si c h v er-
m utli c h di e K at e g ori e » m e hr R u h e « i nt er pr eti er e n, w a s a u c h i n d er 
A nt w ort ei n e s M o d elli n s a s s e n » w e ni g er M e n s c h e n = w e ni g er Är-
g er! « d e utli c h wir d. 
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7. 3. 8 Z u s a m m e nf a s s u n g 

Di e A u s s a g e n d er I n s a s s e n z u m B er ei c h d er G e st alt u n g d er H aft b e-

di n g u n g e n si n d ni c ht i m m er l ei c ht u n d ei n d e uti g i nt er pr eti er b ar. M a n 

m u ß si c h v or A u g e n h alt e n, d a ß di e Pr o b a n d e n i n d e n b ei d e n U n-

t er s u c h u n g s sti c h pr o b e n b e z ü gli c h i hr er H alt u n g g e g e n ü b er d er A n-

st alt v er m utli c h ni c ht v er gl ei c h b ar si n d. I n d e n A nt w ort e n d er I n-

s a s s e n z u m Erl e b e n d e s A n st alt s kli m a s u n d d er B e zi e h u n g d er J u-

g e n dli c h e n z u d e n Mit ar b eit er n st ell e n si c h di e E x p eri m e nt al pr o b a n-

d e n w e s e ntli c h p o siti v er d ar ( v gl. K a pit el 7. 2. 3. 3. 1). Di e s e g eri n g er e 

a bl e h n e n d e H alt u n g d er M o d elli n s a s s e n d ürft e si c h a uf i hr e A n g a b e n 

z ur H aft g e st alt u n g a u s wir k e n, u n d z w ar ni c ht n ur a uf di e s u bj e kti v 

w ert e n d e n Urt eil e, s o n d er n a u c h a uf di e » o bj e kti v e n « Z a hl e n a n g a b e n. 

Wir n ut z e n a u s di e s e m Gr u n d e z u s ät zli c h e D at e n, di e d e n I n s a s s e n-

a kt e n e nt n o m m e n w ur d e n. Gl ei c h w o hl  g e b e n di e S el b st a u s k ü nft e 

d er I n s a s s e n w ert v oll e Hi n w ei s e z ur » Sti m m u n g « i n d er H aft a n st alt. 

Di e A u s st att u n g d er St ati o n e n i st i m s o zi alt h er a p e uti s c h e n M o d ell-

v oll z u g u n d d e m ü bri g e n V oll z u g w eit g e h e n d v er gl ei c h b ar. D a di e 

»I n s a s s e n di c ht e « i m M o d ell all er di n g s d e utli c h g eri n g er i st, d ürft e n 

di e H aft b e di n g u n g e n f ür di e G ef a n g e n e n i m M o d ell di e s b e z ü gli c h 

b e s s er s ei n al s i m ü bri g e n V oll z u g. 

Di e Sit u ati o n i m B er ei c h d er Ar b eit st äti g k eit u n d s c h uli s c h e n b z w. 

b er ufli c h e n F ort bil d u n g i st d a g e g e n f ür all e I n s a s s e n gl ei c h. 

D e utli c h e U nt er s c hi e d e si n d i n d er I nt e n sit ät d er i n di vi d u ell e n B e-

tr e u u n g d er J u g e n dli c h e n f e st st ell b ar. Es w er d e n si g nifi k a nt m e hr 

s o zi al p ä d a g o gi s c h e u n d p s y c h ot h er a p e uti s c h e Ei n z el g e s pr ä c h e i m 

M o d ell g ef ü hrt al s i m ü bri g e n V oll z u g. Di e Ur s a c h e li e gt ei n er s eit s 

i n ei n er b e s s er e n p er s o n ell e n B e s et z u n g wi e z u s ät zli c h ei n g eri c ht et e 

P s y c h ol o g e n st ell e n, a b er a u c h i n ei n er st är k er e n U nt er st üt z u n g d er 

Ar b eit d ur c h ( e xt er n e) H o n or ar kr äft e. I n d er T eil n a h m e d er I n s a s s e n 

a n d e n Gr u p p e n a n g e b ot e n d a g e g e n u nt er s c h ei d e n si c h di e Sti c h pr o-

b e n ni c ht. 

D er Gr a d a n s o zi al e n K o nt a kt e n z u B e z u g s p er s o n e n a u ß er h al b d er 

A n st alt i st n a c h d e n A n g a b e n d er I n s a s s e n i m M o d ell h ö h er al s i m 

N or m al v oll z u g. Di e s b etrifft s o w o hl B e s u c h e v o n dr a u ß e n n a c h dri n-

n e n al s a u c h di e Öff n u n g d er A n st alt f ür d e n I n s a s s e n d ur c h Url a u b 

o d er A u s g ä n g e. Di e s e s Er g e b ni s l ä ßt si c h a b er d ur c h A kt e ni nf or m a-

ti o n e n ni c ht b e st äti g e n. M a n k a n n v er m ut e n, d a ß di e s b e z ü gli c h e U n-
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t er s c hi e d e z wi s c h e n d e n V oll z u g sf or m e n, s ollt e n si e e xi sti er e n, ni c ht 

s e hr d e utli c h si n d. 

A u c h i n d er Fr ei z eit g e st alt u n g u nt er s c h ei d e n si c h di e Sti c h pr o b e n 

k a u m. 

I n s g e s a mt wir d di e Sti m m u n g a uf d e n St ati o n e n v o n d e n M o d elli n-

s a s s e n g ü n sti g er b e urt eilt al s i m ü bri g e n V oll z u g. Di e s z ei gt si c h 

ei n er s eit s i n w e ni g er a g gr e s si v e n A u s ei n a n d er s et z u n g e n z wi s c h e n 

d e n I n s a s s e n u n d a u c h g e g e n ü b er d e n Mit ar b eit er n. K o nfli kt e z wi-

s c h e n I n s a s s e n u n d d e n B e di e n st et e n w er d e n n a c h A u s k u nft d er I n-

s a s s e n i m M o d ell w e ni g er b ür o kr ati s c h u n d r e stri kti v, s o n d er n e h er 

d ur c h p er s ö nli c h e o d er w o h n gr u p p e ni nt er n e G e s pr ä c h e g el ö st. Ei n e 

wi c hti g e B e di n g u n g f ür di e Sti m m u n g s c h ei nt di e g eri n g er e B el e-

g u n g s di c ht e i m M o d ell z u s ei n. 
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7. 4 V e r ä n d e r u n g e n i m H aft v e rl a uf 

I n K a pit el 7. 2 w ur d e n di e U nt er s u c h u n g s sti c h pr o b e n i n v er s c hi e d e-

n e n Di m e n si o n e n g e g e n ü b er g e st ellt, u m z u pr üf e n, w el c h e A u s wir-

k u n g e n d a s V erf a hr e n d er Z u w ei s u n g d er G ef a n g e n e n z u d e n b ei d e n 

V oll z u g sf or m e n a uf di e Z u s a m m e n s et z u n g d er I n s a s s e n p o p ul ati o n 

h at u n d wi e r el e v a nt di e z u gr u n d eli e g e n d e n A u s w a hl krit eri e n f ür 

ei n e erf ol gr ei c h e B e h a n dl u n g si n d. Di e s e K o ntr oll e d er A u s g a n g s u n-

t er s c hi e d e ist n o c h a u s d e m w eit er e n Gr u n d n ot w e n di g, d e n Eff e kt 

d er i m s o zi alt h er a p e uti s c h e n M o d ell b z w. i m ü bri g e n V oll z u g e xi-

sti er e n d e n M a ß n a h m e n u n d H aft b e di n g u n g e n ei n s c h ät z e n z u k ö n-

n e n. Hi er z u w ur d e n di e u nt er s u c ht e n Pr o b a n d e n 7 M o n at e n a c h d er 

Er st m e s s u n g ei n er z w eit e n B efr a g u n g u nt er z o g e n. Di e s e er h alt e n e n 

W ert e w er d e n n u n d e n Er g e b ni s s e n d er A u s g a n g s m e s s u n g g e g e n-

ü b er g e st ellt u n d di e U nt er s c hi e d e mit Hilf e st ati sti s c h er V erf a hr e n 

a u s g e w ert et. 

I n s g e s a mt w ur d e n 4 1 I n s a s s e n d er M o d ell st ati o n e n u n d 4 0 Pr o b a n d e n 

a u s d e m ü bri g e n V oll z u g i n di e A u s w ert u n g e n a uf g e n o m m e n. Di e 

R e d u zi er u n g d er T e st z a hl e n i m V er gl ei c h z u d e n d ur c h g ef ü hrt e n 

Er st m e s s u n g e n ( 6 9 E x p eri m e nt al- u n d 5 3 K o ntr oll pr o b a n d e n) h at d a-

b ei f ol g e n d e Ur s a c h e n: 

• Ni c ht b ei j e d e m Pr o b a n d e n k o n nt e ei n e Z w eit m e s s u n g v or g e n o m-

m e n w er d e n ( si e h e K a p. 6. 4) 

• Pr o b a n d e n,  di e b ei d er Er st m e s s u n g s c h o n d e n Ei nfl ü s s e n d e s 
ei g e ntli c h e n V oll z u g s a u s g e s et zt, d. h. a u s d e m A uf n a h m e h a u s 

v erl e gt w or d e n w ar e n, w ur d e n v o n w eit er e n B er e c h n u n g e n a u s-

g e s c hl o s s e n 

• Gr u p p e n w e c h sl er w ur d e n ni c ht b er ü c k si c hti gt. 

Di e s e Sti c h pr o b e n a u s w a hl i st a u s v er s c hi e d e n e n m et h o di s c h e n Gr ü n-

d e n n ot w e n di g u n d s oll ei n e e c ht e V er gl ei c h b ar k eit d er U nt er s u-

c h u n g s gr u p p e n g e w ä hrl ei st e n. A n d er er s eit s s et zt di e Gr u p p e n gr ö ß e 

v o n j e w eil s c a. 4 0 Pr o b a n d e n ei n er w eit er e n U nt ert eil u n g d er Gr u p-

p e n, z. B. n a c h d er Z u g e h öri g k eit d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n z u 

d e n dr ei M o d ell- T y p e n, Gr e n z e n, d a z ur D ur c hf ü hr u n g v o n st ati sti-

s c h e n V erf a hr e n b e sti m mt e Sti c h pr o b e n gr ö ß e n ni c ht u nt er s c hritt e n 

w er d e n d ürf e n. A u s di e s e n Gr ü n d e n w ur d e n l e di gli c h di e E x p eri-

m e nt al- u n d di e K o ntr oll gr u p p e z u s a m m e nf a s s e n d v er gli c h e n, w a s 

all er di n g s di e I nt er pr et ati o n d er Er g e b ni s s e hi n si c htli c h ei n er s p e zi-
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fi s c h e n Wir k s a m k eit d er V oll z u g sf or m e n s c h wi eri g m a c ht. Wir w er-

d e n j e d o c h i n K a pit el 7. 5 a uf d e n s p e zifi s c h e n Eff e kt ei n z el n er M a ß-

n a h m e n ei n g e h e n. 

Wir b e s c hr ei b e n n u n di e Er g e b ni s s e d er V er ä n d er u n g s a n al y s e n u n d 

b e gi n n e n a u c h hi er mit d e n Di m e n si o n e n d er P er s ö nli c h k eit. 

7. 4. 1 P e r s ö nli c h k eit s m e r k m al e 

I m B er ei c h d er mit d e m F PI, d e m P FI u n d d e m G F erf a ßt e n P er s ö n-

li c h k eit s di m e n si o n e n l a s s e n si c h z a hlr ei c h e si g nifi k a nt e V er ä n d er u n-

g e n f e st st ell e n. 

B etr a c ht e n wir di e Ü b er si c ht st a b ell e 3 7. 

T a b ell e 3 7: V er ä n d er u n g e n i m P er s ö nli c h k eit s b er ei c h 

S k al a U nt e r s c hi e d e V e r ä n d e r u n g e n 

Pt p 2 P e P k 

F Pl- 1 ( N er v o sit ät) ( *) .J, 

F Pl- 2 ( S p o nt a n e A g gr e s si vit ät) 

F Pl- 3 ( D e pr e s si vit ät) ...... .J, ...... .J, 

F Pl- 4 ( E r r e g b a r k eit) 

F Pl- 5 ( G e s elli g k eit) ,..J, 

F Pl- 6 ( G el a s s e n h eit) 

F PI- 7 ( R e a kti v e A g gr e s si vit ät) ( *) .J, 

F Pl- 8 ( G e h e m mt h eit) ( *) .J, 

F Pl- 9 ( Off e n h eit) *.J, --.J, ( *) .J, 

F PI- E ( E xt r a v e r si o n) *.J, .... .J, 

F P I- N ( E m oti o n al e L a bilit ät) .. .J, .. .J, 

F PI- M ( M a s k uli nit ät) *i .... i 

P Fl- 1 ( I n s uffi zi e n z e rl e b e n) 

P Fl- 2 ( S o zi al e Ü b er a n p a s s u n g) 

P Fl- 3 ( O pti mi sti s c h e S or g-
l o si g k eit) 
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S k al a U nt er s c hi e d e V er ä n d er u n g e n 

Pt p 2 P e P k 

P Fl- 4 ( E m oti o n al e L a bilit ät) (") . 1, "" . 1, .... . 1, 

P FI- 5 ( F e hl e n d e Off e n h eit) * •i 

P Fl- 6 ( B e d ürf ni s n a c h ,. . 1, (") . 1, 
U nt er st üt z u n g) 

P Fl- 7 ( S el b st ü b er z e u g u n g ,. . 1, "l 
b z gl. d er ei g. M ei n u n g) 

P FI- 8 ( B e d ürf ni s n a c h ,.,. i 
I s oli er u n g) 

P Fl- 9 ( S e n si bl e I nt ol er a n z f ür ,. . 1, 

u nr er s. B e h a n dl u n g i m 
V o l z u g) 

P Fl- 1 0 ( Er w art u n g v o n F ei n d-
s eli g k eit v o n s eit e n d er 
A n st alt s b e di e n st et e n) 

"" . 1, 

P Fl- 1 1 ( F ei nf ü hli g k eit f ür 
z wi s c h e n m e n s c hli c h e s 

,. . 1, .... . 1, (") . 1, 

V er h alt e n) 

G F- 1 ( P u b ert är er Pr ot e st) (") . 1, 

G F- 2 ( R o c k er h alt u n g) 

G F- 3 ( Str e b e n n a c h (") . 1, 
A ut o n o mi e) 

G F- 4 ( F at ali sti s c h- s o zi al e (") . 1, ". 1, 
E nt m uti g u n g) 

G F- 5 ( Z w eif el a n d er ei g e n e n ,. . 1, 

N or m alit ät) 

G F- 6 ( Ä n g stli c h k eit u n d ". 1, (") . 1, 
H e m m u n g e n 

G F- 7 ( H o h e E m pfi n dli c h k eit) 

G F- 8 ( G e st ört e f a mili är e 
B e zi e h u n g e n) 

G F- 9 ( H ar m o ni si er e n d-
e u p h ori s c h e A b w e hr) 

G F- S F ( S o zi al e F e hl- ". 1, 
a n p a s s u n g) 

G F- S TI G ( Sti g m ati si er u n g) "". 1, 
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S k al a U nt er s c hi e d e V er ä n d er u n g e n 

Pt P 2 P e P k 

G F- P R O T ( P r ot e st h alt u n g) 

U F B- 1 ( Mi ß e rf ol g s a n g st) 

U F B- 2 ( K o nt a kt a n g st) 

U F B- 3 ( F o r d e r n- K ö n n e n) 

U F B- 4 ( Ni c ht- N ei n- S a g e n 
K ö n n e n) 

U F B- 5 ( S o zi al e H e m m u n g e n) 

U F B- 6 ( N o r m b e a c ht u n g) 

S E K- 1 ( D e p r e s si vit ät- Ä n g s U.) ,. J, * *.l, 

S E K- 2 ( A g g r e s si vit ät- P r ot e st) 

S E K- 3 ( G e s elli g k eit- G el a s s.) ,. J, 

Di e s e T a b ell e erf or d ert ei ni g e Erl ä ut er u n g e n. S ä mtli c h e S p alt e n e nt-

h alt e n di e st ati sti s c h e Si g nifi k a n z v o n M e ß w ert- Diff er e n z e n. Di e g e-

n a u e n W ert e b efi n d e n si c h i m A n h a n g. 

I n S p alt e 1 ( p 1) si n d di e A u s g a n g s u nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Gr u p p e n 

d ar g e st ellt, d. h. ei n e Wi e d er h ol u n g d er i n K a pit el 7. 2. 3 b e s c hri e b e n e n 

Er g e b ni s s e d er Er stt e st s. E x p eri m e nt al- u n d K o ntr oll gr u p p e u nt er-

s c h ei d e n si c h u m s o m e hr, j e gr ö ß er di e A n z a hl d er St er n c h e n ist. 

S o b e d e ut et » * « di e st ati sti s c h e Si g nifi k a n z mi n d e st e n s a uf d e m 5 %-

Ni v e a u, d. h. mit ei n er Irrt u m s w a hr s c h ei nli c h k eit v o n 5 % o d er w e-

ni g er si n d di e g ef u n d e n e n U nt er s c hi e d e ni c ht z uf älli g, s o n d er n b a-

si er e n a uf e c ht e n U nt er s c hi e d e n z wi s c h e n d e n Gr u p p e n. B ei » * * « si n d 

di e U nt er s c hi e d e a uf d e m 1 %- u n d b ei » * * * « a uf d e m 0. 1 %- Ni v e a u 

si g nifi k a nt. »( *) « s y m b oli si ert ei n e l e di gli c h t e n d e n zi ell e Si g nifi k a n z 

( 1 0 %- Ni v e a u). D er z u s ät zli c h v er z ei c h n et e Pf eil z ei gt di e Ri c ht u n g 

d er U nt er s c hi e dli c h k eit a n: i b e d e ut et i n S p alt e 1, d a ß di e E x p eri-

m e nt al gr u p p e h ö h er e W ert e a uf w ei st al s di e K o ntr oll sti c h pr o b e, b ei 

.. 1. z ei gt di e K o ntr oll gr u p p e h ö h er e W ert e a u s pr ä g u n g e n. Wi e m a n 

si e ht, si n d i n S p alt e 1 n ur w e ni g e St er n c h e n e nt h alt e n, w a s a uf ei n e 

g ut e V er gl ei c h b ar k eit d er U nt er s u c h u n g s gr u p p e n i n d e n m ei st e n 

M er k m al e n hi n w ei st. 
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S p alt e 2 ( p 2) d er T a b ell e 3 7 b e zi e ht si c h e nt s pr e c h e n d a uf di e Er g e b-

ni s s e d e s Z w eitt e st s. Es wir d d e utli c h, d a ß si c h di e Gr u p p e n z u m 

Z eit p u n kt d er Z w eit m e s s u n g i n i hr e n A nt w ort e n t eil w ei s e st ar k v o n-

ei n a n d er u nt er s c h ei d e n, d e n n i n z a hlr ei c h e n P er s ö nli c h k eit s di m e n-

si o n e n w ei c h e n di e W ert e v ert eil u n g e n d er b ei d e n Sti c h pr o b e n si g ni-

fi k a nt v o n ei n a n d er a b. 

S p alt e 3 ( p e) a n al y si ert di e E nt wi c kl u n g i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e. 

A u c h hi er, wi e i n d er f ol g e n d e n S p alt e, s y m b oli si er e n di e St er n c h e n 

di e St är k e d er U nt er s c hi e d e z wi s c h e n Er st- u n d Z w eit m e s s u n g, w ä h-

r e n d di e Pf eil e di e Ri c ht u n g d er V er ä n d er u n g e n a n g e b e n. Ei n i b e-

d e ut et, d a ß d er d ur c h s c h nittli c h e S k al e n w ert d er M o d elli n s a s s e n 

w ä hr e n d d er er st e n 7 M o n at e d er H aft g e sti e g e n i st, d er u m g e k e hrt e 

Pf eil e nt s pri c ht g e s u n k e n e n M e ß w ert e n. 

S p alt e 4 ( p k) h at di e V er ä n d er u n g i n d er K o ntr oll gr u p p e z u m I n h alt 

u n d e nt s pri c ht a n s o n st e n S p alt e 3. 

B etr a c ht e n wir di e Er g e b ni s s e i n d e n ei n z el n e n S k al e n. 

I m G e g e n s at z z u d e n Er g e b ni s s e n d er Er st b efr a g u n g, i n d e n e n n ur 

w e ni g e u n d l e di gli c h s c h w a c h e U nt er s c hi e d e b e o b a c ht b ar w ar e n 

( S p alt e p ü, z ei g e n si c h i n d e n dr ei P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar e n F PI, P FI 

u n d G F z u m Z eit p u n kt d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g e n z a hlr ei c h e u n d 

t eil w ei s e st ar k e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e ( S p alt e p 2). 

N a c h 7 m o n ati g er H aft z eit fi n d e n si c h Diff er e n z e n b ei s pi el s w ei s e i n 

M er k m al e n d er D e pr e s si vit ät, e m oti o n al e n L a bilit ät, Er w art u n g v o n 

f ei n d s eli g e n B e a mt e n o d er d er s o zi al e n F e hl a n p a s s u n g. 1 9 9 

I n d e n S p alt e n 3 u n d 4 wir d di e H er k u nft di e s er V er ä n d er u n g e n 

g etr e n nt f ür b ei d e Gr u p p e n a n al y si ert. D er Ü b er si c htli c h k eit h al b er 

w er d e n i m f ol g e n d e n di e si g nifi k a nt e n V er ä n d er u n g e n i n d er E x p e-

ri m e nt al gr u p p e z u s a m m e n g ef a ßt. 

1 9 9 W e d er z u B e gi n n d er H aft z eit n o c h z u m Z eit p u n kt d er Wi e d er h ol u n g s m e s-
s u n g e n si n d si g nifi k a nt e U nt er s c hi e d e i m B er ei c h d er s o zi al e n K o m p et e n z 
z wi s c h e n d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n f e st st ell b ar. A u c h i n n er h al b d er Sti c h-
pr o b e n l ä ßt si c h mit d e m U n si c h er h eit sfr a g e b o g e n k ei n e E nt wi c kl u n g w ä h-
r e n d d er H aft z eit f e st st ell e n. Wir w oll e n d e s h al b hi er ni c ht w eit er a uf di e s e 
Er g e b ni s s e ei n g e h e n u n d v er w ei s e n a uf di e i m A n h a n g d ar g e st ellt e n M e ß-
w ert e. 
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T a b ell e 3 8: V er ä n d er u n g e n v or n 1. z u m 2. T e st i n d er 

E x p eri m e nt al gr u p p e 

S k al a V e r ä n d e r u n g 

1 F PI- 3 D e pr e s si vit ät ...... j, 

2 F P I- 7 R e a kti v e A g gr essi vit ät ( *) j, 

3 F Pl- 8 G e h e m mt h eit ( *) j, 

4 F P I- M M as k uli nit ät .... i 

5 F P I- N E m oti o n al e L a bilit ät 
,. j, 

6 P Fl- 4 E m oti o n al e L a bilit ät .... j, 

7 G F- 1 P u b ert är er Pr ot est ( *) j, 

8 G F- 4 F at alistis c h-s o zi al e E nt m uti g u n g .. j, 

9 G F- 6 Ä n gstli c h k eit u n d H e m m u n g e n ( *) j, 

1 0 G F- S T I G Sti g m atisi er u n g .... j, 

1 1 S E K- 1 D e pr essi vi t ät- Ä n gstli c h k ei t .... j, 

1 2 G F- 3 Str e b e n n a c h A ut o n o mi e .. j, 

1 3 F Pl- 9 Off e n h eit .. j, 

1 4 P Fl- 1 1 F ei nf ü hli g k eit f ür z wis c h e n- ...... j, 

m e ns c hli c h es V er h alt e n 

Al s p o siti v e V er ä n d er u n g e n i m Si n n e d er Er w art u n g e n ( st är k er er 

A b b a u v o n D efi zit e n d ur c h A uf e nt h alt i m s o zi alt h er a p e uti s c h e n M o-

d ell) k ö n n e n di e Er g e b ni s s e i n d e n M er k m al e n 1 bi s 1 1 g e w ert et 

w er d e n. Di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n h a b e n g e s u n k e n e S k al e n w ert e 

i n d e n Di m e n si o n e n D e pr e s si vit ät, r e a kti v e A g gr e s si vit ät, G e h er n mt-

h eit, e m oti o n al e L a bilit ät, f at ali sti s c h- s o zi al e E nt m uti g u n g, Ä n g stli c h-

k eit u n d H e m m u n g e n, Sti g m ati si er u n g s o wi e d e m S e k u n d ärf a kt or 

D e pr e s si vit ä t- Ä n g stli c h k ei t. 

A uff älli g ist di e Ü b er ei n sti m m u n g di es er Er g e b niss e z wi s c h e n d e n 
v ers c hi e d e n e n I nstr u m e nt e n. S o wir d d er T h e m e n k o m pl e x » E m o-
ti o n al e L a bilit ät « s o w o hl i m F PI als a u c h i m P FI v o n d e n Pr o b a n-
d e n i n d er gl ei c h e n Ri c ht u n g b e a nt w ort et. 

Di e S k al e n w ert e d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n i n d er S k al a G F- 3 si n d 

w ä hr e n d d er H aft z eit g e s u n k e n, w a s al s g eri n g er e s Str e b e n n a c h 

S el b st ä n di g k eit, A n er k e n n u n g u n d a ut o n o m er D ur c h s et z u n g b etr a c h-

t et w er d e n k a n n. D a j e d o c h h o h e W ert e i n di e s er S k al a v or d e m 

Hi nt er gr u n d ei n er f e hl e n d e n A n er k e n n u n g d ur c h di e Er w a c h s e n e n 

g e s e h e n w er d e n m ü s s e n, k a n n di e s e E nt wi c kl u n g e b e nf all s al s d ur c h-
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a u s p o siti v g e w ert et w er d e n u n d e v e nt u ell ei n e n et w a s r e s p e kt v ol-

l er e n g e g e n s eiti g e n U m g a n g a uf d e n M o d ell- St ati o n e n wi d er s pi e g el n. 

All e g e n a n nt e n V er ä n d er u n g e n i m F PI g e h e n d ur c h w e g i n di e Ri c h-

t u n g ei n er A n n ä h er u n g a n di e V ert eil u n g d er Ei c h sti c h pr o b e. 

W ä hr e n d si c h di e o b e n g e n a n nt e n Di m e n si o n e n g ut i nt er pr eti er e n 

l a s s e n, st e h e n di e Er g e b ni s s e i n d e n S k al e n F PI- 9 u n d P FI- 1 1 i n ei n e m 

g e wi s s e n Wi d er s pr u c h z u d e n Er w art u n g e n. 

W ä hr e n d si c h di e d ur c h s c h nittli c h e S k al e n a u s pr ä g u n g d er S k al a 

F PI- 9 ( Off e n h eit) i n d er K o ntr oll gr u p p e i n d er b e o b a c ht et e n H aft z eit 

k a u m v er ä n d ert h at, g e b e n di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n b ei d er Wi e-

d er h ol u n g s m e s s u n g si g nifi k a nt g eri n g er e W ert e a n, w a s a uf ei n e gr ö-

ß er e V er s c hl o s s e n h eit, m a n g el n d e S el b st kriti k u n d u nt er U m st ä n d e n 

a uf ei n e g e wi s s e S el b st g ef älli g k eit s c hli e ß e n l ä ßt. Di e s e s Er g e b ni s v er-

gr ö ß ert n o c h di e Di s kr e p a n z d er Gr u p p e n w ert e z u d e n N or m w ert e n 

d er Ei c h sti c h pr o b e, v erl ä uft al s o e h er i n er w art u n g s wi dri g er Ri c h-

t u n g. Di e s e s R e s ult at k a n n i n v er s c hi e d e n er W ei s e i nt er pr eti ert w er-

d e n. Ei n er s eit s w är e es d e n k b ar, d a ß di e M o d elli n s a s s e n ei n e m gr ö-

ß er e n A n p a s s u n g s dr u c k a u s g e s et zt si n d u n d d e m z uf ol g e i n i hr e n 

A nt w ort e n ei n e n m ö gli c h st g ut e n Ei n dr u c k m a c h e n w oll e n. S ollt e 

si c h di e s b e w a hr h eit e n, m ü ßt e di e s e T e n d e n z d er A nt w ort e n z ur 

» S o zi al e n Er w ü n s c ht h eit « b ei d er I nt er pr et ati o n d er ü bri g e n S k al e n 

n at ürli c h b er ü c k si c hti gt w er d e n. Al s w eit er e M ö gli c h k eit li e ß e si c h 

di e s e s Er g e b ni s al s er h ö ht e I n v ol vi ert h eit d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n 

i n ei n e n t h er a p e uti s c h e n Pr o z e ß d e ut e n, w a s, t h er a p e uti s c h d ur c h a u s 

w ü n s c h e n s w ert, v or ü b er g e h e n d z u ei n er st är k er e n I c h- B e z o g e n h eit 

u n d s o mit z u gr ö ß er er V er s c hl o s s e n h eit n a c h a u ß e n f ü hr e n k a n n. 

Pr üf e n wir u nt er di e s e n G e si c ht s p u n kt e n di e R e s ult at e i n S k al a P FI- 2. 

B ei ei n er v er st är kt e n T e n d e n z d er M o d ell-I n s a s s e n z ur s o zi al e n Er-

w ü n s c ht h eit m ü ßt e n di e W ert e g e sti e g e n s ei n. T at s ä c hli c h a b er si n k e n 

di e s b e z ü gli c h e S k al e n w ert e i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e l ei c ht, w ä h-

r e n d si e i n d er K o ntr oll gr u p p e k o n st a nt bl ei b e n. 

B etr a c ht e n wir n u n n o c h S k al a P FI- 1 1. A u c h hi er si n k e n i n d er E x-

p eri m e nt al- Sti c h pr o b e di e S k al e n a u s pr ä g u n g e n d e utli c h a b, w a s d e n 

Er w art u n g e n wi d er s pri c ht, d ur c h ei n e n W o h n gr u p p e n v oll z u g ei n e 

v er b e s s ert e A u s ei n a n d er s et z u n g d er G ef a n g e n e n i m z wi s c h e n-

m e n s c hli c h e n B er ei c h z u err ei c h e n. A u c h di e s e s Er g e b ni s k a n n al s 

( v or ü b er g e h e n d e) R e a kti o n a uf i n di vi d u ell e t h er a p e uti s c h e Pr o z e s s e 
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i nt er pr eti ert w er d e n. A n d er er s eit s z ei gt si c h di e s e s Er g e b ni s, w e n n 

a u c h w e ni g er st ar k, e b e nf all s b ei d e n K o ntr oll pr o b a n d e n, ei n Hi n-

w ei s, d a ß e s si c h u nt er U m st ä n d e n u m ei n g e n er ell e s P h ä n o m e n i m 

Str af v oll z u g h a n d el n k a n n, n ä mli c h u m ei n e all g e m ei n e » V er h är-

t u n g « d er I n s a s s e n. D er z w eif ell o s h art e H aft allt a g, d er ei n h o h e s 

M a ß a n D ur c h s et z u n g sf ä hi g k eit f or d ert, k ö n nt e d e n Eff e kt z ei g e n, 

d a ß di e e m oti o n al e U n b er ü hr b ar k eit b ei d e n I n s a s s e n w ä c h st. Hi er a uf 

wir d i n K a pit el 7. 5 n ä h er ei n g e g a n g e n w er d e n. 

W e n d e n wir u n s n u n d e n E nt wi c kl u n g e n i n d er K o ntr oll- Sti c h pr o b e 

z u. 

T a b ell e 3 9: V er ä n d er u n g e n i n d er K o ntr oll gr u p p e 

S k al a V e r ä n d e r u n g 

1 F P I- 5 G e s elli g k eit 
,. .!, 

2 F P I- 9 Off e n h eit ( *) .!, 

3 F PI- E E xtr a v er si o n 
,.,. .!, 

4 P Fl- 8 B e d ürf ni s n a c h I s oli er u n g 
,.,. i 

5 S E K- 3 G e s elli g k eit- G el a s s e n h eit 
,. .!, 

6 P F I- 5 A g gr e s si o n, f e hl e n d e Off e n h eit 
,.,. i 

7 P F I- 1 1 F ei nf ü hli g k eit f ür z wi s c h e n- ( *) .!, 
m e n s c hli c h e s V er h alt e n 

8 P F I- 7 S el b st ü b er z e u g u n g 
,. i 

Ei n a uff all e n d e s Er g e b ni s si n d di e V er ä n d er u n g e n i n d e n S k al e n 

F PI- 5, F PI- E u n d P FI- 8. W ä hr e n d i n di e s e m B er ei c h, d er d a s B e d ürf ni s 

d er Pr o b a n d e n n a c h K o nt a kt u n d g e s elli g er A kti vit ät z u m I n h alt h at, 

i n d er Er stt e st u n g ei n t e n d e n zi ell gr ö ß er e s G e s ell u n g s b e d ürf ni s d er 

Pr o b a n d e n d e s N or m al v oll z u g s f e st g e st ellt w or d e n w ar, n a h m e n 

di e s b e z ü gli c h e S k al e n a u s pr ä g u n g e n n a c h  7 m o n ati g er H aft d a u er 

d e utli c h a b. E nt s pr e c h e n d sti e g d a s B e d ürf ni s d er K o ntr oll pr o b a n d e n 

n a c h I s oli er u n g u n d R ü c k z u g. Ei n e w eit er e B e st äti g u n g fi n d et di e s e s 

P h ä n o m e n d ur c h d a s Er g e b ni s i m S e k u n d ärf a kt or S E K- 3. Di e s e V a-

ri a bl e g e ht i n h altli c h ü b er di e Di m e n si o n e n G e s elli g k eit u n d E xtr a-

v er si o n hi n a u s u n d u mf a ßt a u c h A s p e kt e v o n G el a s s e n h eit, S el b st-

v ertr a u e n, O pti mi s m u s u n d g ut er L a u n e. Di e a nf ä n gli c h e, vi ell ei c ht 

ü b er m ä ßi g e u p h ori s c h e, S el b st d ar st ell u n g d er K o ntr oll pr o b a n d e n 

wir d al s o i m L a uf e d er H aft n e g ati v er. Gl ei c h z eiti g i st ei n e Er h ö h u n g 
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d er B ej a h u n g v o n A g gr e s si vit ät, f e hl e n d er Off e n h eit, Ir o ni e u n d S c h a-

d e nfr e u d e g e g e n ü b er d e n Mit g ef a n g e n e n z u b e o b a c ht e n. 

I n s c h ei n b ar e m Wi d er s pr u c h z u di e s er r el ati v ei n d e uti g i nt er pr eti er-

b ar e n E nt wi c kl u n g st e ht d a s Er g e b ni s i n d er S k al a P FI- 7. Z u m Z eit-

p u n kt d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g i st di e S el b st ü b er z e u g u n g d er 

K o ntr oll pr o b a n d e n si g nifi k a nt g e sti e g e n, i hr e a nf ä n gli c h h o h e U n si-

c h er h eit e nt s pr e c h e n d g e s u n k e n. Di e s e a n si c h p o siti v e E nt wi c kl u n g 

k ö n nt e all er di n g s a u c h ei n e R e a kti o n a uf ei n e H aft sit u ati o n s ei n, di e 

ei n h o h e s M a ß a n » Ell b o g e n st är k e « v o n d e n I n s a s s e n f or d ert, w oll e n 

si e ni c ht z u m S pi el b all d o mi n a nt er er Mit g ef a n g e n er w er d e n. 

I n s g e s a mt st ell e n si c h di e Pr o b a n d e n d er K o ntr oll gr u p p e b ei m Z w eit-

t e st al s o r e si g ni ert er u n d v er bitt ert er d ar als z u m B e gi n n i hr er H aft-

z eit. Gl ei c h z eiti g si n d a b er a u c h ki n dli c h e u n d s el b st u n si c h er e S el b st-

s c hil d er u n g e n g e s u n k e n. Ei n e V er ä n d er u n g i n d e n ü bri g e n Di m e n-

si o n e n, di e A nl a ß z u ei n er V er b e s s er u n g d er p s y c hi s c h e n Sit u ati o n 
g e b e n k ö n nt e, i st i m G e g e n s at z z ur E x p eri m e nt al gr u p p e ni c ht f est-

st ell b ar. 

D ur c h d e n V er gl ei c h d er G e s a mt sti c h pr o b e n hi n si c htli c h d er g e m e s-

s e n e n V er ä n d er u n g e n a uf d er E b e n e d er Gr u p p e n mitt el w ert e l a s s e n 

si c h j e d o c h n ur s e hr gr o b e T e n d e n z e n a bl e s e n, w a s d er k o m pl e x e n 

R e alit ät ni c ht g er e c ht wir d. 

U m ei n e n et w a s diff er e n zi ert er e n Ei n dr u c k v o n d er E nt wi c kl u n g d er 

Pr o b a n d e n z u g e b e n, s oll i m f ol g e n d e n a uf ei ni g e Er g e b ni s s e a u s 

d e m Fr ei b ur g er P er s ö nli c h k eit si n v e nt ar n ä h er ei n g e g a n g e n w er d e n. 

D er S k al e n w ert j e d e s Pr o b a n d e n l ä ßt si c h u nt er Z u gr u n d el e g u n g d er 

W ert e v ert eil u n g ei n er Ei c h sti c h pr o b e ei n e m b e sti m mt e n Q u artil z u-

or d n e n. 2 0 0 Ei n Q u artil d efi ni ert d a b ei d e n B er ei c h v o n S k al e n w ert e n, 

d e n 2 5 % d er Ei c h p o p ul ati o n err ei c h e n. Di e b ei d e n e xtr e m e n Q u artil e 

r e pr ä s e nti er e n W ert b er ei c h e, di e a uf v er gl ei c h s w ei s e g ü n sti g e b z w. 

u n g ü n sti g e M er k m al s a u s pr ä g u n g e n hi n w ei s e n, w ä hr e n d di e Q u artil e 

2 u n d 3 d e n » N or m b er ei c h « d ar st ell e n, i n d e m si c h 5 0 % d er G e s a mt-

b e v öl k er u n g ei n er b e sti m mt e n Alt er s st uf e b efi n d e n. 

I m f ol g e n d e n w er d e n di e Pr o b a n d e n n u n g etr e n nt n a c h i hr er Sti c h-

pr o b e n z u g e h öri g k eit a uf gr u n d i hr e s j e w eili g e n S k al e n w ert e s i m Er st-

2 0 0 Si e h e f ür di e G e s a mt sti c h pr o b e K a pit el 7. 2. 3. 1. 1. 
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t e st d e n Q u artil e n z u g e or d n et. N a c h Z u s a m m e nf a s s u n g d er Q u artil e 

2 u n d 3 er h ält m a n dr ei m ö gli c h e Kl a s sifi zi er u n g e n: 

• Pr o b a n d e n, di e ei n e e h er u n g ü n sti g e M er k m al s a u s pr ä g u n g, z. B. 

h o h e D e pr e s si vit ät, a uf w ei s e n 

• Pr o b a n d e n, di e ei n e mittl er e M er k m al s a u s pr ä g u n g a uf w ei s e n u n d 

d a mit z ur » N or m « g e h ör e n 

• Pr o b a n d e n, di e ei n e e h er g ü n sti g e M er k m al s a u s pr ä g u n g, z. B. g e-

ri n g e D e pr e s si vit ät, a uf w ei s e n. 

Di e A nt eil e d er Sti c h pr o b e n i n % si n d d er T a b ell e 4 0 ( S p alt e 1 bi s 3) 

z u e nt n e h m e n. 

Wi e m a n si e ht, gi bt e s v er s c hi e d e n e a uff älli g e A b w ei c h u n g e n v o n 

d er N or m v ert eil u n g. S o li e gt b ei s pi el s w ei s e ei n h o h er A nt eil d er Pr o-

b a n d e n b ei d er Gr u p p e n i m M er k m al D e pr e s si vit ät i m u n g ü n sti g e n 

B er ei c h, w ä hr e n d si c h di e I n s a s s e n i m M er k m al E xtr a v er si o n d e utli c h 

g ü n sti g er d ar st ell e n al s di e N or m al b e v öl k er u n g. I n S p alt e 4 ( p 1) d er 

T a b ell e i st d a s j e w eili g e Si g nifi k a n z ni v e a u d er Gr u p p e n u nt er s c hi e d-

li c h k eit v er z ei c h n et. ( *) b e d e ut et d a b ei ei n e lrrt u m s w a hr s c h ei nli c h k eit 

v o n 1 0 %, d. h. mit 9 0 %i g er W a hr s c h ei nli c h k eit si n d di e v or g ef u n d e n e n 

U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n ni c ht z uf älli g. D er Pf eil b e-

s c hr ei bt di e Ri c ht u n g d er U nt er s c hi e d e: b ei i h at di e E x p eri m e nt al-

gr u p p e g ü n sti g er e W ert e, b ei J, u n g ü n sti g er e al s di e K o ntr oll gr u p p e. 
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T a b ell e 4 0: Gr u p p e n v er gl ei c h e n a c h Q u artil s w ert ei nt eil u n g 

-·- 2 - b O t U 

= ·- 2 c:: 
2 

.,, 
QI t U c:: b O . = = c:: "' u QI 1 = - ~ , 0 2 ... "' u - ~ 

: ö "' "' · ? :: a 0.. c:: , 0 "' e u . = 0.. · = "' "' u , 0 

2 b O c:: ... - ~ ... 
S k al a c:: 0 

· = ... c., = z b O 0. > bl) > 0. 

1  2 3 4 5  6 7 8 

F PI- 1 N er v o sit ät 
E x 3 1 5 4 1 5 ( *) 1 5 5 6 2 9 

K o n 4 9  4 6 5 i 
1 3 5 7 3 0 

S p o nt a n e E x 2 1 5 6 2 3 2 1 5 1 2 8 
F P I- 2 

A g gr e s si vi t ä t K o n 3 5 4 3 2 2 2 1 5 5 2 4 

E x 4 1 5 1 8 1 1 4 3 4 6 * 
F PI- 3 D e pr e s si vi t ä t i K o n 5 0 4 4 6  9 7 5 1 6 

Err e g b ar k eit 
E x 2 1 5 1 2 8 ( *) 2 5 5 4 2 1 

F P I- 4 i K o n 3 0 6 2 8 1 1 6 2 2 7 

G e s elli g k eit 
E x 2 1 4 4 3 5 2 1 6 1 1 8 ( *) 

F P I- 5 i 
K o n 1 3 4 9 3 8 2 4 7 6 -

F Pl- 6 G el a s s e n h eit 
E x 1 5 6 7 1 8 2 0 5 4 2 6 

K o n 1 4 5 7 2 9 2 1 7 3 6 

R e a kti v e E x 3 7 5 3 1 0  1 0 6 8 2 2 ( *) 
F P I- 7 A g gr e s si vit ät i 

K o n 4 3 4 6 1 1 2 7 5 9 1 4 

F Pl- 8 G e h er nr nt h eit 
E x 1 0 6 7 2 3 1 4 6 3 2 3 

K o n 1 1 6 2 2 7 1 6 6 5 1 9 

F Pl- 9 Off e n h eit 
E x 4 8 3 6 1 6 2 6 6 3 1 1 

K o n 2 9 5 7 1 4 2 5 6 6 9 

F PI- E E xtr a v er si o n 
E x 8 5 8 3 4 3 2 4 7 2 1 

K o n - 5 7 4 3 2 1 6 8 1 1 

F P I- N L a bilit ät 
E x 3 3 5 7 1 0 5 7 2 2 3 

K o n 3 8 5 4 8 1 3 6 8 1 9 

F P I- M M a s k uli nit ät 
E x 2 8 5 9 1 3 9 5 7 3 4 

K o n 4 2 3 0 2 8  2 5 4 7 2 8 
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I n d e n S p alt e n 5 bi s 7 i st d er A nt eil d er Pr o b a n d e n v er z ei c h n et, d er e n 

W ert e si c h i m Z eitr a u m v o n d er Er st- z ur Z w eit m e s s u n g v er ä n d er n. 

Wir b er ü c k si c hti g e n d a b ei n ur s ol c h e V er ä n d er u n g e n, di e st ar k g e n u g 

si n d, d a ß ei n S pr u n g v o n ei n er Kl a s s e i n di e n ä c h st e st attfi n d et. Bl ei bt 

d er M e ß w ert d e s I n s a s s e n i n n er h al b d er W ert e kl a s s e n, s o wir d 

» gl ei c h bl ei b e n d « ( S p alt e 6) n oti ert. I n S p alt e 8 s c hli e ßli c h i st v er m er kt, 

w e n n si c h di e V er ä n d er u n g e n i n d e n Sti c h pr o b e n u nt er s c hi e dli c h 

v oll zi e h e n. 

B etr a c ht e n wir di e V er ä n d er u n g e n b ei ei ni g e n e x e m pl ari s c h e n S k al e n 

i m D et ail. I n d e n f ol g e n d e n S c h a u bil d er n w ur d e di e » M o bilit ät « d er 

I n s a s s e n z wi s c h e n d e n M e ß w ert kl a s s e n g etr e n nt f ür di e M er k m al s-

a u s pr ä g u n g e n i m Er stt e st a n al y si ert. Wir er h off e n u n s d a b ei n ä h er e n 

A uf s c hl u ß ü b er e v e nt u ell u nt er s c hi e dli c h e V er ä n d er u n g st e n d e n z e n 

i n d e n b ei d e n Sti c h pr o b e n. 

Di e Er g e b ni s s e a u s S k al a 1 d e s F PI ( N er v o sit ät) si n d S c h a u bil d 3 4 

z u e nt n e h m e n: 

S c h a u bil d 3 4: F PI- 1: V er ä n d er u n g v o m Erst- z u m Z w eitt e st 

% 

L e g e n d e: E x. 1 / K o n. 1 - Sti c h pr o b e n a nt eil, u n g ü nsti g es Q u artil 
E x. 2/ K o n. 2 - Sti c h pr o b e n a nt eil, N or m b er ei c h 
E x. 3/ K o n. 3 - Sti c h pr o b e n a nt eil, g ü nsti g es Q u artil 
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Ei n k n a p p e s Dritt el d er Pr o b a n d e n b ei d er U nt er s u c h u n g s gr u p p e n 

( 2 9 % d er E x p eri m e nt al- u n d 3 0 % d er K o ntr oll gr u p p e), st ellt si c h b ei 

d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g d e utli c h w e ni g er n er v ö s d ar, w ä hr e n d 

b ei 1 5 % b z w. 1 3 % d er I n s a s s e n ei n e V er s c hl e c ht er u n g i n di e s er Di-

m e n si o n z u v er z ei c h n e n ist. 

V o n b e s o n d er e m I nt er e s s e si n d di e I n s a s s e n, di e si c h b ei d er A u s-

g a n g s m e s s u n g i m u n g ü n sti g e n Q u artil b ef a n d e n. Hi er w är e b ei ei n er 

g e zi elt e n I nt er v e nti o n i m M o d ell ei n v er gl ei c h s w ei s e h ö h er er A nt eil 

a n » V er b e s s er u n g e n « z u er w art e n g e w e s e n. T at s ä c hli c h a b er si n d 

di e s b e z ü gli c h e V er s c hi e b u n g e n b ei j e w eil s d er H älft e d er Pr o b a n d e n 
b ei d er Sti c h pr o b e n z u v er z ei c h n e n,  b er ü c k si c hti gt m a n di e h ö h er e 

Z a hl v o n K o ntr oll pr o b a n d e n mit u n g ü n sti g e n W ert e a u s pr ä g u n g e n. 

I n S c h a u bil d 3 5 i st di e Di m e n si o n D e pr e s si vit ät b e s c hri e b e n. 

S c h a u bil d 3 5: F PI- 3: V er ä n d er u n g v o m Erst- z u m Z w eitt e st 

5 5 

% 

Hi er i st ei n e i n s g e s a mt h ö h er e M o bilit ät d er I n s a s s e n i n Ri c ht u n g 

g ü n sti g er er M er k m al s a u s pr ä g u n g e n z u s e h e n. D a b ei si n d di e V er-

b e s s er u n g e n i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e d e utli c h h ö h er al s i n d er 

K o ntr oll gr u p p e, w ä hr e n d di e V er s c hl e c ht er u n g e n et w a v er gl ei c h b ar 

si n d ( si e h e a u c h T a b ell e 4 0, S p alt e 5 u n d 7). Wi c hti g i st a u c h di e 
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F e st st ell u n g, d a ß si c h d er gr ö ßt e T eil d er p o siti v e n V er ä n d er u n g e n 

b ei d e n Pr o b a n d e n mit ei n er z u B e gi n n d er H aft e h er u n g ü n sti g e n 

M er k m al s a u s pr ä g u n g v oll z o g, si c h al s o ei n e d ur c h a u s er w ü n s c ht e 

A n n ä h er u n g a n di e V er h ält ni s s e i n d er N or m al b e v öl k er u n g er g e b e n 

h at. A u c h i n d er K o ntr oll gr u p p e ü b er wi e g e n di e p o siti v e n i m V er-

gl ei c h z u d e n n e g ati v e n V er ä n d er u n g e n, a b er d er h o h e A nt eil v o n 

Pr o b a n d e n, b ei d e n e n k ei n e d e utli c h e n V er ä n d er u n g e n f e st z u st ell e n 

si n d ( 7 5 % vs. 4 3 % i n d er E x p eri m e nt al sti c h pr o b e) b el e gt, d a ß si c h 

i m B er ei c h d er D e pr e s si vit ät, wi e si e mit d e m F PI g e m e s s e n w er d e n 

k a n n, w e ni g er » b e w e gt « h at. Di e s e H y p ot h e s e m u ß j e d o c h d ur c h 

Ei n b e zi e h u n g w eit er er I n di k at or e n a b g e si c h ert w er d e n. 

W e n d e n wir u n s al s n ä c h st e m B ei s pi el d er S k al a F PI- 5 ( G e s elli g k eit) 

z u. 

S c h a u bil d 3 6: F PI- 5: V er ä n d er u n g v o m Er st- z u m Z w eitt e st 

5 0 

4 5 

4 0 

3 5 1 3 V er s c hl e c ht er u n g 

3 0 ilj gl ei c h bl ei b e n d 

% 2 5 

Hi er si n d b ei d er A u s g a n g s m e s s u n g i m V er gl ei c h mit d er N or m al-

b e v öl k er u n g st ar k er h ö ht e A u s pr ä g u n g e n z u s e h e n. Di e s e s v er m e hrt e 

B e d ürf ni s n a c h K o nt a kt, d a s ei n e R e a kti o n a uf di e f ür vi el e I n s a s s e n 

n e u e Sit u ati o n d e s Ei n g e s p errt s ei n s d ar st ell e n k a n n, n ä h ert si c h i m 

V erl a uf d er H aft wi e d er e h er d e n N or m al v er h ält ni s s e n a n. Hi er b ei 

si n d j e d o c h d e utli c h e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e a u s z u m a c h e n. W ä hr e n d 
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j e w eil s et w a ei n F ü nft el d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n ü b er V er b e s s e-

r u n g e n o d er V er s c hl e c ht er u n g e n b eri c ht et, ä u ß ert si c h ei n Vi ert el d er 

K o ntr oll pr o b a n d e n w e ni g er g e s elli g, ei n e b e d e ut s a m e Z u n a h m e d e s 

S k al e n w ert e s i st a b er b ei k ei n e m I n s a s s e n a u s d e m N or m al v oll z u g 

z u fi n d e n. I n s g e s a mt si n kt d a h er d er d ur c h s c h nittli c h e W ert i n d er 

K o ntr oll gr u p p e u n d bl ei bt i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e r el ati v k o n-
st a nt. 

A b s c hli e ß e n d s ei e n n o c h di e Er g e b ni s s e a u s S k al a F PI- 9 ( Off e n h eit 

u n d S el b st kriti k) v or g e st ellt. 

S c h a u bil d 3 7: F PI- 9: V er ä n d er u n g v o m Erst- z u m Z w eitt e st 

% 

M a n er k e n nt, d a ß si c h di e z u B e gi n n d er H aft r el ati v g eri n g e Off e n h eit 

b ei d er Sti c h pr o b e n i m V erl a uf d e s A uf e nt h alt s i n Pl öt z e n s e e n o c h 

w eit er v erri n g ert, di e i n n er e V er s c hl o s s e n h eit u n d S el b st g ef älli g k eit 

d er Pr o b a n d e n al s o e h er z u ni m mt. Di e n e g ati v e E nt wi c kl u n g i n d e n 

Sti c h pr o b e n ü b ertrifft d a b ei di e p o siti v e n V er ä n d er u n g e n; ei n d e uti g e 

U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Gr u p p e n si n d j e d o c h ni c ht a u s z u m a c h e n. 

Wir w oll e n d a mit di e D e s kri pti o n d er V er ä n d er u n g e n i m P er s ö nli c h-

k eit s b er ei c h v orl ä ufi g a b s c hli e ß e n. W e n n gl ei c h si c h a u c h b ei g e n a u e-

r er B etr a c ht u n g d er F PI- S k al e n wi e d er z w ei H a u ptt e n d e n z e n a b z ei c h-
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n e n, n ä mli c h ei n e v er m ei ntli c h e V er b e s s er u n g d e s p s y c hi s c h e n B e-

fi n d e n s d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n u n d V er ä n d er u n g e n i m B er ei c h 

d e s z wi s c h e n m e n s c hli c h e n K o nt a kt b e d ürf ni s s e s d er K o ntr oll pr o b a n-

d e n, s o m ü s s e n d e n n o c h R ü c k s c hl ü s s e a uf di e s b e z ü gli c h e v oll z u g s-

s p e zifi s c h e Eff e kt e s p e k ul ati v bl ei b e n. I n K a pit el 7. 5 wir d di e H er-

k u nft d er V er ä n d er u n g e n n ä h er a n al y si ert w er d e n. I m f ol g e n d e n w er-

d e n a b er n o c h di e B er ei c h e » Ei n st ell u n g e n « u n d » M oti v ati o n « d e s-

kri pti v d ar g e st ellt. 

7. 4. 2 Ei n st ell u n g e n 

I n di e s e m A b s c h nitt w er d e n di e A u s wir k u n g e n d er H aft z eit a uf Ei n-

st ell u n g e n d er G ef a n g e n e n z u Kri mi n alit ät u n d l e g al e m L e b e n s o wi e 

i hr e B e zi e h u n g e n z u al s kri mi n ell eti k etti ert e n B e z u g s gr u p p e n u n d 

d er A n st alt a n al y si ert. 

A n s at z w ei s e k o m m e n e nt s pr e c h e n d e H alt u n g e n s c h o n i n d e n A nt-

w ort e n d e s Gi e ß e n er Fr a g e b o g e n s ( si e h e K a pit el 7. 4. 1) z u m A u s dr u c k. 

Es z ei g e n si c h d ort all er di n g s n ur s c h w a c h e gr u p p e n s p e zifi s c h e V er-

ä n d er u n g e n. L e di gli c h i m G ef ü hl d er Sti g m ati si er u n g si n k e n di e W er-

t e d er E x p eri m e nt al gr u p p e, w a s a u c h ei n N a c hl a s s e n d er o p p o siti o-

n ell e n Ei n st ell u n g g e g e n ü b er öff e ntli c h e n S a n kti o n si n st a n z e n v er m u-

t e n l ä ßt. 

B etr a c ht e n wir di e Er g e b ni s s e d e s Pri s o ni si er u n g s- Fr a g e b o g e n s. 
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T a b ell e 4 1: V er ä n d er u n g e n i n v er s c hi e d e n e n Ei n st ell u n g e n z u 
Kri mi n alit ät u n d L e g al v er h alt e n 

S k al a 
U nt e r s c hi e d e V e r ä n d e r u n g e n 

PI p 2 p e p k 

P R I S- 1 Ei n st ell u n g z u m G e s et z 

P R I S- 2 Ei n st ell u n g z ur 
ei g e n e n T at 

P R I S- 3 Z u k u nft s p er s p e kti v e 
L e g al v er n al t e n 

P R I S- 4 W ert ori e nti er u n g 
S c h ul e/ B er uf 

( *) t 

P R I S- 5 Z u k u nft s p er s p e kti v e 
Ar b eit fi n d e n 

* * * .J., 

P R I S- 6 Kri mi n ell e Ori e nti er u n g 
n a c h a u ß e n 

•t ( *) t 

P R I S- 7 E m oti o n al e I nt e gr ati o n 
n a c h a u ß e n 

* .J., *• * .J., 

P R I S- 8 Kri mi n ell e Ori e nti er u n g 
n a c h i n n e n 

P R I S- 9 E m oti o n al e I nt e gr ati o n 
n a c h i n n e n 

O p p o siti o n ell e •.J., 
P R I S- 1 0 Ei n st ell u n g g e g e n ü b er 

d er A n st alt 

P R I S- 1 1 B e gr e n z u n g d er 
A ut o n o mi e 

P R I S- 1 2 B e dr o h u n g d ur c h * .J., 
Mit h äftli n g e 

S E K- 4 D eli n q _ u e n t-r e si g n a ti v e 
Ori e nti er u n g 

I n d e n S k al e n P RI S- 1 bi s P RI S- 3 z ei g e n si c h w e d er z u m Z eit p u n kt 

d er Er stt e st u n g n o c h b ei m Z w eitt e st d e utli c h e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e. 

A u c h di e A n al y s e d er V er ä n d er u n g e n er bri n gt k ei n e si g nifi k a nt e n 

Er g e b ni s s e, w or a u s g e s c hl o s s e n w er d e n k a n n, d a ß si c h di e Ei n st el-

l u n g e n d er Pr o b a n d e n z u m G e s et z o d er z ur ei g e n e n T at k a u m ä n d er n. 

A uff älli g si n d di e R e s ult at e i n S k al a P RI S- 5 u n d P RI S- 7. W ä hr e n d 

n o c h z u m Z eit p u n kt d er Er stt e st u n g ei n e et w a s p o siti v er e Ei n s c h ät-

z u n g d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n b e st a n d, w a s i hr e C h a n c e n b etrifft, 

n a c h d er E ntl a s s u n g ei n e n Ar b eit s pl at z z u b e k o m m e n, i st i hr e H off-
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n u n g off e n b ar w ä hr e n d d er H aft z eit s o st ar k g e s u n k e n, d a ß i hr Gr u p-

p e n mitt el w ert b ei m Z w eitt e st s o g ar n o c h u nt er d e m d er K o ntr oll-

gr u p p e li e gt. All er di n g s si n d di e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e z u b ei d e n 

Z eit p u n kt e n ni c ht si g nifi k a nt. 

N o c h kr a s s er ist di e s e E nt wi c kl u n g i n S k al a P RI S- 7 ( » E m oti o n al e I n-

t e gr ati o n n a c h a u ß e n «). Di e a nf ä n gli c h st är k er e Ori e nti er u n g d er E x-

p eri m e nt al- Pr o b a n d e n z u B e z u g s gr u p p e n a u ß er h al b d er A n st alt si n kt 

n a c h 7 M o n at e n H aft st ar k a b, s o d a ß si c h di e V er h ält ni s s e u m dr e h e n 

u n d b ei d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g ei n e si g nifi k a nt g eri n g er e e m o-

ti o n al e A u ß e n ori e nti er u n g d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n b e st e ht. 

Di e kri mi n ell e A u ß e n ori e nti er u n g d er Pr o b a n d e n s c h ei nt g e n er ell i m 

H aft v erl a uf et w a s a n z u w a c h s e n, w ä hr e n d di e Ori e nti er u n g z u B e-

z u g s gr u p p e n i n n er h al b d er A n st alt si c h pr a kti s c h ni c ht v er ä n d ert. 

Ei n e n e g ati v e E nt wi c kl u n g z ei gt si c h b ei d e n K o ntr oll pr o b a n d e n i n 

i hr er W ert ori e nti er u n g b e z ü gli c h d e s » N ut z e n s « v o n S c h ul e u n d B e-

r uf. W ä hr e n d si c h di e D ur c h s c h nitt s w ert e d er S k al a P RI S- 4 i n d er 

E x p eri m e nt al gr u p p e k a u m v er ä n d er n, st ei gt d er mittl er e W ert i n d er 

K o ntr oll sti c h pr o b e, w a s b ei d er P ol u n g d er S k al a ei n e n » W ert e v erf all « 

b e d e ut et. 

L ei c ht si g nifi k a nt e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e b e st e h e n b ei d er Wi e d er h o-

l u n g s m e s s u n g i n d e n S k al e n P RI S- 1 0 u n d P RI S- 1 2. W e n n gl ei c h si c h 

di e Sti c h pr o b e n ni c ht si g nifi k a nt v er ä n d er n, v er gr ö ß er n si c h di e Di s-

kr e p a n z e n z wi s c h e n d e n Pr o b a n d e n, s o d a ß di e E x p eri m e nt al gr u p p e 

v er gli c h e n mit d er K o ntr oll gr u p p e s c hli e ßli c h ei n e g eri n g er e o p p o-

siti o n ell e Ei n st ell u n g g e g e n ü b er d er A n st alt u n d ei n et w a s s c h w ä-

c h er e s G ef ü hl d er B e dr o h u n g d ur c h di e Mit h äftli n g e a uf w ei st. 

K ei n e a uff älli g e n Gr u p p e n u nt er s c hi e d e si n d i m i n h altli c h br eit e n F a k-

t or S E K- 4 ( » D eli n q u e nt-r e si g n ati v e Ori e nti er u n g «) z u fi n d e n. 

I n s g e s a mt z ei g e n si c h al s o k a u m V er ä n d er u n g e n i m B er ei c h d er kri-

mi n ell e n Ori e nti er u n g d er G ef a n g e n e n. L e di gli c h ei n e d e utli c h e E nt-

wi c kl u n g d er E x p eri m e nt al- Pr o b a n d e n i n Ri c ht u n g ei n er p e s si mi sti-

s c h er e n Ei n s c h ät z u n g d er Ar b eit s m ar ktl a g e s o wi e ei n g e wi s s er R ü c k-

z u g g e g e n ü b er B e z u g s p er s o n e n a u ß er h al b d er A n st alt si n d f e st st ell-

b ar. S c h w a c h e V er ä n d er u n g e n w er d e n si c ht b ar, di e a uf ei n e n a c h-

l a s s e n d e W ert ori e nti er u n g d er K o ntr olli n s a s s e n i m B er ei c h S c h ul e 

u n d B er uf s c hli e ß e n l a s s e n. Di e kri mi n ell e Ori e nti er u n g n a c h a u ß e n 

s c h ei nt b ei all e n Pr o b a n d e n i m H aft v erl a uf z u z u n e h m e n. 
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7. 4. 3 M oti v ati o n 

Wir b etr a c ht e n n u n di e V er ä n d er u n g e n d er S k al e n w ert e d er Pr o b a n d e n 

i n d e n B er ei c h e n » Erl e b e n d e s A n st alt s kli m a s «, » B e ei ntr ä c hti g u n g 

d ur c h Pr o bl e m e « s o wi e » Hilf e w u n s c h i n Pr o bl e m b er ei c h e n «. W e n d e n 

wir u n s z u n ä c h st d e n Di m e n si o n e n d e s Kli m a- Fr a g e b o g e n s z u. 

T a b ell e 4 2: V er ä n d er u n g e n i m Kli m a- Erl e b e n 

S k al a 
U nt e r s c hi e d e V e r ä n d e r u n g e n 

Pl p 2 p e P k 

K LI- 1 Dist a n z ,. J, ,.,. J, 

K LI- 2 U nt er st üt z u n g „t 

K LI- 3 B e h a n dl u n ~sf ör d erli c h e 
A nst altsr e a it ät I (*) t ,.,. t 

K LI- 4 B e h a n dl u n ~sf ör d erli c h e 
A nst altsr e a it ät II 

,.,. t (*) t 

K Ll- 5 B e zi e h u n g d er Mit-
ar b eit er u nt er ei n a n d er 

,. J, ,.,.t 

K Ll- 6 Dir e kti vit ät ,. J, (*) J, 

K L I- 7 U n ü b ersi c htli c h k eit * *J. *t 
K Ll- 8 Erl e b e n v o n E hrli c h k eit ,.,.t *t 
K Ll- 9 Mi ßtr a u e n ,. J, 

K Ll- 1 0 G ef ü hl d es ,. J, 
A us g eli ef erts ei ns 

S E K- 5 Kli m a erl e b e n ,.,. t * * *t 

I m B er ei c h d e s Kli m a- Erl e b e n s fi n d e n si c h s o w o hl z u m Z eit p u n kt 

d er Er st- al s a u c h b ei d er Z w eit m e s s u n g z a hlr ei c h e si g nifi k a nt e U n-

t er s c hi e d e z wi s c h e n d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n. 

I n d e n Di m e n si o n e n K LI- 3, 4 u n d 8, di e ei n e p o siti v e B e zi e h u n g d er 

Pr o b a n d e n z u d e n A n st alt s mit ar b eit er n b z w. ei n e A k z e pti er u n g d e s 

B e h a n dl u n g s a n g e b ot e s b ei n h alt e n, bl ei bt di e U nt er s c hi e dli c h k eit d er 

Gr u p p e n w ert e er h alt e n. Di e E x p eri m e nt al gr u p p e z ei gt hi er a u c h b ei m 

Z w eitt e st d e utli c h h ö h er e W ert e. L e di gli c h i n S k al a K LI- 2 ( » U nt er-

st üt z u n g d ur c h di e B e a mt e n «) f all e n di e S k al e n w ert e d er M o d elli n-

s a s s e n b ei ei n er r el ati v e n K o n st a n z d er K o ntr oll pr o b a n d e n l ei c ht a b, 

s o d a ß si c h di e a nf ä n gli c h e Di s kr e p a n z z wi s c h e n d e n Gr u p p e n a b-

s c h w ä c ht u n d k ei n e st ati sti s c h e Si g nifi k a n z m e hr f e st st ell b ar ist. 



2 0 6 7. K a pit el 

W e n d e n wir u n s d e n S k al e n z u, di e e h er n e g ati v e B e zi e h u n g s a s p e kt e 

a u s dr ü c k e n. N a c h wi e v or erl e b e n di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n ei n 

d e utli c h g eri n g er e s M a ß a n Di st a n z z u d e n A n st alt s b e di e n st et e n 

( K LI- 1). D a s G ef ü hl d e s Mi ßtr a u e n s, d a s v or all e m a uf U n kl ar h eit 

u n d Wi d er s pr ü c hli c h k eit i n d er B e zi e h u n g z u d e n Mit ar b eit er n b a si ert 

( K LI- 9), i st j e d o c h i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e g e sti e g e n, w a s z u ei n er 

A n gl ei c h u n g d er b ei d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n i n di e s er V ari a bl e n 

g ef ü hrt h at. 

N a c h wi e v or k ei n e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e si n d i n S k al a K LI- 1 0 ( » G e-

f ü hl d e s A u s g eli ef ert s ei n s «) f e st st ell b ar. Di e W ert e si n k e n i n b ei d e n 

Gr u p p e n et w a s a b, si g nifi k a nt j e d o c h n ur i n d er E x p eri m e nt al sti c h-

pr o b e. D e m n a c h s c h ei n e n si c h di e Pr o b a n d e n u n d v or all e m di e I n-

s a s s e n i m M o d ell i m L a uf e d er H aft z eit et w a s w e ni g er s c h ut zl o s z u 

f ü hl e n. 

Ä h nli c h si n d di e V er h ält ni s s e i n S k al a K LI- 6 ( » Dir e kti vit ät «). A u c h 

hi er si n d di e Mitt el w ert e d er Gr u p p e n g e s u n k e n, w o b ei si c h di e E x-

p eri m e nt al gr u p p e st är k er v er ä n d ert h at. Di e M o d elli n s a s s e n erl e b e n 

d a s A n st alt s kli m a a uf i hr e n St ati o n e n b ei m Z w eitt e st d e m n a c h al s 

w e ni g er a ut orit är u n d b ür o kr ati s c h al s di e K o ntr oll pr o b a n d e n. 

Di e B e zi e h u n g u n d di e T e a m- Ei ni g k eit z wi s c h e n d e n A n st alt s b e di e n-

st et e n wir d z u m Z eit p u n kt d er Z w eitt e st u n g v o n b ei d e n Gr u p p e n 

u n g ü n sti g er b e urt eilt als w ä hr e n d d e s Er stt e st s i m A uf n a h m e h a u s, 

w o es di e s b e z ü gli c h k ei n e si g nifi k a nt e n U nt er s c hi e d e gi bt. I n d er 

K o ntr oll gr u p p e v oll zi e ht si c h w ä hr e n d d er H aft ei n e st ar k e V er s c hi e-

b u n g i n Ri c ht u n g h ö h er er S k al e n w ert e, s o d a ß si c h s c hli e ßli c h b ei d e 

U nt er s u c h u n g s sti c h pr o b e n i n di e s er Di m e n si o n si g nifi k a nt u nt er-

s c h ei d e n. A u s d er Si c ht d er E x p eri m e nt al gr u p p e gi bt es w e ni g er S p a n-

n u n g e n u n d ei n e b e s s er e A b sti m m u n g z wi s c h e n d e n Mit ar b eit er n. 

Al s l et zt e Di m e n si o n d e s Kli m a- Fr a g e b o g e n s s ei S k al a K LI- 7 ( » U n-

ü b er si c htli c h k eit «) v or g e st ellt. W ä hr e n d si c h di e E x p eri m e nt al sti c h-

pr o b e i n i hr er Ei n s c h ät z u n g v o n Or d n u n g u n d Ü b er s c h a u b ar k eit d e s 

St ati o n sl e b e n s k a u m v er ä n d ert h at, z ei gt di e K o ntr oll gr u p p e ei n e 

d e utli c h n e g ati v er e B e urt eil u n g z u m Z eit p u n kt d er Wi e d er h ol u n g s-

m e s s u n g. W ä hr e n d i hr e s A uf e nt h alt e s i m A uf n a h m e h a u s d a g e g e n 

u nt er s c h ei d e n si c h di e Gr u p p e n i n di e s er V ari a bl e n ni c ht. 

F a s s e n wir di e Er g e b ni s s e d e s Kli m a- B er ei c h e s k ur z z u s a m m e n. 
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Z a hlr ei c h e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e bl ei b e n a u c h n a c h d er V erl e g u n g 

d er Pr o b a n d e n a u s d e m A uf n a h m e h a u s er h alt e n, s o d a ß di e E x p eri-

m e nt al sti c h pr o b e d a s A n st alt sl e b e n i n s g e s a mt w e ni g er ei n s c hr ä n-

k e n d, ü b er s c h a u b ar er u n d di e B e zi e h u n g z u u n d z wi s c h e n d e n Mit-

ar b eit er n p o siti v er erl e bt. Si g nifi k a nt e V er ä n d er u n g e n v o m Er st- z u m 
Z w eitt e st fi n d e n si c h b ei d er E x p eri m e nt al gr u p p e n ur i n S k al a K LI- 6 

u n d K Ll- 1 0, w a s d ar a uf hi n d e ut et, d a ß si c h di e M o d elli n s a s s e n n a c h 

7 M o n at e n H aft i n Pl öt z e n s e e w e ni g er d er A ut orit ät d er A n st alt s b e-

di e n st et e n a u s g eli ef ert f ü hl e n al s z u B e gi n n d er H aft. 

A u c h di e Pr o b a n d e n d er K o ntr oll gr u p p e z ei g e n k a u m V er ä n d er u n-

g e n i n i hr er i n s g e s a mt n e g ati v er e n H alt u n g z u A n st alt u n d A n st alt s-

mit ar b eit er n. U nt er s c hi e d e z ur A u s g a n g s m e s s u n g fi n d e n si c h l e di g-

li c h i n d er B e urt eil u n g v o n St ati o n s or d n u n g u n d d e m V er h ält ni s 

z wi s c h e n d e n B e di e n st et e n, w o b ei di e s b e z ü gli c h e Ei n s c h ät z u n g e n b ei 

d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g u n g ü n sti g er a u sf all e n. 

B etr a c ht e n wir n u n di e v o n d e n Pr o b a n d e n al s B e ei ntr ä c hti g u n g er-

l e bt e n Pr o bl e m b er ei c h e. 

T a b ell e 4 3: V er ä n d er u n g e n i m Pr o bl e m- Erl e b e n 

S k al a 
U nt e r s c hi e d e V e r ä n d e r u n g e n 

PI p 2 p e P k 

P B- 1 K o nt a kt a n g st *i 
P B- 2 D e pr e s si vit ät ( *) J, 

P B- 3 L a bilit ät " J, 

P B- 4 S el b st w ert •J., 

P B- 5 B e dr o h u n g 

P B- 6 V erl u st d er Fr ei h eit 

P B- 7 S o zi al e u n d s e x u ell e (") J, 
D e pri v ati o n 

P B- 8 S c h ul d e n (") J, "" J, 

P B- 9 Z u k u nft s a n g st "" J, 

S E K- 6 B el a st u n ~ d ur c h 
p s y c hi s c e Pr o bl e m e 

( *) J, 

S E K- 7 Pr o bl e m b el a st u n g 
d ur c h H aft sit u ati o n 

" J, 

S E K- 8 
Pr o bl e m b el a st u n g 
d ur c h B e dr o h u n g s-
g ef ü hl 
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Wi e i n K a pit el 7. 2. 3. 3 g e z ei gt w er d e n k o n nt e, fi n d e n si c h k ur z n a c h 

d er Ei nli ef er u n g k a u m si g nifi k a nt e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n U n-

t er s u c h u n g s gr u p p e n i n di e s e m B er ei c h. L e di gli c h i n d er B el a st u n g 

d ur c h S c h ul d e n ä u ß ert di e K o ntr oll gr u p p e ei n e et w a s st är k er erl e bt e 

B e ei ntr ä c hti g u n g ( si e h e S p alt e p 1). 

D e utli c h m e hr u n d st är k er e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e fi n d e n si c h z u m 

Z eit p u n kt d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g. I m B er ei c h d e s L ei d e n s-

dr u c k e s d ur c h p s y c hi s c h e D efi zit e bl ei b e n di e Mitt el w ert e d er Gr u p-

p e n r el ati v k o n st a nt. G eri n gf ü gi g e V er ä n d er u n g e n si n d ni c ht si g ni-

fi k a nt, a u ß er ei n e m A n st ei g e n d er W ert e d er K o ntr oll gr u p p e i n S k al a 

P B- 1. Di e B e ei ntr ä c hti g u n g d er I n s a s s e n i m N or m al v oll z u g d ur c h 

Pr o bl e m e i m B er ei c h » s o zi al er K o nt a kt « s c h ei nt al s o z u z u n e h m e n, 

w a s si c h mit d e n Er g e b ni s s e n i m P er s ö nli c h k eit s b er ei c h d e c kt. D a s 

d orti g e Er g e b ni s ei n er st ar k g e s u n k e n e n D e pr e s si vit ät d er E x p eri-

m e nt al pr o b a n d e n i st j e d o c h i n S k al a P B- 2 ni c ht i n di e s er D e utli c h k eit 

z u s e h e n. I n s g e s a mt j e d o c h v er gr ö ß ert si c h di e Di s kr e p a n z z wi s c h e n 

d e n b ei d e n Sti c h pr o b e n, s o d a ß di e U nt er s c hi e dli c h k eit i n d er S k al a 

P B- 2 u n d n o c h st är k er i n d e n S k al e n P B- 3 u n d P B- 4 s c hli e ßli c h st a-

ti sti s c h b e d e ut s a m wir d. 

W e ni g er ei n h eitli c h i st di e E nt wi c kl u n g i n d e n Pr o bl e m e n, di e a u s 

d er s p e zifi s c h e n H aft sit u ati o n e nt st e h e n. Di e Gr u p p e n s c h ät z e n di e 

B e dr o h u n g d ur c h Mit g ef a n g e n e ( P B- 5) u n d d a s G ef ü hl d e s Fr ei h eit s-

v erl u st e s d ur c h di e H aft ( P B- 6) s o w o hl i m Er st- al s a u c h i m Z w eitt e st 

u n g ef ä hr gl ei c h ei n. I n S k al a P B- 7, di e di e B e ei ntr ä c hti g u n g d ur c h 

di e s o zi al e u n d s e x u ell e D e pri v ati o n w ä hr e n d d er H aft mi ßt, v er gr ö-

ß ert si c h di e Di s kr e p a n z z wi s c h e n d e n b ei d e n Sti c h pr o b e n l ei c ht u n d 

f ü hrt z u m Bil d ei n er g eri n g er e n D e pri v ati o n s b el a st u n g z u m Z eit-

p u n kt d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g i m M o d ell. Di e Gr u p p e n u nt er-

s c hi e d e i n d er S c h ul d e n b el a st u n g bl ei b e n a u c h b ei m Z w eitt e st er h al-

t e n u n d h a b e n si c h s o g ar n o c h v er gr ö ß ert. Di e A n g st v or Pr o bl e m e n, 

di e n a c h i hr er E ntl a s s u n g a uf si e z u k o m m e n w er d e n ( P B- 9), st ei gt 

i n d er K o ntr oll gr u p p e r el ati v z ur E x p eri m e nt al sti c h pr o b e a n, s o d a ß 

di e U nt er s c hi e d e d e utli c h si g nifi k a nt w er d e n. 

W e n d e n wir u n s a b s c hli e ß e n d d e m W u n s c h d er Pr o b a n d e n z u, i n 

d e n g e n a n nt e n Pr o bl e m b er ei c h e n ei n e U nt er st üt z u n g d ur c h d a s A n-

st alt s p er s o n al z u b e k o m m e n. 
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T a b ell e 4 4: V er ä n d er u n g e n i m Hilf e w u n s c h 

S k al a 
U nt e r s c hi e d e V e r ä n d e r u n g e n 

Pl p 2 p e p k 

H W- 1 K o nt a kt a n g st 

H W- 2 D e pr e s si vit ät ( * } ,J.. *J.. 

H W- 3 L a bilit ät 

H W- 4 S el b st w ert 

H W- 5 B e dr o h u n g ( * } ,J.. 

H W- 6 V erl u st d er Fr ei h eit 

H W- 7 S o zi al e u n d s e x u ell e 
D e pri v ati o n 

H W- 8 S c h ul d e n 

H W- 9 Z u k u nft s a n g st 

S E K- 9 
Hilf e w u n s c h b ei 
p s y c hi s c h er B el a st u n g 

Hilf e w u n s c h b ei 
S E K- 1 0 B el a st u n g d ur c h 

H aft sit u ati o n 

A u c h hi er fi n d e n si c h k a u m si g nifi k a nt e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n 

Gr u p p e n, w e d er z u m Z eit p u n kt d e s Erst- n o c h z u m Z w eitt e st. A uf-

f älli g i st j e d o c h, d a ß i n b ei d e n Gr u p p e n u n d d e n m ei st e n S k al e n di e 

W ert e et w a s g e s u n k e n si n d. 2 0 1 D a s i n s g e s a mt o h n e hi n s c h w a c h a u s-

g e pr ä gt e B e d ürf ni s d er Pr o b a n d e n n a c h Hilf e s c h ei nt si c h d e m n a c h 

n o c h w eit er a b g e s c h w ä c ht z u h a b e n. 

U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Gr u p p e n mitt el w ert e n fi n d e n si c h n ur i n 

S k al a H W- 2 u n d H W- 5. D er Hilf e w u n s c h b ei d e m Pr o bl e m » D e pr e s-

si vit ät « si n kt i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e, bl ei bt a b er i n d er K o ntr oll-

sti c h pr o b e k o n st a nt. Di e s e s Er g e b ni s d e c kt si c h mit d e n B e o b a c ht u n-

g e n i m P er s ö nli c h k eit s b er ei c h. B ei d e n K o ntr oll pr o b a n d e n v er mi n-

d ert si c h d er W u n s c h n a c h U nt er st üt z u n g d ur c h d a s A n st alt s p er s o n al 

b ei m G ef ü hl d er B e dr o h u n g d ur c h di e a n d er e n I n s a s s e n. Di e e nt-

s pr e c h e n d e Pr o bl e m b el a st u n g v er mi n d ert si c h ni c ht s o d e utli c h, u n d 

a u c h di e Er g e b ni s s e i n S k al a P RI S- 1 2 z ei g e n k ei n e d er arti g e n V er ä n-

d er u n g e n. E v e nt u ell m u ß m a n d ar a u s ei n e A b w e n d u n g v o m V oll-

z u g s p er s o n al a bl eit e n. 

2 0 1 V gl. di e T a b ell e n i m A n h a n g. 
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7. 5 B e di n g u n g e n f ü r di e V e r ä n d e r u n g e n 

Wir st ellt e n i n K a pit el 7. 4 di e Er g e b ni s s e d er V er ä n d er u n g s m e s s u n g e n 

v or. D a s m et h o di s c h e V or g e h e n w ar d a b ei, i n v er s c hi e d e n e n M er k-

m al e n mitt el s st ati sti s c h er Si g nifi k a n zt e st s U nt er s c hi e d e z wi s c h e n 

d e n Sti c h pr o b e n z u u nt er s c hi e dli c h e n Z eit p u n kt e n h er a u s z u ar b eit e n. 

D ur c h d e n V er gl ei c h d er i n d e n Sti c h pr o b e n d ur c h s c h nittli c h err ei c h-

t e n S k al e n w ert e s ollt e n b e sti m mt e Fr a g e n b e a nt w ort et w er d e n. S o 
b e k o m mt m a n et w a d ur c h di e G e g e n ü b er st ell u n g d er b ei d e n U nt er-

s u c h u n g s gr u p p e n z u m Z eit p u n kt d er A u s g a n g s m e s s u n g ei n b e-

sti m mt e s Bil d v o n d er e n Z u st a n d k ur z n a c h d er Ei nli ef er u n g i n Pl öt-

z e n s e e u n d k a n n hi er a u s a uf di e M e c h a ni s m e n d e s Z u w ei s u n g s v er-

f a hr e n s z u d e n b ei d e n V oll z u g sf or m e n s c hli e ß e n. D ur c h ei n e n V er-

gl ei c h d er M e ß w ert p a ar e ( Erst- b z w. Z w eitt e st w ert) i n n er h al b d er 

b ei d e n Sti c h pr o b e n er h ält m a n ei n e n Ei n dr u c k v o n d er e n d ur c h-

s c h nittli c h er » E nt wi c kl u n g « a uf ei n e m M er k m al s k o nti n u u m. Hi er a u s 

j et zt a uf ei n e v oll z u g s s p e zifi s c h e » Wir k s a m k eit « o d er g ar a uf d e n 

s p e zifi s c h e n Eff e kt ei n z el n er M a ß n a h m e n z u s c hli e ß e n, i st j e d o c h 

ni c ht z ul ä s si g. 

Wir w oll e n k ur z di e Pr o bl e m ati k a n d e ut e n, di e si c h b ei d er I nt er pr e-

t ati o n d er bi s h eri g e n F or s c h u n g s er g e b ni s s e st ellt, u n d di e Fr a g e di s-

k uti er e n, o b si c h a u s d e n u nt er s c hi e dli c h e n d ur c h s c h nittli c h e n V er-

ä n d er u n g e n, di e i n d e n b ei d e n Sti c h pr o b e n f e st st ell b ar si n d, z wi n-

g e n d ei n e b e s s er e Wir k s a m k eit d er i m M o d ell pr a kti zi ert e n s o zi al-

t h er a p e uti s c h e n B e h a n dl u n g s m et h o d e n a bl eit e n l ä ßt. 

Ei n e Str af a n st alt st ellt wi e j e d e a n d er e m e n s c hli c h e Or g a ni s ati o n ei n 

s e hr k o m pli zi ert e s G ef ü g e ei n z el n er K o m p o n e nt e n d ar, s o d a ß m a n 

s c h w erli c h v o n d er Wir k s a m k eit ei n er Ei nri c ht u n g s pr e c h e n, s o n d er n 

l e di gli c h d e n Wir k u n g s m e c h a ni s m u s ei nz el n er B e di n g u n g e n a n al y-

si er e n k a n n. E b e n s o w e ni g k a n n m a n v o n d e m G ef a n g e n e n s pr e c h e n, 

d er i m m er i n g e n a u gl ei c h er Art u n d W ei s e a uf di e s e B e di n g u n g e n 

r e a gi ert. Di e K o m pl e xit ät d er i n ei n e m G ef ä n g ni s st attfi n d e n d e n Pr o-

z e s s e s oll mit ei ni g e n B ei s pi el e n erl ä ut ert w er d e n. 

M a n k a n n d a v o n a u s g e h e n, d a ß n e b e n d e n v oll z u g s s p e zifi s c h e n M a ß-

n a h m e n u n d H aft b e di n g u n g e n n o c h a n d er e F a kt or e n ei n e n Ei nfl u ß 

a uf di e E nt wi c kl u n g d er I n s a s s e n h a b e n, w a s si c h i n d e n M e ß w ert-

v er ä n d er u n g e n d er v er s c hi e d e n e n erf a ßt e n M er k m al e a b bil d et. S o 

k ö n nt e n A nt eil e d er V er ä n d er u n g e n d ur c h R eif u n g s pr o z e s s e z u st a n-

d e g e k o m m e n s ei n, di e v o n d e n k o n kr et e n U m st ä n d e n u n a b h ä n gi g 
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si n d u n d b ei j e d e m I n s a s s e n st attfi n d e n. A u c h di e f ür j e d e n G ef a n-

g e n e n s p ür b ar e n B a si s b e di n g u n g e n ei n er I n h afti er u n g, n ä mli c h g e-

n er ell er Fr ei h eit s e nt z u g, Tr e n n u n g v o n B e z u g s p er s o n e n, R e gl e m e n-

ti er u n g d e s T a g e s a bl a uf s u s w. k ö n nt e n b ei all e n J u g e n dli c h e n z u 

gl ei c h e n V er ä n d er u n g e n f ü hr e n. D e n k b ar si n d b e sti m mt e V erl ä uf e 

w ä hr e n d d er H aft; s o k ö n nt e et w a di e D e pr e s si vit ät d er G ef a n g e n e n 

a uf gr u n d d e s Ei nli ef er u n g s s c h o c k s z u B e gi n n d er H aft ei n e n H ö h e-

p u n kt h a b e n u n d mit n ä h err ü c k e n d er E ntl a s s u n g a b si n k e n. U m g e-

k e hrt k ö n nt e a u c h di e D e pr e s si vit ät a uf gr u n d d er I s oli er u n g v o n d er 

U m w elt g e n er ell z u n e h m e n. S c hli e ßli c h k ö n nt e n b e sti m mt e M a ß n a h-

m e n, z. B. ei n e P s y c h ot h er a pi e, b ei h o c h m oti vi ert e n I n s a s s e n a uf 

»fr u c ht b ar e n B o d e n « f all e n, b ei st ar k o p p o siti o n ell ei n g e st ellt e n Kli e n-

t e n hi n g e g e n w e ni g o d er ni c ht s b e wir k e n. 

A u s d e n g e n a n nt e n B ei s pi el e n, di e n ur ei n e n kl ei n e n A u s s c h nitt a u s 

d er Vi el z a hl d e n k b ar er Ei nfl ü s s e d ar st ell e n, l ä ßt si c h a bl eit e n, d a ß 

d er p a u s c h al e V er gl ei c h d er Gr u p p e n mitt el w ert e l e di gli c h gr o b e T e n-

d e n z e n a b bil d e n k a n n, w ä hr e n d e v e nt u ell v or h a n d e n e s p e zifi s c h e 

Eff e kt e ni c ht si c ht b ar w er d e n m ü s s e n. B ei z u k ü nfti g e n A n al y s e n s ol-

l e n d e s h al b diff er e n zi ert er e B etr a c ht u n g e n a n g e st ellt u n d d er Ei nfl u ß 

b e sti m mt er M a ß n a h m e n, p er s ö nli c h er V or a u s s et z u n g e n d er I n s a s s e n 

o d er all g e m ei n g ülti g e Pr o z e s s e h er a u s g e ar b eit et w er d e n. 

Di e s s oll i n d e n f ol g e n d e n A b s c h nitt e n v er s u c ht w er d e n. Wir b e di e-

n e n u n s z ur w eit erf ü hr e n d e n A n al y s e u n s er er b er eit s b e s c hri e b e n e n 

D at e n ei n er m ulti pl e n V ari a n z a n al y s e f ür M e ß wi e d er h ol u n g s d e-

si g ns, 2 0 2 di e i m w e s e ntli c h e n a uf ei n e m si m ult a n e n V er gl ei c h d er vi er 

d e n k b ar e n M e ß w ert p a ar e b a si ert ( 2 U nt er s u c h u n g s gr u p p e n mit j e-

w eil s 2 T e st z eit p u n kt e n). D ur c h di e s e A n al y s e 2 0 3 wir d es m ö gli c h, 

dr ei Fr a g e n z u b e a nt w ort e n: 

» 1. Fi n d et si c h b ei d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g ei n U nt er s c hi e d 

z wi s c h e n d e n b ei d e n Sti c h pr o b e n, d er n a c h Gr ö ß e u n d Ri c ht u n g 
b er eit s b ei d er A u s g a n g s m e s s u n g z wi s c h e n d e n b ei d e n Sti c h pr o-

b e n b e st a n d ? 

2 0 2 Di e R e c h e n ar b eit e n w ur d e n mit d e m Pr o gr a m m p a k et S P S S- 9 ( H ull u. a. 1 9 8 1), 
St ati sti k pr o z e d ur M A N O V A, a uf d er i n stit ut s ei g e n e n R e c h e n a nl a g e SI E M E N S 
B S 2 0 0 0 a u s g ef ü hrt. 

2 0 3 B ei m m et h o di s c h-st atistis c h e n V or g e h e n ori e nti er e n wir u n s a m V or g e h e n 
Ort m a n n s, d er i n B erli n- T e g el e b e nf alls ei n e E v al u ati o n d er d orti g e n s o zi al-
t h er a p e uti s c h e n A bt eil u n g d ur c hf ü hrt e; v gl. O rt m a n n 1 9 8 7. 
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Di e s er T eil d er U nt er s c hi e d e i m Wi e d er h ol u n g st e st m u ß u n a b h ä n-
gi g v o n d e n M a ß n a h m e n s ei n, di e z wi s c h e n A u s g a n g s- u n d Wi e-
d er h ol u n g s m e s s u n g wir k s a m w ar e n. Es i st ei n Sti c h pr o b e n- o d er 
S el e kti o n s eff e kt. 

2. Fi n d et v o n d er A u s g a n g s- z ur Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g ei n e V er-
ä n d er u n g i n j e d er d er b ei d e n Sti c h pr o b e n st att, di e n a c h Ri c ht u n g 
u n d Gr ö ß e v er gl ei c h b ar ist ? A u c h di e s k ö n nt e k ei n B e h a n dl u n g s ef-
f e kt d er S o zi alt h er a pi e s ei n. Es i st a b er ei n z eit a b h ä n gi g er Eff e kt, 
d er vi ell ei c ht a uf all g e m ei n e Str af v oll z u g s b e di n g u n g e n z ur ü c k-
g e ht, di e f ür j e d e d er U nt er s u c h u n g s gr u p p e n wir k s a m si n d. 

3. Gi bt e s i n n er h al b ei n er U nt er s u c h u n g s gr u p p e ei n e V er ä n d er u n g 
v o m A u s g a n g s- z u m Wi e d er h ol u n g st e st, di e f ür di e a n d er e U nt er-
s u c h u n g s g u p p e ni c ht n a c h w ei s b ar i st ? D er Eff e kt ei n er s o zi alt h er a-
p e uti s c h e n B e h a n dl u n g m ü ßt e i n di e s e m Si n n e gr u p p e n s p e zifi s c h 
b el e g b ar s ei n. Er k a n n n ur hi er al s W e c h s el wir k u n g ( a u s Sti c h pr o-
b e n u n d T e st z eit p u n kt e n) b z w. I nt er a kti o n er s c h ei n e n.,/ 0 4 

Wir w er d e n n u n di e s e dr ei Eff e kt e g etr e n nt b e s c hr ei b e n. Es w er d e n 

d a b ei a u s Pl at z gr ü n d e n n ur di ej e ni g e n V ari a bl e n b e s pr o c h e n, b ei 

d e n e n si c h di e Eff e kt e n a c h w ei s e n l a s s e n. I n d e n A n h a n gt a b ell e n 

si n d di e g e n a u e n Gr u p p e n mitt el w ert e u n d Si g nifi k a n z ni v e a u s f ür 

s ä mtli c h e S k al e n a uf g ef ü hrt. 

B etr a c ht e n wir j e d o c h z u n ä c h st di e H ä ufi g k eit e n si g nifi k a nt er Eff e kt e 

i n d e n B er ei c h e n » P er s ö nli c h k eit «, » Ei n st ell u n g e n « u n d » M oti v ati o n «. 

W e n n gl ei c h di e s e B er ei c h e ni c ht stri kt z u tr e n n e n si n d 2 0 5 u n d a u ß er-

d e m di e ei n z el n e n Di m e n si o n e n d er B er ei c h e u nt er s c hi e dli c h st ar k 

g e wi c ht et w er d e n, 2 0 6 s o b e k o m mt m a n d e n n o c h ei n e n gr o b e n Ei n-

dr u c k v o n d er j e w eili g e n B e d e ut u n g d er ei n z el n e n Eff e kt e. 

D er f ol g e n d e n T a b ell e li e g e n di e Er g e b ni s s e v o n i n s g e s a mt 8 1 Pri m är-

u n d 1 0 S e k u n d är s k al e n z u gr u n d e. D a v o n e ntf all e n 4 4 S k al e n a uf d e n 

P er s ö nli c h k eit s-, 1 3 S k al e n a uf d e n Ei n st ell u n g s- u n d 3 4 S k al e n a uf 

d e n M oti v ati o n s b er ei c h. A uf g ef ü hrt si n d di e Eff e kt e mit ei n er Irr-

t u m s w a hr s c h ei nli c h k eit p < 1 0 %. 

2 0 4 Ort m a n n 1 9 8 7, S. 2 1 5f. 

2 0 5 S o ü b ers c h n ei d et si c h d er Ei nst ell u n gs- u n d d er P ers ö nli c h k eits b er ei c h t eil-
w eis e. 

2 0 6 S o wir d et w a d er Kli m a as p e kt » B e zi e h u n g z u d e n Mit ar b eit er n « d ur c h v er-
gl ei c hs w eis e vi el e Ei n z els k al e n b el e u c ht et. 
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T a b ell e 4 5: R el ati v e H ä ufi g k eit d er Eff e kt e 

Eff e kt e 

B er ei c h 
S el e kti o n I nt er a kti o n Z eit 

P er s ö nli c h k eit 3 4 % 3 0 % 1 4 % 

Ei n st ell u n g e n 2 3 % - 1 5 % 

M oti v ati o n 1 5 % 5 0 % 6 % 

Wi e m a n si e ht, k o n nt e n b ei j e w eil s et w a ei n e m Dritt el d er P er s ö n-

li c h k eit s di m e n si o n e n Z eit- o d er S el e kti o n s eff e kt e g ef u n d e n w er d e n. 

D a s P h ä n o m e n, d a ß si c h ei n b e a c htli c h e s Dritt el d er P er s ö nli c h k eit s-

di m e n si o n e n i m H aft v erl a uf b ei all e n Pr o b a n d e n v er ä n d ert, wi d er-

s pri c ht d er St a bilit ät s a n n a h m e d er P er s ö nli c h k eit u n d w ei st d ar a uf 

hi n, d a ß di e g e n er ell e H aft sit u ati o n, di e f ür all e I n s a s s e n, g a n z u n-

a b h ä n gi g v o n v er ei n z elt e n Erl ei c ht er u n g e n o d er M a ß n a h m e n, G ül-

ti g k eit h at, off e n b ar d e utli c h e Wir k u n g e n z ei gt. O b di e s e g e n er ell e n 

H aftf ol g e n all er di n g s i n di e i m Str af v oll z u g s g e s et z v or g e s c hri e b e n e 

Ri c ht u n g g e h e n, wir d n o c h z u di s k uti er e n s ei n. 

D er r el ati v h o h e A nt eil a n S el e kti o n s eff e kt e n ü b err a s c ht, d a di e i n 

K a pit el 7. 2. 3. 1 g el ei st et e A n al y s e d er Er st m e s s u n g e n n ur w e ni g e A u s-

g a n g s u nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n er br a c ht e. Off e n b ar 

s c hl ä gt si c h di e Sti c h pr o b e n z u s a m m e n s et z u n g d o c h st är k er a uf di e 

Er g e b ni s s e i m Z w eitt e st ni e d er. 

D er A nt eil a n I nt er a kti o n s eff e kt e n i st hi n g e g e n v er gl ei c h s w ei s e g e-

ri n g, a b er er i st ni c ht gl ei c h N ull. Es s c h ei nt B e di n g u n g e n i n ei n er 

V oll z u g sf or m z u g e b e n, di e s e hr s p e zifi s c h wir k e n u n d i m a n d er e n 

V oll z u g ni c ht n a c h w ei s b ar si n d. 

A u c h i m Ei n st ell u n g s b er ei c h h at si c h et w a s » b e w e gt «, w e n n a u c h 

ni c ht s o st ar k wi e b ei d e n P er s ö nli c h k eit s di m e n si o n e n. Di e i n n er e n 

H alt u n g e n d er I n s a s s e n s c h ei n e n d a g e g e n k ei n Krit eri u m f ür di e 

Z u w ei s u n g d er J u g e n dli c h e n i n s M o d ell b z w. d e n ü bri g e n V oll z u g 

g e w e s e n z u s ei n. 

Di e M oti v ati o n d er I n s a s s e n ( u n d d a b ei b e s o n d er s di e Q u alit ät i hr er 

B e zi e h u n g e n z u d e n Mit ar b eit er n d er A n st alt) w ar d a g e g e n a u s-
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s c hl a g g e b e n d e s A uf n a h m e krit eri u m. V er ä n d er u n g e n b ei d e n M oti-
v ati o n s di m e n si o n e n si n d j e d o c h k a u m z u b e o b a c ht e n. Es s c h ei nt si c h 

d e m n a c h u m r el ati v st a bil e M er k m al e d er I n s a s s e n z u h a n d el n. 

W e n d e n wir u n s n u n d e n Er g e b ni s s e n d er Eff e kt a n al y s e n z u. 

7. 5. 1 V e r ä n d e r u n g s eff e kt e b ei m V e r gl ei c h d e r Sti c h p r o b e n 

I n di e s e m K a pit el b e s c hr ei b e n wir di e Eff e kt e, di e b ei m p a u s c h al e n 

V er gl ei c h u n s er er b ei d e n U nt er s u c h u n g s sti c h pr o b e n g ef u n d e n w ur-

d e n. W e n n gl ei c h si c h d ur c h di e s e s V or g e h e n di e u nt er s c hi e dli c h e n 

Q u ell e n d er V ari ati o n b e s s er i d e ntifi zi er e n l a s s e n, w er d e n M er k m al e 

wi e M oti v ati o n o d er k o n kr et e A n st alt s m a ß n a h m e n n o c h ni c ht b e-

r ü c k si c hti gt. Di e s s oll i n K a pit el 7. 5. 2 g e s c h e h e n. 

7. 5. 1. 1 Z eit eff e kt e 

U nt er ei n e m Z eit eff e kt v er st e h e n wir d a s P h ä n o m e n ei n er M er k m al s-

v er ä n d er u n g i m Z eit v erl a uf, d a s i n b ei d e n u nt er s u c ht e n Sti c h pr o b e n 

gl ei c h er m a ß e n a uftritt. D a e s si c h hi er b ei off e n b ar u m ei n e g e n er ell e 

Er s c h ei n u n g h a n d elt, k o m m e n al s Er kl är u n g e n w e d er S el e kti o n s-

n o c h k o n kr et e B e h a n dl u n g s eff e kt e i n Fr a g e, s o n d er n e s m u ß si c h 

e nt w e d er u m t y pi s c h e R eif u n g s pr o z e s s e v o n J u g e n dli c h e n h a n d el n 

o d er, w a s m. E. w a hr s c h ei nli c h er ist, u m all g e m ei n e A u s wir k u n g e n 

d e s Str af v oll z u g s u n d d er I n h afti er u n g. A u s d er A n al y s e di e s er Z eit-

eff e kt e b e k o m mt m a n d e m n a c h ei n Bil d, w a s mit d e n J u g e n dli c h e n 

i n Pl öt z e n s e e p a s si ert, u n a b h ä n gi g d a v o n, w el c h e n s p e zifi s c h e n Ei n-

fl ü s s e n si e a u s g e s et zt w ar e n. Es ist wi c hti g, di e s e Er s c h ei n u n g e n z u 

b er ü c k si c hti g e n, d a Str af v oll z u g, o b w o hl a uf di e R e s o zi ali si er u n g d er 

G ef a n g e n e n a u s g eri c ht et, h ä ufi g s e hr u n er w ü n s c ht e F ol g e n i m Si n n e 

v o n » H aft s c h ä d e n « z ei gt. Di es i st a u c h ni c ht w eit er v er w u n d erli c h, 

d a di e i m Str af v oll z u g s g e s et z g ef or d ert e w eit g e h e n d e A n gl ei c h u n g 

d er L e b e n s b e di n g u n g e n a n di e Sit u ati o n a u ß er h al b d e s V oll z u g s s o-

l a n g e ni c ht g eli n g e n k a n n, wi e d a s t y pi s c h e M er k m al d e s Str af v oll-

z u g s di e s o zi al e D e si nt e gr ati o n d er G ef a n g e n e n ist. D a di e F ol g e n 

ei n er d er arti g e n A u s gr e n z u n g oft m al s s e hr gr a vi er e n d si n d, wir d di e 

R e ali si er u n g m a n c h er M a ß n a h m e n, wi e ei n e a uf g e g e n s eiti g e m V er-

tr a u e n b a si er e n d e P s y c h ot h er a pi e, er s c h w ert o d er a u c h p o siti v e Wir-

k u n g e n b e sti m mt er B e m ü h u n g e n ü b er d e c kt. 
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Di e n a c hf ol g e n d e T a b ell e z ei gt di e g ef u n d e n e n Z eit eff e kt e i m P er-

s ö nli c h k eit s b er ei c h. 

T a b ell e 4 6: Z eit eff e kt e i m P er s ö nli c h k eit s b er ei c h 2 0 7 

S k al a Z eit eff e kt 

F Pl- 3 D e pr e s si vit ät ...... . 1. 

F Pl- 9 Off e n h eit .... . 1. 

F PI- E E xtr a v er si o n .. . 1. 

F P I- N E m ot. L a bilit ät ( ") . 1. 

F P I- M M a s k uli nit ät .. i 

P F I- 4 E m ot. L a bilit ät .. . 1. 

P F I- 5 A g gr e s si o n, f e hl e n d e Off e n h eit .. i 

P F I- 7 S el b st ü b er z e u g u n g ( ") i 

P Fl- 8 B e d ürf ni s n a c h I s oli er u n g .... i 

P FI- 1 1 F ei nf ü hli g k eit ...... . 1. 

G F- 3 Str e b e n r. a c h S el b st ä n di g k eit ( *) . 1. 

G F- 4 F at ali sti s c h- s o zi al e E nt m uti g u n g .. . 1. 

G F- 1 2 Sti g m ati si er u n g .. . 1. 

S E K- 1 D e pr e s si vi t ät- Ä n g stli c h k ei t ( *) . 1. 

S E K- 3 G e s elli g k eit- G el a s s e n h eit .. . 1. 

M e hr er e Z eit eff e kt e si n d i n S k al e n z u fi n d e n, di e si c h mit d e m K o m-

pl e x » D e pr e s si v e V er sti m m u n g e n «, » L a bilit ät « u n d » Ä n g stli c h k eit « 

b e s c h äfti g e n. F a st di e H älft e all er Z eit eff e kt e k a n n m a n di e s e m B e-

r ei c h z ur e c h n e n. Di e S k al a F PI- 3 s c h ei nt a m e m pfi n dli c h st e n a uf di e 

V er ä n d er u n g e n z u r e a gi er e n u n d b e s c h äfti gt si c h mit kli ni s c h e n Z u-

st a n d s bil d er n wi e Ni e d er g e s c hl a g e n h eit, A n g st o d er Mi n d er w erti g-

k eit s g ef ü hl e n. A u c h di e S k al e n F PI- N, F PI- M, P FI- 4, G F- 4, G F- 1 2 u n d 

di e u mf a s s e n d e S e k u n d är s k al a S E K- 1 m e s s e n, mit j e w eil s a n d er e n 

S c h w er p u n kt e n, d e pr e s si v g ef är bt e S el b st b e s c hr ei b u n g e n u n d ei n e 

g e wi s s e s o zi al e S el b st a uf g a b e. I n all di e s e n S k al e n z ei gt si c h d a s 

2 0 7 Di e St er n c h e n s y m b olisi er e n di e St är k e d es Eff e kt es u n d st e h e n f ür d a s Si-
g nifi k a n z ni v e a u. Wir f ol g e n d a b ei d er g ä n gi g e n K o n v e nti o n: ••* e nt s pri c ht 
ei n er Irrt ur n s w a hr s c h ei nli c h k eit v o n 0. 1 % (s e hr st ar k er Eff e kt);.,. = 1 %- Ni v e a u; 
• = 5 %- Ni v e a u, (•) = 1 0 %- Ni v e a u (t e n d e n zi ell er Eff e kt). 
D er Pf eil b es c hr ei bt di e Ri c ht u n g d er V er ä n d er u n g. i b e d e ut et, d a ß di e S k a-
l e n w ert e i m Z eit v erl a uf g esti e g e n si n d; - 1- b e d e ut et ei n A bsi n k e n d er S k al e n-
w ert e. 
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P h ä n o m e n ei n e s r e g el m ä ßi g e n A b si n k e n s d er S k al e n w ert e i m Z eit-

v erl a uf. Di e s e s a n si c h erfr e uli c h e Er g e b ni s k a n n a b er ni c ht al s s p e-

zifi s c h er B e h a n dl u n g s eff e kt g e w ert et w er d e n, s o n d er n st ellt ei n e u n-

s p e zifi s c h e E nt wi c kl u n g d ar, di e b ei pr a kti s c h all e n Pr o b a n d e n b e-

o b a c ht b ar ist. 

Z ur I nt er pr et ati o n di e s e s Er g e b ni s s e s m u ß m a n si c h d e n z eitli c h e n 

A bl a uf d er U nt er s u c h u n g v er g e g e n w ärti g e n. 

Di e Er st m e s s u n g f a n d k ur z n a c h d er Ei nli ef er u n g d er J u g e n dli c h e n 

i n di e A n st alt st att, i n d er R e g el al s o k ur z n a c h d e m G eri c ht s v erf a hr e n. 

Es i st d ur c h z a hlr ei c h e U nt er s u c h u n g e n b el e gt, d a ß di e Erf a hr u n g 

ei n er öff e ntli c h e n » Br a n d m ar k u n g «, di e d ur c h ei n e n Str af pr o z e ß mit 

a n s c hli e ß e n d er V er urt eil u n g z w eif ell o s erl e bt wir d, ei n e n d e utli c h 

n e g ati v e n Ei nfl u ß a uf d a s S el b st bil d d er B etr off e n e n h at. Di e s d ürft e 

b ei J u g e n dli c h e n n o c h st är k er s ei n al s b ei Er w a c h s e n e n. Di e Ei nli e-

f er u n g i n di e Str af a n st alt mit d e m d a mit v er b u n d e n e n A uf n a h m e-

rit u al ( E nt z u g d e s p er s ö nli c h e n B e sit z e s, L ei b e s vi sit ati o n, Z ell e n z u-

w ei s u n g) u n d di e K o nfr o nt ati o n mit d er T at s a c h e, d a ß di e g e w o h nt e 

r el ati v e S el b st b e sti m m u n g n u n pl öt zli c h ni c ht m e hr m ö gli c h i st, f ü hrt 

m ei st z u st ar k er Ni e d er g e s c hl a g e n h eit u n d R e si g n ati o n. Di e s er Z u-

st a n d d ürft e si c h i n d e n Er stt e st- W ert e n d er Pr o b a n d e n wi d er s pi e-

g el n. I n s of er n i st di e v er gl ei c h s w ei s e all g e m ei n h o h e D e pr e s si vit ät 

d er J u g e n dli c h e n n a c h d er Ei nli ef er u n g si c h erli c h k ei n »r ei n e s « P er-

s ö nli c h k eit s m er k m al, s o n d er n a u c h Er g e b ni s di e s e s » Ei nli ef er u n g s-

s c h o c k s «. 

Di e Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g f a n d b ei all e n I n s a s s e n si e b e n M o n at e 

s p ät er st att. Z u di e s e m Z eit p u n kt d ürft e n si c h di e m ei st e n I n s a s s e n 

mit d er H aft sit u ati o n ei ni g er m a ß e n » arr a n gi ert « h a b e n. Di e A nf a n g s-

s c h wi eri g k eit e n si n d ü b er w u n d e n, m a n k e n nt di e B e a mt e n u n d di e 

Miti n s a s s e n u n d h at vi ell ei c ht s ei n e n Pl at z i n d er S u b k ult ur g ef u n d e n, 

d er Allt a g i st wi e d er ei n g e k e hrt, w e n n a u c h i m m er n o c h a uf ei n e m 

a n d er e n » Ni v e a u « al s i m L e b e n a u ß er h al b d er A n st alt. I n s g e s a mt 

d ürft e d er p s y c hi s c h e Z u st a n d d er J u g e n dli c h e n d e m n a c h g e n er ell 

st a bil er s ei n als z u m H aft b e gi n n. 

G e ht m a n v o n d er Ri c hti g k eit di e s er Ü b erl e g u n g e n a u s, s o i st ei n 

all g e m ei n e s A b si n k e n d er D e pr e s si vit ät s w ert e ni c ht v er w u n d erli c h. 

A b er es w är e m. E. ni c ht ri c hti g, di e s al s » p o siti v e « Wir k u n g d e s 

Str af v oll z u g s z u i nt er pr eti er e n. Es d ürft e si c h vi el m e hr u m d a s P h ä-
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n o m e n ei n er er z w u n g e n e n A d a pt ati o n a n ei n e n e u e, u n g e w o h nt e 

u n d z u n ä c h st a n g st a u sl ö s e n d e Sit u ati o n h a n d el n. 

D er n ä c h st e d e utli c h e Z eit eff e kt, d er si c h i n m e hr er e n i n h altli c h v er-

w a n dt e n Di m e n si o n e n ä u ß ert, z ei gt si c h i m B er ei c h » G e s elli g k eit « 

( S k al e n F PI- E, P FI- 8, S E K- 3). E xtr a v er si v e S el b st b e s c hr ei b u n g e n wi e 

G e s elli g k eit, L e b h afti g k eit u n d A kti vit ät n e h m e n a b, d a s B e d ürf ni s 

n a c h R ü c k z u g w ä c h st. 2 0 8 A u c h di e s l ä ßt si c h h y p ot h eti s c h al s ei n 

Eff e kt d er H aft sit u ati o n d e ut e n. D a s G e s elli g k eit s b e d ürf ni s d er Pr o-

b a n d e n h at z u B e gi n n a uff älli g h o h e W ert e, w a s si c h al s R e a kti o n 

a uf d a s G ef ü hl d e s Ei n g e s c hl o s s e n s ei n s u n d ei n e d ar a u s f ol g e n d e 

Hi n w e n d u n g z ur Miti n s a s s e n gr u p p e i nt er pr eti er e n l ä ßt. I m L a uf e 

d er H aft k ö n nt e di e s wi e d er a uf » n or m al er e « W ert e a b si n k e n. D a s 

L e b e n i n ei n er H aft a n st alt fi n d et a u ß er d e m u nt er r ä u mli c h st ar k b e-

e n gt e n V er h ält ni s s e n st att, u n d e s i st ä u ß er st s c h wi eri g, si c h » a u s 

d e m W e g z u g e h e n «, w e n n m a n d a s B e d ürf ni s d a n a c h h at. W ä hr e n d 

d e s U nt er s u c h u n g s z eitr a u m e s g a b e s a u ß er d e m v or ü b er g e h e n d e Pr o-

bl e m e mit Ü b er b el e g u n g e n, w a s di e r ä u mli c h e Sit u ati o n i m N or m al-

v oll z u g z u s ät zli c h v er s c h ärft e. 2 0 9 S o fi n d et si c h d a s P h ä n o m e n n a c h-

l a s s e n d er G e s elli g k eit a u c h d e utli c h er i n d er K o ntr oll gr u p p e. 

Si n k e n d e G e s elli g k eit s w ert e k ö n nt e n d e m n a c h ei n e r el ati v e » N or m a-

li si er u n g « v o n a nf ä n gli c h ü b er h ö ht e n A u s pr ä g u n g e n, a b er a u c h ei n e 

R ü c k z u g sr e a kti o n a uf b e e n gt e u n d » ei n s c hli e ß e n d e « H aft v er h ält ni s s e 

s ei n. 

D er dritt e i n h altli c h e Bl o c k u mf a ßt di e S k al e n F PI- 9, P FI- 5 u n d P FI- 1 1. 

Hi er i st ei n v er gl ei c h s w ei s e st ar k er Z eit eff e kt f e st st ell b ar, d er i n di e 

Ri c ht u n g n a c hl a s s e n d er Off e n h eit u n d s o zi al er A nt eil n a h m e g e ht. 

Di e A nt w ort e n d er I n s a s s e n n a c h si e b e n M o n at e n H aft d e ut e n d ar a uf 

hi n, d a ß di e U m g a n g sf or m e n u nt er ei n a n d er z u n e h m e n d u n e hrli c h er, 

mi ßtr a ui s c h er, r ü c k si c ht sl o s er u n d a g gr e s si v er w er d e n. Di e s k ö n nt e 

e b e nf all s al s A n p a s s u n g s pr o z e ß a n ei n e h art e u n d oft er b ar m u n g sl o s e 

2 0 8 Z u n ä c h st u n er kl ärli c h ist, w ar u m k ei n d e utli c h er Z eit eff e kt i n S k al a F PI- 5 
( » G es elli g k eit «) z u fi n d e n ist. Di es m a g vi ell ei c ht mit d er f ür di e H aft sit u ati o n 
u n g e ei g n et e n F or m uli er u n g d er It e m s z u s a m m e n h ä n g e n, d a si c h m e hr er e 
Fr a g e n mit d e m K o nt a kt v er h alt e n b e s c h äfti g e n u n d si c h d er Str af v oll z u g j a 
g er a d e d ur c h di e S c h wi eri g k eit ei n er fr ei e n K o nt a kt a uf n a h m e a u s z ei c h n et. 
S k al a P FI- 8 ( » B e d ürf nis n a c h I s oli er u n g «) hi n g e g e n g e ht s e hr s e n si b el a uf di e 
H aft sit u ati o n ei n. I m m er hi n g e h e n di e ( s c h w a c h e n) V er ä n d er u n g e n i n d er 
S k al a F PI- 5 a u c h i n di e Ri c ht u n g n a c hl a s s e n d er G es elli g k eit. 

2 0 9 A uf di e Sit u ati o n i m M o d ell h att e di e s k ei n e A u s wir k u n g, d a di e o h n e hi n 
v er gl ei c h s w ei s e g eri n g e n B el e g u n g s z a hl e n i m M o d ell ni c ht a n g et a st et w ur d e n, 
u m d e n M o d ell v er s u c h ni c ht z u st ör e n o d er z u u nt er br e c h e n. 



2 1 8 7. K a pit el 

H aftr e alit ät g e d e ut et w er d e n. Es i st b e k a n nt, d a ß di e I n s a s s e n s u b-

k ult ur i n d er R e g el str e n g hi er ar c hi s c h a uf g e b a ut i st u n d ei n e st ar k e 

D ur c h s et z u n g sf ä hi g k eit d e s ei n z el n e n erf or d ert, will er ni c ht » u nt er-

g e h e n «. V or di e s e m Hi nt er gr u n d w är e es v er st ä n dli c h, d a ß di e I n-

s a s s e n z u n e h m e n d l er n e n, si c h di e s er U m g e b u n g, d er si e ni c ht e nt-

fli e h e n k ö n n e n, a n z u p a s s e n u n d B e w älti g u n g s str at e gi e n z u e nt wi k-

k el n, di e d a s Ü b erl e b e n i m G ef ä n g ni s erl ei c ht er n. D a ß di e s e Str at e gi e n 

j e d o c h ni c ht g er a d e ei n er s p ät er e n I nt e gr ati o n i n di e G e s ell s c h aft 

di e nli c h si n d, li e gt a uf d er H a n d. 

L ei c ht e Z eit eff e kt e si n d s c hli e ßli c h n o c h i n d e n S k al e n P FI- 7 u n d 

G F- 3 z u b e o b a c ht e n. 

P FI- 7 ( » S el b st ü b er z e u g u n g b e z ü gli c h d er ei g e n e n M ei n u n g «) mi ßt 

d a s A u s m a ß a n S el b st v ertr a u e n u n d E nt s c h ei d u n g s si c h er h eit, v or 

all e m i m z wi s c h e n m e n s c hli c h e n B er ei c h, w o b ei h o h e W ert e a uf ei n e 

s e hr d o mi n a nt e, j a f ast ü b er h e bli c h e D ur c h s et z u n g ei g e n er I nt er e s s e n 

hi n w ei s e n. Di e S k al e n w ert e st ei g e n b ei pr a kti s c h all e n Pr o b a n d e n 

w ä hr e n d d er H aft. O b w o hl es a n si c h erfr e uli c h i st, w e n n di e U n si-

c h er h eit i m s o zi al e n U m g a n g z ur ü c k g e ht, s o k ö n nt e si c h i n di e s er 

E nt wi c kl u n g a u c h ei n e A n p a s s u n g a n di e o b e n s ki z zi ert e n » h art e n « 

U m g a n gf or m e n i m V oll z u g a b bil d e n. 

D a s Er g e b ni s i n S k al a G F- 3 ( » Str e b e n n a c h A ut o n o mi e «) i st s c h wi eri g 

z u i nt er pr eti er e n. Hi er si n k e n di e A u s pr ä g u n g e n d er I n s a s s e n w ä h-

r e n d d er H aft l ei c ht a b. Di e S k al a b e st e ht a u s z w ei It e m gr u p p e n, di e 

ei n er s eit s ei n e n Pr ot e st g e g e n A ut orit ät e n u n d all g e m ei n g e g e n di e 

er w a c h s e n e U m w elt, b a si er e n d a uf ei n e m G ef ü hl m a n g el n d e n A k-

z e pti ert s ei n s, b e s c hr ei b e n u n d a n d er er s eit s Ei n st ell u n g e n a u s dr ü k-

k e n, di e ei n Str e b e n n a c h a kti v er S el b st b e h a u pt u n g b ei n h alt e n. D a s 

N a c hl a s s e n d e s Pr ot e st e s, d e m er st g e n a n nt e n A s p e kt d er S k al a, d e c kt 

si c h mit d e n B e o b a c ht u n g e n i m D e pr e s si vit ät s b er ei c h. D er R ü c k g a n g 

ei n er » k ä m pf eri s c h e n « S el b st b e h a u pt u n g, d e m z w eit e n A s p e kt, wi-

d er s pri c ht d e n Er g e b ni s s e n d er S k al e n P FI- 5 u n d P FI- 1 1, w o di e E nt-

wi c kl u n g u m g e k e hrt w ar. E v e nt u ell s pi e g elt si c h i n d e n Wi d er s pr ü-

c h e n di e s e i n h altli c h e I n k o n si st e n z d er S k al a G F- 3 wi d er. 2 1° D a d er 

Eff e kt all er di n g s s e hr s c h w a c h i st, will i c h hi er k ei n e w eit er e Di s k u s-

si o n v er s u c h e n u n d mi c h d er G ef a hr v o n Ü b eri nt er pr et ati o n e n a u s-

s et z e n. Di e ü bri g e n b e s c hri e b e n e n Eff e kt e si n d j e d e nf all s v o n i hr er 

2 1 0 V gl. a u c h di e v er gl ei c h s w ei s e ni e dri g e R eli a bilit ät di e s er S k al a. 
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Ri c ht u n g h er wi d er s pr u c h sl o s, u n d di e T at s a c h e, d a ß si c h i n i n h altli c h 

ä h nli c h e n Di m e n si o n e n a u c h ä q ui v al e nt e E nt wi c kl u n g e n z ei g e n, u n-

t er str ei c ht i hr e Pl a u si bilit ät. 

W e n d e n wir u n s n u n d e m Ei n st ell u n g s b er ei c h z u u n d b e h a n d el n 

a u c h hi er z u n ä c h st di e g ef u n d e n e n Z eit eff e kt e. 

T a b ell e 4 7: Z eit eff e kt e i m Ei n st ell u n g s b er ei c h 

S k al a Z eit eff e kt 

P R I S- 5 
Z u k u nft s p er s p e kti v e z ur ,. J, 
Ar b eit st äti g k eit 

P R I S- 6 A u ß e n k o nt a kt e: ,.,. i 
kri mi n ell e Ori e nti er u n g 

P R I S- 7 A u ß e n k o nt a kt e: ,.,.,. J, 
e m oti o n al e I nt e gr ati o n 

I m B er ei c h d er i n n er e n H alt u n g e n u n d Ori e nti er u n g e n d er I n s a s s e n 

fi n d e n si c h s e hr st ar k e z eitli c h e V er ä n d er u n g e n i n S k al a P RI S- 7. Di e s e 

Di m e n si o n ill u stri ert d a s V er h ält ni s d er Pr o b a n d e n z u P er s o n e n a u-

ß er h al b d er A n st alt, w o b ei e s i m G e g e n s at z z ur S k al a P RI S- 8 u m di e 

e m oti o n al e B e zi e h u n g z u m fr ü h er e n Fr e u n d e s kr ei s g e ht. Pr o b a n d e n 

mit h o h e n W ert e n i n di e s e m M er k m al l ei d e n s e hr u nt er d er Tr e n n u n g 

v o n i hr e n Fr e u n d e n u n d b e s c hr ei b e n ei n G ef ü hl v o n g e g e n s eiti g e m 

V er st ä n d ni s u n d V erl ä ßli c h k eit. 2 1 1 W ä hr e n d d er H aft g e h e n n u n di e s e 

W ert e s e hr d e utli c h z ur ü c k. 

D er S c h m er z d ur c h di e Tr e n n u n g v o m fr ü h er e n B e zi e h u n g s u mf el d 

u n d di e Ori e nti er u n g n a c h a u ß e n n e h m e n d e m n a c h a b, ei n r e c ht 

tri vi al e s Er g e b ni s, g e ht m a n v o n d er H y p ot h e s e ei n e s a nf ä n gli c h e n 

Ei nli ef er u n g s s c h o c k s mit a n s c hli e ß e n d er A n p a s s u n g a n ei n e n e u e 

Sit u ati o n a u s. D e m z uf ol g e i st z u B e gi n n d er H aft d er S c h m er z d ur c h 

di e er z w u n g e n e Tr e n n u n g ( v er st ä n dli c h er w ei s e) s e hr h o c h. I m L a uf e 

d er Z eit ni m mt, v er m utli c h m a n g el s d er g e w o h nt e n K o nt a kt- u n d 

K o m m u ni k ati o n s m ö gli c h k eit e n, di e e m oti o n al e Ori e nti er u n g n a c h 

a u ß e n a b. Hi er k ö n nt e m a n n u n v er m ut e n, d a ß, q u a si al s A u s gl ei c h, 

di e I nt e gr ati o n n a c h i n n e n z u ni m mt, s ei e s i n B e z u g z ur A n st alt u n d 

2 1 1 Wi c hti g ist, d a ß di e B e z u g s p er s o n e n i n di e s er Di m e n si o n » n e utr al « al s » Fr e u n-
d e « g e s c hil d ert w er d e n u n d i n d er F or m uli er u n g d er Fr a g e k ei n B e z u g di e s er 
P er s o n e n mit a b w ei c h e n d e m V er h alt e n h er g e st ellt wir d. Di es g e s c hi e ht d a-
g e g e n i n S k al a P RI S- 6. 
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d e n Mit ar b eit er n o d er z ur S u b k ult ur d er Miti n s a s s e n. D e m s c h ei nt 

a b er n a c h d e n Er g e b ni s s e n i n d e n e nt s pr e c h e n d e n Kli m a- u n d Pri-

s o ni si er u n g s s k al e n ni c ht s o z u s ei n. 

St att d e s s e n ni m mt di e kri mi n ell e Ori e nti er u n g n a c h a u ß e n i n b ei d e n 

Gr u p p e n d e utli c h z u. Di e s k ö n nt e n u n al s ei n g e n er ell e s A n w a c h s e n 

d eli n q u e nt er Ori e nti er u n g e n g e d e ut et w er d e n. I n d e n ü bri g e n S k al e n 

gi bt es d af ür all er di n g s k a u m Hi n w ei s e, d e n n n a c h »i n n e n « bl ei b e n 

s o w o hl di e e m oti o n al e al s a u c h di e kri mi n ell e I nt e gr ati o n pr a kti s c h 

k o n st a nt u n d a u c h di e Ei n st ell u n g z u m G e s et z, di e Z u k u nft s p er s p e k-

ti v e z u m L e g al v er h alt e n o d er d er d eli n q u e nt e Pr ot e st v er ä n d er n si c h 

ni c ht w e s e ntli c h. S o bl ei bt al s I nt er pr et ati o n s m ö gli c h k eit di e V er m u-

t u n g, d a ß si c h i n di e s er E nt wi c kl u n g di e B e zi e h u n g z u w ä hr e n d d er 

H aft k e n n e n g el er nt e n u n d z wi s c h e n z eitli c h e ntl a s s e n e n Miti n s a s s e n 

a b bil d et. Es i st d e n k b ar, d a ß di e e n g e n Bi n d u n g e n, di e w ä hr e n d d er 

H aft e nt st a n d e n si n d, a u c h n a c h d er E ntl a s s u n g d er Miti n s a s s e n er-

h alt e n bl ei b e n. 

Al s dritt er Z eit eff e kt i m Ei n st ell u n g s b er ei c h fi n d et si c h ei n e p e s si mi-

sti s c h er e Z u k u nft s p er s p e kti v e, w a s di e C h a n c e a n b el a n gt, n a c h d er 

E ntl a s s u n g ei n e Ar b eit s st ell e z u fi n d e n. Di e s k a n n ni c ht mit ei n e m 

g e n er ell e n » M oti v ati o n s v erf all « er kl ärt w er d e n, d e n n di e e nt s pr e-

c h e n d e n W ert ori e nti er u n g e n st ei g e n e h er i m H aft v erl a uf. V er m utli c h 

h ä n gt mit di e s er n e g ati v er e n Z u k u nft s p er s p e kti v e di e n ä h err ü c k e n d e 

E ntl a s s u n g u n d ei n e e nt s pr e c h e n d r e ali sti s c h er e Ei n s c h ät z u n g d er 

Ar b eit s m ar ktl a g e z u s a m m e n. 

B etr a c ht e n wir n u n di e Z eit eff e kt e i m M oti v ati o n s b er ei c h. 

T a b ell e 4 8: Z eit eff e kt e i m M oti v ati o n s b er ei c h 

S k al a Z eit eff e kt 

K L I- 5 
B e zi e h u n g d er Mit ar b eit er ,. i 
u nt er ei n a n d er 

K Ll- 6 Dir e kti vit ät u n d ,. J, 
E nt s c h ei d u n g s g e w alt 

K Ll- 1 0 G ef ü hl d e s A u s g eli ef ert s ei n s 
,.,. J, 

P B- 1 
B el a st u n g d ur c h d a s Pr o bl e m ,. i » K o nt a kt a n g st « 

H W- 2 Hilf e w u n s c h b ei d e m Pr o bl e m ( *) J, 
» D e pr e s si vit ät « 
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Di e Q u alit ät d er B e zi e h u n g e n d er I n s a s s e n z u d e n Mit ar b eit er n v er-

ä n d ert si c h pr a kti s c h ni c ht. Es s c h ei nt si c h hi er b ei u m ei n r el ati v 

st a bil e s M er k m al z u h a n d el n, d a s v o n k o n kr et e n Erf a hr u n g e n u n a b-

h ä n gi g ist. L e di gli c h i m G ef ü hl d e s A u s g eli ef ert s ei n s a n di e Mit ar-

b eit er ( S k al a K LI- 1 0) h a b e n si c h di e W ert e v erri n g ert, w a s b e d e ut et, 

d a ß d a s G ef ü hl d er J u g e n dli c h e n, v o n d e n Mit ar b eit er n d er A n st alt 
i n i hr er A ut o n o mi e st ar k ei n g e s c hr ä n kt z u w er d e n, a b g e n o m m e n 

h at. W e n n gl ei c h di e W ert e i m m er n o c h r e c ht h o c h si n d, b e d e ut et 

di e s, d a ß m a n si c h mit d er ei n s c hr ä n k e n d e n H aft sit u ati o n i m Z eit-

v erl a uf b e s s er arr a n gi ert al s z u B e gi n n. 

E nt s pr e c h e n d ist d a s Er g e b ni s i n S k al a K LI- 6 z u d e ut e n. A u c h d ort 

si n k e n di e S k al e n w ert e d er I n s a s s e n u n d di e Dir e kti vit ät u n d E nt-

s c h ei d u n g s g e w alt d er B e a mt e n wir d b ei m Z w eitt e st ni c ht m e hr g a n z 

s o a b s ol ut ei n g e s c h ät zt wi e b ei d er A u s g a n g s m e s s u n g. 

N e g ati v er wir d j e d o c h di e B e zi e h u n g d er Mit ar b eit er u nt er ei n a n d er 

g e s e h e n ( S k al a K LI- 5). Di e s e s Er g e b ni s d e c kt si c h mit d e n R e s ult at e n 

a u s d er Mit ar b eit er b efr a g u n g, di e ei n r el ati v h o h e s U n ei ni g k eit s g e-

f ü hl z wi s c h e n d e n Mit ar b eit er n d er A n st alt er br a c ht e. Off e n b ar b e-

k o m mt d er I n s a s s e i m L a uf e d er H aft ei n e n b e s s er e n Ei n bli c k i n di e 

e nt s pr e c h e n d e n K o nfli kt e d er Mit ar b eit er, u n d di e s s pi e g elt si c h i n 

i hr e n A nt w ort e n wi d er. 

Di e b ei d e n ü bri g e n Z eit eff e kt e b e st äti g e n di e Er g e b ni s s e a u s d e m 

P er s ö nli c h k eit s b er ei c h. Di e B el a st u n g d ur c h Pr o bl e m e i m s o zi al e n 

K o nt a kt ni m mt z u, w ä hr e n d d er Hilf e w u n s c h i m B er ei c h D e pr e s si-

vit ät a b ni m mt. 

7. 5. 1. 2 S el e kti o n s eff e kt e 

Ei n S el e kti o n s eff e kt b e s c hr ei bt di e U nt er s c hi e dli c h k eit d er Sti c h pr o-

b e n b ei m Wi e d er h ol u n g st e st, di e b er eit s b ei d er A u s g a n g s u nt er s u-

c h u n g b e st a n d e n h att e. Di e s e U nt er s c hi e dli c h k eit ist d e m n a c h w e d er 

d ur c h g e n er ell e z eitli c h e V er ä n d er u n g e n n o c h d ur c h d e n Ei nfl u ß v o n 

s p e zifi s c h e n H aft b e di n g u n g e n er kl är b ar, s o n d er n k o m mt e nt w e d er 

d ur c h di e g e zi elt e Z u w ei s u n g d er Pr o b a n d e n z u d e n b ei d e n V oll-

z u g sf or m e n o d er d ur c h ei n e z uf älli g e H ä uf u n g v o n I n s a s s e n mit 

b e sti m mt e n M er k m al s a u s pr ä g u n g e n z u st a n d e. Ei n e g e wi s s e A u s-

w a hl d er Pr o b a n d e n i st d ur c h a u s w ü n s c h e n s w ert, w e n n m a n b e-

d e n kt, d a ß di e p er s o n ell e n R e s s o ur c e n i m T h er a pi e b er ei c h r el ati v 
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b e s c hr ä n kt si n d u n d es d e m z uf ol g e ni c ht m ö gli c h w är e, all e n Pr o-

b a n d e n di e gl ei c h e » B e h a n dl u n g « z u k o m m e n z u l a s s e n. Di e s w är e 

a u c h w e d er si n n v oll n o c h et hi s c h z u r e c htf erti g e n, d e n n er st e n s m ü s-

s e n I n di k ati o n s krit eri e n wi e B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit u n d M oti v a-

ti o n d er Pr o b a n d e n b er ü c k si c hti gt w er d e n u n d z w eit e n s m u ß a uf 

j e d e n F all ei n e Fr ei willi g k eit d er E nt s c h ei d u n g d er Pr o b a n d e n b e st e-

h e n. 

Ei n e A n al y s e d er S el e kti o n s eff e kt e gi bt u n s d e m n a c h di e M ö gli c h k eit, 

di e A u s wir k u n g e n d e s Z u w ei s u n g s v erf a hr e n s a uf d er E b e n e d er V er-

ä n d er u n g e n z u ü b er pr üf e n u n d d e n Si n n e v e nt u ell z u gr u n d eli e g e n-

d er A u s w a hl krit eri e n kriti s c h z u b e urt eil e n. 

T a b ell e 4 9: S el e kti o n s eff e kt e i m P er s ö nli c h k eit s b er ei c h 2 1 2 

S k al a S el e kti o n s eff e kt 

F PI- 1 N er v o sit ät ( *) J, 

F Pl- 3 D e pr e s si vit ät 
,.,. J, 

F Pl- 9 Off e n h eit 
,. J, 

F PI- E E xtr a v er si o n ( *) J, 

F P I- N E m oti o n al e L a bilit ät ( *) J, 

P Fl- 4 E m oti o n al e L a bilit ät 
,.,. J, 

P Fl- 6 B e d ürf ni s n a c h U nt er st üt z u n g 
,. J, 

P Fl- 7 S el b st ü b er z e u g u n g 
,. J, 

P Fl- 9 S e n si bl e I nt ol er a n z 
,. J, 

P Fl- 1 0 Er w art u n g v o n F ei n d s eli g k eit 
,. J, 

P Fl- 1 1 F ei nf ü hli g k eit 
,. J, 

G F- 5 Z w eif el a n d er ei g e n e n N or m alit ät (•) J, 

S E K- 1 D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit ( *) J, 

Di e Er g e b ni s s e i m P er s ö nli c h k eit s b er ei c h w ei s e n d ar a uf hi n, d a ß d a s 

p s y c h ol o gi s c h e W o hl b efi n d e n d er Pr o b a n d e n i m M o d ell s o w o hl z u m 

Z eit p u n kt d er A u s g a n g s m e s s u n g al s a u c h b ei m Wi e d er h ol u n g st e st 

b e s s er i st al s i n d er K o ntr oll gr u p p e. 

2 1 2 Di e St er n c h e n s y m b olisi er e n di e St är k e d er Eff e kt e b z w. di e e nt s pr e c h e n d e n 
Si g nifi k a n z ni v e a u (si e h e T a b ell e 4 6). Di e Pf eil e ill u stri er e n di e Gr u p p e n u n-
t ers c hi e dli c h k eit. i b e d e ut et, d a ß di e E x p eri m e nt al gr u p p e i n b ei d e n T ests 
h ö h er e W ert e u n d .l., d a ß si e ni e dri g er e D ur c h s c h nitt s w ert e h at als di e K o n-
tr oll gr u p p e. 
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K o n kr et fi n d e n si c h b ei d e n E x p eri m e nt al pr o b a n d e n ni e dri g er e W ert e 

i n d e n S k al e n F PI- 1 ( » N er v o sit ät «), F PI- 3 ( » D e pr e s si vit ät «), F PI- N 

( » E m oti o n al e L a bilit ät «), P FI- 4 ( » E m oti o n al e L a bilit ät «), G F- 5 ( » Z w ei-

f el a n d er ei g e n e n N or m alit ät «) u n d b ei m u mf a s s e n d e n S e k u n d är-

f a kt or S E K- 1 ( » D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit «). Di e s st ellt ei n d e uti g ei n e 

s y st e m ati s c h e S el e kti o n d ar, all er di n g s ni c ht g e m ä ß ei n er I n di k ati o n s-

st ell u n g f ür ei n e p s y c h ot h er a p e uti s c h e B e h a n dl u n g, s o n d er n e h er u m-

g e k e hrt. Pr o b a n d e n mit st ar k e n d e pr e s si v e n u n d l a bil e n S y m pt o m e n 

w ur d e n e h er d e m N or m al v oll z u g z u g e wi e s e n, d er j e d o c h ni c ht ü b er 

di e i nt e n si v e n i n di vi d u ell e n B etr e u u n g s m ö gli c h k eit e n v erf ü gt wi e 

d a s s o zi alt h er a p e uti s c h e M o d ell. 

Ei n w eit er er S el e kti o n s eff e kt fi n d et si c h i n d e n Di m e n si o n e n F PI- 9 

( » Off e n h eit «) u n d F PI- E ( » E xtr a v er si o n «). D e m n a c h si n d di e E x p eri-

m e nt al pr o b a n d e n e h er v er s c hl o s s e n, z ur ü c k h alt e n d u n d i n si c h g e-

k e hrt. E v e nt u ell k a n n m a n a u c h ei n e n V er s u c h v er m ut e n, ei n e n g ut e n 

Ei n dr u c k z u m a c h e n. Di e A u s pr ä g u n g e n i n d e n S k al e n d e s P FI ( P FI- 6, 

7, 9, 1 0) l e g e n e b e nf all s di e V er m ut u n g n a h e, d a ß di e I n s a s s e n d e s 

M o d ell s k o m pli k ati o n sl o s er i m U m g a n g mit d e n Mit ar b eit er n s ei n 

d ürft e n. Si e g e b e n si c h s el b st g e n ü g s a m er u n d u n a b h ä n gi g er v o n i hr e n 

Miti n s a s s e n, si n d w e ni g er d o mi n a nt o d er a g gr e s si v i n d er D ur c h s et-

z u n g i hr er I nt er e s s e n, st e h e n d e m V oll z u g e h er pr a g m ati s c h bi s t o-

l er a nt g e g e n ü b er u n d ä u ß er n si c h e nt s pr e c h e n d w e ni g er a bl e h n e n d 

g e g e n ü b er d e n B e a mt e n. 2 1 3 

A u c h i n d e n S k al e n d e s M oti v ati o n s b er ei c h e s, di e i n f ol g e n d er T a b ell e 

b e s c hri e b e n w er d e n, er h ält m a n ei n ä h nli c h e s Bil d. 

2 1 3 L e di gli c h S k al a P FI- 1 1 f ällt hi er a u s d er R ei h e; v gl. a b er d er e n ni e dri g e R e-
li a bilit ät. 
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T a b ell e 5 0: S el e kti o n s eff e kt e i m M oti v ati o n s b er ei c h 

S k al a S el e kti o n s eff e kt 

K LI- 1 Di st a n zi ert e s V er h ält ni s z u d e n .... .!, 
B e a mt e n 

K Ll- 2 U nt er st üt z u n g d ur c h di e 
B e di e n st et e n 

.. i 

K Ll- 3 B e h a n dl u n ~ sf ör d erli c h e .... i A n st alt sr e a it ät I 

K LI- 4 B e h a n dl u n ~ sf ör d erli c h e .... i 
A n st alt sr e a it ät II 

K LI- 5 B e zi e h u n g d er Mit ar b eit er 
u nt er ei n a n d er 

( *) .!, 

K Ll- 6 Dir e kti vit ät u n d .. .!, 
E nt s c h ei d u n g s g e w alt 

K LI- 7 U n ü b er si c htli c h e .. .!, 
E nt s c h ei d u n g s a bl ä uf e 

K Ll- 8 Erl e b e n v o n E hrli c h k eit .... i 

K Ll- 9 Mi ßtr a u e n .. .!, 

P B- 3 B el a st u n g d ur c h d a s Pr o bl e m 
» L a bilit ät « 

( *) .!, 

P B- 4 
B el a st u n g d ur c h d a s Pr o bl e m 
» m a n g el n d e s S el b st w ert g ef ü hl « 

( *) .!, 

P B- 7 B el a st u 1 d ur c h d a s Pr o bl e m »s o-
zi al e u n s e x u ell e D e pri v ati o n « 

( *) .!, 

P B- 8 B el a st u n g d ur c h d a s Pr o bl e m .... .!, 
» S c h ul d e n « 

P B- 9 
B el a st u n g d ur c h d a s Pr o bl e m .... .!, 
» A n g st v or d er Z u k u nft « 

H W- 9 
Hilf e w u n s c h b ei m Pr o bl e m 

( *) .!, 
» Z u k u nft s a n g st « 

S E K- 5 Kli m a erl e b e n ...... i 

S E K- 7 B el a st u n g d ur c h di e H aft sit u ati o n .. .!, 

I n all e n S k al e n, di e si c h mit d e m V er h ält ni s d er I n s a s s e n z ur A n st alt 

u n d z u d e n A n st alt s b e di e n st et e n b e s c h äfti g e n, st e h e n di e E x p eri m e n-

t al pr o b a n d e n d e n B e a mt e n d e utli c h fr e u n dli c h er g e g e n ü b er. Mit ar-

b eit er w er d e n al s i nt er e s si ert, e hrli c h u n d hilf s b er eit erl e bt u n d g e-

ni e ß e n d a s V ertr a u e n d er J u g e n dli c h e n. A u c h di e B e h a n dl u n g wir d 

e h er a n g e n o m m e n u n d d a s St ati o n sl e b e n al s or d e ntli c h u n d ü b er-

s c h a u b ar erl e bt. B e s o n d er s d e utli c h wir d di e s e U nt er s c hi e dli c h k eit 

d er Sti c h pr o b e n i m z u s a m m e nf a s s e n d e n Kli m af a kt or S E K- 5. 
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I n m e hr er e n S k al e n d e s Pr o bl e m b el a st u n g sfr a g e b o g e n s li e g e n di e E x-

p eri m e nt al pr o b a n d e n i n ni e dri g er e n W ert e b er ei c h e n al s di e K o ntr oll-

pr o b a n d e n. S o i st di e B el a st u n g d ur c h p s y c h ol o gi s c h e Pr o bl e m e wi e 

L a bilit ät o d er S el b st w ert st ör u n g e n s c h w ä c h er, u n d a u c h di e h aft s p e-

zifi s c h e n Pr o bl e m e wi e D e pri v ati o n, G el d s c h wi eri g k eit e n o d er Z u-

k u nft s a n g st si n d w e ni g er a u s g e pr ä gt. A u c h i n d er S e k u n d är s k al a 

S E K- 7 z ei gt si c h di e s e g eri n g er e B el a st u n g d ur c h di e Ei n s c hr ä n k u n-

g e n d er H aft. B ei m Hilf e w u n s c h si n d di e U nt er s u c h u n g s gr u p p e n 

r e c ht g ut v er gl ei c h b ar, u n d n ur i n S k al a H W- 9 ( » Hilf e w u n s c h b ei m 

Pr o bl e m Z u k u nft s a n g st «) li e g e n di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n et w a s 

u nt er d e n K o ntr oll pr o b a n d e n. 

I m Ei n st ell u n g s b er ei c h k ö n n e n d a g e g e n k ei n e S el e kti o n s eff e kt e n a c h-

g e wi e s e n w er d e n. Di e Z u w ei s u n g d er I n s a s s e n z u d e n b ei d e n V oll-

z u g sf or m e n s c h ei nt di e H alt u n g e n u n d Ori e nti er u n g e n d er I n s a s s e n 

d e m n a c h ni c ht z u b er ü c k si c hti g e n, w a s a u c h si n n v oll ist, d a j a di e 

a n g e b ot e n e B e h a n <ll u n g p s y c h o- u n d s o zi ot h er a p e uti s c h ori e nti ert 

i st u n d v o n d e m M o d ell a u s g e g a n g e n wir d, d a ß ei n e v er b e s s ert e 

p s y c hi s c h e Sit u ati o n A u s wir k u n g e n a uf d a s L e g al v er h alt e n u n d e nt-

s pr e c h e n d a uf di e Ei n st ell u n g e n d er I n s a s s e n h a b e n wir d. 

7. 5. 1. 3 I nt e r a kti o n s eff e kt e 

Di e s er Eff e kt b e s c hr ei bt di e f ür u n s er e Fr a g e st ell u n g i nt er e s s a nt e st e 

Q u ell e d er V ari ati o n d er S k al e n w ert e, n ä mli c h di e W e c h s el wir k u n g 

z wi s c h e n d er Sti c h pr o b e n z u g e h öri g k eit u n d d e n V er ä n d er u n g e n i m 

Z eit v erl a uf. Ei n d e utli c h er I nt er a kti o n s eff e kt b e d e ut et, d a ß e s i m u n-

t er s u c ht e n M er k m al v oll z u g s s p e zifi s c h e V er ä n d er u n g e n gi bt, s ei es, 

d a ß si c h ei n e si g nifi k a nt e E nt wi c kl u n g n ur i n ei n er d er U nt er s u-

c h u n g s gr u p p e n z ei gt o d er d a ß es g ar g e g e nl ä ufi g e V er ä n d er u n g s-

t e n d e n z e n b ei d e n Sti c h pr o b e n gi bt. D er I nt er a kti o n s eff e kt i st d er 

ei n zi g e Eff e kt, d er al s ei n e g e wi s s e B e h a n dl u n g s wir k u n g i nt er pr eti ert 

w er d e n k a n n. All er di n g s i st a u s d e m V orli e g e n ei n e s I nt er a kti o n s ef-

f e kt e s ni c ht a ut o m ati s c h a b z ul eit e n, d a ß ei n e b e sti m mt e F or m d er 

B e h a n dl u n g, et w a Ei n z elt h er a pi e, di e s p e zifi s c h e n V er ä n d er u n g e n 

b e wir kt h at, a u c h w e n n di e s e M a ß n a h m e »t y pi s c h « f ür di e e nt s pr e-

c h e n d e V oll z u g sf or m s ei n s ollt e. M a n k a n n l e di gli c h f e st st ell e n, d a ß 

b e s pi el s w ei s e b ei d e n I n s a s s e n d e s M o d ell s V er ä n d er u n g e n st att g e-

f u n d e n, h a b e n, di e i m ü bri g e n V oll z u g ni c ht b e o b a c ht b ar w ar e n. Di e 

ei g e ntli c h e n » Ur s a c h e n « k ö n n e n hi er d ur c h ni c ht b e sti m mt w er d e n. 
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Es si n d z a hlr ei c h e B e di n g u n g e n d e n k b ar, a n g ef a n g e n b ei b e sti m mt e n 

C h ar a kt eri sti k a d e s » S etti n gs « wi e all g e m ei n e St ati o n s at m o s p h är e, 
s p e zifi s c h e U m g a n g sf or m e n z wi s c h e n d e n Mit ar b eit er n, d e n I n s a s s e n 
o d er z wi s c h e n b ei d e n Gr u p p e n, I nt er a kti o n s stil e, i n di vi d u ell e Fr ei-

r ä u m e, bi s hi n z u d e n ei g e ntli c h e n » M a ß n a h m e n « wi e T h er a pi e, Fr ei-

z eit g e st alt u n g o d er A u ß e n k o nt a kt e. A u ß er d e m i st es d e n k b ar, d a ß 
b e sti m mt e C h ar a kt eri sti k a d er Pr o b a n d e n wi e M oti v ati o n s a s p e kt e 

o d er Ei n st ell u n g e n di e Wir k s a m k eit ei n er B e h a n dl u n g mit b e ei nfl u s-

s e n. I n di e s e m Si n n e k a n n d er I nt er a kti o n s eff e kt n ur al s » S u m m e n-

eff e kt « ei n er V oll z u g sf or m i nt er pr eti ert w er d e n. 

T a b ell e 5 1: l nt er a kti o n s eff e kt e i m P er s ö nli c h k eit s b er ei c h 

S k al a I nt e r a kti o n s eff e kt 

F Pl- 3 D e pr e s si vit ät 
,. 

F Pl- 8 G e h e m mt h eit (,.) 

G F- 5 Z w eif el a n d er ei g e n e n N or m alit ät (,.) 

G F- 6 Ä n g stli c h k eit u n d H e m m u n g e n ( *) 

G F- 1 2 Sti g m ati si er u n g ( *) 

S E K- 1 D e pr e s si vi t ät Ä n g stli c h k eit .. 

I m P e r s ö nli c h k eit s b e r ei c h z ei g e n si c h d e utli c h w e ni g er u n d a u c h 

t eil w ei s e d e utli c h s c h w ä c h er e Eff e kt e, di e d ur c h v oll z u g s s p e zifi s c h e 

V er ä n d er u n g e n er kl är b ar si n d, al s b ei d e n Z eit- u n d S el e kti o n s eff e k-

t e n. 

D e n n o c h i st ei n s e hr b e h a n dl u n g sr el e v a nt er Eff e kt b ei d e n S y m pt o-

m e n d e pr e s si v er V er sti m mt h eit z u fi n d e n. Di e Er g e b ni s s e i n m e hr er e n 

e nt s pr e c h e n d e n S k al e n w ei s e n d ar a uf hi n, d a ß si c h di e p s y c hi s c h e 
Sit u ati o n d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n st är k er v er b e s s ert al s b ei d e n 

K o ntr oll pr o b a n d e n. I n S k al a F Pl- 3 ( » D e pr e s si vit ät «) i st z w ar b ei b ei-

d e n Gr u p p e n ei n A b si n k e n d er S k al e n w ert e i m Z eit v erl a uf z u fi n d e n, 
di e s er i st a b er b ei d e n I n s a s s e n i m M o d ell st är k er u n d ni c ht m e hr 

n ur d ur c h ei n e S el e kti o n er kl är b ar. A u c h i n d e n ü bri g e n a n g ef ü hrt e n 

Di m e n si o n e n f all e n di e S k al e n w ert e i n d er E x p eri m e nt al sti c h pr o b e, 

w ä hr e n d di e K o ntr oll pr o b a n d e n e nt w e d er k ei n e V er ä n d er u n g e n a n-

g e b e n o d er s o g ar ei n A n st ei g e n d er A u s pr ä g u n g e n z u v er z ei c h n e n 
ist. Es h a n d elt si c h u m di e S k al e n F PI- 8 ( » G e h e m mt h eit «), G F- 5 
( » Z w eif el a n d er ei g e n e n N or m alit ät «), G F- 6 ( » Ä n g stli c h k eit u n d 
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H e m m u n g e n «) s o wi e i m S e k u n d ärf a kt or S E K- 1 ( » D e pr e s si vit ät-

Ä n g stli c h k eit «). A u ß er d e m f ü hl e n si c h di e M o d elli n s a s s e n n a c h si e-

b e n M o n at e n H aft w e ni g er sti g m ati si ert al s di e J u g e n dli c h e n i m N or-

m al v oll z u g. D a di e s e S k al a i n vi elf älti g er W ei s e a uf ei n S y n dr o m d er 

s o zi al e n S el b st a uf g a b e hi n w ei st, di e v or all e m d ur c h n e g ati v e I nt er-

a kti o n s erf a hr u n g e n mit » A ut orit ät e n « g e k e n n z ei c h n et i st, d ürft e si c h 

hi eri n d er w o hl fr e u n dli c h er e g e g e n s eiti g e U m g a n g z wi s c h e n Mit ar-

b eit er n u n d I n s a s s e n wi d er s pi e g el n. 2 1 4 

D er M oti v ati o n s b e r ei c h er w ei st si c h al s er st a u nli c h st a bil, w a s di e 

s p e zifi s c h e Wir k s a m k eit d er V oll z u g sf or m e n a n b el a n gt. Wi e s c h o n 
b ei m Z eit eff e kt, w o v er gl ei c h s w ei s e w e ni g V er ä n d er u n g e n b ei d e n 

I n s a s s e n z u v er z ei c h n e n w ar e n, ä n d ert si c h a u c h h aft s p e zifi s c h k a u m 

et w a s b ei d e n I n s a s s e n. 

L e di gli c h i n S k al a K Ll- 7 ( » U n ü b er si c htli c h e F u n kti o n s a bl ä uf e «) i st 

ei n t e n d e n zi ell er Eff e kt f e st st ell b ar. 2 1 5 W ä hr e n d di e E x p eri m e nt al-

gr u p p e i n i hr er B e urt eil u n g d er Or d n u n g u n d Ü b er s c h a u b ar k eit d e s 

St ati o n sl e b e n s k ei n e w e s e ntli c h e n V er ä n d er u n g e n v o n Er st- z u m 

Z w eitt e st z ei gt, v er ä n d er n si c h di e S k al e n w ert e d er K o ntr oll gr u p p e 

d e utli c h i n n e g ati v er Ri c ht u n g. D a si c h di e gr u n d s ät zli c h e n H alt u n-

g e n d er K o ntr oll pr o b a n d e n z ur A n st alt u n d z u d e n B e di e n st et e n 

a n s o n st e n k a u m v er ä n d er n, k a n n m a n d ar a u s s c hli e ß e n, d a ß di e Si-

t u ati o n i m » N or m al v oll z u g « v o n i hr e n I n s a s s e n, v er gli c h e n mit d er 
Sit u ati o n i m A uf n a h m e h a u s, al s d e s ol at er erl e bt wir d. O b e s si c h 

hi er b ei u m ei n e F ol g e d e s g ü n sti g er e n St ati o n s kli m a s i m M o d ell h a n-

d elt o d er o b d a s Erl e b e n v o n U n or d n u n g u n d U n ü b er si c htli c h k eit 

ei n e F ol g e d er all g e m ei n st ar k o p p o siti o n ell e n H alt u n g d er K o ntr oll-

pr o b a n d e n i st, d ar ü b er k a n n hi er n ur s p e k uli ert w er d e n. 

T a b ell e 5 2: I nt er a kti o n s eff e kt e i m Ei n st ell u n g s b er ei c h 

S k al a 

P R I S- 5 Z u k u nfts p ers p e kti v e z ur 
Ar b eitst äti g k eit 

P R I S- 7 A u ß e n k o nt a kt e: 
E m oti o n al e I nt e gr ati o n 

2 1 4 V gl. a u c h di e Er g e b ni s s e d er Mit ar b eit er b efr a g u n g. 

2 1 5 V gl. di e g e n a u e n W ert e i m T a b ell e n a n h a n g. 

I nt e r a kti o n s eff e kt 

.. 

...... 
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B etr a c ht e n wir a b s c hli e ß e n d n o c h v oll z u g s s p e zifi s c h e V er ä n d er u n-

g e n i m Ei n st ell u n g s b er ei c h. Wi e s c h o n b ei d e n M oti v ati o n s s k al e n, 

di e t eil w ei s e a u c h a uf di e i n n er e n Ori e nti er u n g e n d er I n s a s s e n s c hli e-

ß e n l a s s e n, si n d n ur w e ni g e V er ä n d er u n g e n z u fi n d e n. K ei n e Eff e kt e 

si n d b ei d e n Ei n st ell u n g e n z u m G e s et z o d er z ur ei g e n e n T at f est-

st ell b ar, s o d a ß di e s e » d eli n q u e nt e n « Ori e nti er u n g e n al s v er gl ei c h s-

w ei s e v er ä n d er u n g sr e si st e nt b etr a c ht et w er d e n m ü s s e n. A u c h di e 

W ert ori e nti er u n g e n g e g e n ü b er » a n g e p a ßt e n « N or m e n wi e A u s bil-

d u n g o d er Ar b eit st äti g k eit ä n d er n si c h ni c ht w e s e ntli c h. Ei n l ei c ht er 

Eff e kt i st hi n g e g e n i n d er Z u k u nft s p er s p e kti v e z u fi n d e n, n a c h d er 

E ntl a s s u n g ei n e Ar b eit z u b e k o m m e n. B ei ei n e m g e n er ell e n R ü c k g a n g 

di e s er Ei n s c h ät z u n g b ei all e n Pr o b a n d e n i st di e H off n u n g d er E x p e-

ri m e nt al pr o b a n d e n w e s e ntli c h st är k er g e s u n k e n. W e n n m a n si c h v er-

g e g e n w ärti gt, wi e o bj e kti v s c hl e c ht di e Ar b eit s c h a n c e n f ür di e h aft-

e ntl a s s e n e n J u g e n dli c h e n s ei n w er d e n, v or all e m w e n n m a n d a s 

s c hl e c ht e A u s bil d u n g s ni v e a u b er ü c k si c hti gt, s o er s c h ei nt di e s er R ü c k-

g a n g al s ei n e E nt wi c kl u n g z u ei n er d ur c h a u s r e ali sti s c h er e n Ei n s c h ät-

z u n g d er Ar b eit s m ar ktl a g e. Wi e di e s z u st a n d e k o m mt, i st hi er s c h w er 

z u e nt s c h ei d e n, u n d m a n k a n n n ur d ar ü b er s p e k uli er e n, d a ß vi ell ei c ht 

d ur c h ei n e i nt e n si v er e i n di vi d u ell e B etr e u u n g d er M o d elli n s a s s e n 

a u c h v er st är kt k o n kr et e Fr a g e n z ur N a c h e ntl a s s u n g s sit u ati o n z ur 

S pr a c h e k o m m e n. 

Ei n st ar k er I nt er a kti o n s eff e kt i st b ei d er e m oti o n al e n I nt e gr ati o n n a c h 

a u ß e n z u fi n d e n. Di e s e Ori e nti er u n g ni m mt i m M o d ell s e hr vi el st är-

k er a b al s i m ü bri g e n V oll z u g. D a h o h e A u s pr ä g u n g e n v or all e m b ei 

ei n e m st ar k e m pf u n d e n e n S c h m er z d ur c h di e Tr e n n u n g v or n fr ü h er e n 

B e zi e h u n g s u mf el d e nt st e h e n, k ö n nt e di e s al s I n di k at or f ür ei n e g e-

ri n g er erl e bt e D e pri v ati o n i m M o d ell g e w ert et w er d e n. 

7. 5. 2 V e r ä n d e r u n g s eff e kt e d u r c h v e r s c hi e d e n e Ei nfl u ß g r ö ß e n 

Di e E nt wi c kl u n g d er I n s a s s e n i m Str af v oll z u g h ä n gt ni c ht n ur v o n 

d er bl o ß e n Z u g e h öri g k eit z u ei n er b e sti m mt e n V oll z u g sf or m a b, s o n-

d er n es m ü s s e n n o c h w eit er e Ei nfl u ß gr ö ß e n b er ü c k si c hti gt w er d e n. 

Wi e i n K a pit el 5. 3 d ar g e st ellt, u nt er s c h ei d e n wir r el e v a nt e bi o gr a-

p hi s c h e B e di n g u n g e n, M oti v ati o n s v ari a bl e n s o wi e Ei nfl ü s s e d ur c h 

A n st alt s m a ß n a h m e n. Di e a b h ä n gi g e n V ari a bl e n, a uf di e di e g e n a n n-

t e n B e di n g u n g e n ei n wir k e n, si n d b ei u n s er e n f ol g e n d e n A n al y s e n 

di e S e k u n d ärf a kt or e n a u s d e m P er s ö nli c h k eit s- u n d Ei n st ell u n g s b e-
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r ei c h. Wir a n al y si er e n a u c h hi er wi e d er di e Eff e kt e, di e si c h u nt er 

B er ü c k si c hti g u n g d er a b h ä n gi g e n V ari a bl e n i m z eitli c h e n V erl a uf er-

g e b e n. 

D a s m et h o di s c h e V or g e h e n e nt s pri c ht d e m i n K a pit el 7. 5 b e s c hri e-

b e n e n V erf a hr e n. D er U nt er s c hi e d b e st e ht l e di gli c h i n d er A uft eil u n g 

d er Gr u p p e n. W ä hr e n d i n K a pit el 7. 5. 1 Pr o b a n d e n a u s d e m s o zi al-

t h er a p e uti s c h e n V oll z u g mit d e n I n s a s s e n d e s R e g el v oll z u g s v er gli-

c h e n u n d d a mit di e Gr u p p e n z u g e h öri g k eit al s u n a b h ä n gi g e Ei nfl u ß-

gr ö ß e b e h a n d elt w ur d e n, w er d e n n u n » K o ntr a st gr u p p e n « a u s d e n-

j e ni g e n I n s a s s e n g e bil d et, di e ü b er b e sti m mt e W ert e a u s pr ä g u n g e n i n 

d e n u nt er s u c ht e n M er k m al e n v erf ü g e n. S o w er d e n b ei s pi el s w ei s e 

I n s a s s e n mit s e hr u n g ü n sti g e m f a mili är e n Hi nt er gr u n d d e n a n d er e n 

J u g e n dli c h e n a u s u n a uff älli g er e n V er h ält ni s s e n g e g e n ü b er g e st ellt 

o d er di e T eil n e h m er a n p s y c h ot h er a p e uti s c h e n M a ß n a h m e n mit d e n 

G ef a n g e n e n o h n e ei n e d er arti g e B e h a n dl u n g v er gli c h e n. A u s d e n 

B e o b a c ht u n g e n, di e m a n b ei d er A n al y s e d er Er st- u n d Z w eitt e st w ert e 

di e s er b ei d e n Gr u p p e n m a c h e n k a n n, l a s s e n si c h H y p ot h e s e n ü b er 

d e n Ei nfl u ß d e s j e w eili g e n M er k m al s a bl eit e n. 

7. 5. 2. 1 D e r Ei nfl u ß d es bi o g r a p hi s c h e n Hi nt e r g r u n d s 

Z u m B er ei c h d er pr äi n stit uti o n ell e n Erf a hr u n g e n d er I n s a s s e n i n Pl öt-

z e n s e e li e g e n u n s S k al e n w ert e v or, di e wir a u s d e n I nf or m ati o n e n 

d er A kt e n a n al y s e g e w o n n e n h a b e n. 2 1 6 Wir u nt er s c h ei d e n di e Di m e n-

si o n e n » U n g ü n sti g er F a mili e n hi nt er gr u n d « ( BI 0- 1), » H ei m erf a hr u n-

g e n « ( BI 0- 2), » Bil d u n g s hi nt er gr u n d « ( BI 0- 3) u n d » Kri mi n ell e A uf-

f älli g k eit « ( BI 0- 4). Z ur Bil d u n g d er n ot w e n di g e n k o ntr a sti er e n d e n 

Sti c h pr o b e n wir d d er M e di a n d er W ert v ert eil u n g al s C ut- off- W ert 

v er w e n d et u n d all e Pr o b a n d e n mit g eri n g er e m S k al e n w ert d er Gr u p-

p e » e h er u n g ü n sti g e M er k m al s a u s pr ä g u n g « z u g er e c h n et. Di e ü bri g e n 

I n s a s s e n w er d e n al s Gr u p p e » e h er g ü n sti g e M er k m al s a u s pr ä g u n g « 

b e h a n d elt. S o er h ält m a n z w ei U nt er s u c h u n g s gr u p p e n, di e si c h i n 

d e n j e w eili g e n M er k m al e n d ur c h s c h nittli c h st ar k u nt er s c h ei d e n. 

Wir u nt er s u c h e n n u n d e n Ei nfl u ß bi o gr a p hi s c h er M er k m al e a uf u n-

s er e a b h ä n gi g e n V ari a bl e n. A u s d e m P er s ö nli c h k eit s b er ei c h a n al y-

si er e n wir z u n ä c h st d a s M er k m al » D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit « 

( S E K- 1). I n T a b ell e 5 3 si n d di e Sti c h pr o b e n u mf ä n g e, Mitt el w ert e d er 

2 1 6 V gl. K a pit el 6. 3. 4 u n d 7. 2. 2. 
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A u s g a n g s- u n d Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g e n s o wi e di e S el e kti o n s- u n d 

I nt er a kti o n s eff e kt e e nt h alt e n. A uf di e D ar st ell u n g d e s Z eit eff e kt e s 

wir d v er zi c ht et, d a di e s er s c h o n i n K a pit el 7. 5. 1. 1 b e s c hri e b e n w ur d e. 

L e g e n d e z u d e n T a b ell e n 5 3- 6 4: 

Sti c h pr o b e n u mf a n g d er K o ntr a st gr u p p e n 

K o ntr a st gr u p p e mit u n g ü n sti g er M er k m al s a u s pr ä g u n g, 

Mitt el w ert e d er Er st-/ Z w eit e st s 

K o ntr a st gr u p p e mit g ü n sti g er M er k m al s a u s pr ä g u n g, 

Mitt el w ert e d er Er st-/ Z w eit e st s 
Si g nifi k a n z ni v e a u d e s S el e kti o n s eff e kt s 

Si g nifi k a n z ni v e a u d e s I nt er a kti o n s eff e kt s 

T a b ell e 5 3: Ei nfl u ß d e s bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d e s a uf d e n 

V erl a uf v o n D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit ( S E K- 1) 

Ei nfl u ß v a ri a bl e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

u n g ü n sti g g ü n sti g 
P 5 E L PI N T 

n u x u 1 x u 2 n g x g 1 x g 2 

B I 0- 1 U n g ü n sti g er 
F a mili e n h mt er gr u n d 3 3 . 4 7 . 4 5 3 0 . 4 6  . 4 2 . 5 8 . 6 0 

B I 0- 2 H ei m a uf e nt h alt e 3 5 . 4 9  . 4 8 2 9 . 4 7 . 4 2 . 2 8  . 2 2 

B I 0- 3 Bil d u n g s hi nt er gr u n d 
2 8 . 4 9  . 4 7 3 1 . 4 8 . 4 0 . 3 8 

. 0 0 3 .... 

B I 0- 4 
kri mi n ell e 

3 1 . 4 9 . 4 8 3 2 . 4 7 . 3 9 . 0 4 8 . 0 0 2 
A uff älli g k eit .. .... 

I n d er Di m e n si o n S E K- 1 ( » D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit «) i st ei n e g e-

n er ell e A b n a h m e d er S k al e n w ert e v o m Erst- z u m Z w eitt e st f e st st ell-

b ar, w a s z u ei n e m m e ß b ar e n Z eit eff e kt f ü hrt. 2 1 7 U n g ü n sti g e A u s pr ä-

g u n g e n si n k e n al s o i m H aft v erl a uf b ei pr a kti s c h all e n I n s a s s e n u n-

a b h ä n gi g v o n a n d er e n M er k m al e n. 

Gr u n d s ät zli c h w ei s e n Pr o b a n d e n mit b e s o n d er s u n g ü n sti g e n bi o gr a-

p hi s c h e n Erf a hr u n g e n b ei b ei d e n T e st z eit p u n kt e n l ei c ht h ö h er e S k a-

2 1 7 V gl. K a pit el 7. 5. 1. 1. 
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l e n w ert e u n d s o mit ei n e st är k er e B el a st u n g d ur c h e nt s pr e c h e n d e d e-

pr e s si v e S y m pt o m e a uf. Si g nifi k a nt i st di e s er S el e kti o n s eff e kt all er-

di n g s n ur i m M er k m al BI 0- 4 ( » Kri mi n ell e A uff älli g k eit «). Di e bi s h e-

ri g e kri mi n ell e K arri er e d er I n s a s s e n u n d di e d a b ei g e m a c ht e n Er-

f a hr u n g e n mit g e s ell s c h aftli c h e n K o ntr oll- u n d S a n kti o n si n st a n z e n 

s c h ei n e n si c h al s o u n g ü n sti g a uf d a s S el b st bil d d er J u g e n dli c h e n a u s-

z u wir k e n. 

Ei n w eit er e s Er g e b ni s i st ei n e u nt er s c hi e dli c h st ar k e V er ä n d er u n g 

d er M er k m al s a u s pr ä g u n g e n i n b ei d e n Sti c h pr o b e n. B ei d e n I n s a s s e n 

a u s u n g ü n sti g e n bi o gr a p hi s c h e n V er h ält ni s s e n si n k e n di e D e pr e s si-

vit ät s- u n d Ä n g stli c h k eit s w ert e w e ni g er st ar k al s b ei d e n Pr o b a n d e n 

mit ei n e m g ü n sti g er e n s o zi al e n Hi nt er gr u n d. B e s o n d er s d e utli c h wir d 

di e s b ei d e n Di m e n si o n e n BI 0- 3 u n d BI 0- 4. J u g e n dli c h e mit ei n er 

b e s s er e n A u s bil d u n g u n d w e ni g er kri mi n ell e n Erf a hr u n g e n » er h o-

l e n « si c h off e n b ar i n gr ö ß er e m M a ß e v o n d er gr o ß e n Ni e d er g e s c hl a-

g e n h eit, di e a nf ä n gli c h b ei d e n m ei st e n I n s a s s e n b e o b a c ht b ar ist. 

I n d er n ä c h st e n T a b ell e si n d di e Er g e b ni s s e z u m S e k u n d ärf a k-

t or S E K- 2 ( » A g gr e s si vit ät- Pr ot e st h alt u n g e n «) a uf g ef ü hrt. 

T a b ell e 5 4: Ei nfl u ß d e s bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d e s a uf d e n 

V erl a uf v o n A g gr e s si vit ät- Pr ot e st h alt u n g e n ( S E K- 2) 

Ei nfl u ß v a ri a bl e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

u n g ü n sti g g ü n sti g 
P 5 E L PI N T 

n u X ul x u 2 n g X gJ x g 2 

B I 0- 1 U n g ü n sti g er 
3 5 . 5 4 . 5 1 3 4 . 4 0 . 4 1 . 0 0 3 

. 2 6 F a mili e n hi nt er gr u n d 
,.,. 

B I 0- 2 H ei m a uf e nt h alt e 3 6 . 5 2  . 5 0 3 5 . 4 2 . 4 2 . 0 1 8 
. 6 4 ,. 

B I 0- 3 Bil d u n g s hi nt er gr u n d 2 9 . 5 1 . 5 2 3 5 . 4 3 . 3 8 . 0 1 0 . 0 6 3 ,.,. 
( *) 

B I 0- 4 kri mi n ell e 
3 3 . 5 2  . 5 2 3 6 . 4 2  . 3 9 . 0 0 6 . 5 3 A uff älli g k eit 

,.,. 

D er S e k u n d ärf a kt or » A g gr e s si vit ät «, d er gl ei c h z eiti g d e utli c h e K o m-

p o n e nt e n v o n d eli n q u e nt e n u n d pr ot e sti er e n d e n H alt u n g e n u m-

f a ßt, 2 1 8 s c h ei nt st ar k v o n d er fr ü h er e n L e b e n s g e s c hi c ht e d er i n h afti er-

2 1 8 V gl. K a pit el 6. 3. 1. 
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t e n J u g e n dli c h e n b e ei nfl u ßt z u s ei n. 2 1 9 Z u all e n T e st z eit p u n kt e n u n d 

b ei B er ü c k si c hti g u n g all er erf a ßt e n bi o gr a p hi s c h e n B e di n g u n g e n li e-

g e n di e S k al e n w ert e d er J u g e n dli c h e n a u s g ü n sti g er e n V er h ält ni s s e n 

d e utli c h ni e dri g er. N e g ati v e Erf a hr u n g e n i m f a mili är e n Mili e u, H ei m-

a uf e nt h alt e, Mi ß erf ol g s erl e b ni s s e i n S c h ul- u n d B er uf s a u s bil d u n g s o-

wi e di e K o nfr o nt ati o n mit d e n F ol g e n d eli n q u e nt er H a n dl u n g e n 

s c h ei n e n d e m n a c h d a s Ni v e a u v o n A g gr e s si vit ät u n d a b w ei c h e n d e n 

H alt u n g e n u n g ü n sti g mit z u b e sti m m e n. 

W eit er hi n i st ei n e I nt er a kti o n z wi s c h e n d e m Bil d u n g s ni v e a u u n d d e n 

V er ä n d er u n g e n v o m Erst- z u m Z w eitt e st w ert f e st st ell b ar. Pr o b a n d e n 

mit ei n er b e s s er e n A u s bil d u n g h a b e n ni c ht n ur ni e dri g er e S k al e n-

w ert e b ei d er A u s g a n g s m e s s u n g, s o n d er n e nt wi c k el n si c h w ä hr e n d 

d er H aft z eit a u c h d e utli c h i n Ri c ht u n g si n k e n d er A g gr e s si vit ät w ert e, 

w ä hr e n d di e K o ntr a st gr u p p e i n i hr e n A u s pr ä g u n g e n d ur c h s c h nittli c h 

k o n st a nt bl ei bt. 

D er l et zt e S e k u n d ärf a kt or a u s d e m P er s ö nli c h k eit s b er ei c h ( S E K- 3) 

mi ßt di e G el a s s e n h eit u n d G e s elli g k eit d er Pr o b a n d e n. I n di e s er S k al a 

b e d e ut e n i m G e g e n s at z z u d e n b ei d e n v or h eri g e n Di m e n si o n e n h o h e 

S k al e n w ert e g ü n sti g er e M er k m al s a u s pr ä g u n g e n. 

T a b ell e 5 5: Ei nfl u ß d e s bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d e s a uf d e n 

V erl a uf v o n G e s elli g k eit- G el a s s e n h eit ( S E K- 3) 

Ei nfl u ß v a ri a bl e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

u n g ü nsti g g ü n sti g 
j J s E L PI N T 

n u X u 1 x u 2 n g x g 1 x g 2 

B I 0- 1 U n g ü nsti g er 
F a mili e n hi nt er gr u n d 3 5 . 6 0 . 5 8 2 8 . 5 9 . 5 6 . 5 2 . 5 7 

B I 0- 2 H ei m a uf e n t h al t e 3 5 . 5 9 . 5 7 2 9 . 5 9  . 5 6 . 6 9 . 7 0 

B I 0- 3 Bil d u n gs hi nt er gr u n d 2 8 . 6 2 . 5 9 3 0 . 5 9 . 5 7 . 3 6 . 8 5 

B I 0- 4 kri mi n ell e 
3 1 . 6 0 . 5 7 3 1 . 6 0 . 5 7 . 9 7 . 7 9 A uff älli g k eit 

Di e s e S k al a v er h ält si c h w eit g e h e n d u n a uff älli g, w e n n m a n d e n bi o-

gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d d er Pr o b a n d e n b er ü c k si c hti gt. Es i st l e di g-

2 1 9 V gl. a u c h K a pit el 7. 1. 2. 
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li e h, wi e b er eit s b e s c hri e b e n, ei n all g e m ei n e s A b si n k e n d er S k al e n-

w ert e ( Z eit eff e kt) z u fi n d e n. 

Z ur A n al y s e d er i n n er e n Ei n st ell u n g e n d er I n s a s s e n b etr a c ht e n wir 

n u n di e Er g e b ni s s e z u m S e k u n d ärf a kt or S E K- 4 ( » D eli n q u e nt-r e si g n a-

ti v e Ori e nti er u n g «). Di e s e Di m e n si o n mi ßt a b w ei c h e n d e H alt u n g e n 

g e g e n ü b er » n or m al e n « g e s ell s c h aftli c h e n V er h alt e n s w ei s e n, N or m e n 

o d er I n st a n z e n, w o b ei h o h e S k al e n w ert e ei n e st ar k e g e s ell s c h aftli c h e 
N o n k o nf or mit ät b e d e ut e n. 

T a b ell e 5 6: Ei nfl u ß d e s bi o gr a p hi s c h e n Hi nt er gr u n d e s a uf d e n 

V erl a uf v o n d eli n q u e nt-r e si g n ati v e n Ori e nti er u n g e n 
( S E K- 4) 

Ei nfl u ß v a ri a bl e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

u n g ü n sti g g ü n sti g 
P 5 E L PI N T 

n u x u 1 X u 2 n g X gJ x g 2 

B I 0- 1 U n g ü n sti g er 
F a mili e n hi nt er gr u n d 3 4 . 3 6 . 3 8 3 0 . 3 2  . 3 6 . 4 4 . 6 2 

B I 0- 2 H ei m a uf e nt h alt e 3 4 . 4 0 . 4 2 3 1 . 3 3  . 3 6 
. 0 4 7 

. 7 4 ,. 

B I 0- 3 Bil d u n g s hi nt er gr u n d 
2 8 . 3 9 . 4 3 3 1 . 3 3 . 3 3 . 0 2 4 . 2 7 ,. 

B I 0- 4 kri mi n ell e 
3 2 . 4 2  . 4 4 3 1 . 2 9 . 3 3 

. 0 0 0 
. 5 6 A uff älli g k eit 

,.,.,. 

Di e S k al e n w ert e d er Pr o b a n d e n si n d w ä hr e n d d er U nt er s u c h u n g s z eit 

v er gl ei c h s w ei s e st a bil g e bli e b e n. Es s c h ei nt si c h d e m n a c h u m Ei n-

st ell u n g s di m e n si o n e n z u h a n d el n, d er e n Q u alit ät i m V erl a uf ei n er 

7 m o n ati g e n H aft z eit k a u m s y st e m ati s c h v arii ert. Es i st al s o k ei n g e-

n er ell er Z eit eff e kt v or h a n d e n. Di e o h n e hi n n ur s c h w a c h e n V er ä n d e-

r u n g e n k orr e s p o n di er e n d ar ü b er hi n a u s a u c h ni c ht mit d e m bi o gr a-

p hi s c h e n Hi nt er gr u n d d er I n s a s s e n, w a s si c h i m f e hl e n d e n I nt er a k-

ti o n s eff e kt z ei gt. A uff älli g i st a b er, d a ß all e M er k m al e di e H ö h e d er 

A u s pr ä g u n g e n kl ar b e ei nfl u s s e n, d e n n e s gi bt si g nifi k a nt e S el e kti o n s-

eff e kt e b e z ü gli c h d er M er k m al e BI O- 2 bi s BI O- 4, u n d a u c h d er f a mi-

li är e Hi nt er gr u n d s c h ei nt si c h, w e n n gl ei c h ni c ht s o d e utli c h, a uf di e 

i n n er e n H alt u n g e n d er J u g e n dli c h e n a u s z u wir k e n. Di e Pr o b a n d e n-

sti c h pr o b e n mit u n g ü n sti g er e n bi o gr a p hi s c h e n Erf a hr u n g e n h a b e n 
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d ur c h s c h nittli c h h ö h er e S k al e n w ert e w ä hr e n d b ei d e n T e st z eit p u n k-

t e n, al s o st är k er e o p p o siti o n ell e u n d a b w ei c h e n d e Ei n st ell u n g e n. 

7. 5. 2. 2 D e r Ei nfl u ß m oti v ati o n al e r M e r k m al e 

Z ur O p er ati o n ali si er u n g d er M oti v ati o n d er I n s a s s e n v er w e n d e n wir 

p s y c h ol o gi s c h e Di m e n si o n e n, di e di e B er eit s c h aft d er J u g e n dli c h e n 

b e ei nfl u s s e n k ö n n e n, a uf d a s Hilf s a n g e b ot d er A n st alt ei n z u g e h e n. 

Wir u nt er s c h ei d e n hi er b ei ei n er s eit s m ut m a ßli c h e K o m p o n e nt e n ei-

n er B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit, di e si c h i n ei n er al s B e ei ntr ä c hti g u n g 

erl e bt e n B el a st u n g d ur c h v er s c hi e d e n e Pr o bl e m b er ei c h e z ei gt. W ei-

t er hi n u nt er s u c h e n wir d e n r e s ulti er e n d e n W u n s c h n a c h Hilf e d ur c h 

d a s A n st alt s p er s o n al. S c hli e ßli c h b e zi e h e n wir d a s Erl e b e n d e s A n-

st alt s kli m a s u n d d ari n e nt h alt e n e g e n er ell e H alt u n g e n g e g e n ü b er d er 

A n st alt, d e n B e di e n st et e n u n d d e n R e s o zi ali si er u n g s zi el e n mit ei n 

u n d i nt er pr eti er e n di e s al s A u s dr u c k ei n er B e h a n dl u n g s willi g k eit. 

B e gi n n e n wir di e A n al y s e n a u c h hi er wi e d er mit d e m M er k m al » D e-

pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit «. 

T a b ell e 5 7: Ei nfl u ß m oti v ati o n al er M er k m al e a uf d e n V erl a uf 

v o n D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit ( S E K- 1) 

Ei nfl u ß v a ri a b l e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

u n g ü n sti g g ü n sti g 
P 5 E L PI N T 

n u X uJ x u 2 n g x g 1 x g 2 

M O T- 1 A us g a n gs p 1 ess u n g 
3 8 . 5 9 . 5 2 3 7 . 3 6 . 3 7 

. 0 0 0 . 0 0 2 
D e pr ess.- A n gstl. """ "* 

M O T- 2 Kli m a erl e b e n 3 6 . 4 8  . 4 6 3 4 . 4 7 . 4 3 . 4 2 . 4 2 

M O T- 3 Hilf e w u ns c h b ei 
3 6 . 4 3 . 4 1 3 4 . 5 3 . 5 0 

. 0 0 2 
. 7 1 ps y c h ol o g. Pr o b!. "" 

M O T- 4 Hilf e w u ns c h d ur c h 
3 5 . 4 6 . 4 3 3 3 . 5 0 . 4 8 . 2 0  . 9 4 H aftsit u ati o n 

M O T- 5 B el ast u n g d ur c h 
3 6 . 5 6 . 5 0 3 7 . 3 9  . 3 9 

. 0 0 0 . 0 3 3 
ps y c h ol o g. Pr o b!. *"" " 

M O T- 6 B el ast u n g d ur c h 
3 2 . 5 4 . 5 1 4 0 . 4 3  . 4 0 

. 0 0 1 
. 9 5 H aftsit u ati o n "** 

V er ä n d er u n g e n i m Z eit v erl a uf h ä n g e n n at ürli c h i m m er mit v o n d er 

j e w eili g e n A u s g a n g s m e s s u n g a b. Es l e u c ht et ei n, d a ß b ei Pr o b a n d e n 

mit e xtr e m h o h e n W ert e a u s pr ä g u n g e n e h er ei n e V er s c hi e b u n g i n di e 
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Ri c ht u n g ni e dri g er er S k al e n w ert e z u er w art e n ist al s u m g e k e hrt. Di e-

s e V er m ut u n g b e st äti gt si c h i n d er er st e n Z eil e v o n T a b ell e 5 7. D er 

s e hr st ar k e S el e kti o n s eff e kt li e gt i n d er N at ur d er Gr u p p e n a uft eil u n g, 

di e j a g er a d e a uf ei n e n st ar k e n K o ntr a st i m M er k m al D e pr e s si vit ät 

a b zi elt. Es i st j e d o c h a u c h ei n st ar k er I nt er a kti o n s eff e kt z u s e h e n. 

P er s o n e n mit a nf a n g s h o h er D e pr e s si vit ät err ei c h e n b ei m Z w eitt e st 

d ur c h s c h nittli c h ni e dri g er e W ert e, w ä hr e n d di e Gr u p p e mit g ü n sti-

g er e n A u s g a n g s w ert e n st a g ni ert. Di e s e s P h ä n o m e n z ei gt si c h a u c h 

i n d e m Z eit eff e kt, d er d ur c h di e g e n er ell f all e n d e n D e pr e s si vit ät s-

w ert e w ä hr e n d d er H aft z u st a n d e k o m mt. 

Ei n ä h nli c h e s Er g e b ni s er gi bt si c h b ei d er Pr o bl e m b el a st u n g. U n a b-

h ä n gi g v o n d er Q u ell e d er Pr o bl e m e b e d e ut et ei n e al s st ar k erl e bt e 

B e ei ntr ä c hti g u n g a u c h ei n h o h e s Ni v e a u a n d e pr e s si v e n S y m pt o m e n. 

B e s o n d er s d e utli c h wir d di e s b ei d er B el a st u n g d ur c h p s y c h ol o gi s c h e 

Pr o bl e m e u n d D efi zit e, a b er a u c h ei n e st ar k e m pf u n d e n e Ei n s c hr ä n-

k u n g d ur c h di e H aft sit u ati o n k orr e s p o n di ert mit h o h er D e pr e s si vit ät 

u n d Ä n g stli c h k eit. Di e s e s Er g e b ni s d e c kt si c h mit d e n B e o b a c ht u n g e n 

z ur K orr el ati o n z wi s c h e n di e s e n M er k m al e n. 2 2 0 

Ei n I nt er a kti o n s eff e kt mit d e n V er ä n d er u n g e n i st j e d o c h n ur b ei d er 

p s y c h ol o gi s c h e n Pr o bl e m b el a st u n g z u fi n d e n. Pr o b a n d e n mit st ar k e m 

B e ei ntr ä c hti g u n g s g ef ü hl v er ä n d er n si c h e h er i n p o siti v er Ri c ht u n g, 

w ä hr e n d b ei ei n er g eri n g e n Pr o bl e m b el a st u n g di e ( o h n e hi n ni e dri-

g er e n) D e pr e s si vit ät s w ert e st a g ni er e n. 

K ei n e u nt er s c hi e dli c h e E nt wi c kl u n g ist j e d o c h f e st st ell b ar, w e n n m a n 

d e n e x pli zit e n W u n s c h d er I n s a s s e n b er ü c k si c hti gt, Hilf e d ur c h d a s 

A n st alt s p er s o n al z u b e k o m m e n. Pr o b a n d e n mit ei n e m st ar k e n Hil-

f e w u n s c h i n p s y c h ol o gi s c h e n Pr o bl e mf el d er n h a b e n z w ar h ö h er e S k a-

l e n w ert e i m M er k m al D e pr e s si vit ät, z ei g e n a b er k ei n e n gr ö ß er e n 

W ert e a bf all al s di e J u g e n dli c h e n, di e ei n e U nt er st üt z u n g a bl e h n e n. 

E b e nf all s k ei n e R oll e s c h ei nt d a s Kli m a erl e b e n a uf A u s pr ä g u n g u n d 

V er ä n d er u n g v o n D e pr e s si vit ät z u h a b e n. D e m n a c h i st di e H alt u n g 

g e g e n ü b er d er A n st alt k ei n M er k m al, d a s ei n e n Ei nfl u ß a uf d a s p s y-

c hi s c h e W o hl b efi n d e n d er I n s a s s e n h at. Di e H y p ot h e s e, d a ß ei n e p o-

siti v e Ei n st ell u n g z u d e n Mit ar b eit er n di e n ot w e n di g e V or a u s s et z u n g 

f ür ei n e n B e h a n dl u n g s erf ol g i st o d er d a ß ei n e A bl e h n u n g d er A n-

2 2 0 V gl. K a pit el 7. 1. 1. 
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st alt s zi el e p o siti v e n V er ä n d er u n g e n e nt g e g e n st e h e n m u ß, fi n d et i n 

di e s e n Er g e b ni s s e n al s o k ei n e B e st äti g u n g. 

B etr a c ht e n wir i n d er f ol g e n d e n T a b ell e di e Er g e b ni s s e z u m M er k m al 

S E K- 2 ( » A g gr e s si vit ät- Pr ot e st h alt u n g e n «). 

T a b ell e 5 8: Ei nfl u ß m oti v ati o n al er M er k m al e a uf d e n V erl a uf 

v o n A g gr e s si vit ät- Pr ot e st h alt u n g e n ( S E K- 2) 

Ei nfl u ß v a ri a bl e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

u n g ü n sti g g ü n sti g 
P 5 E L PI N T 

n u X ut X u 2 n g X gt x g 2 

M O T- 1 A u s g a n g s m e s s u n g 4 1 . 6 2 . 5 7 4 1 . 3 3 . 3 7 
. 0 0 0  . 0 0 4 

A g gr e s s.- Pr ot e st 
,.,.,. ,.,. 

M O T- 2 Kli m a erl e b e n 3 9 . 5 7 . 5 3 3 7 . 4 0  . 4 2 . 0 0 0 
. 1 2 ,.,.,. 

M O T- 3 
Hilf e w u n s c h b ei 

4 1 . 4 8 . 4 7 3 4 . 4 8 . 4 9  . 8 4 . 4 7 
p s y c h ol o g. Pr o b!. 

M O T- 4 
Hilf e w u n s c h d ur c h 

3 8 . 5 0 . 4 8 3 5 . 4 5 . 4 7  . 4 4  . 2 4 
H aft sit u ati o n 

M O T- 5 B el a st u n g d ur c h 
3 9 . 5 1  . 5 1 4 0 . 4 5  . 4 3 

. 0 5 1 
. 3 8 

p s y c h ol o g. Pr o b!. ( ") 

M O T- 6 B el a st u n g d ur c h 
3 6 . 5 2 . 5 0 4 2 . 4 3  . 4 4 . 0 5 4 . 4 0 

H aft sit u ati o n ( ") 

Hi er, wi e a u c h i n d e n a n d er e n a b h ä n gi g e n M er k m al e n, fi n d et si c h 

e b e nf all s ei n st ar k er S el e kti o n s- u n d l nt er a kti o n s eff e kt b ei B er ü c k-

si c hti g u n g d e s A u s g a n g s w ert e s. Di e s b e d e ut et, d a ß b ei Pr o b a n d e n 

mit a nf ä n gli c h h o h er A g gr e s si vit ät di e S k al e n w ert e a b si n k e n, w ä h-

r e n d b ei ni e dri g er e m A u s g a n g s ni v e a u e h er ei n e Z u n a h m e z u b e o b-

a c ht e n ist. 

Ei n e g e n er ell e Pr o bl e m b el a st u n g f ü hrt z u ei n e m s c h w a c h e n S el e k-

ti o n s-, a b er ni c ht z u ei n e m I nt er a kti o n s eff e kt. D a s st ar k e G ef ü hl ei n er 

B e ei ntr ä c hti g u n g d ur c h v er s c hi e d e n e Pr o bl e m kr ei s e s pi e g elt si c h al s o 

a u c h i n h o h er A g gr e s si vit ät u n d u n a n g e p a ßt e n Ori e nti er u n g e n wi d er, 

f ü hrt a b er ni c ht z u ei n er m e ß b ar st är k er e n V er ä n d er u n g d e s M er k-

m al s. 

D er Hilf e w u n s c h h at k ei n e n Ei nfl u ß a uf di e A g gr e s si vit ät. G eri n g-

f ü gi g e Mitt el w ert s u nt er s c hi e d e si n d ni c ht ei n m al t e n d e n zi ell si g nifi-

k a nt u n d k ö n n e n ni c ht i nt er pr eti ert w er d e n. 
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Ei n wi c hti g e s M er k m al s c h ei nt d a g e g e n d a s Kli m a erl e b e n z u s ei n. 

Pr o b a n d e n, di e g e g e n ü b er d er A n st alt v er gl ei c h s w ei s e p o siti v ei n g e-

st ellt si n d, h a b e n ni e dri g er e S k al e n w ert e i m S e k u n d ärf a kt or S E K- 2. 

Di e s i st a b er a u c h ni c ht w eit er v er w u n d erli c h, d a ei n e g e wi s s e i n-

h altli c h e V er w a n dt s c h aft z wi s c h e n S E K- 2 u n d M O T- 2 b e st e ht. Pr o-

b a n d e n, di e d a s A n st alt s kli m a e h er p o siti v ei n s c h ät z e n, ä u ß er n a u c h 

d e utli c h g eri n g er e o p p o siti o n ell e Ei n st ell u n g e n. I n s of er n d ürft e si c h 

i n di e s e m Er g e b ni s t eil w ei s e a u c h d a s P h ä n o m e n u nt er s c hi e dli c h er 

A u s g a n g s m e s s u n g e n wi e d erfi n d e n, u n d a u c h di e l ei c ht e T e n d e n z z u 

ei n e m I nt er a kti o n s eff e kt d ürft e hi er a uf z ur ü c kf ü hr b ar s ei n. I n s g e s a mt 

j e d o c h wir kt si c h di e M oti v ati o n ni c ht d e utli c h m o difi zi er e n d a uf di e 

z eitli c h e n V er ä n d er u n g e n a u s. 

W e n d e n wir u n s d er Di m e n si o n S E K- 3 z u. 

T a b ell e 5 9: Ei nfl u ß m oti v ati o n al er M er k m al e a uf d e n V erl a uf 

v o n G el a s s e n h eit- G e s elli g k eit ( S E K- 3) 

Ei nfl u ß v a ri a b l e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

u n g ü n sti g g ü n sti g 
J) s E L PI N T 

n u x u 1 x u 2 n g X gt x 8 2 

M O T- 1 A u s g a n g s m e s s u n g 3 6 . 5 2 . 5 3 3 9 . 6 7 . 6 1 . 0 0 0 . 0 0 2 
G el a s s e n h.- G e s ell. ...... .... 

M O T- 2 Kli m a erl e b e n 3 6 . 5 8 . 5 7 3 3 . 6 2 . 5 8 . 2 9 . 3 1 

M O T- 3 Hilf e w u n s c h b ei 3 7 . 6 2  . 5 9 3 4 . 5 7 . 5 4 
. 0 1 2 . 9 7 

p s y c h ol o g. Pr o bl. 
,. 

M O T- 4 Hilf e w u n s c h d ur c h 3 7 . 6 1 . 5 8 3 2 . 5 8  . 5 5 . 2 2 . 9 1 
H aft sit u ati o n 

M O T- 5 B el a st u n g d ur c h 3 5 . 5 5 . 5 4 3 8 . 6 4 . 6 0 . 0 0 0 . 2 2 p s y c h ol o g. Pr o bl. ,.,.,. 

M O T- 6 B el a st u n g d ur c h 3 2 . 5 7 . 5 5 4 0 . 6 2 . 5 9 . 0 3 6 . 4 9 H aft sit u ati o n 
,. 

Di e Er g e b ni s s e z ur G el a s s e n h eit u n d G e s elli g k eit d er J u g e n dli c h e n 

ä h n el n i n v er s c hi e d e n er Hi n si c ht j e n e n z u m M er k m al D e pr e s si vit ät. 

N e b e n d e m st ar k e n Ei nfl u ß d er A u s g a n g s m e s s u n g b e st e ht ei n n e g a-

ti v er Z u s a m m e n h a n g z wi s c h e n Pr o bl e m b el a st u n g u n d d e m M er k m al 

d er G el a s s e n h eit. J e gr ö ß er di e B el a st u n g d ur c h Pr o bl e m e ist, s ei e n 

e s p s y c h ol o gi s c h e D efi zit e o d er a u c h Ei n s c hr ä n k u n g e n d ur c h di e 

H aft, d e st o w e ni g er g el a s s e n u n d e h er i ntr o v erti ert si n d di e Pr o b a n-
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d e n. A u c h b ei m Hilf e w u n s c h i st di e s er Z u s a m m e n h a n g si c ht b ar, hi er 

all er di n g s n ur a uf d er E b e n e d er p s y c h ol o gi s c h e n Pr o bl e m e. Di e s e 
S el e kti o n s eff e kt e si n d pl a u si b el, b e d e n kt m a n a u c h di e st ar k e n K or-

r el ati o n e n z wi s c h e n d e n g e n a n nt e n M er k m al e n. 2 2 1 

A uff älli g i st j e d o c h a u c h hi er, d a ß k ei n e I nt er a kti o n s eff e kt e a uftr et e n, 
si e ht m a n v o m Ei nfl u ß d er A u s g a n g s m e s s u n g a b. W e n n gl ei c h st ar k e 

n e g ati v e K orr el ati o n e n z u d e n V ari a bl e n a uftr et e n, di e a uf ei n e g e-
wi s s e p s y c hi s c h e I n st a bilit ät, I n s uffi zi e n z g ef ü hl e u n d L ei d e n s dr u c k 

hi n d e ut e n, s o k a n n m a n, et w a a u s d er A u s pr ä g u n g d e pr e s si v er S y m p-

t o m e, k ei n e V or h er s a g e ü b er di e z eitli c h e V er ä n d er u n g d er G el a s-

s e n h eit w a g e n. Di e S k al e n w ert e si n k e n z w ar g e n er ell i m H aft v erl a uf · 

et w a s a b, a b er di e s v erl ä uft u n a b h ä n gi g v o n u n s er e n erf a ßt e n M oti-

v ati o n s v ari a bl e n. 

D e n Ei nfl u ß d er M oti v ati o n a uf d eli n q u e nt-r e si g n ati v e Ei n st ell u n g e n 

( S E K- 4) b e h a n d elt di e n ä c h st e T a b ell e. 

T a b ell e 6 0: Ei nfl u ß m oti v ati o n al er M er k m al e a uf d e n V erl a uf 

v o n d eli n q u e nt-r e si g n ati v e n Ori e nti er u n g e n ( S E K- 4) 

Ei nfl u ß v a ri a bl e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

u n g ü n sti g g ü n sti g 
P s E L PI N T 

n u X ul x u 2 n g X gl x g 2 

M O T- 1 A u s g a n ~ m e s s u n g 3 6 . 4 8  . 4 5 3 8 . 2 3  . 3 2 
. 0 0 0  . 0 0 0 

G el a s s e .- G es elli g k. 
,.,.,. ,.,.,. 

M O T- 2 Kli m a erl e b e n 3 6 . 4 4  . 4 4 3 6 . 2 8 . 3 4 
. 0 0 0 . 0 6 0 ,.,.,. ( *) 

M O T- 3 Hilf e w u n s c h b ei 
3 6 . 3 5 . 3 6 3 4 . 3 7 . 4 3 . 1 5 . 1 7 p s y c h ol o g. Pr o bl. 

M O T- 4 Hilf e w u n s c h d ur c h 
3 6 . 3 5 . 3 7 3 2 . 3 7 . 4 2 . 3 1 . 3 4 H aft sit u ati o n 

M O T- 5 B el a st u n g d ur c h 
p s y c h ol o g. Pr o bl. 3 9 . 3 8 . 4 1 3 5 . 3 3 . 3 6 . 1 7 . 9 4 

M O T- 6 B el a st u n g d ur c h 
3 5 . 4 1 . 4 1 3 8 . 3 0 . 3 7 

. 0 1 7 . 0 4 4 
H aft sit u ati o n 

,. ,. 

A uf di e Eff e kt e d er A u s g a n g s m e s s u n g e n a uf di e Di m e n si o n S E K- 4 

br a u c ht ni c ht n ä h er ei n g e g a n g e n w er d e n. A u c h d er S el e kti o n s eff e kt 

2 2 1 V gl. K a pit el 7. 1. 1. 
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d ur c h d a s M er k m al » Kli m a erl e b e n « i st ni c ht ü b err a s c h e n d, b e d e n kt 

m a n di e » pr ot e sti er e n d e « K o m p o n e nt e v o n M O T- 2. 2 2 2 

I nt er e s s a nt d a g e g e n i st d er I nt er a kti o n s eff e kt mit M O T- 2. Pr o b a n d e n, 

di e d er A n st alt u n d i hr e n Mit ar b eit er n e h er f ei n dli c h g e g e n ü b er st e-

h e n, v er ä n d er n si c h a uf d e m o h n e hi n r e c ht h o h e n Ni v e a u d eli n q u e n-

t er Ori e nti er u n g e n pr a kti s c h ni c ht. D er d ur c h s c h nittli c h e S k al e n w ert 

d er Gr u p p e mit p o siti v er e n H alt u n g e n v er s c hi e bt si c h i m H aft v erl a uf 

a uf ei n e b e nf all s h ö h er e s L e v el, bl ei bt a b er i m m er n o c h d e utli c h u nt er 

d e n S k al e n w ert e n d er K o ntr a st gr u p p e. Ei n v er gl ei c h b ar e s Er g e b ni s 

i st a u c h b ei d er B el a st u n g d ur c h di e H aft sit u ati o n z u fi n d e n. I n s g e-

s a mt li e gt al s o ei n e u n g ü n sti g e M er k m al s e nt wi c kl u n g v or, u n d a u c h 

e h er a n g e p a ßt e Gr u n d h alt u n g e n s c h ei n e n ni c ht v or di e s er E nt wi c k-

l u n g z u s c h üt z e n. 

7. 5. 2. 3 Ei nfl ü s s e w ä h r e n d d e r H aft z eit 

Di e A u s wir k u n g e n d er H aft ei nfl ü s s e si n d f ür u n s er e Fr a g e st ell u n g 

v o n b e s o n d er e m I nt er e s s e. W ä hr e n d d er bi o gr a p hi s c h e Hi nt er gr u n d 

o d er m oti v ati o n al e Di s p o siti o n e n d er J u g e n dli c h e n si c h a u c h m o di-

fi zi er e n d a uf E nt wi c kl u n g e n w ä hr e n d d er I n h afti er u n g s z eit b e m er k-

b ar m a c h e n k ö n n e n u n d d e s h al b b er ü c k si c hti gt w er d e n m ü s s e n, i st 

di e ei g e ntli c h e Fr a g e, w el c h e H aft b e di n g u n g e n o d er B e h a n dl u n g s-

m a ß n a h m e n z u ei n er m er kli c h e n V er b e s s er u n g i n V ari a bl e n f ü hr e n, 

di e wir al s I n di k at or e n f ür ei n e R e s o zi ali si er u n g u n d d e m n a c h al s 

Z wi s c h e n krit eri e n f ür ei n e s p ät er e g ü n sti g e L e g al b e w ä hr u n g a n s e-

h e n. 

I n K a pit el 7. 5. 1 w ur d e n di e b ei d e n U nt er s u c h u n g s gr u p p e n i n s g e s a mt 

v er gli c h e n, w a s d e n S c hl u ß a uf di e » S u m m e n wir k u n g « d er V oll z u g s-

f or m e n z ul ä ßt. A u s di e s e n Er g e b ni s s e n k a n n m a n all er di n g s k ei n e 

S c hl u ßf ol g er u n g e n a uf di e s p e zifi s c h e Wir k s a m k eit d er d ur c h g ef ü hr-

t e n M a ß n a h m e n zi e h e n. Wi e wir i n K a pit el 7. 3 g e s e h e n h a b e n, si n d 

n ä mli c h b ei s pi el s w ei s e p s y c h ot h er a p e uti s c h e Hilf e st ell u n g e n ni c ht 

all ei n a uf d a s s o zi alt h er a p e uti s c h e M o d ell b e s c hr ä n kt, s o n d er n e b e n-

f alls, w e n n a u c h i n g eri n g er e m A u s m a ß, i m » N or m al v oll z u g « v or-

h a n d e n. Di e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n k ö n nt e n f ol gli c h 

a u c h et w a d ur c h k a u m gr eif b ar e » at m o s p h äri s c h e « S p e zifi k a d er St a-

ti o n e n z u st a n d e g e k o m m e n s ei n. A u s di e s e m Gr u n d e s oll e n di e Ei n-

2 2 2 V gl. K a pit el 6. 3. 3. 
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fl ü s s e d er d ur c h g ef ü hrt e n M a ß n a h m e n n u n g etr e n nt b e s c hri e b e n w er-

d e n. 

Wir u nt er s c h ei d e n i n f ol g e n d er T a b ell e z wi s c h e n t h er a p e uti s c h e n B e-

h a n dl u n g s m a ß n a h m e n wi e P s y c h ot h er a pi e o d er s o n sti g e n G e s pr ä-

c h e n, or g a ni si ert er Fr ei z eit g e st alt u n g, L o c k er u n g s m a ß n a h m e n u n d 

ei n er H aft v er s c h ärf u n g s m a ß n a h m e. A uf g ef ü hrt si n d l e di gli c h di e V a-

ri a bl e n, z u d e n e n ei n e a u sr ei c h e n d e D at e n b a si s v orli e gt; M a ß n a h m e n 

mit z u g eri n g e n T eil n a h m e q u ot e n w er d e n w e g g el a s s e n. Di e s e Li st e 

st ellt n at ürli c h n ur ei n e n A u s s c h nitt a u s d e m br eit e n S p e ktr u m a n 

m ö gli c h e n H aft ei nfl ü s s e n d ar. Di e S a m ml u n g d er D at e n er wi e s si c h 

i n di e s e m B er ei c h al s s e hr s c h wi eri g, u n d di e Z u v erl ä s si g k eit d er 

A n g a b e n i st ni c ht i m m er ü b er pr üf b ar. D e n n o c h gl a u b e n wir, ei ni g e 

r el e v a nt e u n d a u s s a g e kr äfti g e n F a c ett e n d e s H aft g e s c h e h e n s a b z u-

bil d e n. 

T a b ell e 6 1: Ei nfl u ß v o n A n st alt s m a ß n a h m e n a uf d e n V erl a uf v o n 

D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit ( S E K- 1) 

Ei nfl u ß v a ri a bl e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

» n ei n « »j a « 

x u 1 x u 2 X g 1 x g 2 
P 5 E L PI N T 

n u n g 

A M- 1 Gr u pr e n z u g e- 3 3 . 4 9 . 4 9 3 3 . 4 6 . 4 1 
. 0 7 8 . 0 4 1 

h öri g eit ( *) * 

A M- 2 Ei n z el p s y c h o- 5 5 . 4 8 . 4 6 1 7 . 4 8 . 4 0  . 4 6 
. 0 6 2 

t h er a p 1 e ( *) 

A M- 3 Gr u p p e n p s y c h o-
t h er a pi e 6 4 . 4 8 . 4 5 6 . 4 8 . 3 9 . 6 2 . 2 7 

A M- 4 E xt er n e P s y c h o-
t h er a pi e 6 3 . 4 9 . 4 4 6 . 4 7 . 4 6  . 9 9  . 3 8 

A M- 5 P s y c h ot h er a pi e 
l a ut Gr u p p e nl eit er 5 3 . 4 8 . 4 5 2 0 . 4 9  . 4 2 . 7 2 . 1 1 

A M- 6 P s y c h ot h er a pi e 
5 1 . 4 7 . 4 6 3 0 . 4 8 . 4 0 . 5 2 

. 0 0 4 
l a ut I n s a s s e n ** 

A M- 7 t ä d a ~ o gi s c h e 
i n z e g e s pr ä c h e 6 4 . 4 9 . 4 5 1 2 . 4 5  . 4 0  . 3 0  . 8 3 

A M- 8 Al k o h ol gr u p p e 5 3 . 4 7 . 4 4 1 5 . 5 2 . 4 8 . 3 2 . 9 1 

A M- 9 A ut o g e n e s Tr ai ni n g 6 1 . 4 8 . 4 4 7 . 5 4 . 5 0 . 2 7 . 9 9 

A M- 1 0 B e s c h äfti g u n g s-
t h er a pi e 6 4 . 4 8 . 4 4 5 . 5 2 . 4 5  . 7 5 . 5 3 

A M- 1 1 B etr e u u n g d ur c h 
H o n or ar kr äft e 6 2 . 4 9 . 4 5 7 . 4 1 . 3 9  . 2 4  . 7 4 
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Ei nfl u ß v a ri a b l e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

» n ei n « »j a « 

X ut x u 2 X: 8 1 x g 2 P 5 E L PI N T 
n u n g 

A M- 1 2 T eil n a h m e a m S p ort 4 0 . 4 7 . 4 0 2 7 . 5 1 . 5 2 . 0 1 7 . 0 2 0 
l a ut Gr u p p e nl eit er .. .. 

A M- 1 3 T eil n a h m e a m S p ort 
l a ut I n s a s s e n 4 3 . 4 9 . 4 7 3 2 . 4 5  . 4 2 . 1 3 . 6 4 

A M- 1 4 A u s g ä n g e 4 9 . 4 8 . 4 6 2 6 . 4 6 . 4 2 . 4 5 . 4 8 

A M- 1 5 A n z a hl R e g el- 4 9 . 4 7 . 4 6 2 6 . 4 9 . 4 2 . 8 4 . 0 4 2 
url a u b e .. 

A M- 1 6 G e s a mt z a hl d er 
4 8 . 4 7 . 4 6 2 7 . 4 8 . 4 2 . 6 8 . 1 3 Url a u b st a g e 

A M- 1 7 D a u er d e s Fr ei g a n g s 4 9 . 4 9 . 4 7 2 6 . 4 4  . 4 0 
. 0 6 5 

. 3 1 ( *) 

A M- 1 8 L o c k er u n g si n d e x 4 3 . 4 7 . 4 6 3 2 . 4 7 . 4 3 . 6 7 . 3 2 

A M- 1 9 B e s u c h e v o n 4 0 . 4 7 . 4 5 3 4 . 4 8 . 4 6 . 8 4 . 8 3 dr a u ß e n 

A M- 2 0 
Di s zi pli ni er u n g: 

5etr e n nl e 5 8 . 4 8 . 4 5 1 7 . 4 5 . 4 4 . 5 7 . 4 2 
nt er bri n g. 

Wir st ell e n wi e d er z u n ä c h st di e D e pr e s si vit ät s w ert e z w ei er k o ntr a-

sti er e n d er Sti c h pr o b e n g e g e n ü b er. 2 2 3 Di e » n ei n «- Gr u p p e h at e nt w e d er 

ei n e M a ß n a h m e ni c ht b e k o m m e n ( z. B. k ei n e P s y c h ot h er a pi e) o d er, 

i m F all e v o n H ä ufi g k eit e n, d ur c h s c h nittli c h w e ni g er er h alt e n ( z. B. 

k ei n e n o d er w e ni g er Url a u b). 

Als er st e » M a ß n a h m e « i st d a s M er k m al d er Gr u p p e n z u g e h öri g k eit 

n o c h ei n m al a uf g ef ü hrt. Di e »j a «- Gr u p p e ist i n di e s e m F all e di e Sti c h-

pr o b e d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n. M a n si e ht, d a ß di e S k al e n w ert e 

d er K o ntr oll gr u p p e k o n st a nt a uf r el ati v h o h e m Ni v e a u bl ei b e n, w ä h-

r e n d di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n b ei ni e dri g er e n A u s g a n g s w ert e n 

ei n e E nt wi c kl u n g i n Ri c ht u n g ni e dri g er er D e pr e s si vit ät s w ert e v oll-

zi e h e n. D er v or h a n d e n e S el e kti o n s eff e kt i st hi n si c htli c h ei n er I n di-

k ati o n s st ell u n g f ür S o zi alt h er a pi e al s ni c ht si n n v oll z u b etr a c ht e n, 

w ä hr e n d d er I nt er a kti o n s eff e kt i n di e g e w ü n s c ht e Ri c ht u n g g e ht. Es 

s c h ei nt al s o i m M o d ell B e di n g u n g e n z u g e b e n, di e si c h p o siti v a uf 

2 2 3 D er U mf a n g d er »j a «- Gr u p p e i st, v or all e m b ei m a n c h e n t h er a p e uti s c h e n M a ß-
n a h m e n, t eil w ei s e et w a s ni e dri g. Di e Er g e b ni s s e d er st ati sti s c h e n B er e c h n u n-
g e n d ürf e n i n di e s e m F all e n ur v or si c hti g i nt er pr eti ert w er d e n, d a i hr e » U n-
s c h ärf e « mit si n k e n d er Gr u p p e n gr ö ß e st ei gt. 
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di e Ni e d er g e s c hl a g e n h eit u n d Ä n g stli c h k eit d er J u g e n dli c h e n a u s-

wir k e n. 

B etr a c ht e n wir d e n K o m pl e x d er k o n kr et e n A n st alt s m a ß n a h m e n. 2 2 4 

V er gl ei c ht m a n di e D ur c h s c h nitt s w ert e d er K o ntr a st gr u p p e n, s o k a n n 

m a n k ei n e n si g nifi k a nt e n S el e kti o n s eff e kt fi n d e n. Z w ar li e g e n di e 

D e pr e s si vit ät s w ert e i n m a n c h e n Gr u p p e n ( Al k o h ol gr u p p e, A ut o g e-

n e s Tr ai ni n g, B T W) et w a s ü b er d e n W ert e n d er Ni c htt eil n e h m er, a b er 

di e U nt er s c hi e d e si n d ni c ht s e hr d e utli c h. Hi er w är e er w art b ar g e-

w e s e n, d a ß di e Gr u p p e n d er T h er a pi et eil n e h m er i n i hr er p s y c h ol o-

gi s c h e n B el a st u n g u n g ü n sti g er e A u s pr ä g u n g e n a uf w ei s e n u n d s o mit 

v o n ei n er gr ö ß er e n m ut m a ßli c h e n B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit a u s g e-

g a n g e n w er d e n k a n n. 

Wi e b er eit s b e s c hri e b e n, si n kt di e D e pr e s si vit ät d er I n s a s s e n i m H aft-

v erl a uf g e n er ell a b ( Z eit eff e kt). L ei c ht e I nt er a kti o n s eff e kt e, di e ei n e 

s p e zifi s c h e Wir k s a m k eit d er M a ß n a h m e n b el e g e n, fi n d e n si c h b ei 

B er ü c k si c hti g u n g v o n P s y c h ot h er a pi e ei nfl ü s s e n. B ei g etr e n nt er A n a-

l y s e z ei gt si c h di e s e s Er g e b ni s b ei d er Ei n z elt h er a pi e. Pr o b a n d e n, di e 

n a c h A n g a b e n d er Gr u p p e nl eit er i n di vi d u ell p s y c h ot h er a p e uti s c h b e-

h a n d elt w ur d e n, st ell e n si c h b ei m Z w eitt e st w e ni g er d e pr e s si v u n d 

ä n g stli c h d ar. A u c h di e z u s a m m e n g ef a ßt e Gr u p p e v o n J u g e n dli c h e n, 

di e e nt w e d er Ei n z el-, Gr u p p e n- o d er e xt er n e P s y c h ot h er a pi e er h alt e n 

h at, gi bt b ei v er gl ei c h b ar e m A u s g a n g s ni v e a u ei n e n st är k er e n R ü c k-

g a n g a n d e pr e s si v e n S y m pt o m e n a n al s di e I n s a s s e n o h n e ei n e d er-

arti g e B e h a n dl u n g. Hi er b ei d e c k e n si c h di e Er g e b ni s s e a u s v er s c hi e-

d e n e n I nf or m ati o n s q u ell e n. Z eil e 5 ( V ari a bl e A M- 5) d er T a b ell e 6 1 

e nt h ält di e K o ntr a st gr u p p e n, di e n a c h A u s k ü nft e n d er Gr u p p e nl eit er 

g e bil d et w ur d e n, u n d Z eil e 6 ( V ari a bl e A M- 6) l e gt z u m V er gl ei c h 

di e A nt w ort e n d er I n s a s s e n z u gr u n d e. Di e A n al y s e n er g e b e n i n b ei-

d e n F äll e n ei n e n B e h a n dl u n g s eff e kt, d a di e D e pr e s si vit ät b ei d er 

Gr u p p e d er T h er a pi et eil n e h m er m e hr a b si n kt al s i n d er » n ei n «- Gr u p-

p e. Di e s er Eff e kt ist d e utli c h st är k er, w e n n m a n di e I n s a s s e n a u s k ü nft e 

b er ü c k si c hti gt. E v e nt u ell h at b ei d e n A nt w ort e n d er J u g e n dli c h e n 

d a s s u bj e kti v e G ef ü hl ei n e s B e h a n dl u n g s erf ol g s ei n e R oll e d a b ei g e-

s pi elt, ei n e M a ß n a h m e al s » P s y c h ot h er a pi e « z u b e z ei c h n e n o d er ni c ht. 

I n s of er n w är e di e s e s Er g e b ni s ei n e Ü b er s c h ät z u n g d e s t at s ä c hli c h e n 

2 2 4 D e n Gr u p p e n ei nt eil u n g e n i m B er ei c h » T h er a pi e « li e g e n di e A u s k ü nft e d er 
Gr u p p e nl eit er u n d b ei d e n ü bri g e n A n st alt s m a ß n a h m e n di e A kt e ni nf or m a-
ti o n e n z u gr u n d e. Z u s ät zli c h w er d e n f ür » P s y c h ot h er a pi e i n s g e s a mt « u n d 
» S p ortt eil n a h m e « z u m V er gl ei c h di e S el b st a u s k ü nft e d er l n s a s s e n d ar g e st ellt. 
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d ur c h s c h nittli c h e n T h er a pi e eff e kt e s, d a d er u n z ufri e d e n e Kli e nt d er 

Gr u p p e d er Ni c ht- T eil n e h m er z u g er e c h n et w ür d e u n d i n d er »j a «-

Gr u p p e n ur di e » z ufri e d e n e n « T h er a pi et eil n e h m er e nt h alt e n w är e n. 

D o c h wi e a u c h i m m er m a n T h er a pi e d efi ni ert u n d wi e di e T h er a pi e 

l et ztli c h a u s si e ht, s o i st e s ei n wi c hti g e s Er g e b ni s, d a ß e s ei n e Art 

v o n p er s ö nli c h er B e h a n dl u n g i n d er A n st alt z u g e b e n s c h ei nt, di e 

si c h p o siti v a uf d a s p s y c hi s c h e W o hl b efi n d e n d er I n s a s s e n a u s wir kt. 

Di e s e B e h a n dl u n g s c h ei nt si c h u m s o st är k er b e m er k b ar z u m a c h e n, 

j e e h er d er Kli e nt di e s e a u c h al s » T h er a pi e « e m pfi n d et u n d j e i n di-

vi d u ell er di e s e B etr e u u n g ist. 

St ell v ertr et e n d f ür d e n Fr ei z eit b er ei c h wir d d er Eff e kt ei n er T eil n a h-

m e a n or g a ni si ert e n S p ort gr u p p e n u nt er s u c ht. D a hi er di e A nt w ort e n 

v o n Gr u p p e nl eit er n u n d I n s a s s e n n ur w e ni g ü b er ei n sti m m e n, 2 2 5 w er-

d e n b ei d e Gr u p p e n ei nt eil u n g e n g e g e n ü b er g e st ellt. B etr a c ht e n wir z u-

n ä c h st di e Er g e b ni s s e, di e si c h a u s d e n A n g a b e n d er Gr u p p e nl eit er 

a bl eit e n l a s s e n. M a n fi n d et ei n e n d e utli c h e n S el e kti o n s- u n d l nt er a k-

ti o n s eff e kt. D e m n a c h h a b e n di e S p ortt eil n e h m er i n s g e s a mt h ö h er e 

D e pr e s si vit ät s w ert e, di e si c h i m V erl a uf d er H aft z eit pr a kti s c h ni c ht 

ä n d er n, w ä hr e n d di e S k al e n w ert e d er Ni c ht- S p ortl er st ar k si n k e n. 

Di e s e s Er g e b ni s i st u m s o er st a u nli c h er, al s h o h e Er stt e st w ert e d ur c h 

d e n I nt er a kti o n s eff e kt d e s A u s g a n g s ni v e a u s i n d er R e g el st är k er a b-

f all e n al s ni e dri g er e A u s pr ä g u n g e n. 

W e n n m a n di e A u s k ü nft e d er I n s a s s e n b ei d er Bil d u n g d er K o ntr a st-

gr u p p e n z u gr u n d e l e gt, l a s s e n si c h di e s e Er g e b ni s s e ni c ht b e st äti g e n. 

Es i st s o g ar ei n e h er u m g e k e hrt er S el e kti o n s eff e kt z u fi n d e n u n d ei n e 

I nt er a kti o n i st ni c ht er k e n n b ar. 

Di e s er Wi d er s pr u c h l ä ßt si c h d ur c h di e s e Er g e b ni s s e ni c ht v oll st ä n di g 

er h ell e n. M a n k a n n l e di gli c h H y p ot h e s e n a uf st ell e n. 

Wi e a u s g ef ü hrt w ur d e, g e b e n di e Gr u p p e nl eit er i m N or m al v oll z u g 

m e hr » S p ortt eil n a h m e « a n, di e si c h ni c ht d ur c h di e l n s a s s e n a n g a b e n 

b e st äti g e n l ä ßt. Wir f or m uli ert e n di e H y p ot h e s e, d a ß di e d orti g e n 

Gr u p p e nl eit er m a n g el s a n d er er M ö gli c h k eit e n i m F all e ei n er v er m u-

t et e n B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit b ei d e n I n s a s s e n e h er Gr u p p e n s p ort 

al s » T h er a pi e er s at z « a n bi et e n. I n di e s e m F all e w är e di e Gr u p p e d er 

S p ortt eil n e h m er e h er b el a st et al s di e » n ei n «- Gr u p p e. Di e s e H y p ot h e s e 

d e c kt si c h mit u n s er e n Er g e b ni s s e n. All er di n g s f ü hrt di e s e » B e h a n d-

2 2 5 V gl. K a pit el 7. 3. 6. 
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l u n g « ni c ht z u ei n er V er b e s s er u n g d e s p s y c hi s c h e n Z u st a n d s, s o d a ß 

m a n b e z w eif el n m u ß, o b S p ort ei n g e ei g n et e s Mitt el ist, u m D e pr e s-

si vit ät a b z u b a u e n. A u c h w e n n m a n d a v o n a u s g e ht, d a ß di e I n s a s-

s e n a n g a b e n di e t at s ä c hli c h e S p ortt eil n a h m e r e ali sti s c h er wi e d er g e-

b e n, k o m mt m a n z u d er gl ei c h e n F ol g er u n g, d a ß si c h S p ort ni c ht a uf 

d e n V erl a uf v o n D e pr e s si vit ät a u s wir kt. 

B etr a c ht et m a n di e Eff e kt e d er erf a ßt e n L o c k er u n g e n, s o f ällt b e s o n-

d er s d er I nt er a kti o n s eff e kt a uf, d er d ur c h d e n Ei nfl u ß d er A n z a hl a n 

R e g el url a u b e n e nt st e ht u n d off e n b ar d a s p s y c hi s c h e W o hl b efi n d e n 

d er Pr o b a n d e n b e ei nfl u ßt. J u g e n dli c h e mit v er gl ei c h s w ei s e vi el Ur-

l a u b si n k e n i n i hr e n S k al e n w ert e n b ei et w a gl ei c h e m A u s g a n g s ni v e a u 

st är k er a b al s di e I n s a s s e n mit k ei n e m o d er w e ni g Url a u b. D a b ei 

wir kt si c h di e T at s a c h e ei n er Url a u b s g e w ä hr u n g a n si c h st är k er a u s 

al s di e a b s ol ut e A n z a hl d er Url a u b st a g e. 

Di e s o n sti g e n L o c k er u n g e n s c h ei n e n k ei n e n m e ß b ar e n Ei nfl u ß a uf 

di e E nt wi c kl u n g d er d e pr e s si v e n V er sti m m u n g e n d er I n s a s s e n z u 

h a b e n. L e di gli c h di e Fr ei g ä n g er si n d et w a s w e ni g er d ur c h e nt s pr e-

c h e n d e S y m pt o m e b el a st et. E v e nt u ell i st ei n e g e wi s s e p s y c hi s c h e St a-

bilit ät d er J u g e n dli c h e n f ür di e E nt s c h ei d u n g d er A n st alt z ur Z ul a s-

s u n g z u m Fr ei g a n g m a ß g e bli c h. 

T a b ell e 6 2 b e s c h äfti gt si c h mit d er A g gr e s si vit ät u n d d e n pr ot e sti e-

r e n d e n H alt u n g e n d er J u g e n dli c h e n. 

T a b ell e 6 2: Ei nfl u ß v o n A n st alt s m a ß n a h m e n a uf d e n V erl a uf v o n 

A g gr e s si vit ät- Pr ot e st ( S E K- 2) 

Ei nfl u ß v a ri a b l e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

» n ei n « »j a « 

x u 1 x u 2 X g 1 x g 2 
J) s E L PI N T 

n u n g 

A M- 1 Gr u p k e n z u g e-
h öri g eit 3 7 . 5 1 . 5 0 3 6 . 4 5 . 4 4 . 1 6 . 9 2 

A M- 2 Ei n z el J ? s y c h o-
t h er a p 1 e 5 9 . 4 7 . 4 6 1 9 . 4 8 . 4 5 . 9 6 . 5 9 

A M- 3 Gr u p p e n p s y c h o-
t h er a pi e 6 8 . 4 7 . 4 6 8 . 5 0  . 4 5  . 8 4 . 4 6 

A M- 4 E xt er n e P s y c h o-
t h er a pi e 6 7 . 4 7 . 4 5 7 . 5 1 . 5 3 . 3 9 . 5 0 

A M- 5 P s y c h ot h er a pi e 
l a ut Gr u p p e nl eit er 5 6 . 4 6 . 4 5 2 3 . 4 9 . 4 7 . 5 6 . 7 5 
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Ei nfl u ß v a ri a bl e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

» n ei n « »j a « 

X u 1 x u 2 X g 1 x g 2 P 5 E L PI N T 
n u n g 

A M- 6 P s y c h ot h er a pi e 
5 5 . 5 0  . 4 8 3 3 . 4 3 . 4 2 . 0 9 2 

. 7 8 l a ut I n s a s s e n ( ") 

A M- 7 t ä d a ~ o gi s c h e 
i n z e g e s pr ä c h e 5 9 . 4 8 . 4 6 1 4 . 4 3  . 4 5  . 5 3 . 3 1 

A M- 8 Al k o h ol gr u p p e 5 8 . 4 7 . 4 6 1 5 . 4 6  . 4 5 . 8 2  . 8 7 

A M- 9 A ut o g e n e s Tr ai ni n g 6 6 . 4 8 . 4 6 7 . 4 2 . 4 8 . 7 6 . 1 4 

A M- 1 0 B e s c h äfti g u n g s-
t h er a pi e 6 8 . 4 6 . 4 5 7 . 5 4 . 5 1 . 3 3 . 7 0 

A M- 1 1 B etr e u u n g d ur c h 
6 6 . 4 9  . 4 8 8 . 3 3 . 3 1 . 0 1 3 . 9 4 H o n or ar kr äft e 

,. 

A M- 1 2 T eil n a h m e a m S p ort 
4 3 . 4 3 . 4 1 2 9 . 5 3 . 5 4 

. 0 0 4 
. 4 2 l a ut Gr u p p e nl eit er 

,.,. 

A M- 1 3 T eil n a h m e a m S p ort 
l a ut I n s a s s e n 4 7 . 4 8 . 4 8 3 4 . 4 8 . 4 5 . 7 6 . 2 2 

A M- 1 4 A u s g ä n g e 5 1 . 5 0  . 4 9 3 1 . 4 5  . 4 4  . 2 0 . 8 7 

A M- 1 5 A n z a hl R e g el-
5 2 . 5 0 . 4 9 3 0 . 4 4  . 4 2 . 0 8 1 . 9 3 

url a u b e ( ") 

A M- 1 6 G e s a mt z a hl d er 
5 1 . 4 9  . 4 9 3 1 . 4 6 . 4 3 . 2 1 . 3 7 Url a u b st a g e 

A M- 1 7 D a u er d e s Fr ei g a n g s 5 5 . 4 9  . 4 9 2 7 . 4 6 . 4 2 . 2 2 . 2 2 

A M- 1 8 L o c k er u n g si n d e x 4 5 . 5 1 . 5 0 3 7 . 4 3 . 4 3 
. 0 4 6 

. 7 0 ,. 

A M- 1 9 B e s u c h e v o n 
4 2 . 4 5 . 4 4 3 9 . 5 1 . 5 0 . 1 2 . 8 0 dr a u ß e n 

A M- 2 0 Di s zi pli ni er u n g: g e-
tr e n nt e U nt er bri n g. 6 3 . 4 7 . 4 6 1 9 . 5 1 . 4 9 . 4 0 . 7 2 

Di e Gr u p p e n z u g e h öri g k eit h at k ei n e n st ar k e n Ei nfl u ß a uf d a s M er k-

m al S E K- 2. W e n n gl ei c h di e J u g e n dli c h e n a u s d e m s o zi alt h er a p e uti-

s c h e n M o d ell i n b ei d e n T e st u n g e n et w a s w e ni g er A g gr e s si vit ät ä u-

ß er n, si n d di e U nt er s c hi e d e ni c ht si g nifi k a nt. Ei n g e n er ell er Z eit eff e kt 

li e gt ni c ht v or. 

F ür di e D ur c hf ü hr u n g d er v er s c hi e d e n e n B e h a n dl u n g s m a ß n a h m e n 

s c h ei nt d a s Ni v e a u a n A g gr e s si vit ät o d er a b w ei c h e n d e n H alt u n g e n 

k ei n A u s w a hl krit eri u m z u s ei n, d e n n e s si n d k ei n e d e utli c h e n S el e k-

ti o n s eff e kt e z u fi n d e n. L e di gli c h di e B etr e u u n g d ur c h e xt er n e H o n o-

r ar kr äft e k o m mt b e v or z u gt d e n I n s a s s e n z u g ut e, di e w e s e ntli c h g e-
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ri n g er e S k al e n w ert e i n di e s er Di m e n si o n err ei c h e n. Ei n w eit er er U n-

t er s c hi e d z ei gt si c h b ei d e n S p ortt eil n e h m er n, all er di n g s a u c h hi er 

wi e d er n ur n a c h A n g a b e n d er Gr u p p e nl eit er. 

Di e v er s c hi e d e n e n A n st alt s m a ß n a h m e n k orr e s p o n di er e n ni c ht mit 

d e n z eitli c h e n V er ä n d er u n g e n. A g gr e s si vit ät u n d di e d a mit v er b u n-

d e n e n Pr ot e st h alt u n g e n er w ei s e n si c h al s r el ati v st a bil u n d s c h ei n e n 

k a u m d ur c h di e A n st alt b e ei nfl u ß b ar z u s ei n. 

A u c h di e L o c k er u n g e n f ü hr e n ni c ht z u I nt er a kti o n s eff e kt e n. J e d o c h 

s c h ei nt di e A g gr e s si vit ät d er I n s a s s e n t eil w ei s e ei n Gr u n d f ür G e-

w ä hr u n g o d er Ni c ht g e w ä hr u n g v o n L o c k er u n g e n z u s ei n, d e n n j e 

g eri n g er di e S k al e n w ert e b ei d e n I n s a s s e n si n d, d e st o e h er k o m m e n 

di e J u g e n dli c h e n i n d e n G e n u ß v o n V oll z u g s erl ei c ht er u n g e n. 

B e s c h äfti g e n wir u n s w eit er mit d e m S e k u n d ärf a kt or S E K- 3 » G el as-

s e n h eit- G e s elli g k eit «. 

Es i st ei n g e n er ell er Z eit eff e kt er k e n n b ar. Di e S k al e n w ert e d er I n s a s-

s e n si n k e n i m H aft v erl a uf et w a s a b, w a s b e d e ut et, d a ß di e G el a s s e n-

h eit a b ni m mt u n d di e I ntr o v erti ert h eit d er I n s a s s e n st ei gt. Di e s e E nt-

wi c kl u n g e n v erl a uf e n i n d e n b ei d e n V oll z u g sf or m e n ni c ht u nt er-
s c hi e dli c h. 

P s y c h ot h er a pi e s c h ei nt di e s e m n e g ati v e n H aft eff e kt e nt g e g e n z u wir-

k e n, d e n n e s si n d s o w o hl b ei d er Ei n z elt h er a pi e al s a u c h b ei P s y c h o-

t h er a pi e i n s g e s a mt I nt er a kti o n s eff e kt e f e st st ell b ar. Di e W ert e bl ei b e n 

b ei d e n Pr o b a n d e n, di e T h er a pi e er h alt e n h a b e n, e nt w e d er k o n st a nt 

o d er st ei g e n s o g ar n o c h a n, w ä hr e n d b ei d e n ü bri g e n I n s a s s e n e h er 

ei n A b si n k e n d er G el a s s e n h eit s w ert e z u s e h e n ist. Di e s e s Er g e b ni s 

d e c kt si c h a u c h mit d e n B e o b a c ht u n g e n z ur D e pr e s si vit ät d er Pr o-
b a n d e n. 

Di e ü bri g e n Gr u p p e n a n g e b ot e o d er L o c k er u n g e n h a b e n d a g e g e n k ei-

n e n Ei nfl u ß a uf d a s M er k m al S E K- 3, d e n n es si n d w e d er S el e kti o n s-

n o c h I nt er a kti o n s eff e kt e b e o b a c ht b ar. 
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T a b ell e 6 3: Ei nfl u ß v o n A n st alt s m a ß n a h m e n a uf d e n V erl a uf v o n 
G el a s s e n h eit- G e s elli g k eit ( S E K- 3) 

Ei nfl u ß v a ri a bl e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

» n ei n « »j a « 

x u 1 x g 1 x g 2 p s E L PI N T 
n u X u 2 n g 

A M- 1 Gr u pr e n z u g e-
h öri g eit 3 5 . 6 0 . 5 7 3 1 . 5 9 . 5 6 . 6 7 . 6 8 

A M- 2 Ei n z el p s y c h o-
5 3 . 6 0 . 5 7 2 0 . 5 8 . 6 0 . 8 6 

. 0 7 0 
t h er a p 1 e ( ") 

A M- 3 Gr u p p e n p s y c h o-
t h er a pi e 6 3 . 5 9 . 5 7 8 . 5 8  . 5 9 . 9 0 . 4 1 

A M- 4 E xt er n e P s y c h o-
t h er a pi e 6 2 . 6 0  . 5 8 7 . 5 4  . 5 4 . 2 3  . 7 4 

A M- 5 P s y c h ot h er a pi e 5 0 . 6 1 . 5 7 2 4 . 5 6 . 5 9 . 6 2 . 0 1 4 
l a ut Gr u p p e nl eit er 

,. 

A M- 6 P s y c h ot h er a pi e 
5 0 . 6 0 . 5 7 3 2 . 5 7 . 5 7 . 4 4 . 0 8 3 

l a ut I n s a s s e n ( ") 

A M- 7 E ä d a ~ o gi s c h e 
i n z e g e s pr ä c h e 5 6 . 6 0 . 5 8 1 2 . 5 6 . 5 3  . 1 3 . 8 2 

A M- 8 Al k o h ol gr u p p e 5 4 . 5 9  . 5 8 1 4 . 5 9 . 5 7 . 8 0  . 9 2 

A M- 9 A ut o g e n e s Tr ai ni n g 6 1 . 5 9 . 5 8 7 . 6 0 . 5 4 . 7 2  . 2 4 

A M- 1 0 B e s c h äfti g u n g s-
t h er a pi e 6 3 . 5 9 . 5 8 7 . 5 9 . 5 6 . 7 2 . 7 5 

A M- 1 1 B etr e u u n g d ur c h 
H o n or ar kr äft e 6 2 . 6 0 . 5 8 7 . 5 5  . 5 5 . 3 5 . 6 2 

A M- 1 2 T eil n a h m e a m S p ort 
l a ut Gr u p p e nl eit er 3 9 . 6 0 . 5 8 2 8 . 6 0 . 5 6 . 6 2 . 3 8 

A M- 1 3 T eil n a h m e a m S p ort 
l a ut I n s a s s e n 4 4 . 5 8 . 5 7 3 1 . 6 2 . 5 8 . 2 5 . 2 3 

A M- 1 4 A u s g ä n g e 4 8 . 5 9 . 5 7 2 7 . 6 0 . 5 7  . 8 2 . 9 9 

A M- 1 5 A n z a hl R e g el-
url a u b e 4 9 . 6 0 . 5 7 2 6 . 5 9 . 5 7 . 8 7 . 9 1 

A M- 1 6 G e s a mt z a hl d er 
4 8 . 6 0 . 5 7 2 7 . 5 9 . 5 7  . 7 8 . 9 4 Url a u b st a g e 

A M- 1 7 D a u er d e s Fr ei g a n g s 5 0 . 5 9 . 5 7 2 5 . 6 0 . 5 7 . 9 4 . 5 5 

A M- 1 8 L o c k er u n g si n d e x 4 3 . 5 9 . 5 8 3 2 . 6 0 . 5 6 . 9 2 . 3 2 

A M- 1 9 B e s u c h e v o n 
3 8 . 6 1 . 5 8 3 6 . 5 8 . 5 6 . 1 9 . 9 8 dr a u ß e n 

A M- 2 0 Di s zi pli ni er u n g: g e-
tr e n nt e U nt er bri n g. 5 8 . 5 9 . 5 7 1 7 . 6 1 . 5 9 . 3 8 . 7 9 
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A b s c hli e ß e n d s oll e n n o c h di e A u s wir k u n g e n d er H aft ei nfl ü s s e a uf 

di e d eli n q u e nt e n u n d r e si g n ati v e n Ori e nti er u n g e n d er I n s a s s e n a n a-

l y si ert w er d e n. Di e Er g e b ni s s e si n d i n f ol g e n d er T a b ell e a uf g ef ü hrt. 

T a b ell e 6 4: Ei nfl u ß v o n A n st alt s m a ß n a h m e n a uf d e n V erl a uf v o n 

d eli n q u e nt-r e si g n ati v e n Ori e nti er u n g e n ( S E K- 4) 

Ei nfl u ß v a ri a b l e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

» n ei n « »j a « 

x u 1 x u 2 
Ps E L PI N T 

n u n g X gJ x g 2 

A M- 1 Gr u pr e n z u g e-
h öri g eit 3 5 . 3 8  . 4 2 3 3 . 3 5 . 3 8 . 2 1 . 4 9 

A M- 2 Ei n z el 1 2s y c h o-
t h er a p 1 e 5 4 . 3 4 . 3 8 1 7 . 4 0  . 3 8 . 4 7 . 1 5 

A M- 3 Gr u p p e n p s y c h o-
t h er a pi e 

6 2 . 3 5 . 3 8 8 . 4 4 . 4 1 . 2 9 . 2 4 

A M- 4 E xt er n e P s y c h o-
t h er a pi e 

6 1 . 3 6  . 3 9 7 . 3 3 . 3 6 . 6 8 . 9 3 

A M- 5 P s y c h ot h er a pi e 
l a ut Gr u p p e nl eit er 5 1 . 3 4 . 3 8 2 1 . 4 0  . 3 8 . 4 6 . 1 1 

A M- 6 P s y c h ot h er a pi e 
l a ut I n s a s s e n 5 0 . 3 6 . 3 9 3 1 . 3 3 . 3 7 . 4 7 . 8 5 

A M- 7 t ä d a ~ o gi s c h e 
i n z e g e s pr ä c h e 5 3 . 3 7 . 3 9 1 4 . 3 2  . 3 5 . 3 2 . 7 9 

A M- 8 Al k o h ol gr u p p e 5 2 . 3 5 . 3 8 1 5 . 4 0 . 4 0 . 3 7 . 4 7 

A M- 9 A ut o g e n e s Tr ai ni n g 6 0 . 3 6  . 3 8 7 . 2 8  . 4 0 . 6 0 
. 0 5 0 

* 

A M- 1 0 
B e s c h äfti g u n g s-

6 2 . 3 5  . 3 8 7 . 4 7 . 4 5 
. 0 8 7 

. 3 8 t h er a pi e ( *) 

A M- 1 1 B etr e u u n g d ur c h 
6 0 . 3 7 . 4 0 8 . 2 5 . 2 9 

. 0 3 5 
. 8 4 H o n or ar kr äft e * 

A M- 1 2 T eil n a h m e a m S p ort 
3 8 . 3 2 . 3 3 2 8 . 4 3 . 4 6 

. 0 0 1 
. 6 2 l a ut Gr u p p e nl eit er * * * 

A M- 1 3 T eil n a h m e a m S p ort 
l a ut I n s a s s e n 4 4 . 3 6  . 3 8 3 1 . 3 7 . 3 9 . 8 1 . 8 0 

A M- 1 4 A u s g ä n g e 4 8 . 3 8  . 3 9 2 8 . 3 2 . 3 8  . 3 2 . 1 8 

A M- 1 5 
A n z a hl R e g el-

4 9 . 3 9 . 4 1 2 7 . 3 1 . 3 4 
. 0 2 8 

. 8 0 url a u b e .. 

A M- 1 6 G e s a mt z a hl d er 
4 9 . 3 8 . 4 1 2 7 . 3 2 . 3 4 

. 0 4 6 
. 7 0 Url a u b st a g e .. 

A M- 1 7 D a u er d e s Fr ei g a n g s 5 3 . 3 7 . 4 1 2 3 . 3 3  . 3 2 
. 0 6 4 

. 1 7 ( *) 
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Ei nfl u ß v a ri a bl e K o nt r a st g r u p p e n Eff e kt e 

» n ei n « »j a « 

X u 1 x u 2 X g 1 x g 2 P 5 E L PI N T 
n u n g 

A M- 1 8 L o c k er u n g si n d e x 4 3 . 3 9 . 4 1 3 3 . 3 1 . 3 5 
. 0 3 1 

. 4 0 ,. 

A M- 1 9 B e s u c h e v o n 
3 7 . 3 4 . 3 9 3 8 . 3 7 . 3 8 . 6 4 . 2 4 

dr a u ß e n 

A M- 2 0 Di s zi pli ni er u n g: g e-
tr e n nt e U nt er bri n g. 5 9 . 3 5  . 3 8 1 7 . 3 9  . 4 0 . 4 8 . 5 6 

Es si n d k ei n e st ar k e n I nt er a kti o n s eff e kt e, a b er ei ni g e S el e kti o n s eff e kt e 

z u fi n d e n. D a s b e d e ut et, d a ß di e z eitli c h e n V er ä n d er u n g e n z w ar 

k a u m d ur c h di e H aft b e di n g u n g e n b e ei nfl u ßt, a b er di e i n n er e n H al-

t u n g e n d er I n s a s s e n off e n b ar b ei d er I m pl e m e nt ati o n v o n k o n kr et e n 

A n st alt s m a ß n a h m e n b er ü c k si c hti gt w er d e n. 

I m B er ei c h d er p s y c h ot h er a p e uti s c h e n M a ß n a h m e n ( M a ß n a h m e n 

A M- 1 2 bi s 1 5) si n d di e A u s g a n g s w ert e d er I n s a s s e n, di e ei n e e nt-

s pr e c h e n d e B e h a n dl u n g erf a hr e n h a b e n, et w a s h ö h er al s b ei d e n ü bri-

g e n I n s a s s e n. Di e Ori e nti er u n g e n d er T h er a pi et eil n e h m er si n d d e m-

n a c h n o n k o nf or mi sti s c h er u n d o p p o siti o n ell er, ei n Er g e b ni s, d a s i n-

s of er n er st a u nli c h ist, al s i m M o d ell, i n d e m b ei s pi el s w ei s e m e hr 

Ei n z elt h er a pi e d ur c h g ef ü hrt wir d, di e A n p a s s u n g a n ü bli c h e N or m e n 

i n s g e s a mt b e s s er z u s ei n s c h ei nt al s i m ü bri g e n V oll z u g, w or a u s m a n 

a bl eit e n k a n n, d a ß di e J u g e n dli c h e n mit a b w ei c h e n d e n H alt u n g e n 

b e v or z u gt P s y c h ot h er a pi e er h alt e n. Di e st att g ef u n d e n e n V er ä n d er u n-

g e n v erl a uf e n i n d e n b ei d e n K o ntr a st gr u p p e n g e g e nl ä ufi g; T h er a pi e-

kli e nt e n si n k e n i n i hr e n W ert e n et w a s a b, u n d b ei d e n a n d er e n G e-

f a n g e n e n n e h m e n di e s e e h er z u. D e utli c h e I nt er a kti o n s eff e kt e k o m-

m e n d a d ur c h j e d o c h ni c ht z u st a n d e. 

A u c h di e ü bri g e n G e s pr ä c h e o d er Gr u p p e n b e wir k e n k ei n e gr a vi e-

r e n d u nt er s c hi e dli c h e E nt wi c kl u n g i m M er k m al S E K- 4. Di e v or h a n-

d e n e n t e n d e n zi ell e n Eff e kt e s ollt e n ni c ht ü b er b e w ert et w er d e n, d a 

di e z u gr u n d eli e g e n d e n Sti c h pr o b e n r el ati v kl ei n si n d. E v e nt u ell wir d 

B e s c h äfti g u n g st h er a pi e o d er Gr u p p e n s p ort v or all e m d e n st är k er a b-

w ei c h e n d ei n g e st ellt e n I n s a s s e n a n g e b ot e n, w ä hr e n d di e a n g e p a ßt e-

r e n J u g e n dli c h e n m e hr v o n e xt er n e n H o n or ar kr äft e n b etr e ut w er d e n. 

I n d e n Gr u p p e n d er Pr o b a n d e n, d e n e n ei n r el ati v h o h e s M a ß a n 

L o c k er u n g e n z u g ut e k o m mt, b efi n d e n si c h di e I n s a s s e n mit d ur c h-
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s c h nittli c h ni e dri g er e n S k al e n w ert e n. Off e n b ar wir d d a s Krit eri u m 
ei n er g e ä u ß ert e n N or m k o nf or mit ät b ei d er G e w ä hr u n g v o n Url a u b 

o d er Fr ei g a n g mit b er ü c k si c hti gt. 

7. 5. 2. 4 Z u s a m m e n/ a s s u n g 

U m di e Er g e b ni s s e z u d er Fr a g e, w el c h e R oll e d er bi o gr a p hi s c h e 

Hi nt er gr u n d u n d di e M oti v ati o n d er Pr o b a n d e n s o wi e di e H aft ei n-

fl ü s s e a uf di e A u s pr ä g u n g e n u n d V er ä n d er u n g e n v o n P er s ö nli c h-

k eit s- u n d Ei n st ell u n g s di m e n si o n e n h at, ü b er si c htli c h z u s a m m e n z u-

f a s s e n, w er d e n i n f ol g e n d er T a b ell e di e si g nifi k a nt e n Eff e kt e n o c h 

ei n m al g e m ei n s a m a uf g ef ü hrt. 

B e gi n n e n wir mit d er Bi o gr a p hi e d er J u g e n dli c h e n. 

T a b ell e 6 5: Eff e kt e d ur c h bi o gr a p hi s c h e Ei nfl u ß gr ö ß e n 

A b h ä n gi g e V a ri a bl e n 
Ei nfl u ß v a ri a bl e S E K- 1 S E K- 2  S E K- 3 S E K- 4 

f) s E L PI N T f) s E L PI N T f) s E L PI N T f) s E L PI N T 

B I 0- 1 U n ~ n sti g er F a mi- - -
,.,. 

li e n i nt er gr u n d - - - - -

B I 0- 2 H ei m a uf e nt h alt e - -
,. - - - ,. -

B I 0- 3 
Bil d u n g s- - ,.,. ,.,. 
hi nt er gr u n d 

( *) - - .. -

B I 0- 4 
kri mi n ell e .. ..,. .... - - - .. .. ,. -A uff älli g k eit 

M a n er k e n nt, d a ß si c h b ei d e n u nt er s u c ht e n a b h ä n gi g e n V ari a bl e n 

h a u p s ä c hli c h S el e kti o n s eff e kt e er g e b e n. D a s b e d e ut et, d a ß d er bi o-

gr a p hi s c h e Hi nt er gr u n d d er Pr o b a n d e n r el ati v st ar k a uf i hr e S k al e n-

a u s pr ä g u n g e n ei n wir kt. K ur z g e s a gt: J e u n g ü n sti g er di e Erf a hr u n g e n 

i n d er fr ü h er e n L e b e n s g e s c hi c ht e d er j et zi g e n i n h afti ert e n J u g e n dli-

c h e n w ar e n, d e st o u n g ü n sti g er f all e n di e M e s s u n g e n b ei m Er st- u n d 

Z w eitt e st a u s. B e s o n d er s st ar k i st di e s e s P h ä n o m e n b ei d e n Di m e n-

si o n e n S E K- 2 u n d S E K- 4, di e di e a g gr e s si v e u n d d eli n q u e nt e Ori e n-

ti er u n g d er J u g e n dli c h e n, a b er a u c h ei n e g e wi s s e R e si g n ati o n u n d 

R ü c k z u g s h alt u n g erf a s s e n. W e ni g er d e utli c h, a b er v o n d er Ri c ht u n g 

h er e b e nf all s v or h a n d e n, si e ht m a n di e s b ei d er D e pr e s si vit ät u n d 

Ä n g stli c h k eit d er Pr o b a n d e n. D a g e g e n s c h ei nt di e S k al a S E K- 3 ( » G e-
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l a s s e n h eit- G e s elli g k eit «) v o n d er Bi o gr a p hi e d er J u g e n dli c h e n r el ati v 
u n a b h ä n gi g z u s ei n. 

A u c h I nt er a kti o n s eff e kt e si n d z u fi n d e n u n d b etr eff e n v or all e m di e 

D e pr e s si vit ät u n d A g gr e s si vit ät d er I n s a s s e n. Pr o b a n d e n mit u n g ü n-

sti g e n fr ü h er e n Erf a hr u n g e n h a b e n d e m n a c h ni c ht n ur ei n n e g ati v er e s 

S el b st bil d al s Pr o b a n d e n, di e u nt er g ü n sti g er e n B e di n g u n g e n a uf-

w a c h s e n k o n nt e n, s o n d er n z ei g e n a u c h w e ni g er p o siti v e V er ä n d e-

r u n g e n b z w. st a g ni er e n a uf u n g ü n sti g e m Ni v e a u. 

V o n d e n erf a ßt e n bi o gr a p hi s c h e n M er k m al e n s c h ei n e n v or all e m d a s 

Bil d u n g s ni v e a u u n d di e bi s h eri g e kri mi n ell e K arri er e d er J u g e n dli-

c h e n ei n e n Ei nfl u ß a u s z u ü b e n. Hi erf ür k ö n n e n e v e nt u ell di e b ei h o-

h e n S k al e n w ert e n z u v er m ut e n d e n Mi ß erf ol g s erl e b ni s s e v er a nt w ort-

li c h s ei n. D a s S c h eit er n i n d er S c h ul e o d er di e K o nfr o nt ati o n mit d er 

J u sti z d ürft e ni c ht n ur z u ei n er all g e m ei n o p p o siti o n ell e n u n d » v er-

n ei n e n d e n « Ei n st ell u n g g e g e n ü b er d er G e s ell s c h aft u n d i hr e n W ert e n 

f ü hr e n, s o n d er n b e ei ntr ä c hti gt a u c h a uf di e ei g e n e P er s o n b e z o g e n e 

H alt u n g e n. A u c h w e n n si c h d ur c h di e s e A n al y s e n l et ztli c h di e Ri c h-

t u n g d er Z u s a m m e n h ä n g e ni c ht » b e w ei s e n « l ä ßt, di e K a u s alit ät al s o 

u n kl ar bl ei bt, i st di e s e s Er g e b ni s kri mi n alit ät st h e or eti s c h g ut ei n or-

d e n b ar u n d r e c htf erti gt di e V er w e n d u n g v o n P er s ö nli c h k eit s- u n d 

Ei n st ell u n g s v ari a bl e n i n u n s er er Fr a g e st ell u n g. 

B etr a c ht et m a n i m Ü b er bli c k di e Er g e b ni s s e ü b er di e Eff e kt e, di e 

m oti v ati o n al e B e di n g u n g e n a uf Ni v e a u u n d V er ä n d er u n g e n u n s er er 

a b h ä n gi g e n V ari a bl e n h a b e n ( T a b ell e 6 6), s o f ällt v or all e m di e st ar k e 

B e d e ut u n g d er j e w eili g e n A u s g a n g s m e s s u n g e n a uf. W er b ei m Er stt e st 

ei n e e xtr e m e P o siti o n i m M er k m al s k o nti n u u m ei n ni m mt, wir d b ei m 

Z w eitt e st e h er ei n e E nt wi c kl u n g i n di e e nt g e g e n g e s et zt e Ri c ht u n g 

v oll zi e h e n, ei n e T e n d e n z z ur Mitt e, di e ni c ht w eit er v er w u n d ert. 

Di e ü bri g e n S el e kti o n s eff e kt e si n d d ur c h di e j e w eili g e n k orr el ati v e n 

Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n d e n a b h ä n gi g e n V ari a bl e n u n d d e n h y-

p ot h eti s c h e n Ei nfl u ß gr ö ß e n er kl är b ar. W er et w a all g e m ei n st ar k o p-

p o siti o n ell ei n g e st ellt i st, wir d a u c h g e g e n ü b er d er A n st alt a bl e h n e n-

d e H alt u n g e n ei n n e h m e n. 

St ar k e I nt er a kti o n e n z wi s c h e n d e n V er ä n d er u n g e n d er M er k m al e u n d 

d er M oti v ati o n si n d j e d o c h ni c ht z u fi n d e n, u n d di e b e st e h e n d e n 

l ei c ht e n Eff e kt e si n d v er m utli c h e b e nf all s d ur c h d e n Ei nfl u ß u nt er-

s c hi e dli c h h o h er A u s g a n g s m e s s u n g e n er kl är b ar. 
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T a b ell e 6 6: Eff e kt e d ur c h m oti v ati o n al e Ei nfl u ß gr ö ß e n 

A b h ä n gi g e V a ri a bl e n 
Ei nfl u ß v a ri a bl e S E K- 1 S E K- 2 S E K- 3 S E K- 4 

} J s E L PI N T }) s E L PI N T } J s E L PI N T } J s E L PI N T 

M O T- 1 A u s g a n g s m e s s u n g 
,.,.,. ,.,. ,.,.,. ,.,. ,.,.,. ,.,. ,.,.,. ,.,.,. 

M O T- 2 Kli m a erl e b e n - - ,.,.,. - - - ,.,.,. ( *) 

M O T- 3 Hilf e w u ns c h b ei ,.,. - - - ,. - - -ps y c h ol. Pr o b!. 

M O T- 4 Hilf e w u ns c h d ur c h - - - - - - - -H aft sit u ati o n 

M O T- 5 B el ast u n g d ur c h ,.,.,. ,. ,. - ,.,.,. 
- - -p s y c h. Pr o bl. 

M O T- 6 B el ast u n g d ur c h ,.,.,. - ,. - ,. - ,. ,. 
H aft sit u ati o n 

I n s g e s a mt s c h ei n e n di e v o n u n s ei n b e z o g e n e n M oti v ati o n s a s p e kt e 

al s o k a u m g e ei g n et z u s ei n, V or h er s a g e n ü b er di e E nt wi c kl u n g d er 

Pr o b a n d e n z u tr eff e n. V or all e m d er v er m ut et e » sti m uli er e n d e « Eff e kt 

ei n e s Hilf e w u n s c h e s o d er ei n er p o siti v e n H alt u n g z ur A n st alt l ä ßt 

si c h ni c ht b e st äti g e n. 

I n f ol g e n d er T a b ell e si n d di e A u s wir k u n g e n d er A n st alt s m a ß n a h m e n 

i m Ü b er bli c k f ür all e a b h ä n gi g e n V ari a bl e n a uf g ef ü hrt. 

T a b ell e 6 7: Eff e kt e d ur c h A n st alt s m a ß n a h m e n 

A b h ä n gi g e V a ri a bl e n 
Ei nfl u ß v a ri a bl e S E K- 1  S E K- 2 S E K- 3  S E K- 4 

p s a PI N T } J s E L PI N T } J s E L PI N T } J s E L PI N T 

A M- 1 Gr u p p e n- ( *) 
,. -z u g efi öri g k eit - - - - -

A M- 2 Ei n z el) ?s y c h o-
t h er a p 1 e - ( *) - - - ( *) - -

A M- 3 · Gr u p p e n p s y c h o-
t h er a pi e - - - - - - - -

A M- 4 E xt er n e - - -Ps y c h ot h er a pi e - - - - -

A M- 5 P s y c h ot h er a pi e 
l a ut Gr u p p e nl eit er - - - - - ,. - -
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A b h ä n gi g e V a ri a bl e n 
Ei nfl u ß v a ri a bl e S E K- 1 S E K- 2  S E K- 3 S E K- 4 

p s a PI N T P 5 E L PI N T p s a PI N T p s a PI N T 

A M- 6 Ps y c h ot h er a pi e 
l a ut I ns ass e n - ,.,. 

( *) - - ( *) - -

A M- 7 t ä d a ~ o gi s c h e 
i n z e g es pr ä c h e - - - - - - - -

A M- 8 Al k o h ol gr u p p e - - - - - - - -

A M- 9 A ut o g e n es 
Tr ai ni n g - - - - - - - ,. 

A M- 1 0 B ~s c h äfti g u n gst h er a - - - - - - ( *) -p 1 e 

A M- 1 1 B etr e u u n g d ur c h - - ,. - - - ,. -H o n or ar kr äft e 

A M- 1 2 S p ortt eil n a h m e ,. ,. ,.,. 
- - - ,.,.,. -l a ut Gr u p p e nl eit er 

A M- 1 3 S p ortt eil n a h m e 
l a ut I ns ass e n - - - - - - - -

A M- 1 4 A us g ä n g e - - - - - - - -

A M- 1 5 A n z a hl - ,. 
( *) - - - .. -R e g el url a u b e 

A M- 1 6 G es a mt z a hl d er - - - - - - ,. 
-Url a u bst a g e 

A M- 1 7 D a u er d es ( *) - - - - - ( *) -Fr ei g a n gs 

A M- 1 8 L o c k er u n gsi n d e x - - ,. - - - .. -

A M- 1 9 B es u c h e v o n - - - - - - - -dr a u ß e n 

A M- 2 0 Dis zi pli ni er u n g 
g etr e n nt e U nt er br. 

- - - - - - - -

Di e Gr u p p e n z u g e h öri g k eit d er I n s a s s e n al s S u m m e i hr er i n d er j e-

w eili g e n V oll z u g sf or m g e m a c ht e n Erf a hr u n g e n wir kt si c h l e di gli c h 

a uf di e D e pr e s si vit ät d er Pr o b a n d e n a u s. I m M o d ell si n k e n di e e nt-

s pr e c h e n d e n S k al e n w ert e, w ä hr e n d si e i m N or m al v oll z u g k o n st a nt 

bl ei b e n. Ei n S el e kti o n s eff e kt k o m mt d ur c h di e d ur c h s c h nittli c h gr ö-

ß er e B el a st u n g d er K o ntr oll pr o b a n d e n z u st a n d e. Di e ü bri g e n erf a ßt e n 

M er k m al e w er d e n d ur c h di e Gr u p p e n z u g e h öri g k eit ni c ht b e ei nfl u ßt. 

B etr a c ht et m a n di e i m w eit er e n Si n n e t h er a p e uti s c h e n M a ß n a h m e n, 

s o fi n d et m a n z w ar k a u m S el e kti o n s eff e kt e, di e ei n e B er ü c k si c hti g u n g 

v o n I n di k ati o n s krit eri e n f ür ei n e s p e zifi s c h e B e h a n dl u n g b el e g e n 
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w ür d e n, a b er ei ni g e I nt er a kti o n s eff e kt e. P s y c h ot h er a pi e, u n d d a b ei 

b e s o n d er s i n di vi d u ell e p s y c h ot h er a p e uti s c h e B etr e u u n g, f ü hrt z u ei-

n e m v er gl ei c h s w ei s e st är k er e n A b si n k e n a n D e pr e s si vit ät u n d a u c h 

z u st a bil er e n G el a s s e n h eit s w ert e n, w a s b ei i n s g e s a mt si n k e n d er G e-

l a s s e n h eit i n d er G e s a mt gr u p p e p o siti v z u b e w ert e n ist. Di e s e Er g e b-

ni s s e w er d e n s o w o hl b ei Z u gr u n d el e g u n g d er I n s a s s e n- al s a u c h d er 

Gr u p p e nl eit er a n g a b e n er zi elt. Di e M er k m al e » A g gr e s si vit ät « u n d 

» d eli n q u e nt e Ori e nti er u n g e n « w er d e n d a g e g e n d ur c h P s y c h ot h er a pi e 

off e n b ar ni c ht i n ei n er s y st e m ati s c h e n Art u n d W ei s e v er ä n d ert. Di e 

ü bri g e n M a ß n a h m e n wi e p ä d a g o gi s c h e G e s pr ä c h e o d er Gr u p p e nt eil-

n a h m e z ei g e n k ei n e ei n d e uti g e n A u s wir k u n g e n a uf u n s er e a b h ä n gi-
g e n V ari a bl e n. 

Di e A nt w ort e n ü b er ei n e T eil n a h m e a n S p ort v er a n st alt u n g e n sti m-

m e n z wi s c h e n d e n I n s a s s e n u n d d e n Gr u p p e nl eit er n ni c ht s e hr g ut 

ü b er ei n u n d f ü hr e n b ei d er A n al y s e a u c h z u u nt er s c hi e dli c h e n Er-

g e b ni s s e n. W ä hr e n d di e s e Fr ei z eit m a ß n a h m e n a c h A n g a b e n d er J u-

g e n dli c h e n k ei n e n wi c hti g e n Ei nfl u ß h at, si n d n a c h d e n Ei nt eil u n g e n 

d er Gr u p p e nl eit er di e S p ortt eil n e h m er d e pr e s si v er, a g gr e s si v er u n d 

st är k er a b w ei c h e n d ori e nti ert. P o siti v e I nt er a kti o n s eff e kt e d er s p ort-

li c h e n A kti vit ät e n mit V er ä n d er u n g e n i m H aft v erl a uf si n d j e d o c h 

ni c ht er k e n n b ar. 

D a s S p e ktr u m a n L o c k er u n g s m a ß n a h m e n k o m mt b e v or z u gt d e nj e-

ni g e n I n s a s s e n z u g ut e, di e p s y c hi s c h st a bil er u n d i n i hr e n Ei n st el-

l u n g e n a n g e p a ßt er si n d. V or all e m b ei d er G e w ä hr u n g v o n Url a u b 

o d er Fr ei g a n g s c h ei n e n di e s e M er k m al e B er ü c k si c hti g u n g z u fi n d e n. 

H aft url a u b i nt er a gi ert mit d e n V er ä n d er u n g e n d er D e pr e s si vit ät u n d 

er h ö ht off e n b ar d a s i n n er e W o hl b efi n d e n d er J u g e n dli c h e n. A u s g ä n g e 

o d er B e s u c h e v o n dr a u ß e n, a b er a u c h ei n e Di s zi pli ni er u n g d ur c h 

g etr e n nt e U nt er bri n g u n g, er w ei s e n si c h b ei u n s er e n A n al y s e n j e d o c h 

al s u n wir k s a m e V ari a bl e n. 



Er g e b ni s s e 2 5 5 

7. 6 Di e e xt e r n e V ali dit ät d e r E r g e b ni s s e 

N e b e n d e m Krit eri u m d er i nt er n e n V ali dit ät o d er i n n er e n G ülti g k eit, 

d a s di e Gr u n d v or a u s s et z u n g f ür ei n e si n n v oll e I nt er pr et ati o n v o n 

U nt er s u c h u n g s er g e b ni s s e n d ar st ellt, b e zi e ht si c h di e e xt er n e V ali dit ät 

a uf di e Fr a g e n a c h d er G e n er ali si er b ar k eit d er g ef u n d e n e n R e s ult at e. 

I n u n s er e m F all e et w a m u ß di s k uti ert w er d e n, o b si c h di e i n Pl öt-

z e n s e e u n d b ei j u g e n dli c h e n Str af g ef a n g e n e n g ef u n d e n e n Er g e b ni s s e 

a u c h a uf a n d er e P er s o n e n gr u p p e n wi e Er w a c h s e n e o d er I n s a s s e n 

a n d er er H aft a n st alt e n ü b ertr a g e n l a s s e n.2 2 6 Z ur Kl är u n g di e s er Fr a g e 

w oll e n wir u n s er e R e s ult at e d e n Er g e b ni s s e n ei n er ä h nli c h e n St u di e 

g e g e n ü b er st ell e n. 

I n d er J u sti z v oll z u g s a n st alt B erli n- T e g el w ur d e, e b e nf all s v o m hi e si-

g e n M a x- Pl a n c k-I n stit ut f ür Str afr e c ht, A bt eil u n g Kri mi n ol o gi e, v o n 

1 9 7 9 bi s 1 9 8 3 ei n e E v al u ati o n s st u di e mit d e m Zi el d ur c h g ef ü hrt, d e n 

R e s o zi ali si er u n g s b eitr a g d er d orti g e n s o zi alt h er a p e uti s c h e n A bt ei-

l u n g i m V er gl ei c h z ur ü bri g e n A n st alt d e s R e g el v oll z u g s z u u nt er-
s u c h e n. 2 2 7 D a di e s e m Pr oj e kt ei n e v er gl ei c h b ar e Fr a g e st ell u n g z u-

gr u n d e li e gt u n d di e V ari a bl e n t eil w ei s e mit d e n gl ei c h e n U nt er s u-

c h u n g si n st u m e nt e n g e m e s s e n w er d e n, bi et et e s si c h a n, di e Er g e b-

ni s s e d er b ei d e n St u di e n z u v er gl ei c h e n u n d s o mit Hi n w ei s e a uf di e 

e xt er n e V ali dit ät i m Si n n e ei n er » Ü b er ei n sti m m u n g s v ali dit ät « d er 

R e s ult at e z u er h alt e n. D ar ü b er hi n a u s k a n n di e b e s o n d er e Sit u ati o n 

v o n J u g e n dli c h e n i m Str af v oll z u g pr o bl e m ati si ert w er d e n. 

D er V er s u c h s pl a n d er T e g el er St u di e ä h n elt u n s er e m m et h o di s c h e n 

V or g e h e n. Es h a n d elt si c h e b e nf all s u m ei n e L ä n g s s c h nitt st u di e mit 

M e ß wi e d er h ol u n g e n. Di e Gr u n d g e s a mt h eit b e st e ht a u s all e n I n s a s s e n 

d e s R e g el v oll z u g s, di e n a c h f or m al e n Krit eri e n i n di e s o zi alt h er a p e u-

ti s c h e n A bt eil u n g a uf g e n o m m e n w er d e n k ö n nt e n. I n n er h al b di e s er 

P o p ul ati o n w er d e n dr ei T eil sti c h pr o b e n u nt er s c hi e d e n. 

» Gr u p p e 1 u mf a ßt all e I ns ass e n, di e si c h ni c ht u m di e A uf n a h m e i n 
di e s o zi alt h er a p e utis c h e A nst alt b e m ü h e n. 
Gr u p p e 2 e nt h ält all e H äftli n g e, di e si c h u m ei n e A uf n a h m e b e w er-
b e n u n d a u c h a uf g e n o m m e n w er d e n. 
Gr u p p e 3 b est e ht a us d e nj e ni g e n H äftli n g e n, di e si c h b e w er b e n, 
a b er a b g el e h nt w er d e n. «. 2 2 8 

2 2 6 V gl. et w a C o o k & C a m p b e/ 1 1 9 7 9, S. 3 7ff.; Bl ass- Wil h el ms 1 9 8 3; K ur y 1 9 8 6, S. 3 6ff. 

2 2 7 V gl. Ort m a n n 1 9 8 7, S. 1 9 6ff. 

2 2 8 Ort m a n n 1 9 8 7, S. 1 9 7. 
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D ur c h di e s e A uf s p alt u n g d er K o ntr oll gr u p p e wir d v or all e m ei n e 

o pti m al er e A n al y s e d e s S el e kti o n s eff e kt e s m ö gli c h, d a si c h z w ei g e-

tr e n nt e K o m p o n e nt e n d er S el e kti o n i s oli er e n l a s s e n, n ä mli c h 

• di e M oti v ati o n d er I n s a s s e n f ür ei n e B e w er b u n g i n di e s o zi alt h er a-

p e uti s c h e A bt eil u n g d er A n st alt u n d 

• di e S el e kti o n d ur c h di e A uf n a h m e e nt s c h ei d u n g d er ü b er di e A uf-

n a h m e b e sti m m e n d e n P er s o n e n. 

Ei n w eit er er m et h o di s c h er V ort eil d er T e g el er St u di e li e gt i n ei n e m 

d e utli c h gr ö ß er e n Sti c h pr o b e n u mf a n g u n d ei n er z u s ät zli c h e n Wi e-

d er h ol u n g s m e s s u n g k ur z v or d er E ntl a s s u n g. D er V ort eil ei n e s dritt e n 

M e ß z eit p u n kt e s b e st e ht i n d er M ö gli c h k eit, a u c h ni c htli n e ar e V er ä n-

d er u n g e n z u d o k u m e nti er e n, wi e et w a Pr o z e s s e i n F or m ei n er U-

K ur v e, di e mit l e di gli c h ei n er M e ß wi e d er h ol u n g ni c ht erf a ßt w er d e n 

k ö n n e n. Ei n e n ot w e n di g e A u s d e h n u n g d e s U nt er s u c h u n g s z eitr a u-

m e s s c h afft all er di n g s a u c h z u s ät zli c h e Pr o bl e m e d ur c h ei n e n t eil-

w ei s e b etr ä c htli c h e n Sti c h pr o b e n s c h w u n d. W ä hr e n d i n di e Er stt e st s 

n o c h m e hr al s 4 0 0 I n s a s s e n ei n b e z o g e n w er d e n k o n nt e n, li e gt di e 

Z a hl d er Z w eitt e st s b ei 1 8 0 u n d di e d er Dritt e st s b ei 6 5. D a di e s er 

z u n e h m e n d e A u sf all v o n Pr o b a n d e n ni c ht i m m er u n s y st e m ati s c h er-

f ol gt, k ö n n e n k a u m k o ntr olli er b ar e s e k u n d är e S el e kti o n s eff e kt e a uf-

tr et e n, di e ei n e I nt er pr et ati o n d er Er g e b ni s s e d e utli c h er s c h w er e n. 2 2 9 

D ur c h d e n er w eit ert e n V er s u c h s pl a n d er T e g el er St u di e k ö n n e n ni c ht 

all e Er g e b ni s s e mit d e n R e s ult at e n i n Pl öt z e n s e e v er gli c h e n w er d e n. 

S o e nt h ält u n s er e U nt er s u c h u n g k ei n e Dritt m e s s u n g e n u n d k ei n e 

A uf s p alt u n g d er K o ntr oll gr u p p e. Ei n e g ut e E nt s pr e c h u n g fi n d e n a b er 

di e Er st- u n d Z w eit m e s s u n g e n i n b ei d e n St u di e n. 2 3 0 Di e E x p eri m e n-

t al gr u p p e b e st e ht i n b ei d e n U nt er s u c h u n g e n a u s d e n I n s a s s e n d er 

s o zi alt h er a p e uti s c h e n A bt eil u n g e n, u n d di e K o ntr oll sti c h pr o b e i n 

Pl öt z e n s e e i st mit d e n b ei d e n z u s a m m e n g ef a ßt e n K o ntr oll gr u p p e n 

i n T e g el i d e nti s c h. 

2 2 9 Z ur S y st e m ati k u n d d e m Eff e kt d er A u sf äll e v gl. O rt m a n n 1 9 8 7, S. 3 3 6ff. Ei n e 
A n al y s e d er A u sf äll e er gi bt k ei n e er w art b ar e n Eff e kt e i m B er ei c h d er mit d e m 
F PI g e m e s s e n e n P er s ö nli c h k eit s v ari a bl e n, a b er d e utli c h e s e k u n d är e S el e kti o-
n e n b ei d e n Pri s o ni si er u n g s m er k m al e n; v gl. a. a. O. S. 3 4 0. Wir w oll e n d e h al b 
ni c ht, wi e ur s pr ü n gli c h g e pl a nt, n e b e n d e m F PI a u c h d e n Pri s o ni si er u n g sfr a-
g e b o g e n i n di e B etr a c ht u n g e n di e s e s K a pit el s ei n b e zi e h e n. 

2 3 0 Di e Er st m e s s u n g f a n d j e w eil s k ur z n a c h d er Ei nli ef er u n g st att; di e Z w eit m e s-
s u n g i n Pl öt z e n s e e 7 M o n at e u n d i n T e g el 9 M o n at e s p ät er. 
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Wi e w oll e n n u n st ell v ertr et e n d f ür d e n P er s ö nli c h k eit s b er ei c h di e 

Er g e b ni s s e d e s F PI a u s b ei d e n St u di e n g e g e n ü b er st ell e n. Di e s e si n d 

dir e kt v er gl ei c h b ar, d a d er F PI i n d er gl ei c h e n st a n d ar di si ert e n F or m 

z u m Ei n s at z k a m. 

I n f ol g e n d er T a b ell e si n d di e Mitt el w ert e d er Sti c h pr o b e n i n d e n 

F PI- S k al e n s o wi e di e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e u n d Eff e kt e v er z ei c h n et. 

I n d e n Z ell e n d er T a b ell e fi n d e n si c h li n k s di e Er g e b ni s s e d er T e g el er 

St u di e u n d r e c ht s v o m S c hr ä g stri c h di e R e s ult at e d er M o d ell b e gl ei-

t u n g i n Pl öt z e n s s e. 

I m M er k m al F PI- 1 ( » N er v o sit ät «) si n d k a u m d e utli c h e Eff e kt e f est-

st ell b ar. B ei d e n J u g e n dli c h e n s c h ei nt di e N er v o sit ät g e n er ell i m H aft-

v erl a uf et w a s z u si n k e n. I n b ei d e n U nt er s u c h u n g e n, v or all e m i n 

Pl öt z e n s e e, gi bt e s z w ar Hi n w ei s e, d a ß b e v or z u gt di e w e ni g er n er-

v ö s e n P er s o n e n i n di e S o zi alt h er a pi e a uf g e n o m m e n w er d e n, a b er 

ei n e s p e zifi s c h e Wir k u n g d er B e h a n dl u n g i st ni c ht z u er k e n n e n. 

Ei n ä h nli c h e s Er g e b ni s fi n d et si c h i m M er k m al F PI- 2 ( » S p o nt a n e A g-

gr e s si vit ät «). I n s a s s e n mit g eri n g er er A g gr e s si o n s n ei g u n g s c h ei n e n 

e h er i n d e n B e h a n dl u n g s v oll z u g a uf g e n o m m e n z u w er d e n al s st är k er 
a g gr e s si v e P er s o n e n. A uff älli g i st, d a ß di e J u g e n dli c h e n i n Pl öt z e n s e e 

d ur c h w e g h ö h er e A g gr e s si vit ät s w ert e err ei c h e n al s di e er w a c h s e n e n 

G ef a n g e n e n. I n all e n Gr u p p e n v er ä n d er n si c h di e S k al e n a u s pr ä g u n-

g e n w ä hr e n d d er H aft k a u m. 

I n b ei d e n U nt er s u c h u n g e n i st ei n s e hr st ar k er Z eit eff e kt i n d er Di-

m e n si o n F PI- 3 ( » D e pr e s si vit ät «) er k e n n b ar. All e Sti c h pr o b e n z ei g e n 

i m L a uf e d er H aft ei n e d e utli c h g eri n g er e D e pr e s si vit ät. D ar ü b er 

hi n a u s i st ei n v er gl ei c h s w ei s e s c h w a c h er Eff e kt s o zi alt h er a p e uti s c h er 

B e h a n dl u n g z u s e h e n, d er i n Pl öt z e n s e e et w a s st är k er a u sf ällt. Al-

l er di n g s si n d di e Sti c h pr o b e n i n d e n b ei d e n B erli n er H aft a n st alt e n 

v er m utli c h u nt er s c hi e dli c h z u s a m m e n g e s et zt. W ä hr e n d i n T e g el of-

f e n b ar g e zi elt Pr o b a n d e n mit h ö h er er p s y c hi s c h er B el a st u n g f ür d e n 

B e h a n dl u n g s v oll z u g a u s g e w ä hlt w er d e n, si n d di e J u g e n dli c h e n i m 

M o d ell i n Pl öt z e n s e e a nf a n g s e h er et w a s w e ni g er d e pr e s si v al s di e 

I n s a s s e n i m d orti g e n R e g el v oll z u g. 

Di e Di m e n si o n » Err e g b ar k eit « ( F PI- 4) i st w eit g e h e n d u n a uff älli g. 

Z w ar s c h ei nt d a s A u s w a hl v erf a hr e n i n b ei d e n A n st alt e n d a z u z u 

f ü hr e n, d a ß e h er et w a s w e ni g er err e g b ar e G ef a n g e n e d er S o zi alt h e-
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r a pi e z u g e wi e s e n w er d e n, a b er di e U nt er s c hi e d e si n d n ur s c h w a c h 

u n d e s si n d k a u m Eff e kt e z u e nt d e c k e n. 

S k al a F PI- 5 b e s c h äfti gt si c h mit d er G e s elli g k eit d er I n s a s s e n. Di e 

Er g e b ni s s e d er A u s g a n g s m e s s u n g e n i n b ei d e n A n st alt e n er g e b e n h ö-

h er e W ert e a u s pr ä g u n g e n i m N or m al v oll z u g, w o b ei di e s b e z ü gli c h e 

U nt er s c hi e d e i n T e g el d e utli c h er a u sf all e n. Di e S o zi alt h er a p e ut e n 

s c h ei n e n d e m n a c h e h er i ntr o v erti ert e Kli e nt e n a u s z u w ä hl e n. Ei n i n-

t er e s s a nt er U nt er s c hi e d z wi s c h e n d e n A n st alt e n b e st e ht j e d o c h i n d er 

z eitli c h e n V er ä n d er u n g d e s M er k m al s. W ä hr e n d di e G ef a n g e n e n i m 

Er w a c h s e n e n v oll z u g off e n b ar w ä hr e n d d er H aft i n b ei d e n Sti c h pr o-

b e n g e s elli g er w er d e n, w a s si c h a u c h i n ei n e m d e utli c h e n Z eit eff e kt 

z ei gt, bl ei bt d er W ert b ei d e n J u g e n dli c h e n i m M o d ell k o n st a nt, si n kt 

a b er i m ü bri g e n V oll z u g i n Pl öt z e n s e e. B e m er k e n s w ert e I nt er a kti o n e n 

mit d er S o zi alt h er a pi e si n d j e d o c h ni c ht er k e n n b ar. 

A u c h i m M er k m al » G el a s s e n h eit « ( F PI- 6) wir d k ei n B e h a n dl u n g s ef-

f e kt si c ht b ar. I n T e g el t a u c ht ei n l ei c ht er Sti c h pr o b e n- u n d Z eit eff e kt 

a uf; i n d er S o zi alt h er a pi e b efi n d e n si c h z w ar di e et w a s w e ni g er g e-

l a s s e n e n G ef a n g e n e n, a b er di e s e G el a s s e n h eit ni m mt i n b ei d e n Sti c h-

pr o b e n v o m Erst- z u m Z w eitt e st z u. Ni c ht s o ei n d e uti g si n d di e 

V er h ält ni s s e i n Pl öt z e n s e e. A u c h d ort si n d di e I n s a s s e n i m N or m al-

v oll z u g et w a s g el a s s e n er, a b er di e s c h w a c h e n V er ä n d er u n g e n v er-

l a uf e n ni c ht i n b ei d e n Gr u p p e n gl ei c h si n ni g. D e n n o c h r ei c h e n di e 

U nt er s c hi e d e ni c ht a u s, ei n e n B e h a n dl u n g s eff e kt z u b el e g e n. 

I n S k al a F PI- 7 ( » R e a kti v e A g gr e s si vit ät «) w er d e n wi e b ei m M er k m al 

F PI- 2 b ei d e n J u g e n dli c h e n h ö h er e W ert e g e g e n ü b er d e n Er w a c h s e n e n 

g e m e s s e n. K ur z n a c h d er Ei nli ef er u n g u nt er s c h ei d e n si c h di e Sti c h-

pr o b e n i n n er h al b d er A n st alt e n ni c ht. I n b ei d e n A n st alt e n d er S o-

zi alt h er a pi e n e h m e n di e A g gr e s si vit ät s w ert e v o m Erst- z u m Z w eitt e st 

l ei c ht a b, w a s all er di n g s n ur i n Pl öt z e n s e e st ati sti s c h g e si c h ert ist. 

Ei n I nt er a kti o n s eff e kt i st l et ztli c h j e d o c h n ur i n T e g el z u fi n d e n, w a s 

v or all e m a uf ei n e Z u n a h m e d er S k al e n w ert e b ei d e n ( a b g el e h nt e n) 

K o ntr oll pr o b a n d e n z ur ü c kf ü hr b ar ist. S o zi alt h er a pi e s c h ei nt al s o w e-

ni g dir e kt e A u s wir k u n g e n a uf di e r e a kti v e A g gr e s si vit ät d er I n s a s s e n 

z u h a b e n. 

Di e S k al a F PI- 8 mi ßt di e G e h e m mt h eit d er Pr o b a n d e n u n d i st et w a 

i n u n s er e m S e k u n d ärf a kt or S E K- 1 » D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit « e nt-

h alt e n. I n T e g el s c h ei nt di e s e s M er k m al ei n e s d er A uf n a h m e krit eri e n 

f ür di e S o zi alt h er a pi e z u s ei n, d e n n i m B e h a n dl u n g s v oll z u g b efi n d e n 
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si c h di e g e h er nr nt er e n I n s a s s e n. I n Pl öt z e n s e e d a g e g e n si n d b ei d e 

Sti c h pr o b e n g ut v er gl ei c h b ar. I m Er w a c h s e n e n str af v oll z u g n e h m e n 

di e S k al e n w ert e i n b ei d e n Gr u p p e n w ä hr e n d d er H aft d e utli c h a b, 

w a s z u ei n e m kr äfti g e n Z eit eff e kt f ü hrt. I n Pl öt z e n s e e d a g e g e n i st 

di e s e s P h ä n o m e n n ur i m M o d ell f e st st ell b ar, s o d a ß si c h hi er a u s ei n 

t e n d e n zi ell er B e h a n dl u n g s eff e kt a bl eit e n l ä ßt. I n T e g el i st k ei n e W e c h-

s el wir k u n g mit d er V oll z u g sf or m z u fi n d e n. 

Di e l et zt e pri m är e F PI- S k al a » Off e n h eit « ( F PI- 9) f ü hrt i n T e g el n ur 

z u u n a uff älli g e n Er g e b ni s s e n. Es i st l e di gli c h ei n l ei c ht er Z eit eff e kt 

z u er k e n n e n, d a di e S k al e n w ert e d er I n s a s s e n i n all e n Gr u p p e n v or n 

Er st- z u m Z w eitt e st et w a s a b si n k e n. I n Pl öt z e n s e e i st ei n e d er arti g e 

V er mi n d er u n g d er Off e n h eit i m H aft v erl a uf n o c h d e uli c h er. Ei n z u-

s ät zli c h e s Er g e b ni s i st ei n S el e kti o n s eff e kt, d er d ur c h di e h ö h er e n 

Off e n h eit s w ert e i m N or m al v oll z u g z u st a n d e k o m mt. Ei n e Wir k u n g 

d er V oll z u g sf or m e n i st j e d o c h w e d er i n T e g el n o c h i n Pl öt z e n s e e 

f e st st ell b ar. 

V er gl ei c h e n wir a b s c hli e ß e n d di e Er g e b ni s s e i n d e n Q u a si- S e k u n d är-

f a kt or e n F PI- E u n d F PI- N. 2 3 1 

Wi e s c h o n b ei m M er k m al F PI- 5 z u s e h e n w ar, e nt s c h ei d e n si c h di e 

S o zi alt h er a p e ut e n b ei d er A uf n a h m e e nt s c h ei d u n g e h er f ür di e i ntr o-

v erti ert er e n I n s a s s e n. A u c h i n S k al a F PI- E ( »I ntr o v er si o n- E xtr a v er-

si o n «) i st di e s d e utli c h z u s e h e n, w o b ei ei n di e s b e z ü gli c h er S el e k-

ti o n s eff e kt a u c h hi er wi e d er i n T e g el st är k er a u sf ällt. W eit er e d e ut-

li c h e T e n d e n z e n si n d i m Er w a c h s e n e n v oll z u g j e d o c h ni c ht z u fi n d e n, 

w ä hr e n d i n Pl öt z e n s e e z u s ät zli c h d a s P h ä n o m e n a uff ällt, d a ß di e 

E xtr a v er si o n b ei all e n J u g e n dli c h e n i m H aft v erl a uf si n kt. Di e V oll-

z u g sf or m j e d e nf all s c h ei nt si c h a uf di e s e s M er k m al ni c ht a u s z u wir-

k e n. 

I n d er f ür u n s er e Fr a g e st ell u n g wi c hti g e n Di m e n si o n F PI- N ( » E m o-

ti o n al e St a bilit ät- L a bilit ät «) n e h m e n b ei all e n u nt er s u c ht e n Sti c h pr o-

b e n di e S k al e n w ert e w ä hr e n d d er H aft a b, w a s mit d e n Er g e b ni s s e n 

i m M er k m al F PI- 3 v er gl ei c h b ar i st u n d z u ei n e m Z eit eff e kt i n b ei d e n 

A n st alt s p o p ul ati o n e n f ü hrt. B ei d er A u s w a hl d er I n s a s s e n f ür di e 

S o zi alt h er a pi e all er di n g s u nt er s c h ei d e n si c h di e A n st alt e n. W ä hr e n d 

i n T e g el e h er di e l a bil er e n G ef a n g e n e n i n d e n B e h a n dl u n g s v oll z u g 

2 3 1 Di e S k al a F PI- M wir d b ei O rt m a n n ( 1 9 8 7) ni c ht n ä h er erl ä ut ert. Ei n V er gl ei c h 
i st d e s h al b ni c ht m ö gli c h. 
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a uf g e n o m m e n w er d e n, si n d di e J u g e n dli c h e n i m M o d ell et w a s w e-

ni g er a uff älli g al s di e I n s a s s e n i m N or m al v oll z u g v o n Pl öt z e n s e e. 

D a s A u s w a hl v erf a hr e n s c h ei nt d e m n a c h i n T e g el b e s s er z u f u n kti o-

ni er e n, w e n n m a n di e b e s o n d er e F u n kti o n d er S o zi alt h er a pi e z u gr u n-

d e l e gt, d e n n e m oti o n al e L a bilit ät k a n n ei n I n di k ati o n s krit eri u m f ür 

d a s A n g e b ot ei n er p s y c h ot h er a p e uti s c h e n U nt er st üt z u n g s ei n. I n Pl öt-

z e n s e e d a g e g e n s pi el e n b ei d er Z u w ei s u n g d er I n s a s s e n d er arti g e 

Ü b erl e g u n g e n off e n b ar k ei n e R oll e, s o n d er n e s k o m m e n e h er di e 

m ut m a ßli c h w e ni g er b e h a n dl u n g s b e d ürfti g e n J u g e n dli c h e n i n d e n 

G e n u ß ei n er b e s o n d er e n B etr e u u n g. 

B etr a c ht et m a n di e s e Er g e b ni s s e i m Ü b er bli c k, s o k a n n m a n Ü b erl e-

g u n g e n z u a n st alt s s p e zifi s c h e n S el e kti o n s eff e kt e n a n st ell e n, di e ei n 

Li c ht a uf d a s j e w eili g wir k s a m e A uf n a h m e v erf a hr e n w erf e n. W eit er-

hi n k a n n m a n di e B e h a n dl u n g s eff e kt e v er gl ei c h e n s o wi e di e t y pi s c h e n 

E nt wi c kl u n g s v erl ä uf e v o n J u g e n dli c h e n u n d Er w a c h s e n e n i m Str af-

v oll z u g g e g e n ü b er st ell e n. 

M a n er h ält d e n Ei n dr u c k, d a ß i n di e s o zi alt h er a p e uti s c h e n A bt eil u n-

g e n b ei d er A n st alt e n b e v or z u gt di e r u hi g er e n, z ur ü c k h alt e n d er e n 

u n d e h er i ntr o v erti ert e n P er s o n e n a uf g e n o m m e n w er d e n. Gl ei c h z ei-

ti g si n d di e t y pi s c h e n E x p eri m e nt al pr o b a n d e n w e ni g er g el a s s e n u n d 

m e hr g e h e m mt, al s o e v e nt u ell d a s Kli e nt el f ür ei n e p s y c h ol o gi s c h e 

B etr e u u n g, g e ht m a n d a v o n a u s, d a ß s o zi al e H e m m u n g e n a u s g e-

wi s s e n D efi zit e n r e s ulti er e n, di e m a n et w a d ur c h P s y c h ot h er a pi e b e-

s eiti g e n k a n n. I n d e n t y pi s c h e n M er k m al e n ei n er st ar k e n B e h a n d-

l u n g s b e d ürfti g k eit, n ä mli c h h o h er D e pr e s si vit ät u n d ei n er all g e m ei-

n e n e m oti o n al e n L a bilit ät u n d I n st a bilit ät, i st ei n di e s b e z ü gli c h er 

» si n n v oll er « S el e kti o n s eff e kt all er di n g s n ur i n T e g el er k e n n b ar; i n 

Pl öt z e n s e e si n d di e Pr o b a n d e n s o g ar e h er w e ni g er pr o bl e m b el a st et. 

Di e s e s Er g e b ni s f ü hrt z u d er H y p ot h e s e, d a ß i n T e g el d a s S el e kti o n s-

v erf a hr e n i m Si n n e ei n er B er ü c k si c hti g u n g v o n I n di k ati o n s krit eri e n 

f ür ei n e p s y c h ot h er a p e uti s c h e o d er s o zi al p ä d a g o gi s c h e B e h a n dl u n g 

z u si n n v oll er e n Er g e b ni s s e n f ü hrt al s i n Pl öt z e n s e e. Di e s i st a u c h 

ni c ht u n pl a u si b el, w e n n m a n si c h v er g e g e n w ärti gt, d a ß di e S o zi al-

t h er a p e ut e n i n T e g el s c h o n s eit 1 9 7 0 Erf a hr u n g e n b ei d er Z u w ei s u n g 

d er I n s a s s e n m a c h e n k o n nt e n, w ä hr e n d i n Pl öt z e n s e e w ä hr e n d d er 

U nt er s u c h u n g s p h a s e n o c h di e F or d er u n g n a c h ei n er z u s ät zli c h e n P s y-

c h ol o g e n st ell e z u m Z w e c k e d er Ei n g a n g s di a g n o sti k b e st a n d. 2 3 2 

2 3 2 Di e s e Di a g n o sti k er st ell e w ur d e mittl er w eil e ei n g eri c ht et. 
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I m B er ei c h d er g e n er ell e n Z eit eff e kt e i st d a s P h ä n o m e n n a c hl a s s e n d er 

D e pr e s si vit ät s o wi e e m oti o n al er L a bilit ät i n b ei d e n A n st alt e n mit gr o-

ß er D e utli c h k eit z u s e h e n. Di e s k a n n mit d er H y p ot h e s e d e s » Ei n-

li ef er u n g s s c h o c k s « er kl ärt w er d e n. D e m n a c h si n d Ni e d er g e s c hl a g e n-

h eit u n d G ef ü hl e p s y c hi s c h er I n st a bilit ät, di e a u s d e n n e g ati v e n Er-

f a hr u n g e n d er I n h afti er u n g r e s ulti er e n, a nf ä n gli c h d e utli c h er al s i m 

s p ät er e n H aft v erl a uf, d a ei n e g e wi s s e ( er z w u n g e n e) A d a pt ati o n a n 

di e Sit u ati o n d e s Fr ei h eit s e nt z u g s st attfi n d et. 

E b e nf all s ei n e A d a pt ati o n a n di e H aft sit u ati o n k ö n nt e di e n a c hl a s-

s e n d e Off e n h eit d er Pr o b a n d e n s ei n. A u c h di e s er Z eit eff e kt i st i n 

b ei d e n U nt er s u c h u n g e n b el e g b ar. I n di e s e m F all e d ürft e si c h d ari n 

a b er ei n e all g e m ei n e V er h ärt u n g u n d ei n e A n p a s s u n g a n di e h art e 

G ef ä n g ni sr e alit ät a b bil d e n, wi e es i n K a pit el 7. 5. 1. 1 b e s c hri e b e n w ur-

d e. 

K ei n e Ü b er ei n sti m m u n g z wi s c h e n J u g e n dli c h e n u n d Er w a c h s e n e n 

fi n d et si c h d a g e g e n i n d er Di m e n si o n d er G e s elli g k eit. Hi er i st i n 

T e g el ei n d e utli c h er Z eit eff e kt si c ht b ar, d er ei n gl ei c h si n ni g e s A n-

w a c h s e n e nt s pr e c h e n d er S k al e n w ert e b el e gt. I n Pl öt z e n s e e d a g e g e n 

si n k e n di e G e s elli g k eit s w ert e i m N or m al v oll z u g u n d bl ei b e n i n d er 

S o zi alt h er a pi e k o n st a nt. A u c h i m M er k m al » E xtr a v er si o n « v erl ä uft 

di e z eitli c h e E nt wi c kl u n g i n b ei d e n U nt er s u c h u n g s p o p ul ati o n e n e nt-

g e g e n g e s et zt. 

B ei d er A n al y s e d er mit d er V oll z u g sf or m i nt er a gi er e n d e n Eff e kt e 

wir d ei n e m ut m a ßli c h e Wir k s a m k eit d er S o zi alt h er a pi e i m K o m pl e x 

» D e pr e s si vit ät « si c ht b ar. Di e s er Eff e kt i st all er di n g s r el ati v s c h w a c h, 

d e n kt m a n et w a a n di e st ar k e n g e n er ell e n Z eit eff e kt e, di e hi er u n d 

a u c h i n a n d er e n M er k m al e n z u fi n d e n si n d. E b e nf all s p o siti v e Eff e kt e 

si n d b ei d er r e a kti v e n A g gr e s si vit ät u n d d er G e h e m mt h eit d er I n-

s a s s e n z u er k e n n e n, di e z w ar i n b ei d e n A n st alt e n u nt er s c hi e dli c h 

st ar k si n d, a b er i n di e gl ei c h e Ri c ht u n g a b n e h m e n d er S k al e n w ert e 

v erl a uf e n. Di e s e s Er g e b ni s i st e ntt ä u s c h e n d, w e n n m a n di e h o h e n 

Er w art u n g e n, di e a n di e S o zi alt h er a pi e g eri c ht et w ur d e n, b e d e n kt. 

Ei n e p s y c h ol o gi s c h e o d er s o zi alt h er a p e uti s c h e B etr e u u n g s c h ei nt, s o 

k a n n m a n f ol g er n, u nt er d e n B e di n g u n g e n d e s Str af v oll z u g s s e hr 

s c h wi eri g r e ali si er b ar z u s ei n u n d tr ot z b etr ä c htli c h e m p er s o n ell e m 

A uf w a n d n ur z ö g er n d Wir k u n g e n z u z ei g e n 
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7. 7 S u b k ult u r ell e I nt e g r ati o n u n d P ri s o ni si e r u n g 

Di e f ol g e n d e n A u sf ü hr u n g e n b a si er e n a uf d e n A nt w ort e n v o n 9 6 

I n s a s s e n d er J u g e n d str af a n st alt Pl öt z e n s e e, v o n d e n e n s o w o hl Er st-

al s a u c h Z w eit b efr a g u n g s er g e b ni s s e v orli e g e n. Z ur M e s s u n g d er 

M er k m al e di e nt u n s ei n I n str u m e nt Ort m a n n s, d a s er st m ali g di e O p e-

r ati o n ali si er u n g e n d er v er s c hi e d e n e n t h e or eti s c h e n A n s ät z e z u s a m-

m e nf a ßt u n d d a mit ei n br eit e s S p e ktr u m a n Pri s o ni si er u n g s m er k m a-

l e n a b d e c kt. N e b e n Ei n st ell u n g e n z u Kri mi n alit ät u n d L e g al v er h alt e n 

w er d e n W ert ori e nti er u n g e n, di e I nt e gr ati o n i n kri mi n ell e Gr u p pi e-

r u n g e n i n n er h al b u n d a u ß er h al b d er A n st alt s o wi e di e o p p o siti o n ell e 

H alt u n g g e g e n ü b er d e n A n st alt s b e di e n st et e n a n g e s pr o c h e n. 2 3 3 D er 

» Fr a g e b o g e n z ur Pri s o ni si er u n g «, d er v o n mir f ür d e n Ei n s at z i m 

J u g e n d v oll z u g ü b er ar b eit et w ur d e, z ei gt ei n e g ut e i nt er n e K o n si st e n z 

d er S k al e n. B ei ei n e m d ur c h s c h nittli c h e n U mf a n g v o n 1 0 It e m s pr o 
S k al a er g e b e n si c h K o effi zi e nt e n u m . 8 0. 

7. 7. 1 D e r Z u s a m m e n h a n g z wi s c h e n d e n P ri s o ni si e r u n g s-
m e r k m al e n 

B etr a c ht e n wir z u n ä c h st di e st ati sti s c h e n B e zi e h u n g e n z wi s c h e n d e n 

V ari a bl e n z u B e gi n n d er H aft. U n s er Zi el i st e s d a b ei, d a s Wi s s e n 

ü b er di e Str u kt ur d er Pri s o ni si er u n g z u v erti ef e n u n d di e G ülti g k eit 

t h e or eti s c h er A n n a h m e n z u ü b er pr üf e n. D ar ü b er hi n a u s k a n n m a n 

hi er d ur c h z u ei n e m b e s s er e n V er st ä n d ni s d er i n h altli c h e n » B e d e u-

t u n g « d er M er k m al e k o m m e n. 

Di e Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n d e n S k al e n w er d e n i n T a b ell e 6 9 b e-

s c hri e b e n. B ei d e n v er z ei c h n et e n W ert e n h a n d elt es si c h u m K orr e-

l ati o n e n z wi s c h e n d e n M er k m al e n a u s d er Er st b efr a g u n g. A u s Gr ü n-

d e n b e s s er er Ü b er si c htli c h k eit si n d n ur W ert e r > . 2 0 a uf g ef ü hrt. 

H o c h si g nifi k a nt e K orr el ati o n e n ( p < . 0 0 1) si n d f ett g e dr u c kt. 

2 3 3 Ei n e B e s c hr ei b u n g d er S k al e n fi n d et si c h i n K a p. 6. 2. 2. W eit er e a u sf ü hrli c h e 
I nf or m ati o n e n u n d Er g e b ni s s e z u di e s e m I n str u m e nt si e h e K a p. 7. 2. 3. 2 u n d 
b ei Ort m a n n 1 9 8 7, S. 3 0 2ff. 
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T a b ell e 6 9: Di e K orr el ati o n e n z wi s c h e n Pri s o ni si er u n g s-

m er k m al e n 

P ri s o ni si e r u n g s m e r k m al e 

1, 1  2  3 4 5 6  7  8  9 1 0 1 1 

1 

······••·•············· 

. 3 8 . 7 1 . 4 3 -. 4 8 . 3 8 - . 2 8 - . 5 4 . 4 3 

2 . 3 8 

·\•···········•: 

. 4 0 . 3 4 -. 3 2 - - . 3 4 - . 3 0 . 2 7 
Qj 

-; 
: l'.\i s 3 . 7 1 . 4 0 . 5 3 -. 5 5 . 4 8 - . 5 0 - . 4 2  . 4 0 

Qj 
4 . 4 3 . 3 4 . 5 3 

····•·················•· 

-. 5 8 . 4 6 - . 3 5 - . 4 2 . 3 9 s 
-. 3 2 

>• 
. 2 3 2 5 -. 4 8  -. 5 5 -. 5 8 -. 3 8 -. 3 6 - -. 5 0 -. 4 8 

- ~ 6 . 3 8 - . 4 8  . 4 6 -. 3 8 ';;,. - . 5 5 - . 2 1 . 2 7 "' ·s 
0 

7 . 2 3 \ · "' - - - - - - - - -· c 
Q., 

·••t•••······••·· 

8 . 2 8 . 3 4 . 5 0  . 3 5 -. 3 6 . 5 5 - . 3 3  . 3 6 . 3 1 

9 - - - - - - - . 3 3- . 2 5 -

1 0 . 5 4 . 3 0 . 4 2 . 4 2 -. 5 0 . 2 1 - . 3 6 . 2 5 

••••••••••••••••••••••••• 

. 7 4 

1 1 . 4 3 . 2 7 . 4 0 . 3 9 -. 4 8 . 2 7 - . 3 1 - . 7 4 !ll 
1 2 . 3 8 . 2 6 . 4 0 . 4 0 -. 5 0 . 2 8 - . 4 3 . 2 1 . 5 3  . 5 6 

L e g e n d e: P ris o nisi e r u n gs m e r k m al e: 

1 Ei n st ell u n g z u m G e s et z 
2 Ei n st ell u n g z ur ei g e n e n T at 
3 Z u k u nft s p er s p e kti v e L e g al v er h alt e n 
4 W ert ori e nti er u n g S c h ul e/ B er uf 
5 Z u k u nft s p er s p e kti v e Ar b eit fi n d e n 
6 Kri mi n ell e Ori e nti er u n g n a c h a u ß e n 
7 E m oti o n al e I nt e gr ati o n n a c h a u ß e n 
8 Kri mi n ell e Ori e nti er u n g n a c h i n n e n 
9 E m oti o n al e I nt e gr ati o n n a c h i n n e n 

1 0 O p p o siti o n ell e Ei n st ell u n g g e g e n ü b er d er A n st alt 
1 1 B e gr e n z u n g d er A ut o n o mi e 
1 2 B e dr o h u n g d ur c h Mit h äftli n g e 

1 2 

. 3 8 

. 2 6 

. 4 0 

. 4 0 

-. 5 0 

. 2 8 

-

. 4 4 

. 2 1 

. 5 3 

. 5 6 

••••••I:!: 
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Wi e m a n si e ht, gi bt e s z a hlr ei c h e u n d m ei st ei n dr u c k s v oll h o h e z u-

s a m m e n h ä n g e. 

B e gi n n e n wir mit d e n n or m ati v e n Ei n st ell u n g e n d er Pr o b a n d e n. H o-

h e W ert e i n S k al a P RI S- 1 » Ei n st ell u n g z u m G e s et z «, di e si c h mit 

A u s s a g e n z ur L e giti m ati o n v o n G e s et z e n u n d st a atli c h e n Or g a n e n 

b e s c h äfti gt, err ei c h e n I n s a s s e n mit a g gr e s si v g ef är bt e n u n d k o n v e n-

ti o n ell e N or m e n a bl e h n e n d e n Gr u n d h alt u n g e n. Z wi s c h e n d e n S k al e n 

P RI S- 1 u n d P RI S- 2 b e st e ht ei n e d e utli c h si g nifi k a nt e p o siti v e K orr e-

l ati o n. J u g e n dli c h e, di e d e m St a at a bl e h n e n d g e g e n ü b er st e h e n, f ü hl e n 

si c h d e m n a c h a u c h m e hr z u U nr e c ht v er urt eilt u n d i n h afti ert al s 

a n g e p a ßt e I n s a s s e n. E nt s pr e c h e n d gr o ß i st di e A bl e h n u n g d er A n st alt 

u n d i hr er R e pr ä s e nt a nt e n ( P RI S- 1 0) u n d d a s o h n m ä c hti g e G ef ü hl, 

v o n di e s er A n st alt i n d er p er s ö nli c h e n A ut o n o mi e st ar k ei n g e s c hr ä n kt 

z u s ei n ( P RI S- 1 1). D e utli c h e B e zi e h u n g e n k a n n m a n a u c h z u Ori e n-

ti er u n g e n b e z ü gli c h d e s St ell e n w ert s v o n s c h uli s c h er o d er b er ufli c h er 

A u s bil d u n g ( P RI S- 4) f e st st ell e n. W er b e st e h e n d e R e c ht s n or m e n a b-

l e h nt, l e h nt off e n b ar a u c h a n d er e N or m e n d er G e s ell s c h aft a b u n d 

b e z w eif elt et w a d e n Si n n ei n er g er e g elt e n A u s bil d u n g o d er Ar b eit. 

D er arti g e pr ot e sti er e n d- a g gr e s si v e H alt u n g e n si n d j e d o c h a u c h g e-

pr ä gt v o n ei n er st ar k r e si g n ati v e n K o m p o n e nt e. Di e C h a n c e, n a c h 

d er E ntl a s s u n g ei n e b efri e di g e n d e Ar b eit z u b e k o m m e n, wir d v o n 

n or m a b w ei c h e n d ori e nti ert e n J u g e n dli c h e n al s w e ni g w a hr s c h ei nli c h 

b etr a c ht et ( P RI S- 5), w ä hr e n d a n d er er s eit s di e G ef a hr ei n er er n e ut e n 

I n h afti er u n g s e hr d e utli c h g e s e h e n wir d ( P RI S- 3). 

Hi nt er di e s e n M er k m al e n k a n n m a n t at s ä c hli c h ei n e n z w ar r e c ht 

h et er o g e n e n, a b er i n h altli c h pl a u si bl e n Pri s o ni si er u n g sf a kt or v er m u-

t e n, w o b ei di e s er al s Ei n st ell u n g s s y n dr o m mit d e n P ol e n » o p p o siti o-

n ell-r e si g ni ert « a uf d er ei n e n u n d » a n g e p a ßt- o pti mi sti s c h « a uf d er 

a n d er e n S eit e g e s e h e n w er d e n k a n n. Es f ällt a uf, d a ß hi er v er s c hi e d e n e 

kri mi n alit ät st h e or eti s c h r el e v a nt e w ert e n d e Ei n st ell u n g e n ei n e st ar k 

g ef ü hl s b et o nt e K o m p o n e nt e e nt h alt e n. D er ei n e P ol di e s er Ori e nti e-

r u n g e n mit d e n A u s pr ä g u n g e n » o p p o siti o n ell «, » pr ot e sti er e n d «, » a g-

gr e s si v « o d er » v er w ei g er n d « k orr e s p o n di ert mit P er s ö nli c h k eit s ei-

g e n s c h aft e n wi e » ä n g stli c h «, »r e si g ni ert « o d er » a p at hi s c h «, w ä hr e n d 

a n d er er s eit s e h er a n g e p a ßt e, b ej a h e n d e o d er a u c h s el b st kriti s c h e 

Ori e nti er u n g e n mit O pti mi s m u s u n d gr ö ß er er G el a s s e n h eit v er k n ü pft 

z u s ei n s c h ei n e n. Ni m mt m a n di e g e n a n nt e n A u s pr ä g u n g e n al s I n-

di k at or e n f ür d e n Gr a d d er » D eli n q u e n z g ef ä hr d u n g « d er J u g e n dli-
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c h e n, s o l a s s e n si c h di e b e s c hri e b e n e n M er k m al e g ut i n d a s S c h e m a 

O rt m a n n s 2 3 4 ei nf ü g e n, d e n n es i st ni c ht s c h wi eri g, di e z e ntr al e n P er-

s ö nli c h k eit s di m e n si o n e n, di e O rt m a n n f ür kri mi n alit ät sr el e v a nt h ält, 

wi e d er z ufi n d e n. S o k a n n m a n z. B. » R e si g n ati o n « d ur c h a u s al s K o m-

p o n e nt e d er » D e pr e s si vit ät « a n s e h e n. A u c h di e I n si d er s c hil d er u n g e n 

a u s d er G ef ä n g ni s w elt o d er di e T y p ol o gi e n u nt er s c hi e dli c h er A n p a s-

s u n g sf or m e n a n di e H aft sit u ati o n eri n n er n a n di e s e B e s c hr ei b u n-

g e n. 2 3 5 M a n k a n n al s o f e st h alt e n, d a ß di e I n s a s s e n p o p ul ati o n, z u mi n-

d e st z u B e gi n n d er H aft, k ei n e i n si c h g e s c hl o s s e n e S u b k ult ur d ar st ellt, 

s o n d er n ei n e r e c ht h et er o g e n e Gr u p p e v o n J u g e n dli c h e n, di e si c h i m 

Gr a d i hr er A n p a s s u n g a n di e N or m e n d er G e s ell s c h aft u nt er s c h ei d e n, 

w o b ei di e s e Ori e nti er u n g e n mit b e sti m mt e n G ef ü hl sf är b u n g e n v er-

k n ü pft si n d. 

U n s er e Fr a g e m u ß n u n s ei n, wi e di e J u g e n dli c h e n z u i hr e n Mit g e-

f a n g e n e n st e h e n u n d i n w el c h e m Z u s a m m e n h a n g di e s e B e zi e h u n g e n 

z u d e n o b e n g e n a n nt e n M er k m al e n st e h e n. B etr a c ht e n wir d e s h al b 

n u n di e P e er gr o u p ori e nti er u n g e n d er I n s a s s e n. 

D er » Fr a g e b o g e n z ur Pri s o ni si er u n g « u nt er s c h ei d et z w ei m ö gli c h e 

Zi el gr u p p e n v o n Gl ei c h altri g e n, n ä mli c h di e Fr e u n d e a u ß er h al b u n d 

i n n er h al b d er A n st alt. Gl ei c h z eiti g w er d e n z w ei F a c ett e n ei n er I nt e-

gr ati o n i n Gl ei c h altri g e n gr u p p e n a n g e s pr o c h e n. Di e S k al e n P RI S- 7 

u n d P RI S- 9 m e s s e n G ef ü hl e ei n er e m oti o n al e n Bi n d u n g z u Fr e u n d e n, 

di e u n a b h ä n gi g v o n d e n Ori e nti er u n g e n d e s G e g e n ü b er g e ä u ß ert 

w er d e n, w ä hr e n d P RI S- 6 u n d P RI S- 8 di e I nt e gr ati o n i n e x pli zit al s 

» kri mi n ell « eti k etti ert e Gr u p pi er u n g e n a n s pr e c h e n. 

Di e e m oti o n al e I nt e gr ati o n z u B e z u g s gr u p p e n a u ß er h al b d er A n st alt 

( P RI S- 7) s c h ei nt v ölli g u n a b h ä n gi g v o n Ori e nti er u n g e n, W ert h alt u n-

g e n o d er Z u k u nft s p er s p e kti v e n d er I n s a s s e n z u s ei n, d e n n m a n fi n d et 

k ei n e si g nifi k a nt e n K orr el ati o n e n z u d e n ü bri g e n M er k m al e n. Es i st 

hi er b ei b e s o n d er s b e m er k e n s w ert, d a ß a u c h k ei n e K orr el ati o n z ur 

S k al a P RI S- 6 b e st e ht. Di e e m oti o n al e P e er gr o u p ori e nti er u n g a u ß er-

h al b d er A n st alt s c h ei nt d e m n a c h ni c ht mit d er t at s ä c hli c h e n o d er 

v er m ut et e n D eli n q u e n z b el a st u n g d er Fr e u n d e z u k orr e s p o n di er e n. 

Di e s i st i n d er Sit u ati o n i n n er h al b d e s G ef ä n g ni s s e s a n d er s. W er si c h 

d e n I n s a s s e n st ar k z u g e h öri g f ü hlt u n d V ertr a u e n u n d d a s G ef ü hl 

2 3 4 V gl. O rt m a n n 1 9 8 7. 

2 3 5 V gl. v. Tr ot h a 1 9 8 3, S. 4 7ff. 
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v o n Si c h er h eit a u s di e s e n B e zi e h u n g e n zi e ht, i st off e n b ar e h er b er eit, 

v o n di e s e n Miti n s a s s e n al s Kri mi n ell e n z u s pr e c h e n al s v o n s ei n e n 

Fr e u n d e n a u ß er h al b. Di e a n g e s pr o c h e n e n all g e m ei n e n Ori e nti er u n-

g e n wi e et w a g e g e n ü b er d e m G e s et z si n d j e d o c h, wi e er w ä h nt, v o n 

d er e m oti o n al e n I nt e gr ati o n n a c h i n n e n u n a b h ä n gi g. M a n k ö n nt e 

v er m ut e n, d a ß si c h i n d er K orr el ati o n z wi s c h e n P RI S- 8 u n d P RI S- 9 

vi ell ei c ht d a s S el b st bil d v o n J u g e n dli c h e n a b bil d et, di e d ur c h ei n 

G eri c ht s v erf a hr e n u n d di e er st k ur z z ur ü c kli e g e n d e d e gr a di er e n d e 

Ei nli ef er u n g i n d a s G ef ä n g ni s v erl et zt u n d e nt m uti gt si n d. Di e s e i n-

t e n si v e n Erf a hr u n g e n, di e i n d e n Ar b eit e n S y k e s' a n s c h a uli c h b e-

s c hri e b e n w er d e n, 2 3 6 si n d b ei J u g e n dli c h e n si c h erli c h n o c h ei n dri n g-

li c h er al s b ei Er w a c h s e n e n mit ei n er l ä n g er e n » K arri er e «. 2 3 7 Es i st 

m. E. pl a u si b el, d a ß ei n J u g e n dli c h er mit gr ö ß er er S el b st v er st ä n dli c h-

k eit v o n si c h u n d s ei n e n Fr e u n d e n al s » Kri mi n ell e n « s pr e c h e n wir d 

al s ei n J u g e n dli c h er o h n e di e s e Erf a hr u n g e n. 

Ei n e w eit er e wi c hti g e V ari a bl e i n d e n m ei st e n Pri s o ni si er u n g st h e ori e n 

i st di e O p p o siti o n d er I n s a s s e n g e g e n ü b er d er A n st alt, w a s si c h i n 

f ei n dli c h e n Ei n st ell u n g e n g e g e n ü b er d e n B e a mt e n a u s dr ü c k e n k a n n 

( S k al a P RI S- 1 0). Di e s e s M er k m al ä h n elt i n s ei n e m K orr el ati o n s m u st er 

st ar k d e n gr u n d s ät zli c h e n Ei n st ell u n g e n d er I n s a s s e n z u m G e s et z 

o d er a n d er e n N or m e n. Di e K orr el ati o n e n mit d e n a n d er e n S k al e n 

si n d si g nifi k a nt u n d v o n d er Ri c ht u n g h er v er gl ei c h b ar. M a n k a n n 

hi er a u s s c hli e ß e n, d a ß ei n e diff u s e A bl e h n u n g d er G e s ell s c h aft u n d 

i hr er N or m e n a u c h a uf di e g e s ell s c h aftli c h e I n stit uti o n » G ef ä n g ni s « 

u n d i hr e R e pr ä s e nt a nt e n g e n er ali si ert wir d. Es b e st e ht j e d o c h ei n e 

wi c hti g e A u s n a h m e. W ä hr e n d k ei n e n e n n e n s w ert e n Z u s a m m e n h ä n-

g e et w a z wi s c h e n d er G e s et z e str e u e d er I n s a s s e n ( P RI S- 1) u n d i hr er 

e m oti o n al e n I nt e gr ati o n i n di e Mit g ef a n g e n e n gr u p p e ( P RI S- 9) v or-

h a n d e n si n d, k orr eli er e n o p p o siti o n ell e H alt u n g e n z ur A n st alt si g ni-

fi k a nt p o siti v mit P RI S- 9. Hi eri n k ö n nt e si c h ei n e P ol ari si er u n g z wi-

s c h e n d e n b ei d e n B e z u g s gr u p p e n a u s dr ü c k e n. W er di e A n st alt a b-

l e h nt, w e n d et si c h e h er d e n a n d er e n G ef a n g e n e n z u, u n d w er p o siti v e 

B e zi e h u n g e n z u d e n B e a mt e n ei n g e ht, s c h ei nt ni c ht g ut i n di e I n s a s-

s e n gr u p p e i nt e gri ert z u s ei n. 

2 3 6 V gl. »t h e p ai n s of i m pri s o nr n e nt «, S y k es 1 9 5 8. 

2 3 7 Di e u nt er s u c ht e G ef a n g e n e n sti c h pr o b e b e st e ht z u z w ei Dritt el n a u s J u g e n d-
li c h e n, di e er st m ali g i n h afti ert si n d. V gl. hi er z u K a p. 7. 2. 2. 4. 
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7. 7. 2 

7. K a pit el 

D e r Ei nfl u ß e m oti o n al e r I nt e g r ati o n i n di e I n s a s s e n-
g r u p p e a uf P ri s o ni si e r u n g s m e r k m al e 

Di e bi s h eri g e n A u sf ü hr u n g e n b e z o g e n si c h a uf di e Z u s a m m e n h ä n g e 

z wi s c h e n d e n Pri s o ni si er u n g s m er k m al e n z u B e gi n n d er H aft. Pr üf e n 

wir n u n di e Wir k u n g ei n er e m oti o n al e n Ei n bi n d u n g d er J u g e n dli c h e n 

i n di e S u b k ult ur d er A n st alt a uf di e V er ä n d er u n g e n v o n Pri s o ni si e-
r u n g s m er k m al e n i m H aft v erl a uf. 

U m d er arti g e Ei nfl ü s s e kl ar z u i d e ntifi zi er e n, i st e s n ot w e n di g, e v e n-

t u ell e A u s g a n g s u nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n b ei d e n Gr u p p e n 

» s c h w a c h i nt e gri ert e J u g e n dli c h e « u n d » st ar k i nt e gri ert e J u g e n dli c h e « 

z u b er ü c k si c hti g e n. D e n n s ollt e n si c h di e Sti c h pr o b e n s c h o n z u B e-

gi n n d e r H aft i n d e n Pri s o ni si er u n g s di m e n si o n e n u nt er s c h ei d e n, 

m u ß m a n u nt er s c hi e dli c h e M er k m al s a u s pr ä g u n g e n n a c h ei n e r b e-
sti m mt e n H aft z eit a n d er s i nt er pr eti er e n.2 3 8 D er arti g e U nt er s c hi e d e 

m ü s s e n i m Si n n e d e s I m p ort ati o n s m o d ell s g e d e ut et w er d e n. 

W eit er hi n i st es wi c hti g, g e n er ell e Z eit eff e kt e z u i s oli er e n. Wir v er-

st e h e n d ar u nt er d a s P h ä n o m e n ei n er M er k m al s v er ä n d er u n g i m H aft-
v erl a uf, d a s b ei b ei d e n Sti c h pr o b e n gl ei c h er m a ß e n a uftritt. F ür d er-

arti g e V er ä n d er u n g e n k a n n m a n k ei n e n S el e kti o n s eff e kt v er a nt w ort-

li c h m a c h e n, s o n d er n e s m u ß si c h e nt w e d er u m b e sti m mt e R eif u n g s-

pr o z e s s e v o n J u g e n dli c h e n h a n d el n, o d er, w a s m. E. w a hr s c h ei nli c h er 

i st, u m all g e m ei n e A u s wir k u n g e n d e s Str af v oll z u g s u n d d er I n h af-

ti er u n g. Di e s s pr ä c h e f ür di e A n n a h m e n d e s D e pri v ati o n s m o d ell s. 

M et h o di s c h l a s s e n si c h di e g e n a n nt e n Eff e kt e d ur c h ei n e m ulti pl e 

V ari a n z a n al y s e f ür M e ß wi e d er h ol u n g s d e si g n s i d e ntifi zi er e n, 23 9 di e 

i m w e s e ntli c h e n a uf ei n e m si m ult a n e n V er gl ei c h v o n vi er M e ß w ert e n 

( z w ei Sti c h pr o b e n, z w ei M e ß z eit p u n kt e) b er u ht. Z ur Bil d u n g d er n ot-

w e n di g e n k o ntr a sti er e n d e n Sti c h pr o b e n wir d d er M e di a n d er W er-

t e v ert eil u n g i m M er k m al P RI S- 9 al s C ut- off- W ert v er w e n d et u n d all e 

Pr o b a n d e n mit g eri n g er e m S k al e n w ert d er Gr u p p e » s c h w a c h e e m o-

ti o n al e I nt e gr ati o n « z u g er e c h n et. Di e ü bri g e n I n s a s s e n w er d e n al s 

Sti c h pr o b e » st ar k e e m oti o n al e I nt e gr ati o n « b e h a n d elt. Di e d e n f ol-

g e n d e n A n al y s e n z u gr u n d e li e g e n d e n M e ß w ert e si n d T a b ell e 7 0 z u 

e nt n e h m e n. 

2 3 8 V gl. di e s e s P h ä n o m e n i n d er B e h a n dl u n g sf or s c h u n g. 

2 3 9 Z u m m et h o di s c h- st ati sti s c h e n V or g e h e n v gl. a u sf ü hrli c h er K a p. 7. 5. 
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2 7 0 7. K a pit el 

7. 7. 2. 1 S el e kti o n s eff e kt e 

B etr a c ht e n wir z u n ä c h st di e S el e kti o n s eff e kt e. Ei n S el e kti o n s eff e kt 

b e s c hr ei bt di e U nt er s c hi e dli c h k eit d er Sti c h pr o b e n b ei m Wi e d er h o-

l u n g st e st, di e b er eit s b ei d er A u s g a n g s u nt er s u c h u n g z u B e gi n n d er 

H aft b e st a n d. Di e s e U nt er s c hi e dli c h k eit i st d e m n a c h w e d er d ur c h 

g e n er ell e z eitli c h e V er ä n d er u n g e n n o c h d ur c h d e n Ei nfl u ß d er H aft-

b e di n g u n g e n er kl är b ar, s o n d er n m u ß mit d e m M er k m al d er e m oti o-

n al e n I nt e gr ati o n z u s a m m e n h ä n g e n. 

Ei n s e hr st ar k er S el e kti o n s eff e kt z ei gt si c h i n S k al a P RI S- 9. Di e s i st 

ni c ht w eit er v er w u n d erli c h, d a j a di e Pr o b a n d e n e b e n n a c h d e m er-

r ei c ht e n S k al e n w ert i n di e s e m M er k m al d e n Gr u p p e n z u g e or d n et 

w ur d e n. 

Ei n w eit er er st ar k er Eff e kt l ä ßt si c h i m M er k m al P RI S- 8 n a c h w ei s e n. 

W er si c h d e n ü bri g e n I n s a s s e n e m oti o n al st ar k z u g e h öri g f ü hlt, at-

tri b ui ert di e s e e h er al s » Kri mi n ell e «, ei n Er g e b ni s, w a s si c h a u c h i n 

d e n si g nifi k a nt e n K orr el ati o n e n z wi s c h e n di e s e n M er k m al e n z ei gt. 

E s i st all er di n g s z u b e z w eif el n, o b d a mit a u c h ei n e g e n er ell e Ü b er-

n a h m e d eli n q u e nt er Ei n st ell u n g e n v er b u n d e n i st, d e n n b ei d e n Ori e n-

ti er u n g e n g e g e n ü b er d e m G e s et z u n d d er ei g e n e n T at s o wi e d e n 

Z u k u nft s p er s p e kti v e n z ur s p ät er e n L e g al b e w ä hr u n g o d er Ar b eit st ä-

ti g k eit fi n d e n si c h k ei n e S el e kti o n s eff e kt e. A u c h i m Gr a d d er kri mi-

n ell e n Ori e nti er u n g n a c h a u ß e n e xi sti er e n k ei n e si g nifi k a nt e n U nt er-

s c hi e d e. L e di gli c h i m M er k m al P RI S- 4 » W ert ori e nti er u n g S c h ul e- B e-

r uf « u nt er s c h ei d e n si c h di e Sti c h pr o b e n, w o b ei di e st ar k i n di e A n-

st alt s s u b k ult ur i nt e gri ert e n J u g e n dli c h e n z u b ei d e n M e ß z eit p u n kt e n 

d ur c h s c h nittli c h h ö h er e S k al e n w ert e err ei c h e n, w a s i n h altli c h ei n e 

st är k er e I nfr a g e st ell u n g d e s Si n n s v o n A u s bil d u n g o d er l e g al er Ar b eit 

b e d e ut et. 

A u c h i n i hr er H alt u n g g e g e n ü b er d er A n st alt fi n d et si c h ei n S el e k-

ti o n s eff e kt. St ar k e s u b k ult ur ell e I nt e gr ati o n g e ht mit gl ei c h z eiti g gr ö-

ß er er O p p o siti o n ei n h er. Di e s k a n n i m Z u s a m m e n h a n g mit d er st är-

k er e n A bl e h n u n g v o n S c h ul e u n d Ar b eit d ur c h di e s e Sti c h pr o b e g e-

s e h e n w er d e n, d e n n di e A n st alt v er s u c ht j a, i hr e n R e s o zi ali si er u n g s-

a uftr a g u. a. d ur c h di e V er mittl u n g v o n s c h uli s c h er u n d b er ufli c h er 

Q u alifi k ati o n s o wi e di e G e w ö h n u n g a n r e g el m ä ßi g e Ar b eit z u err ei-
c h e n. 
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Z u n ä c h st ü b err a s c h e n m u ß d er S el e kti o n s eff e kt i m M er k m al P RI S- 1 2 

» B e dr o h u n g d ur c h Mit h äftli n g e «. St ar k i nt e gri ert e J u g e n dli c h e w ei-

s e n d ur c h s c h nittli c h h ö h er e S k al e n w ert e a uf, w a s a uf ei n e gr ö ß er e 

A n g st v or d e n a n d er e n I n s a s s e n d e ut et. I n h altli c h g e ht di e S k al a 

j e d o c h d ar ü b er hi n a u s. I n s a s s e n mit h o h e n W ert e n r e a gi er e n n ä mli c h 

a uf ei n B e dr o h u n g s g ef ü hl mit ei n er »I d e ol o gi e d er St är k e «, w a s b ei-

s pi el s w ei s e a u c h di e A n w e n d u n g v o n G e w alt z ur D ur c h s et z u n g v o n 

I nt er e s s e n ei n s c hli e ßt. S o l a ut et et w a ei n It e m: » G e g e n ü b er d e n a n-

d er e n I n s a s s e n s et zt m a n si c h n ur mit br ut al er G e w alt d ur c h « u n d 

ei n a n d er e s » W er hi er ü b erl e b e n will, m u ß Kr aft h a b e n «. Di e S k a-

l e n b e z ei c h n u n g erf a ßt al s o n ur ei n e n A s p e kt d e s M er k m al s. V er m ut-

li c h ü b er n e h m e n I n s a s s e n mit ei n er st ar k e n s u b k ult ur ell e n Ori e nti e-

r u n g d e n C o d e x d e s » h art e n K n a c kis « i n i hr S el b st bil d, ei n Er g e b ni s, 

w a s e b e nf all s f ür ei n e g e wi s s e A s si mil ati o n i n ei n a n st alt s s p e zifi s c h e s 

a b w ei c h e n d e s N or m g ef ü g e s pri c ht. 

M a n k a n n f e st h alt e n, d a ß ei n e gr ö ß er e I nt e gr ati o n i n di e I n s a s s e n-

gr u p p e z w ar mit a b w ei c h e n d e n Ori e nti er u n g e n ei n h er g e ht. D a j e d o c h 

S el e kti o n s eff e kt e i n d e n S k al e n z u all g e m ei n e n n or m ati v e n Ori e nti e-

r u n g e n, wi e di e Ei n st ell u n g z u m G e s et z, f e hl e n, k a n n m a n v er m ut e n, 

d a ß di e s e H alt u n g e n n ur i n B e z u g a uf di e A n st alt s sit u ati o n e nt wi c k elt 

w er d e n u n d ni c ht a uf di e N a c h e ntl a s s u n g s sit u ati o n ü b ertr a g e n w er-

d e n m ü s s e n. 

7. 7. 2. 2 Z eit eff e kt e 

Ei n Z eit eff e kt l ä ßt R ü c k s c hl ü s s e a uf di e St a bilit ät d er M er k m al s a u s-

pr ä g u n g e n i m H aft v erl a uf z u. Di e s e ist j e d o c h b ei d e n u nt er s u c ht e n 

M er k m al e n d er Pri s o ni si er u n g ni c ht i m m er gl ei c h. I n T a b ell e 7 0 k a n n 

m a n s e h e n, d a ß si c h m a n c h e Ori e nti er u n g e n pr a kti s c h ni c ht v er ä n-

d er n, a n d er e wi e d er u m st ar k e n V er ä n d er u n g e n u nt er w orf e n si n d. 

A u c h di e s k a n n al s Hi n w ei s a uf di e H et er o g e nit ät d er Di m e n si o n e n 

v er st a n d e n w er d e n. 

B e s o n d er s st ar k e z eitli c h e V er ä n d er u n g e n fi n d et m a n b ei d er e m oti o-

n al e n I nt e gr ati o n z u B e z u g s gr u p p e n a u ß er h al b d er A n st alt ( P RI S- 7). 

Di e s e Di m e n si o n ill u stri ert d a s V er h ält ni s d er Pr o b a n d e n z u d e n 

fr ü h er e n B e z u g s p er s o n e n, w o b ei z w ei A s p e kt e a n g e s pr o c h e n w er-

d e n. Pr o b a n d e n mit h o h e n W ert e n b e s c hr ei b e n ei n G ef ü hl v o n g e-

g e n s eiti g e m V er st ä n d ni s, V erl ä ßli c h k eit u n d V ertr a u e n, l ei d e n a b er 

gl ei c h z eiti g s e hr u nt er d er Tr e n n u n g v o n i hr e n Fr e u n d e n. W ä hr e n d 
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d er H aft g e h e n di e W ert e gr u p p e n ü b er gr eif e n d d e utli c h z ur ü c k. G e ht 

m a n v o n d er H y p ot h e s e ei n e s a nf ä n gli c h e n Ei nli ef er u n g s s c h o c k s mit 

a n s c hli e ß e n d er A n p a s s u n g a n di e n e u e Sit u ati o n a u s, i st di e s e s Er-

g e b ni s pl a u si b el. D e m z uf ol g e i st z u B e gi n n d er H aft d er S c h m er z 

d ur c h di e er z w u n g e n e Tr e n n u n g v er st ä n dli c h er w ei s e s e hr h o c h, w a s 

si c h s p ät er d ur c h ei n e g e wi s s e G e w ö h n u n g wi e d er r el ati vi ert. A n-

d er er s eit s a b er ni m mt a u c h d er e m oti o n al e B e z u g z u A u ß e n gr u p pi e-

r u n g e n a b, w a s als ei n e z u n e h m e n d e s o zi al e D e si nt e gr ati o n i nt er pr e-

ti ert w er d e n k a n n. A u c h di e s i st a uf gr u n d d er m a s si v e n K o nt a kt-

u n d K o m m u ni k ati o n s b e s c hr ä n k u n g e n i m Str af v oll z u g pl a u si b el. 
D e n n o c h ü b err a s c ht d a s A u s m a ß di e s e s B e zi e h u n g s v erl u st e s. M a n 

m u ß b ef ür c ht e n, d a ß di e s e s P h ä n o m e n ei n er s p ät er e n Wi e d er ei n gli e-

d er u n g d er J u g e n dli c h e n i n di e G e s ell s c h aft ni c ht f ör d erli c h i st, s o n-

d er n m a s si v r e s o zi ali si er u n g sf ei n dli c h wir kt. 

G e ht m a n v o n ei n e m m e n s c hli c h e n Gr u n d b e d ürf ni s n a c h z wi s c h e n-

m e n s c hli c h e m K o nt a kt a u s, k ö n nt e m a n v er m ut e n, d a ß, q u a si al s 

A u s gl ei c h, di e e m oti o n al e I nt e gr ati o n n a c h i n n e n z u ni m mt, s ei es i n 

B e z u g z ur A n st alt u n d d e n Mit ar b eit er n o d er z ur S u b k ult ur d er Mit-

i n s a s s e n. Di e s i st j e d o c h ni c ht d er F all. 

St att d e s s e n ni m mt di e kri mi n ell e Ori e nti er u n g n a c h a u ß e n i n b ei d e n 

Gr u p p e n d e utli c h z u. Di e s l ä ßt si c h j e d o c h ni c ht al s g e n er ell e s A n-

w a c h s e n d eli n q u e nt er Ori e nti er u n g e n i nt er pr eti er e n, d e n n di e S k al e n 

P RI S- 1, 2 o d er 3 v er ä n d er n si c h ni c ht w e s e ntli c h. A u c h di e kri mi n ell e 

Ori e nti er u n g n a c h i n n e n ( P RI S- 8) bl ei bt zi e mli c h k o n st a nt. S o bl ei bt 

al s D e ut u n g s m ö gli c h k eit di e V er m ut u n g, d a ß si c h i n di e s er E nt wi c k-

l u n g di e B e zi e h u n g z u w ä hr e n d d er H aft k e n n e n g el er nt e n u n d z wi-

s c h e n z eitli c h e ntl a s s e n e n Mit g ef a n g e n e n a b bil d et. Es i st d e n k b ar, d a ß 

di e Bi n d u n g e n, di e w ä hr e n d d er H aft e nt st a n d e n si n d, a u c h n a c h 

d er E ntl a s s u n g d er Miti n s a s s e n er h alt e n bl ei b e n. 

Ei n dritt er Z eit eff e kt z ei gt si c h i n d e n S k al e n P RI S- 4 u n d P RI S- 5. I n 

b ei d e n Gr u p p e n wir d di e C h a n c e, n a c h d er E ntl a s s u n g ei n e Ar b eit s-

st ell e z u fi n d e n, mit z u n e h m e n d er H aft d a u er d e utli c h p e s si mi sti s c h er 

ei n g e s c h ät zt. A u c h W ert ori e nti er u n g e n z u m B er ei c h » S c h ul e- B er uf « 

n e h m e n a b. V er m utli c h h ä n gt mit di e s er n e g ati v er e n P er s p e kti v e di e 

n ä h err ü c k e n d e E ntl a s s u n g z u s a m m e n, w a s di e I n s a s s e n z wi n gt, si c h 

k o n kr et e G e d a n k e n ü b er i hr e Z u k u nft z u m a c h e n. P e s si mi s m u s z e u gt 

v o n ei n er d ur c h a u s r e ali sti s c h e n Ei n s c h ät z u n g d er Ar b eit s m ar ktl a g e. 

D a ß d ar u nt er a u c h di e e nt s pr e c h e n d e n W ert ori e nti er u n g e n l ei d e n, 



Er g e b niss e 2 7 3 

i st v er st ä n dli c h u n d l ä ßt si c h s o zi al p s y c h ol o gi s c h al s ei n V er s u c h 
er kl är e n, Di s s o n a n z e n a b z u b a u e n. 2 4 0 

7. 7. 2. 3 I nt e r a kti o n s eff e kt e 

Di e s er Eff e kt b e s c hr ei bt di e f ür u n s er e Fr a g e st ell u n g i nt er e s s a nt e st e 

Q u ell e d er V ari ati o n d er S k al e n w ert e, n ä mli c h di e W e c h s el wir k u n g 

z wi s c h e n d er K o ntr a st gr u p p e n z u g e h öri g k eit u n d d e n V er ä n d er u n-

g e n i m H aft v erl a uf. Di e s e I nt er a kti o n w är e d er ei n zi g e Eff e kt, d er 

al s A u s wir k u n g s u b k ult ur ell er I nt e gr ati o n g e w ert et w er d e n k ö n nt e. 

Di e ei n zi g e W e c h s el wir k u n g z ei gt si c h i n d er S k al a P RI S- 9 s el b st. 

Wir h a b e n b er eit s g e s e h e n, d a ß hi er ei n s e hr st ar k er S el e kti o n s eff e kt 

v orli e gt, d er j e d o c h i n d er N at ur d er Pr o b a n d e n a uft eil u n g mit d e m 

Zi el ei n e s m ö gli c h st st ar k e n K o ntr a st e s z wi s c h e n d e n Gr u p p e n b e-

gr ü n d et li e gt. V er ä n d er u n g e n i m Z eit v erl a uf h ä n g e n i m m er mit v o n 

d er j e w eili g e n A u s pr ä g u n g z u m Z eit p u n kt d er A u s g a n g s m e s s u n g 

a b. Es l e u c ht et ei n, d a ß b ei Pr o b a n d e n mit e xtr e m h o h e n W ert e n i n 

di e s e m M er k m al e h er ei n e V er s c hi e b u n g i n di e Ri c ht u n g ni e dri g er er 

S k al e n w ert e z u er w art e n i st al s u m g e k e hrt. V er s et z e n wir u n s i n di e 

L a g e d er I n s a s s e n. Wir g e h e n d a v o n a u s, d a ß di e I n s a s s e n gr u p p e 

ei n e s G ef ä n g ni s s e s ei n e wi c hti g e S c h ut z- u n d A u s gl ei c h sf u n kti o n v or 

all e m f ür di e J u g e n dli c h e n erf üllt, di e d ur c h di e I n h afti er u n g st ar k 

e m oti o n al b er ü hrt u n d v er u n si c h ert si n d. D er S el e kti o n s eff e kt b ei m 

M er k m al P RI S- 1 0 z ei gt, d a ß st ar k s u b k ult ur ell i nt e gri ert e J u g e n dli c h e 

gl ei c h z eiti g v er st är kt o p p o siti o n ell g e g e n ü b er d er A n st alt ei n g e st ellt 

si n d, w a s si c h e b e nf all s al s ( a g gr e s si v e) R e a kti o n a uf di e I n h afti er u n g 

d e ut e n l ä ßt. Ei n e Hi n w e n d u n g z u d e n Mit g ef a n g e n e n d ürft e d e m n a c h 

ei n er s eit s ei n G ef ü hl d e s S c h ut z e s v er mitt el n, a n d er er s eit s a b er a u c h 

ei n e st ä n di g e Q u ell e v o n K o nfli kt e n mit d er A n st alt s ei n. Di e s e A m-

bi v al e n z b a ut si c h d ur c h di e b e o b a c ht et e W ert e v er s c hi e b u n g a b. 2 4 1 

B ei d e n ü bri g e n M er k m al e n ei n er Pri s o ni si er u n g l a s s e n si c h j e d o c h 

k ei n e W e c h s el wir k u n g e n mit d er P e er gr o u p ori e nti er u n g d er I n s a s s e n 

f e st st ell e n. T h e or eti s c h e Ü b erl e g u n g e n, di e ei n e n Ei nfl u ß d er e m o-

2 4 0 V gl. F esti n g er 1 9 5 7; Fr e y u n d B e n ni n g 1 9 8 3. 

2 4 1 Es w är e i nt er e s s a nt, d er Fr a g e n a c h z u g e h e n, w ar u m g er a d e di e e m oti o n al e 
I n s a s s e n ori e nti er u n g a b ni m mt, di e O p p o siti o n z ur A n st alt j e d o c h r el ati v k o n-
st a nt bl ei bt, d e n n a u c h ei n A b b a u d er a bl e h n e n d e n H alt u n g e n w ür d e di e 
Di s kr e p a n z z wi s c h e n d e n b ei d e n M er k m al e n v er mi n d er n. E v e nt u ell s pi e g elt 
si c h i n di e s e m P h ä n o m e n d a s r a u h e z wi s c h e n m e n s c hli c h e Kli m a wi e d er, d a s 
a u c h i n n er h al b d er I n s a s s e n gr u p p e h err s c ht. 
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ti o n al e n Ei n bi n d u n g i n di e I n s a s s e n gr u p p e a uf r e s o zi ali si er u n g sr e-

l e v a nt e Ei n st ell u n g e n u n d W ert h alt u n g e n i m H aft v erl a uf a n n e h m e n, 

fi n d e n d e m n a c h d ur c h di e s e D at e n k ei n e B e st äti g u n g. 

I n K a pit el 8. 2 w er d e n di e Er g e b ni s s e di e s e s U nt er s u c h u n g s a b s c h nitt e s 

n o c h ei n m al z u s a m m e n g ef a ßt u n d b e w ert et. 
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8. Z u s a m m e nf a s s u n g u n d Di s k u s si o n d e r 
E r g e b ni s s e 

2 7 5 

8. 1 E v al u ati o n d e s s o zi alt h e r a p e uti s c h e n M o d ell v e r s u c h s 
i n d e r J u g e n d st r af a n st alt Pl öt z e n s e e 

I n di e s e m F or s c h u n g s b eri c ht w ur d e n z u n ä c h st di e G ef a n g e n e n sti c h-

pr o b e n hi n si c htli c h v er s c hi e d e n er f or m al er u n d bi o gr a p hi s c h er V a-

ri a bl e n s o wi e d er Er g e b ni s s e d er Er st b efr a g u n g g e g e n ü b er g e st ellt, 

w o b ei di e D at e n v o n 5 0 M o d elli n s a s s e n u n d 5 1 K o ntr oll pr o b a n d e n 

a u s d e m ü bri g e n V oll z u g z u gr u n d e l a g e n. Zi el di e s e s U nt e r s u-

c h u n g s a b s c h nitt e s w a r e s, di e A u s wi r k u n g e n d e s Z u w ei s u n g s v e r-

f a h r e n s a uf di e Z u s a m m e n s et z u n g d e r Sti c h p r o b e n z u ü b e r p r üf e n, 

w o b ei wir v o n d er H y p ot h e s e a u s gi n g e n, d a ß b ei d e n I n s a s s e n d e s 

s o zi alt h er a p e uti s c h e n V oll z u g s M er k m al e, di e a uf ei n e er h ö ht e B e-

h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit s o wi e R ü c kf all g ef ä hr d u n g hi n w ei s e n, st är k er 

a u s g e pr ä gt si n d. 

D a s n ä c h st e K a pit el b etr af di e V e r gl ei c h b a r k eit d e r H aft b e di n g u n-

g e n i n d e n b ei d e n V oll z u g sf or m e n. Hi er b ei w ur d e n di e A u s st att u n g 

d er St ati o n e n, di e Ar b eit st äti g k eit u n d A u s bil d u n g d er I n s a s s e n, t h e-

r a p e uti s c h e u n d s o n sti g e M a ß n a h m e n & o wi e di e Fr ei z eit g e st alt u n g 

i n d er A n st alt b el e u c ht et. Zi el w ar e s, di e R e s ult at e d er M o d ell ei n-

f ü hr u n g a uf d er E b e n e d er V oll z u g s g e st alt u n g z u n ä c h st d e s kri pti v 

d ar z u st ell e n, u m ei n Bil d v o n d er S o zi alt h er a pi e i m V er gl ei c h z u m 

N or m al v oll z u g z u er h alt e n. D ar ü b er hi n a u s w ar e s n ot w e n di g, ei n e' 

D at e n gr u n dl a g e f ür di e s p ät er e n B e di n g u n g s a n al y s e n z u s c h aff e n. 

I n ei n e m w eit er e n S c hritt w ur d e u nt er s u c ht, wi e si c h di e P r o b a n d e n 

i m L a uf e ei n e r 7 m o n ati g e n H aft z eit i n v e r s c hi e d e n e n r el e v a nt e n 

V a ri a bl e n v e r ä n d e rt e n. Z u di e s e m Z w e c k w ur d e n di e Er g e b ni s s e 

d er Z w eit b efr a g u n g v o n 4 0 E x p eri m e nt al- u n d 4 1 K o ntr oll pr o b a n d e n 

mit d e n j e w eili g e n R e s ult at e n d er A u s g a n g s m e s s u n g e n v er gli c h e n. 

S o mit w ur d e e s m ö gli c h, ei n e B e s c hr ei b u n g v o n gr u p p e n s p e zifi s c h e n 

V er ä n d er u n g st e n d e n z e n v or z u n e h m e n u n d di e » S u m m e n wir k u n g « 

d er V oll z u g sf or m e n z u b e w ert e n. 

D a d ur c h ei n e d er arti g e p a u s c h al e G e g e n ü b er st ell u n g j e d o c h k ei n e 

diff er e n zi ert e n A u s s a g e n z ur k o n kr et e n Wir k s a m k eit ei n z el n er H aft-

b e di n g u n g e n g e m a c ht w er d e n k ö n n e n, w ur d e g e pr üft, w el c h e M a ß-

n a h m e n mit s p e zifi s c h e n p s y c h ol o gi s c h e n V e r ä n d e r u n g e n b ei d e n 
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I n s a s s e n k o r r e s p o n di e r e n. Al s w eit er e d e n k b ar e n Ei nfl u ß gr ö ß e n 

w ur d e n di e M er k m al s b er ei c h e » Bi o gr a p hi s c h er Hi nt er gr u n d « u n d 

» M oti v ati o n « d er J u g e n dli c h e n i n di e A n al y s e n ei n b e z o g e n. 

Wir w oll e n n u n di e E r g e b ni s s e d e r U nt e r s u c h u n g ü b er bli c k s arti g 

z u s a m m e nf a s s e n. B e gi n n e n wir mit d er B e s c hr ei b u n g d er f or m al e n 

u n d bi o gr a p hi s c h e n M er k m al e. 

Di e Pr o b a n d e n i n b ei d e n U nt er s u c h u n g s sti c h pr o b e n si n d i n i hr er 

Alt e r s v e rt eil u n g g ut v er gl ei c h b ar. Ei n e A n al y s e d er D eli kt st r u kt u r 

er gi bt i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e ei n e n v er gl ei c h s w ei s e h ö h er e n A n-

t eil a n G ef a n g e n e n, di e w e g e n G e w alt- o d er Dr o g e n d eli kt e n v er urt eilt 

w ur d e n, w ä hr e n d i n d er K o ntr oll gr u p p e Ei g e nt u m s d eli kt e ü b er wi e-

g e n. E nt s pr e c h e n d h ö h er i st a u c h d er St r af z eit d u r c h s c h nitt i n d er 

E x p eri m e nt al sti c h pr o b e. D e utli c h e U nt er s c hi e d e si n d i n d er A uf e nt-

h alt s d a u e r d e r G ef a n g e n e n i m A uf n a h m e h a u s d er A n st alt z u v er-

z ei c h n e n. Z u m Z eit p u n kt d e s Er stt e st s v erf ü g e n di e M o d elli n s a s s e n 

ü b er ei n e n d ur c h s c h nittli c h 3 w ö c hi g e n H aft v or s pr u n g v or d e n K o n-

tr oll pr o b a n d e n. 

I m B er ei c h d er bi o g r a p hi s c h e n M e r k m al e er bri n g e n di e A n al y s e n 

n ur w e ni g e d e utli c h e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e. L e di gli c h i m Er zi e-

h u n g s hi nt e r g r u n d z ei c h n et si c h ei n l ei c ht g ü n sti g er e s Bil d d er E x-

p eri m e nt al pr o b a n d e n a b, w ä hr e n d si c h di e Gr u p p e n i n d e n Fr a g e n 

z ur A u s bil d u n g s-, A r b eit s- u n d S c h ul d e n sit u ati o n ni c ht a uff älli g 

u nt er s c h ei d e n. I n M er k m al e n d er k ri mi n ell e n E nt wi c kl u n g si n d di e 

U nt er s u c h u n g s gr u p p e n s e hr h et er o g e n z u s a m m e n g e s et zt, a b er w e-

d er i n d er A n z a hl d er Ei ntr a g u n g e n n o c h i n d er Art d er v er z ei c h n et e n 

Str aft at e n o d er Str af art e n fi n d e n si c h b e d e ut s a m e U nt er s c hi e d e z wi-

s c h e n d e n Gr u p p e n. Hi n g e g e n f a n d di e er st e Ei ntr a g u n g i n s R e gi st er 

s o wi e di e er st e H aft str af e b ei d e n I n s a s s e n d e s s o zi alt h er a p e uti s c h e n 

M o d ell s d ur c h s c h nittli c h s p ät er st att, w or a u s m a n ei n e n s p ät er e n 

B e gi n n d er » kri mi n ell e n K arri er e « b ei d e n E x p eri m e nt al pr o b a n d e n 

p o st uli er e n k a n n. Di e s e T at s a c h e s c h ei nt a u c h di e Ur s a c h e f ür ei n e 

et w a s l ä n g er e H aft erf a hr u n g d er K o ntr oll pr o b a n d e n z u s ei n. 

B ei d er U nt er s u c h u n g d er p s y c h ol o gi s c h e n V a ri a bl e n k a n n m a n di e 

erf a ßt e n M er k m al e gr o b i n z w ei Kl a s s e n ei nt eil e n: Di m e n si o n e n, di e 

ei n e n Hi n w ei s a uf s u bj e kti v e s L ei d e n u n d p s y c h ol o gi s c h e D efi zit e 

d er Pr o b a n d e n g e b e n, u n d Di m e n si o n e n, di e H alt u n g e n, Ei n st ell u n-

g e n u n d O ri e nti e r u n g e n d er J u g e n dli c h e n a u s dr ü c k e n, al s o M er k-

m al e d er s o zi al e n I nt e gr ati o n d ar st ell e n. 
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I m e r st e n B e r ei c h fi n d e n si c h z u m Z eit p u n kt d er A u s g a n g s m e s s u n-

g e n pr a kti s c h k ei n e b e d e ut s a m e n U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n b ei d e n 

U nt er s u c h u n g s gr u p p e n. S o w o hl i n d er E x p eri m e nt al- al s a u c h i n d er 

K o ntr oll sti c h pr o b e b efi n d e n si c h Pr o b a n d e n, d er e n A nt w ort e n a uf 

p s y c hi s c h e S c h wi eri g k eit e n u n d ei n e n i n n er e n L ei d e n s dr u c k s c hli e-

ß e n l a s s e n. W e n n gl ei c h e nt s pr e c h e n d e M er k m al e i n s g e s a mt st är k er 

a u s g e pr ä gt si n d al s i n v er gl ei c h b ar e n B e v öl k er u n g s gr u p p e n a u ß er-

h al b d er A n st alt, s o fi n d et k ei n e a uff älli g e H ä uf u n g di e s er Kli e nt el 

i n d e n St ati o n e n d e s B e h a n dl u n g s v oll z u g e s st att, wi e e s g e m ä ß u n-

s er er A u s g a n g s h y p ot h e s e z u er w art e n g e w e s e n w är e. 

M a n k a n n d e m n a c h v er m ut e n, d a ß d a s A u s w a hl v e rf a h r e n bi sl a n g 

ei n e z u v e r m ut e n d e B e h a n dl u n g s b e d ü rfti g k eit d e r P r o b a n d e n 

ni c ht a uff älli g b er ü c k si c hti gt h at. L e di gli c h d er h ö h er e A nt eil a n 

G e w alt- u n d Dr o g e nt ät er n i m s o zi alt h er a p e uti s c h e n V oll z u g l ä ßt a uf 

d e n V er s u c h s c hli e ß e n, di e » s c h w er er e n F äll e « i nt e n si v er z u b etr e u e n. 

M a n k a n n a u s di e s e n Er g e b ni s s e n di e F or d er u n g a bl eit e n, ei n e A u s-

w a hl d er I n s a s s e n st är k er al s bi s h er n a c h b e h a n dl u n g s ori e nti ert e n 

Krit eri e n v or z u n e h m e n. Di e s s et zt ei n e p s y c h o di a g n o sti s c h e Ei n-

g a n g s u nt er s u c h u n g u n d kl ar e O p er ati o n ali si er u n g e n d ur c h di e e nt-

s pr e c h e n d e n E nt s c h ei d u n g str ä g er d er A n st alt v or a u s, w a s w ä hr e n d 

d e s U nt er s u c h u n g s z eitr a u m e s a uf gr u n d f e hl e n d e n F a c h p er s o n al s j e-

d o c h k a u m g el ei st et w er d e n k o n nt e. 

W e n d e n wir u n s al s n ä c h st e m d e n Ei n st ell u n g e n, N o r m e n u n d 

O ri e nti e r u n g e n d er Pr o b a n d e n z u. Hi er fi n d e n si c h m e hr er e t eil w ei s e 

st ar k e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n Sti c h pr o b e n. F a ßt m a n z ur V er a n-

s c h a uli c h u n g di e di e s b e z ü gli c h e n R e s ult at e d er p s y c h ol o gi s c h e n T est-

i n v e nt ar e z u s a m m e n, i n d e m m a n d a s i d e alt y pi s c h e Bil d ei n e s M o-

d elli n s a s s e n b z w. ei n e s K o ntr oll pr o b a n d e n s c hil d ert, s o k o m mt m a n 

z u f ol g e n d er ü b er z ei c h n et e n C h ar a kt eri si er u n g: 

D er »t y pi s c h e « E x p e ri m e nt al p r o b a n d l ei d et e h er u nt er d er Tr e n n u n g 

v o n s ei n e n Fr e u n d e n u n d A n g e h öri g e n a u ß er h al b d er A n st alt al s d er 

K o ntr oll pr o b a n d. I m V oll z u g ä u ß ert er ei n g e wi s s e s R ü c k z u g s b e d ürf-

ni s v o n d e n Miti n s a s s e n, w o b ei er r el ati v s el b st g e n ü g s a m, z ur ü c k-

h alt e n d u n d w e ni g u nt er n e h m u n g sl u sti g i st u n d i n R u h e g el a s s e n 

w er d e n m ö c ht e. Gl ei c h z eiti g st e ht er d er A n st alt u n d i hr e n R e pr ä-

s e nt a nt e n e h er pr a g m ati s c h g e g e n ü b er; v or d e m Hi nt er gr u n d ei n e s 

gr ö ß er e n O pti mi s m u s, w a s s ei n e L e b e n s sit u ati o n n a c h d er E ntl a s s u n g 

b etrifft, a k z e pti ert er e h er d a s B e h a n dl u n g s a n g e b ot u n d di e Zi el e d er 
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A n st alt u n d b e g e g n et d e n B e di e n st et e n d e utli c h p o siti v er. I n s g e s a mt 

m a c ht er ei n e n e h er a n g e p a ßt e n u n d » v er n ü nfti g e n « Ei n dr u c k, w ä h-

r e n d er si c h i n Di m e n si o n e n, di e a uf ei n e Ü b er a n p a s s u n g o d er d e n 

V er s u c h hi n w ei s e n, ei n e n m ö gli c h st g ut e n Ei n dr u c k z u m a c h e n, ni c ht 

v o n s ei n e n Miti n s a s s e n i m N or m al v oll z u g u nt er s c h ei d et. Di e T at s a-

c h e, d a ß d er s p ät er e M o d elli n s a s s e ei n e n h ö h er e n I nf or m ati o n s st a n d 

b e z ü gli c h d er E xi st e n z d e s M o d ell s h at, k ö n nt e s ei n e Ur s a c h e i n s ei n er 

l ä n g er e n H aft erf a hr u n g h a b e n. A n d er er s eit s w är e e s d e n k b ar, d a ß 

er a uf gr u n d s ei n er k o o p er ati v er e n H alt u n g e h er I nf or m ati o n e n er h ält 

o d er si c h a u c h e h er f ür di e s b e z ü gli c h e Fr a g e n i nt er e s si ert. 

D er »t y pi s c h e « K o nt r oll p r o b a n d hi n g e g e n ist g e s elli g er, l e b h aft er 

u n d ori e nti ert si c h e h er a n s ei n e n Miti n s a s s e n. D er A n st alt hi n g e g e n 

st e ht er mi ßtr a ui s c h u n d tr ot zi g g e g e n ü b er. Er kriti si ert d e n Si n n d er 

Str af e, mi ßtr a ut d e n B e a mt e n u n d z ei gt ei n e g e n er ell o p p o siti o n ell e 

Ei n st ell u n g. Gl ei c h z eiti g m a c ht er ei n e n r el ati v r e si g ni ert e n Ei n dr u c k. 

Er b e z w eif elt d e n Si n n v o n l e g al er Ar b eit, gl a u bt ni c ht, s p ät er ei n e 

b efri e di g e n d e Ar b eit s st ell e z u b e k o m m e n, b ef ür c ht et e h er wi e d er ei n e 

er n e ut e I n h afti er u n g u n d l ei d et vi ell ei c ht d e s h al b a u c h m e hr u nt er 

s ei n e n dr ü c k e n d e n S c h ul d e n al s d er E x p eri m e nt al pr o b a n d. S ei n I n-

f or m ati o n s st a n d ü b er d a s M o d ell i st g eri n g er, w a s e v e nt u ell di e Ur-

s a c h e f ür di e st är k er e A bl e h n u n g v o n » T h er a pi e « b z w. s ei n e U n e nt-

s c hl o s s e n h eit i n di e s e m T h e m e n b er ei c h s ei n k ö n nt e. 

B etr a c ht et m a n z u s a m m e nf a s s e n d di e g ef u n d e n e n U nt er s c hi e d e, s o 

s c h ei n e n di e Pr o b a n d e n d er E x p eri m e nt al gr u p p e i n s g e s a mt b e s s er e 

V or a u s s et z u n g e n z u bi et e n, d a s R e s o zi ali si er u n g s a n g e b ot d er A n st alt 

a n z u n e h m e n, w a s si c h d ur c h a u s i n g e w ü n s c ht er Ri c ht u n g b e w e gt, 

d a ei n e gr u n d s ät zli c h e Mit ar b eit s b er eit s c h aft d er I n s a s s e n ei n e wi c h-

ti g e V or a u s s et z u n g f ür d e n Erf ol g v o n R e s o zi ali si er u n g s b e m ü h u n g e n 

d ar st ellt u n d ei n e z u s ät zli c h e M oti vi er u n g d er Pr o b a n d e n v er gl ei c h s-

w ei s e ei nf a c h z u l ei st e n ist. 

W e n d e n wir u n s d e m B er ei c h d er H aft b e di n g u n g e n u n d d u r c h g e-

f ü h rt e n M a ß n a h m e n z u. 

Di e A u s st att u n g d e r St ati o n e n i st i m s o zi alt h er a p e uti s c h e n M o d ell 

u n d i m ü bri g e n R e g el v oll z u g w eit g e h e n d v er gl ei c h b ar. D ur c h di e 

ni e dri g er e n B el e g u n g s q u ot e n i m M o d ell d ürft e n di e d orti g e n H aft-

b e di n g u n g e n j e d o c h i n s g e s a mt » gr o ß z ü gi g er « s ei n u n d z u ei n e m G e-

f ü hl g eri n g er er B e e n gt h eit f ü hr e n. K ei n e w e s e ntli c h e n U nt er s c hi e d e 

z wi s c h e n d e n U nt er s u c h u n g s sti c h pr o b e n si n d i m A r b eit s- u n d A u s-
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bil d u n g s b e r ei c h er k e n n b ar. A u c h i m B er ei c h d er F r ei z eit g e st alt u n g 

w ei c h e n di e Gr u p p e n k a u m v o n ei n a n d er a b; m a n k a n n l e di gli c h v er-

m ut e n, d a ß e s i m M o d ell et w a s w e ni g er » L e erl a uf « gi bt u n d m e hr 

g e m ei n s a m e U nt er n e h m u n g e n i m V or d er gr u n d st e h e n. 

D e utli c h e U nt er s c hi e d e b e st e h e n hi n g e g e n i n d er I nt e n sit ät d e r i n-

di vi d u ell e n B et r e u u n g d er J u g e n dli c h e n. W e n n gl ei c h a u c h i m N or-

m al v oll z u g ei n A n g e b ot z ur T eil n a h m e a n P s y c h ot h e r a pi e b e st e ht, 

w er d e n er h e bli c h m e hr s o zi al p ä d a g o gi s c h e u n d p s y c h ot h er a p e uti-

s c h e Ei n z el g e s pr ä c h e i m M o d ell g ef ü hrt al s i m ü bri g e n V oll z u g, w a s 

di e F ol g e d e s g ü n sti g er e n P er s o n al s c hl ü s s el s i m M o d ell s ei n d ürft e. 

N e b e n z u s ät zli c h ei n g e st ellt e n P s y c h ol o g e n wir d di e Ar b eit i m M o-

d ell v er m e hrt d ur c h e xt er n e H o n or ar kr äft e u nt er st üt zt. I n d er T eil-

n a h m e d er I n s a s s e n a n d e n G r u p p e n a n g e b ot e n d er A n st alt u nt er-

s c h ei d e n si c h di e V oll z u g sf or m e n d a g e g e n k a u m. 

Di e M ö gli c h k eit e n z u s o zi al e n K o nt a kt e n z u B e z u g s p e r s o n e n a u-

ß e r h al b d e r A n st alt ü b er B e s u c h e v o n dr a u ß e n n a c h dri n n e n, A u s-

g ä n g e o d er Url a u b e si n d n a c h A n g a b e d er I n s a s s e n i m M o d ell b e s s er 

al s i m N or m al v oll z u g. Di e s e gr ö ß er e Öff n u n g d er S o zi alt h er a pi e l ä ßt 

si c h d ur c h di e A kt e ni nf or m ati o n e n j e d o c h ni c ht b e st äti g e n. 

I n s g e s a mt wir d di e Sti m m u n g a uf d e n M o d ell st ati o n e n g ü n sti g er 

b e urt eilt. I n di k at or e n hi erf ür si n d d a s al s h ö h er e m pf u n d e n e A u s m a ß 

a n V er g ü n sti g u n g e n, di e m ut m a ßli c h w e ni g er r e stri kti v e Di s zi pli ni e-

r u n g s pr a xi s d er Mit ar b eit er s o wi e d a s G ef ü hl ei n er i nt e n si v er e n B e-

tr e u u n g u n d b e s s er e n A u s st att u n g a uf d e n M o d ell st ati o n e n, a b er a u c h 

d a s s elt e n er e A uftr et e n v o n a g gr e s si v e n A u s ei n a n d er s et z u n g e n z wi-

s c h e n d e n Pr o b a n d e n d er E x p eri m e nt al sti c h pr o b e. 

Di e s e U nt er s c hi e d e si n d si c h erli c h t eil w ei s e d ur c h di e g e n er ell p o si-

ti v er e n i n n er e n H alt u n g e n d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n z ur A n st alt 

er kl är b ar, d e n n es i st d e n k b ar, d a ß ei n e g eri n g er e o p p o siti o n ell e Ei n-

st ell u n g d a s Erl e b e n d er H aft s u bj e kti v ertr ä gli c h er m a c ht, w o g e g e n 

ei n e r a di k al e A bl e h n u n g v o n A n st alt u n d Mit ar b eit er n e h er z u n e-

g ati v e n B e w ert u n g e n d er Sit u ati o n f ü hr e n k a n n. D e n n o c h s c h ei nt e s 

di e s b e z ü gli c h e U nt er s c hi e d e z u g e b e n, d e n n a u c h di e Er g e b ni s s e d er 

Mit ar b eit er b efr a g u n g g e h e n i n di e s el b e Ri c ht u n g. 2 4 2 

2 4 2 V gl. di e F or s c h u n g s er g e b ni s s e z ur Sit u ati o n d er B e di e n st et e n, di e i n ei n e m 
g etr e n nt e n F or s c h u n g s b eri c ht a u sf ü hrli c h v or g e st ellt w er d e n ( T a uss 1 9 8 6). 



2 8 0 8. K a pit el 

W e n d e n wir u n s d e n E r g e b ni s s e n d e r V e r ä n d e r u n g s a n al y s e n z u. 

B ei d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g l a s s e n si c h i n M er k m al e n, di e mit 

d e m s u bj e kti v e n G ef ü hl v o n U n z ul ä n gli c h k eit, L ei d e n b z w. p s y c hi-

s c h e m W o hl b efi n d e n z u s a m m e n h ä n g e n, i m G e g e n s at z z ur A u s g a n g s-

m e s s u n g d e utli c h e U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d e n U nt er s u c h u n g s gr u p-

p e n f e st st ell e n. 

I n d er E x p e ri m e nt al g r u p p e fi n d e n si c h m e hr er e V er ä n d er u n g e n, di e 

al s A b b a u v o n p s y c h ol o gi s c h e n D efi zit e n g e w ert et w er d e n k ö n n e n. 

S o st ell e n si c h di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n w e ni g er d e pr e s si v, a g-

gr e s si v, g e h e m mt, l a bil u n d e nt m uti gt d ar. E b e n s o si n k e n i hr e Z w eif el 

a n d er ei g e n e n N or m alit ät s o wi e i hr G ef ü hl d er Sti g m ati si er u n g u n d 

f e hl e n d er A n er k e n n u n g. I n s g e s a mt s c h ei nt ei n e p o siti v e E nt wi c kl u n g 

i n di e Ri c ht u n g v o n gr ö ß er e m p s y c hi s c h e m W o hl b efi n d e n u n d g e-

sti e g e n e m S el b st v ertr a u e n st att g ef u n d e n z u h a b e n. Gl ei c h z eiti g si n kt 

di e Off e n h eit d er E x p eri m e nt al pr o b a n d e n; ei n d e uti g e Hi n w ei s e a uf 

ei n e n h ö h er e n A n p a s s u n g s dr u c k i n d e n St ati o n e n d e s M o d ell s si n d 

j e d o c h ni c ht z u fi n d e n. 

I m B er ei c h d er Ei n st ell u n g e n si n d di e E nt wi c kl u n g e n w e ni g er ei n-

h eitli c h. Di e g e n er ell p o siti v e H alt u n g g e g e n ü b er A n st alt u n d B e-

di e n st et e n bl ei bt i m w e s e ntli c h e n b e st e h e n. G ü n sti g er wir d b ei m 

Z w eitt e st di e b ür o kr ati s c h e u n d a ut orit är e B e v or m u n d u n g i m M o d ell 

b e w ert et, u n d a u c h d a s G ef ü hl d e s A u s g eli ef ert s ei n s ni m mt a b. A uf-

f älli g e n e g ati v e V er ä n d er u n g e n fi n d e n si c h b ei d e n E x p eri m e nt al pr o-

b a n d e n i n i hr er S e n si bilit ät f ür z wi s c h e n m e n s c hli c h e s V er h alt e n. 

Gl ei c h z eiti g si n kt di e a nf ä n gli c h st ar k a u s g e pr ä gt e e m oti o n al e I nt e-

gr ati o n z u B e z u g s gr u p p e n a u ß er h al b d er A n st alt. Di e W a hr s c h ei n-

li c h k eit, n a c h d er E ntl a s s u n g ei n e Ar b eit s st ell e z u b e k o m m e n, wir d 

i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e d e utli c h g eri n g er b e urt eilt. Di e s k ö n nt e 

d ur c h ei n e i nt e n si v er e B e s c h äfti g u n g d er Pr o b a n d e n mit di e s e m T h e-

m a u n d ei n er d ar a u s r e s ulti er e n d e n r e ali sti s c h er e n Ei n s c h ät z u n g d er 

Ar b eit s m ar ktl a g e e nt st a n d e n s ei n. 

B etr a c ht e n wir di e V er ä n d er u n g e n i n d er K o nt r oll g r u p p e. Di e a uf-

f älli g e n E nt wi c kl u n g e n b ei d e n M o d elli n s a s s e n, di e ei n e r el ati v e St a-

bili si er u n g d er p s y c hi s c h e n Sit u ati o n v er m ut e n l a s s e n, si n d b ei d e n 

I n s a s s e n d e s ü bri g e n V oll z u g s ni c ht z u fi n d e n. V er ä n d er u n g e n si n d 

b ei d er K o ntr oll gr u p p e i n d e utli c h w e ni g er M er k m al e n z u b e o b a c ht e n 

u n d s c h w ä c h er a u s g e pr ä gt. I m B er ei c h d e s K o nt a kt v er h alt e n s si n d 

d a g e g e n st är k er e V er ä n d er u n g e n f e st st ell b ar. W ä hr e n d z u m Z eit-
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p u n kt d er Er st m e s s u n g di e K o ntr oll pr o b a n d e n w e ni g er R ü c k z u g s-

h alt u n g e n u n d ei n gr ö ß er e s B e d ürf ni s n a c h g e s elli g e n A kti vit ät e n 

ä u ß er n, v er mi n d er n si c h i hr e W ert e a u s pr ä g u n g e n, s o d a ß n a c h 

7 m o n ati g er H aft ei n e A n gl ei c h u n g d er Sti c h pr o b e n i n di e s e n V ari-

a bl e n f e st st ell b ar ist. Gl ei c h z eiti g i st ei n e Er h ö h u n g d er B ej a h u n g v o n 

A g gr e s si vit ät, f e hl e n d er Off e n h eit u n d S c h a d e nfr e u d e g e g e n ü b er d e n 

Miti n s a s s e n z u b e o b a c ht e n. Di e i n s g e s a mt d e utli c h n e g ati v er e H al-

t u n g g e g e n ü b er A n st alt u n d A n st alt s b e di e n st et e n bl ei bt w eit g e h e n d 

er h alt e n. Di e B e urt eil u n g v o n St ati o n s or d n u n g u n d T e a m- Ei ni g k eit 

z wi s c h e n d e n Mit ar b eit er n f ällt b ei m Z w eitt e st u n g ü n sti g er a u s. 

Di e s e Er g e b ni s s e d e s g etr e n nt e n V er gl ei c h s d er Er st- u n d Z w eitt e st s 

f ür b ei d e U nt er s u c h u n g s gr u p p e n si n d j e d o c h n ur v o n b e gr e n zt er 

A u s s a g e kr aft, d e n n a uf d e n er st e n Bli c k ni c ht si c ht b ar e Eff e kt e, di e 

d ur c h g e n er ell e z eitli c h e V er ä n d er u n g e n o d er d ur c h ei n e s y st e m ati-

s c h e U nt er s c hi e dli c h k eit d er Sti c h pr o b e n z u b ei d e n T e st z eit p u n kt e n 

z u st a n d e k o m m e n, k ö n n e n d a mit ni c ht a b g e bil d et w er d e n. Di e D at e n 

w ur d e n d e s h al b z u s ät zli c h e n A n al y s e n u nt er z o g e n, d ur c h di e si c h 

d r ei Eff e kt q u ell e n i s oli er e n l a s s e n, n ä mli c h Z eit eff e kt e, Sti c h p r o-

b e n eff e kt e u n d W e c h s el wi r k u n g e n mit d e r V oll z u g sf o r m. B ei d e n 

Z eit eff e kt e n h a n d elt es si c h u m V er ä n d er u n g e n, di e b ei d e n Pr o b a n-

d e n b ei d er U nt er s u c h u n g s gr u p p e n f e st st ell b ar si n d u n d d e s h al b al s 

all g e m ei n e H aftf ol g e n o d er al s R eif u n g s p h ä n o m e n e i nt er pr eti ert w er-

d e n k ö n n e n. Sti c h pr o b e n eff e kt e k o m m e n z u st a n d e, w e n n s o w o hl i m 

Er st- als a u c h i m Z w eitt e st s y st e m ati s c h e Gr u p p e n u nt er s c hi e d e v or-

li e g e n. D er I nt er a kti o n s eff e kt b e s c hr ei bt V er ä n d er u n g s p h ä n o m e n e, 

di e mit d er Gr u p p e n z u g e h öri g k eit d er Pr o b a n d e n z u s a m m e n h ä n g e n. 

N ur di e s er l et zt e Eff e kt k a n n al s ei n e s p e zifi s c h e Wir k u n g d er V oll-

z u g sf or m i nt er pr eti ert w er d e n. 

Z a hlr ei c h e u n d t eil w ei s e s e hr st ar k e Z eit eff e kt e si n d b ei d e n P e r-

s ö nli c h k eit s di m e n si o n e n z u b e o b a c ht e n, w o b ei si c h i n h altli c h dr ei 

B er ei c h e u nt er s c h ei d e n l a s s e n. 

D er e rst e K o m pl e x b etrifft M er k m al e v o n d e pr e s si v e n V er sti m m u n-

g e n, L a bili ät u n d Ä n g stli c h k eit d er Pr o b a n d e n, w o b ei si c h d a s P h ä-

n o m e n ei n er si n k e n d e n p s y c hi s c h e n B el a st u n g b ei pr a kti s c h all e n 

J u g e n dli c h e n z ei gt. Wir i nt er pr eti er e n di e s j e d o c h ni c ht al s ei n e n s p e-

zifi s c h e n B e h a n dl u n g s erf ol g d e s Str af v oll z u g s, s o n d er n als F ol g e ei-

n er ü b er m ä ßi g h o h e n Ni e d er g e s c hl a g e n h eit d er J u g e n dli c h e n z u B e-

gi n n d er H aft, di e d ur c h ei n e n » Ei nli ef er u n g s s c h o c k « e nt st e ht, u n d 
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ei n e n a c hf ol g e n d e A n p a s s u n g a n d a s A n st alt sl e b e n. Es d ürft e si c h 

al s o u m ei n e A d a pt ati o n a n ei n e n e u e, u n g e w o h nt e u n d z u n ä c h st 

a n g st a u sl ö s e n d e Sit u ati o n h a n d el n. 

D er z w eit e i n h altli c h e Bl o c k, b ei d e m ei n Z eit eff e kt b e o b a c ht b ar ist, 

b e st e ht a u s Di m e n si o n e n d er G e s elli g k eit. S el b st b e s c hr ei b u n g e n, di e 

a uf h o h e E xtr a v er si o n, L e b h afti g k eit o d er A kti vit ät d er J u g e n dli c h e n 

hi n w ei s e n, n e h m e n i m H aft v erl a uf a b, u n d d a s B e d ürf ni s n a c h R ü c k-

z u g w ä c h st. A u c h di e s l ä ßt si c h h y p ot h eti s c h al s F ol g e d er I n h afti e-

r u n g d e ut e n. D a s st ar k e K o nt a kt b e d ürf ni s d er Pr o b a n d e n n a c h d er 

Ei nli ef er u n g i st al s R e a kti o n a uf di e Erf a hr u n g e n d e s Ei n g e s c hl o s-

s e n s ei n s u n d ei n e r e s ulti er e n d e Hi n w e n d u n g z u d e n Miti n s a s s e n 

i nt er pr eti er b ar. S p ät er n e h m e n di e ü b er h ö ht e n W ert e a b, w a s e v e n-

t u ell a u c h al s R ü c k z u g sr e a kti o n a uf b e e n gt e u n d ei n e n g e n d e H aft-

v er h ält ni s s e, di e w e ni g R a u m f ür i n di vi d u ell e E ntf alt u n g bi et e n, z u 

v er st e h e n ist. 

Ei n d ritt e r st a r k e r Z eit eff e kt i st i n M er k m al e n d er Off e n h eit u n d 

s o zi al e n A nt eil n a h m e si c ht b ar. Di e U m g a n g sf or m e n d er I n s a s s e n 

w er d e n i m H aft v erl a uf z u n e h m e n d u n e hrli c h er, mi ßtr a ui s c h er, r ü c k-

si c ht sl o s er u n d a g gr e s si v er. A u c h di e s i st als A n p a s s u n g s pr o z e ß a n 

ei n e oft m al s h art e G ef ä n g ni sr e alit ät i nt er pr eti er b ar, d e n n d er J u g e n d-

li c h e wir d mit Hilf e v o n B e w älti g u n g s str at e gi e n, di e d ur c h St är k e, 

E g oi s m u s u n d D ur c h s et z u n g sf ä hi g k eit g e k e n n z ei c h n et si n d, b e s s er 

i n d er I n s a s s e n s u b k ult ur b e st e h e n k ö n n e n. D a ß di e s ei n er R e s o zi ali-

si er u n g u n d s p ät er e n I nt e gr ati o n i n di e G e s ell s c h aft j e d o c h ni c ht di e n-

li c h i st, li e gt a uf d er H a n d. 

A u c h i m Ei n st ell u n g s b er ei c h si n d d e utli c h e Z eit p h ä n o m e n e er k e n n-

b ar. 

S e hr st ar k g e ht di e e m oti o n al e I nt e gr ati o n i n B e z u g s gr u p p e n a u ß er-

h al b d er A n st alt z ur ü c k. D er S c h m er z d ur c h di e Tr e n n u n g v or n fr ü-

h er e n B e zi e h u n g s u mf el d, d er k ur z n a c h d er Ei nli ef er u n g s e hr gr o ß 

w ar, ni m mt a b u n d e nt s pr e c h e n d si n kt, v er m utli c h m a n g el s d er g e-

w o h nt e n K o nt a kt- u n d K o m m u ni k ati o n s m ö gli c h k eit e n, di e e m oti o-

n al e Ori e nti er u n g n a c h a u ß e n. Ei n e » a u s gl ei c h e n d e « V er b e s s er u n g 

d er I nt e gr ati o n n a c h i n n e n, s ei es i n B e z u g z u d e n A n st alt s mit ar b ei-

t er n o d er z ur S u b k ult ur d er Miti n s a s s e n, i st j e d o c h ni c ht z u fi n d e n. 

E h er i st, wi e b e s c hri e b e n, ei n e all g e m ei n e R ü c k z u g s h alt u n g f e st st ell-

b ar. I n di e s e m Z u s a m m e n h a n g ist es a uff älli g, d a ß di e kri mi n ell e 

Ori e nti er u n g n a c h a u ß e n a n st ei gt, w a s j e d o c h ni c ht v o n ei n e m g e-
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n er ell e n A n w a c h s e n d eli n q u e nt er Ori e nti er u n g e n b e gl eit et wir d. Es 

i st d e n k b ar, d a ß di e fr e u n d s c h aftli c h e n Bi n d u n g e n, di e w ä hr e n d d er 

H aft z eit z u Miti n s a s s e n e nt st a n d e n si n d, a u c h n a c h d er e n E ntl a s s u n g 
w eit er b e st e h e n. 

S c hli e ßli c h i st n o c h ei n Z eit eff e kt i n d er P er s p e kti v e d er I n s a s s e n z u 

fi n d e n, n a c h d er E ntl a s s u n g ei n e Ar b eit s st ell e z u fi n d e n. Di e s i st 

j e d o c h ni c ht d ur c h ei n e n all g e m ei n e n V erf all a n e nt s pr e c h e n d e n 

W ert ori e nti er u n g e n er kl är b ar, s o n d er n e h er d ur c h ei n e r e ali sti s c h er e 

Ei n s c h ät z u n g d er b e st e h e n d e n Ar b €it s m ar ktl a g e u n d d er p er s ö nli-

c h e n A u s bil d u n g s v or a u s s et z u n g e n d ur c h di e J u g e n dli c h e n. 

Di e Q u alit ät d er B e zi e h u n g e n d er I n s a s s e n z u d e n A n st alt s b e di e n-

st et e n v er ä n d ert si c h k a u m; es s c h ei nt si c h u m ei n r el ati v st a bil e s 

M er k m al z u h a n d el n. D a s G ef ü hl d er J u g e n dli c h e n, a n di e Mit ar b eit er 

a u s g eli ef ert z u s ei n u n d d ur c h di e s e i n d er p er s ö nli c h e n A ut o n o mi e 

ei n g e s c hr ä n kt z u w er d e n, v erri n g ert si c h d a g e g e n d e utli c h. E nt s pr e-

c h e n d wir d a u c h di e Dir e kti vit ät u n d E nt s c h ei d u n g s g e w alt d er B e-

a mt e n b ei m Z w eitt e st ni c ht m e hr s o a b s ol ut erl e bt. W e n n gl ei c h di e 

S k al e n a u s pr ä g u n g e n i m m er n o c h r e c ht h o c h si n d, k a n n m a n v er m u-

t e n, d a ß si c h di e Pr o b a n d e n mit d er ei n s c hr ä n k e n d e n H aft sit u ati o n 

b ei f ort s c hr eit e n d er I n h afti er u n g s d a u er b e s s er arr a n gi er e n. 

Di e B e zi e h u n g d er Mit ar b eit er u nt er ei n a n d er wir d b ei d er Wi e d er-

h ol u n g s m e s s u n g ni c ht m e hr s o p o siti v ei n g e s c h ät zt. D a a u c h di e 

Mit ar b eit er b efr a g u n g ei n r el ati v h o h e s U n ei ni g k eit s g ef ü hl z wi s c h e n 

d e n A n st alt s b e di e n st et e n b el e gt, b e d e ut et di e s e s Er g e b ni s, d a ß di e 

I n s a s s e n i m L a uf e d er H aft ei n e n b e s s er e n Ei n bli c k i n di e K o nfli kt e 

d er Mit ar b eit er b e k o m m e n. 

Z w ei w eit er e Z eit eff e kt e a u s d e m M oti v ati o n s b er ei c h b e st äti g e n di e 

b e s c hri e b e n e n Er g e b ni s s e b ei d e n P er s ö nli c h k eit s di m e n si o n e n: D er 

Hilf e w u n s c h, d er a u s ei n e m B e ei ntr ä c hti g u n g s g ef ü hl d ur c h d e pr e s-

si v e V er sti m m u n g e n r e s ulti ert, ni m mt a b, w ä hr e n d di e B el a st u n g 

d ur c h Pr o bl e m e i m s o zi al e n K o nt a kt a n st ei gt. 

F a s s e n wi r di e g ef u n d e n e n Sti c h p r o b e n- o d e r S el e kti o n s eff e kt e 

z u s a m m e n. Di e s e b e s c hr ei b e n di e s y st e m ati s c h e U nt er s c hi e dli c h k eit 

d er U nt er s u c h u n g s gr u p p e n, di e s o w o hl b ei d er A u s g a n g s- al s a u c h 

b ei d er Wi e d er h ol u n g s m e s s u n g b e st e ht. 

Es fi n d e n si c h i n d er E x p e ri m e nt al g r u p p e ni e dri g er e M er k m al s a u s-

pr ä g u n g e n i n d e n Di m e n si o n e n N er v o sit ät, D e pr e s si vit ät, L a bilit ät 
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u n d Z w eif el a n d er ei g e n e n N or m alit ät. A u c h i m e nt s pr e c h e n d e n 

br eit e n F a kt or D e pr e s si vit ät- Ä n g stli c h k eit s o wi e d er e m pf u n d e n e n 

B el a st u n g d ur c h p s y c h ol o gi s c h e Pr o bl e m e i st ei n s ol c h er U nt er s c hi e d 

b e o b a c ht b ar. M a n k a n n a u s di e s e n Er g e b ni s s e n a bl eit e n, d a ß d a s 

p s y c h ol o gi s c h e W o hl b efi n d e n d er I n s a s s e n i m s o zi alt h er a p e uti s c h e n 

M o d ell z u b ei d e n T e st z eit p u n kt e n b e s s er i st al s i n d er K o ntr oll gr u p p e. 

W eit er e S el e kti o n s eff e kt e l e g e n di e V er m ut u n g n a h e, d a ß di e I n s a s s e n 

d e s M o d ell s k o m pli k ati o n sl o s er i m U m g a n g mit d e n Mit ar b eit er n 

s ei n d ürft e n, d e n n di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n g e b e n si c h s el b st g e-

n ü g s a m er, si n d w e ni g er d o mi n a nt o d er a g gr e s si v i n d er D ur c h s et-

z u n g i hr er I nt er e s s e n, st e h e n d e m V oll z u g e h er pr a g m ati s c h g e g e n-

ü b er u n d ä u ß er n si c h a u c h e nt s pr e c h e n d w e ni g er a bl e h n e n d g e g e n-

ü b er d e n A n st alt s b e di e n st et e n. B e s o n d er s d e utli c h wir d di e s i n d e n 

M er k m al e n d e s Kli m a erl e b e n s. Di e Mit ar b eit er w er d e n al s fr e u n dli-

c h er, i nt er e s si ert er, e hrli c h er u n d hilf s b er eit er erl e bt, w a s a b er ni c ht 

al s ei n A b bil d d e s i m M o d ell e xi sti er e n d e n Kli m a s i nt er pr eti ert w er-

d e n d arf, d e n n di e s er Gr u p p e n u nt er s c hi e d b e st a n d b er eit s b ei d er 

A u s g a n g s m e s s u n g, al s o v or d er V erl e g u n g i n s M o d ell b z w. i n d e n 

ü bri g e n V oll z u g. 

I n d e n Ei n st ell u n g s di m e n si o n e n k ö n n e n d a g e g e n k ei n e S el e kti o n s ef-

f e kt e n a c h g e wi e s e n w er d e n. B ei d er Z u w ei s u n g d er I n s a s s e n i n d e n 

B e h a n dl u n g s v oll z u g s c h ei n e n off e n b ar di e i n n er e n H alt u n g e n u n d 

Ori e nti er u n g e n d er J u g e n dli c h e n ni c ht b er ü c k si c hti gt z u w er d e n. 

I n s g e s a mt b e k o m mt m a n d e n Ei n dr u c k v o n a n g e p a ßt er e n u n d b e-

q u e m er e n I n s a s s e n i m M o d ell, di e i n si c h st a bil er, r u hi g er u n d z u-

r ü c k h alt e n d er si n d al s di e K o ntr oll pr o b a n d e n. Di e s e s R e s ult at z ei gt, 

d a ß w ä hr e n d d er U nt er s u c h u n g s p h a s e off e n b ar d a s Z u w ei s u n g s v er-

f a hr e n d er Pr o b a n d e n z u d e n b ei d e n V oll z u g sf or m e n ni c ht e nt s pr e-

c h e n d d e n I n di k ati o n s krit eri e n f ür ei n e s o zi alt h er a p e uti s c h e B e h a n d-

l u n g f u n kti o ni ert h at. Als Ur s a c h e hi erf ür k a n n m a n d a s F e hl e n v o n 

f ür ei n e p s y c h ol o gi s c h e Ei n g a n g s di a g n o sti k k o m p et e nt e m P er s o n al 

v er m ut e n. D ur c h di e mittl er w eil e ei n g eri c ht et e St ell e ei n e s Di a g n o-

sti k er s a n d er A n st alt i st j e d o c h ei n e di e s b e z ü gli c h e V er b e s s er u n g 

i m Z u w ei s u n g s v erf a hr e n z u er w art e n. 

All er di n g s g e h ört z u ei n er si n n v oll e n I n di k ati o n s st ell u n g n e b e n d e m 

Krit eri u m ei n er B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit a u c h d a s V orli e g e n ei n er 

e nt s pr e c h e n d e n B e h a n dl u n g s m oti v ati o n. Hi er w ur d e n off e n b ar g e-

zi elt I n s a s s e n a u s g e w ä hlt, di e a uf gr u n d ei n er e h er a n g e p a ßt e n u n d 
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s o mit w e ni g er o p p o siti o n ell e n H alt u n g g e g e n ü b er d er A n st alt u n d 

d e n B e a mt e n f ür ei n e i n di vi d u ell e B e h a n dl u n g err ei c h b ar er s c hi e n e n. 

Di e s i st d ur c h a u s si n n v oll, d a T h er a pi e ei n h o h e s M a ß a n g e g e n s ei-

ti g e m V ertr a u e n erf or d ert, w a s v or all e m i n ei n er Z w a n g si n stit uti o n 

wi e ei n er H aft a n st alt wi c hti g ist. 

D er f ür u n s er e Fr a g e st ell u n g i nt er e s s a nt e st e Eff e kt b ei d e n I n s a s s e n-

m er k m al e n i st di e W e c h s el wi r k u n g z wi s c h e n d e r V oll z u g sf o r m u n d 

d e n V e r ä n d e r u n g e n i m Z eit v e rl a uf. N ur di e s er I nt er a kti o n s eff e kt, 

s of er n v or h a n d e n, l ä ßt si c h al s ei n e F ol g e d er Sti c h pr o b e n z u g e h öri g-

k eit d e ut e n u n d b el e gt, d a ß di e S o zi alt h er a pi e mit d er G e s a mt h eit 

i hr er s p e zifi s c h e n B e di n g u n g e n a n d er s a uf di e I n s a s s e n ei n wir kt al s 

d er h er k ö m mli c h e V oll z u g. 

I m P e r s ö nli c h k eit s b e r ei c h si n d n ur w e ni g e u n d v er gli c h e n mit d e n 

Z eit- u n d S el e kti o n s eff e kt e n a u c h s c h w ä c h er e v oll z u g s s p e zifi s c h e 

V er ä n d er u n g e n z u fi n d e n. Di e v or h a n d e n e n I nt er a kti o n s eff e kt e si n d 

all er di n g s s e hr b e h a n dl u n g sr el e v a nt. I n m e hr er e n Di m e n si o n e n, di e 

si c h mit S y m pt o m e n ei n er d e pr e s si v e n V er sti m mt h eit, G e h e m mt h eit, 

Ä n g stli c h k eit u n d st ar k e n S el b st z w eif el n b e s c h äfti g e n, si n d di e V er-

ä n d er u n g e n b ei d e n I n s a s s e n d er S o zi alt h er a pi e st är k er al s i n d er 

K o ntr oll gr u p p e. Di e s k a n n ni c ht d ur c h S el e kti o n s p h ä n o m e n e er kl ärt 

w er d e n, s o n d er n s c h ei nt d ur c h di e i m M o d ell h err s c h e n d e n B e di n-

g u n g e n z u st a n d e z u k o m m e n. D a d a s G ef ü hl d er » Sti g m ati si er u n g «, 

d a s v or all e m d ur c h n e g ati v e I nt er a kti o n s erf a hr u n g e n mit er w a c h-

s e n e n A ut orit ät s p er s o n e n e nt st e ht, e b e nf all s a b ni m mt, k a n n m a n v er-

m ut e n, d a ß d er g e g e n s eiti g e U m g a n g z wi s c h e n Mit ar b eit er n u n d 

I n s a s s e n i m M o d ell et w a s fr e u n dli c h er u n d a k z e pti er e n d er ist. 

Ei n e n e nt s pr e c h e n d e n Hi n w ei s er h ält m a n a u c h d ur c h ei n e l ei c ht e 

W e c h s el wir k u n g z wi s c h e n Gr u p p e n z u g e h öri g k eit u n d V er ä n d er u n-

g e n b ei d er B e urt eil u n g v o n Or d n u n g u n d Ü b er s c h a u b ar k eit d e s 

St ati o n sl e b e n s. Di e Pr o b a n d e n d er K o ntr oll gr u p p e v er ä n d er n si c h 

z w ar k a u m i n i hr er gr u n d s ät zli c h n e g ati v er e n H alt u n g g e g e n ü b er 

A n st alt u n d B e di e n st et e n, b e urt eil e n a b er di e Sit u ati o n i m N or m al-

v oll z u g u n g ü n sti g er, w ä hr e n d di e E x p eri m e nt al pr o b a n d e n di e M o-

d ell a bt eil u n g e n ä h nli c h ei n s c h ät z e n wi e di e St ati o n e n d e s A uf n a h-

m e h a u s e s z u B e gi n n i hr er I n h afti er u n g. A n s o n st e n er w ei s e n si c h di e 

M oti v ati o n s m er k m al e i m H aft v erl a uf al s s e hr st a bil, w a s di e s p e zi-

fi s c h e Wir k s a m k eit d er V oll z u g sf or m e n a n b el a n gt. 
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Ä h nli c h v er ä n d er u n g sr e si st e nt s c h ei n e n di e d eli n q u e nt e n Ori e nti e-

r u n g e n d er Pr o b a n d e n z u s ei n. H aft s p e zifi s c h e E nt wi c kl u n g e n b ei 

d e n Ei n st ell u n g e n fi n d e n si c h n ur i n d er P er s p e kti v e d er Pr o b a n d e n, 

n a c h d er E ntl a s s u n g ei n e Ar b eit s st ell e z u fi n d e n, u n d i n d er e m oti o-

n al e n I nt e gr ati o n z u B e z u g s gr u p p e n a u ß er h al b d er A n st alt. I n di e s e n 

M er k m al e n si n k e n z w ar di e A u s pr ä g u n g e n i n b ei d e n Sti c h pr o b e n 

i m H aft v erl a uf a b, j e d o c h d e utli c h st är k er i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e. 

Di e r e ali sti s c h er e Ei n s c h ät z u n g d er Ar b eit s m ar ktl a g e k ö n nt e a u s ei n er 

i nt e n si v er e n B e s c h äfti g u n g mit di e s e m T h e m a r e s ulti er e n. Ei n e g e-

ri n g er e Ori e nti er u n g n a c h a u ß e n k a n n m e hr er e Ur s a c h e n h a b e n. Es 

w är e d e n k b ar, d a ß di e Tr e n n u n g v o m frii h er e n Fr e u n d e s kr ei s d ur c h 

di e ei n g e s c hr ä n kt e n K o nt a kt m ö gli c h k eit e n w ä hr e n d d er H aft z eit z u 

ei n e m l a n g s a m e n » A b st er b e n « d er e m oti o n al e n Bi n d u n g e n f ü hrt. 

Di e s w är e ei n e s e hr u n er w ü n s c ht e F ol g e d er I n h afti er u n g, d e n n di e 

Wi e d er ei n gli e d er u n g n a c h d er E ntl a s s u n g w ür d e si c h erli c h er-

s c h w ert. D a h o h e W ert e i n di e s er S k al a j e d o c h b ei ei n e m st ar k e m p-

f u n d e n e n Tr e n n u n g s s c h m er z err ei c ht w er d e n, k a n n m a n f all e n d e 

A u s pr ä g u n g e n, ä h nli c h wi e b ei d e n d e pr e s si v e n V er sti m m u n g e n, al s 

ei n e St a bili si er u n g d e s p s y c hi s c h e n Z u st a n d s w ert e n. D a si c h, wi e 

wir g e s e h e n h a b e n, di e s e s P h ä n o m e n i m M o d ell b ei a n d er e n Di m e n-

si o n e n n a c h w ei s e n l ä ßt, li e gt e s n a h e, a u c h hi eri n ei n e e h er p o siti v e 

H aftf ol g e, di e e v e nt u ell d ur c h ei n e g eri n g er erl e bt e D e pri v ati o n z u-

st a n d e k o m m e n k a n n, z u i nt er pr eti er e n. 

W e n d e n wir u n s d e n Ei nfl ü s s e n d e s bi o g r a p hi s c h e n Hi nt e r g r u n d e s 

u n d d e r M oti v ati o n d er I n s a s s e n s o wi e d e n k o n k r et e n H aft ei nfl ü s-

s e n z u. 

Di e Erf a hr u n g e n i n d er L e b e n s g e s c hi c ht e d er J u g e n dli c h e n ü b e n ei n e n 

d e utli c h e n Ei nfl u ß a uf i hr e P er s ö nli c h k eit u n d Ori e nti er u n g e n a u s. 

J e u n g ü n sti g er di e Erf a hr u n g e n i n d er f a mili är e n S o zi ali s ati o n, i m 

A u s bil d u n g s b er ei c h o d er d er kri mi n ell e n E nt wi c kl u n g w ar e n, d e st o 

u n g ü n sti g er f all e n di e M e s s u n g e n b ei m Erst- u n d Z w eitt e st a u s. B e-

s o n d er s st ar k i st di e s e s P h ä n o m e n b ei d e n a g gr e s si v e n u n d d eli n-

q u e nt e n Ori e nti er u n g e n d er J u g e n dli c h e n z u b e o b a c ht e n. A u c h d a s 

Erl e b e n ei n er all g e m ei n e n Ni e d er g e s c hl a g e n h eit u n d Ä n g stli c h k eit 

wir d g ef ör d ert. M er k m al e d er G el a s s e n h eit u n d G e s elli g k eit s c h ei n e n 

d a g e g e n u n a b h ä n gi g v o n d er Bi o gr a p hi e d er J u g e n dli c h e n z u s ei n. 

Pr o b a n d e n mit n e g ati v e n frii h er e n Erf a hr u n g e n h a b e n j e d o c h ni c ht 

n ur ei n n e g ati v er e s S el b st bil d al s Pr o b a n d e n, di e u nt er g ü n sti g er e n 

B e di n g u n g e n a uf w a c h s e n k o n nt e n, s o n d er n z ei g e n a u c h w e ni g er p o-



Z u s a m m e nf a s s u n g u n d Di s k u s si o n d er Er g e b ni s s e 2 8 7 

siti v e V er ä n d er u n g e n i m H aft v erl a uf. Ei n e n b e s o n d er s st ar k e n Ei n-
fl u ß s c h ei n e n ei n s c hl e c ht e s Bil d u n g s ni v e a u u n d ei n e l a n g e u n d i n-

t e n si v e kri mi n ell e K arri er e a u s z u ü b e n, w a s d ur c h di e d a b ei z u v er-

m ut e n d e n wi e d er h olt e n Mi ß erf ol g s erl e b ni s s e er kl är b ar ist. Di e s e Er-

g e b ni s s e si n d kri mi n alit ät st h e or eti s c h g ut ei n or d e n b ar. 

Di e v o n u n s u nt er s u c ht e n M oti v ati o n s v ari a bl e n wi e L ei d e n s dr u c k, 

Hilf e w u n s c h o d er K o o p er ati o n s b er eit s c h aft si n d d a g e g e n k a u m g e-

ei g n et, V or h er s a g e n ü b er di e E nt wi c kl u n g d er Pr o b a n d e n z u tr eff e n. 

M a n k a n n hi er a u s a bl eit e n, d a ß e nt w e d er di e s e M er k m al e di e » M o-

ti v ati o n « d er J u g e n dli c h e n n ur u n z ur ei c h e n d wi e d er g e b e n o d er d a ß 

di e M oti v ati o n i m Str af v oll z u g t at s ä c hli c h k ei n e n p o siti v e n » sti m u-

li er e n d e n « Eff e kt h at. 

V o n d e n A n st alt s m a ß n a h m e n s c h ei nt b e s o n d er s i n di vi d u ell e P s y c h o-

t h er a pi e ei n e n l ei c ht g ü n sti g e n Ei nfl u ß a uf d a s p s y c hi s c h e W o hl b e-

fi n d e n d er J u g e n dli c h e n a u s z u ü b e n. B ei d er E nt s c h ei d u n g ü b er di e 

A n w e n d u n g ei n er t h er a p e uti s c h e n B etr e u u n g w ur d e z w ar off e n b ar 

d a s Krit eri u m ei n er m ut m a ßli c h e n B e h a n dl u n g s b e d ürfti g k eit ni c ht 

b er ü c k si c hti gt, a b er b ei I n s a s s e n mit P s y c h ot h er a pi e erf a hr u n g e n w ä h-

r e n d d er H aft r e d u zi ert si c h di e D e pr e s si vit ät st är k er al s b ei d e n 

J u g e n dli c h e n o h n e ei n e d er arti g e B e h a n dl u n g. A g gr e s si vit ät o d er d e-

li n q u e nt e Ori e nti er u n g e n w er d e n hi n g e g e n d ur c h P s y c h ot h er a pi e 

ni c ht s y st e m ati s c h b e ei nfl u ßt. Di e ü bri g e n M a ß n a h m e n wi e s o zi al-

p ä d a g o gi s c h e G e s pr ä c h e o d er di e T eil n a h m e a n v er s c hi e d e n e n Gr u p-

p e n a n g e b ot e n z ei g e n k ei n e ei n d e uti g e n A u s wir k u n g e n a uf u n s er e 

a b h ä n gi g e n V ari a bl e n. 

B ei d er Z ul a s s u n g z u L o c k er u n g s m a ß n a h m e n w er d e n I n s a s s e n b e-

v or z u gt, di e p s y c hi s c h st a bil er u n d i n i hr e n g e ä u ß ert e n Ei n st ell u n g e n 

a n g e p a ßt er si n d, w a s si c h v or all e m b ei d er G e w ä hr u n g v o n Url a u b 

u n d Fr ei g a n g z ei gt. Ei n e n g ü n sti g e n Eff e kt s c h ei nt H aft url a u b a uf 

di e D e pr e s si vit ät d er J u g e n dli c h e n a u s z u ü b e n, d e n n d a s A u s m a ß 

ei n er d er arti g e n Öff n u n g d er A n st alt n a c h a u ß e n i nt er a gi ert mit p o-

siti v e n V er ä n d er u n g e n i m d e pr e s si v e n S y m pt o m kr ei s. Di e ü bri g e n 

erf a ßt e n A n st alt s m a ß n a h m e n wi e A u s g ä n g e o d er B e s u c h e v o n dr a u-

ß e n, a b er a u c h ei n e Di s zi pli ni er u n g d ur c h g etr e n nt e U nt er bri n g u n g, 

f ü hr e n d a g e g e n z u k ei n e n n a c h w ei s b ar e n Eff e kt e n. 
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I n s g e s a mt m ü s s e n di e E r g e b ni s s e z u r Wi r k u n g d e r S o zi alt h e r a pi e 

o d e r k o n k r et e r B e h a n dl u n g s m a ß n a h m e n e ntt ä u s c h e n. Es tr et e n n ur 

w e ni g e d e utli c h e v oll z u g s s p e zifi s c h e V er ä n d er u n g e n a uf. Di e s e g e-
h e n z w ar d ur c h a u s i n ei n e si n n v oll e Ri c ht u n g u n d b el e g e n ei n e a n-

s at z w ei s e p o siti v e Wir k u n g d e s M o d ell s. E v e nt u ell si n d hi er a u c h 

f ür di e Z u k u nft n o c h V er b e s s er u n g e n z u er w art e n, w e n n di e Erf a h-

r u n g e n d e s M o d ell v er s u c h s i n d er Pr a xi s d er n e u e n A n st alt u m g e s et zt 

w er d e n k ö n n e n. Di e A b w e n d u n g v o n d er »tr a diti o n ell e n « k u st o di a-

l e n Ori e nti er u n g hi n z u ei n e m V oll z u g, d er si c h m e hr al s Hilf s a n g e b ot 

f ür d e n I n s a s s e n b e gr eift, st e ht si c h er er st a m A nf a n g. Di e h o h e n 

Er w art u n g e n, di e a n di e S o zi alt h er a pi e g e st ellt w ur d e n, k o n nt e n bi s-

h er all er di n g s ni c ht erf üllt w er d e n, d e n n di e b ei d e n V oll z u g sf or m e n 

u nt er s c h ei d e n si c h i n i hr e m s p e zifi s c h e n Ei nfl u ß n ur g eri n gf ü gi g. 

Di e s wir d v or all e m d e utli c h, w e n n m a n si c h v er g e g e n w ärti gt, w el c h e 

ti ef gr eif e n d e Erf a hr u n g ei n e I n h afti er u n g f ür di e j u g e n dli c h e n Str af-

g ef a n g e n e n d ar st ellt, w a s m a n a n d e n st ar k e n g e n er ell e n z eitli c h e n 

V er ä n d er u n g e n w ä hr e n d d er H aft a bl e s e n k a n n. D ar ü b er hi n a u s er-

w ei st si c h d er bi o gr a p hi s c h e Hi nt er gr u n d al s ei n m ä c hti g er F a kt or, 

d er di e Q u alit ät d e s p s y c hi s c h e n Z u st a n d e s u n d di e i n n er e n H alt u n-

g e n d er J u g e n dli c h e n st ar k mit b e sti m mt u n d a u c h d e utli c h mit V er-

ä n d er u n g e n i nt er a gi ert. D a d er Str af v oll z u g d er v orl ä ufi g e H ö h e-

p u n kt ei n er all g e m ei n e n g e s ell s c h aftli c h e n D e si nt e gr ati o n v o n s o zi al 

o h n e hi n s e hr st ar k b e n a c ht eili gt e n P er s o n e n gr u p p e n d ar st ellt, i st z u 

er w art e n, d a ß si c h d er Pr o z e ß ei n er i n n er e n u n d ä u ß er e n A u s gli e-

d er u n g b ei m a n c h e n J u g e n dli c h e n f ort s et z e n wir d. Di e Sit u ati o n d e s 

Fr ei h eit s e nt z u g s mit i hr e n ei n s c h n ei d e n d e n H aftf ol g e n s c h ei nt d ur c h 

v er ei n z elt e M a ß n a h m e n u n d V er b e s s er u n g e n k a u m gr u n dl e g e n d e nt-

s c h ärf b ar z u s ei n u n d ei n e effi zi e nt e S o zi alt h er a pi e u n d R e s o zi ali si e-

r u n g d ürft e si c h u nt er d e n B e di n g u n g e n ei n er Str af a n st alt n ur s e hr 

s c h w er r e ali si er e n l a s s e n. L a n gfri sti g s ollt e d e s h al b v er st är kt n a c h 

M a ß n a h m e n g e s u c ht w er d e n, di e a u ß er h al b ei n e s Str af v oll z u g s a n-

g e si e d elt si n d. 
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8. 2 Di e s u b k ult u r ell e I nt e g r ati o n d e r i n h afti e rt e n J u g e n d-
li c h e n u n d P ri s o ni si e r u n g s p h ä n o m e n e 

Di e s er U nt er s u c h u n g s a b s c h nitt b e s c h äfti gt e si c h mit v er s c hi e d e n e n 

i n d er Lit er at ur al s M er k m al e d er Pri s o ni si er u n g b e s c hri e b e n e n Ei n-

st ell u n g e n, Ori e nti er u n g e n u n d W ert h alt u n g e n. 

D a di e I nt e gr ati o n v o n G ef a n g e n e n i n di e S u b k ult ur ei n er A n st alt i n 

d e n v er s c hi e d e n e n t h e or eti s c h e n A n s ät z e n al s wi c hti g e V ari a bl e f ür 

Pri s o ni si er u n g g e w ert et wir d, st ellt e n wir di e e m oti o n al e P e er gr o u p-

ori e nti er u n g i n d e n Br e n n p u n kt di e s er U nt er s u c h u n g. N e b e n Er ör-

t er u n g e n z ur all g e m ei n e n Str u kt ur d er Pri s o ni si er u n g gi n g e n wir 

b e s o n d er s d er Fr a g e n a c h, i n w el c h e m Z u s a m m e n h a n g di e s e B e zi e-

h u n g e n z u d e n a n d er e n M er k m al e n st e h e n u n d wi e si c h di e I nt e gr a-

ti o n d er I n s a s s e n a uf V er ä n d er u n g e n i m H aft v erl a uf a u s wir kt. 

B ei d er A n al y s e d e s K orr el ati o n s m u st er s d er erf a ßt e n M er k m al e z ei gt 

si c h ei n m ä c hti g er Pri s o ni si er u n g sf a kt or, d er a u s v er s c hi e d e n e n 

n or m a b w ei c h e n d e n H alt u n g e n g e bil d et wir d. Di e s e kri mi n alit ät s-

t h e or eti s c h wi c hti g e n d eli n q u e nt e n Ei n st ell u n g e n k orr e s p o n di er e n 

mit r e si g n ati v g ef är bt e n P er s p e kti v e n, w a s si c h g ut mit d e n p er s ö n-

li c h k eit s p s y c h ol o gi s c h e n A n n a h m e n d er Kri mi n alit ät sf or s c h u n g 

d e c kt. Es s c h ei nt d e m n a c h g er e c htf erti gt, di e s e r e c ht h et er o g e n e n 

O p er ati o n ali si er u n g e n u nt er d e m Sti c h w ort » Pri s o ni si er u n g « z u s a m-

m e n z uf a s s e n. 

Di e V ari a bl e n z ur e m oti o n al e n l n s a s s e n ori e nti er u n g st e h e n hi n g e g e n 

k a u m mit di e s e n Pri s o ni si er u n g s v ari a bl e n i m Z u s a m m e n h a n g. M a n 

k a n n d ar a u s f ol g er n, d a ß ei n e e m oti o n al e I nt e gr ati o n i n di e I n s a s-

s e n gr u p p e d e s G ef ä n g ni s s e s ni c ht ei nf a c h gl ei c h z u s et z e n i st mit d er 

Ü b er n a h m e ei n e s all g e m ei n e n n or m ati v a b w ei c h e n d e n C o d e s, s o n-

d er n ei n e n r el ati v ei g e n st ä n di g e n F a kt or i n n er h al b d er Pri s o ni si e-

r u n g s m er k m al e d ar st ellt. L e di gli c h i n B e z u g z ur A n st alt u n d d e n 

B e a mt e n i st di e Ei n bi n d u n g i n di e A n st alt s s u b k ult ur mit o p p o siti o-

n ell e n H alt u n g e n v er k n ü pft. 

Es w är e z u ü b erl e g e n, w el c h e R el e v a n z di e s e s Er g e b ni s f ür di e s p ät er e 

R e s o zi ali si er u n g d er I n s a s s e n h a b e n k a n n. Pri s o ni si er u n g wir d mit 

gr o ß er Ei n m üti g k eit al s r e s o zi ali si er u n g sf ei n dli c h a n g e s e h e n. Ei n Ar-

g u m e nt hi erf ür i st z. B.: » W er f ei n dli c h z ur A n st alt st e ht, ni m mt a u c h 

ni c ht d a s B e h a n dl u n g s a n g e b ot d er A n st alt a n u n d l ä ßt si c h f ol gli c h 

a u c h ni c ht r e s o zi ali si er e n. « 
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M a n k a n n a b er si c h erli c h g e n u g Gr ü n d e fi n d e n, w ar u m ei n J u g e n d-

li c h er a n st alt sf ei n dli c h ist, d e n n s ei n e Sit u ati o n i n d er A n st alt i st v o n 

gr o ß e n Ei n s c hr ä n k u n g e n, D e m üti g u n g e n u n d ei n e m h art e n m e n s c h-
li c h e n Kli m a g e k e n n z ei c h n et. Di e f e hl e n d e K orr el ati o n mit d e n f ür 

» dr a u ß e n « g ülti g e n N or m e n j e d o c h l ä ßt di e H y p ot h e s e w a hr s c h ei n-
li c h w er d e n, d a ß di e a n st alt si nt er n e o p p o siti o n ell e H alt u n g n ur i n n er-
h al b d er A n st alt G ülti g k eit h at u n d si c h ni c ht z w a n g sl ä ufi g g e n er a-
li si er e n m u ß. 

Wir pr üft e n di e s e A n n a h m e d ur c h ei n e A n al y s e v o n V er ä n d er u n g e n, 

di e si c h i m H aft v erl a uf b ei d e n Pri s o ni si er u n g s m er k m al e n z ei gt e n. 

U nt er s c hi e d e z wi s c h e n d er s c h w a c h b z w. st ar k i nt e gri ert e n Sti c h pr o-
b e, di e n a c h c a. 7 m o n ati g er H aft z eit n a c h w ei s b ar w ar e n, li e ß e n si c h 

d ur c h w e g a uf U nt er s c hi e d e z ur ü c kf ü hr e n, di e s c h o n z u B e gi n n d er 
H aft v or h a n d e n w ar e n. Di e s er S el e kti o n s eff e kt z ei gt e si c h d a b ei n ur 

i n M er k m al e n, di e als A u s dr u c k ei n er a n st alt si nt er n e n F e hl a n p a s s u n g 
g e w ert et w er d e n k ö n n e n, wi e o p p o siti o n ell e H alt u n g e n g e g e n ü b er 
d er A n st alt o d er di e V eri n n erli c h u n g ei n e s a g gr e s si v e n U m g a n g s stil s. 

E h er all g e m ei n e Ei n st ell u n g e n, wi e di e H alt u n g z u m G e s et z, si n d 

hi n g e g e n v o n d er s u b k ult ur ell e n I nt e gr ati o n u n a b h ä n gi g. A u c h di e s e s 

Er g e b ni s b e st äti gt di e V er m ut u n g, d a ß ei n e e n g e Ei n bi n d u n g d er 

J u g e n dli c h e n i n di e I n s a s s e n gr u p p e ni c ht z w a n g sl ä ufi g i hr e s p ät er e 
L e g al b e w ä hr u n g i n Fr a g e st ell e n m u ß. 

Di e z eitli c h e St a bilit ät d er g e m e s s e n e n Di m e n si o n e n er wi e s si c h al s 

s e hr u nt er s c hi e dli c h. Es z ei gt e si c h ei n g e n er ell er Z eit eff e kt i n M er k-

m al e n d er A u ß e ni nt e gr ati o n d er Pr o b a n d e n. Di e s e V er ä n d er u n g e n 

k ö n n e n al s Eff e kt d er K o nt a kt b e s c hr ä n k u n g e n i m G ef ä n g ni s i nt er-

pr eti ert w er d e n. M a n g el n d e M ö gli c h k eit e n, mit d e n v ertr a ut e n B e-
z u g s p er s o n e n z u k o m m u ni zi er e n, f ü hr e n d e m n a c h z u ei n e m A b st er-

b e n di e s er B e zi e h u n g e n u n d s o mit z u ei n er f ort s c hr eit e n d e n s o zi al e n 

D e si nt e gr ati o n. D a ß di e s d e n A n s pr ü c h e n ei n er R e s o zi ali si er u n g z u-

wi d erl ä uft, li e gt a uf d er H a n d. 

W eit er e Z eit eff e kt e w ar e n i n M er k m al e n z u fi n d e n, di e si c h mit d er 

H alt u n g d er Pr o b a n d e n g e g e n ü b er ei n er A u s bil d u n g u n d mit d er 

P er s p e kti v e b e s c h äfti g e n, n a c h d er E ntl a s s u n g ei n e Ar b eit s st ell e z u 

b e k o m m e n. Hi er k ö n nt e si c h ei n e g e wi s s e R e si g n ati o n b e z ü gli c h d er 

Z u k u nft a b bil d e n. A n d er er s eit s i st di e s e Ei n s c h ät z u n g ni c ht u nr e ali s-

tis c h, b e d e n kt m a n i hr e t at s ä c hli c h e n C h a n c e n a uf d e m Ar b eit s m ar kt. 
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W ä hr e n d di e b e s c hri e b e n e n V er ä n d er u n g e n b ei pr a kti s c h all e n G e-

f a n g e n e n a uftr et e n u n d s o mit f ür d a s D e pri v ati o n s m o d ell s pr e c h e n, 

li e ß e n si c h k ei n e W e c h s el wir k u n g z wi s c h e n ei n er e m oti o n al e n P e er-

gr o u p ori e nti er u n g u n d V er ä n d er u n g e n i n d e n Pri s o ni si er u n g s m er k-

m al e n n a c h w ei s e n. D a n ur ei n s ol c h er I nt er a kti o n s eff e kt als ei n e di-
r e kt e Wir k u n g v er st a n d e n w er d e n k ö n nt e, m u ß m a n hi er a u s f ol g er n, 

d a ß di e s u b k ult ur ell e I nt e gr ati o n d er J u g e n dli c h e n ni c ht p er s e r es o-
zi ali si er u n g sf ei n dli c h ist. Z w ar b e st e h e n Z u s a m m e n h ä n g e z wi s c h e n 

di e s er Ei n bi n d u n g u n d i m K o nt e xt d er A n st alt g ülti g e n a b w ei c h e n d e n 

H alt u n g e n. D er arti g e S el e kti o n s eff e kt e d ürf e n j e d o c h ni c ht i m Si n n e 

ei n e s k a u s al e n Z u s a m m e n h a n g s i nt er pr eti ert w er d e n, s o n d er n s pr e-
c h e n e h er f ür di e A n n a h m e n d e s I m p ort ati o n s m o d ell s. Di e Ur s a c h e n 

f ür di e H et er o g e nit ät d er M er k m al s v ert eil u n g e n m u ß i n d er Bi o gr a-

p hi e d er J u g e n dli c h e n g e s u c ht w er d e n. 

Es s pri c ht vi el e s d af ür, d a ß si c h m a n c h e M er k m al e i m H aft v erl a uf 

g e n er ell b ei all e n I n s a s s e n v er ä n d er n u n d di e Ur s a c h e n hi erf ür i n 

d e n B e di n g u n g e n d er I n h afti er u n g z u s u c h e n si n d. F ür di e s e, i n d er 
R e g el h aft s p e zifi s c h e n, M er k m al e s c h ei n e n di e A n n a h m e n d e s D e-

pri v ati o n s m o d ell s z u g elt e n. A n d er e M er k m al e wi e d er u m st e h e n 

z w ar mit ei n er s u b k ult ur ell e n I nt e gr ati o n i m Z u s a m m e n h a n g, w er d e n 

a b er ni c ht d ur c h di e s e b e sti m mt, d e n n d er arti g e U nt er s c hi e d e w er d e n 

i n di e A n st alt i m p orti ert. Hi er h a n d elt es si c h u m e h er all g e m ei n e 

Ei n st ell u n g e n u n d H alt u n g e n. I n s g e s a mt s pr e c h e n di e B ef u n d e di e-

s er U nt er s u c h u n g d e m n a c h ni c ht f ür ei n e I nt e gr ati o n d e s S u b k ult ur-

u n d d e s I m p ort ati o n s m o d ell s, s o n d er n f ür ei n e H et er o g e nit ät d er 

Pri s o ni si er u n g s m er k m al e. 

W eit er e U nt er s u c h u n g e n z ur Pri s o ni si er u n g s ollt e n j e d o c h f ol g e n. S o 

w är e ei n e Ü b er pr üf u n g di e s er Er g e b ni s s e d ur c h di e A n al y s e d e s Z u-
s a m m e n h a n g s s u b k ult ur ell er I nt e gr ati o n mit a n d er e n r e s o zi ali si e-

r u n g sr el e v a nt e n M er k m al e n z u f or d er n. V or all e m d a s w eit e F el d 

d er P er s ö nli c h k eit s di m e n si o n e n u n d d e s k o n kr et e n V er h alt e n s h arrt 

n o c h s ei n er B e ar b eit u n g. 
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N 

X el, X e 2 

S el, S e 2 

X kl, X k 2 

S kl, S k 2 

P e 

S E L. 

Z E I T 

I N T. 

Sti c h pr o b e n u mf a n g 

Mitt el w ert d er A nt w ort e n d er E x p eri m e nt al gr u p p e, 

b e z o g e n a uf di e Er st- b z w. a uf di e Z w eitt e st s 

St a n d ar d a b w ei c h u n g d er A nt w ort e n d er E x p eri m e n-

t al gr u p p e, b e z o g e n a uf di e Er st- b z w. Z w eitt e st 

Mitt el w ert d er A nt w ort e n d er K o ntr oll gr u p p e, 

b e z o g e n a uf di e Er st- b z w. a uf di e Z w eitt e st s 

St a n d ar d a b w ei c h u n g d er A nt w ort e n d er K o ntr oll-

gr u p p e, b e z o g e n a uf di e Er st- b z w. Z w eitt e st 

Si g nifi k a n z ni v e a u d er Gr u p p e n u nt er s c hi e d e b ei m 

Er stt e st (Irrt u m s w a hr s c h ei nli c h k eit n a c h St u d e nt' s 

t- T e st) 

Si g nifi k a n z ni v e a u d er Gr u p p e n u nt er s c hi e d e b ei m 

Z w eitt e st 

Si g nifi k a n z ni v e a u d er S k al e n w ert u nt er s c hi e d e d er 

E x p eri m e nt al gr u p p e v o m Er st- z u m Z w eitt e st 

Si g nifi k a n z ni v e a u d er S k al e n w ert u nt er s c hi e d e d er 

K o ntr oll gr u p p e v o m Er st- z u m Z w eitt e st 

Si g nifi k a n z ni v e a u d e s S el e kti o n s eff e kt e s (Irrt u m s-

w a hr s c h ei nli c h k eit n a c h M A N O V A) 

Si g nifi k a n z ni v e a u d e s Z eit eff e kt e s 

Si g nifi k a n z ni v e a u d e s I nt er a kti o n s eff e kt e s 
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ti s c h e P s y c h ol o gi e 1 ( 1 9 8 0), S. 2 0 1- 2 1 6. 

Bl ass- Wil h el ms, W.: E v al u ati o n i m Str af v oll z u g. Ü b er bli c k u n d Kriti k 
v orli e g e n d er St u di e n. I n: K ur y, H. ( Hrs g.): M et h o di s c h e Pr o bl e-
m e d er B e h a n dl u n g sf or s c h u n g- i n s b e s o n d er e i n d er S o zi alt h e-
r a pi e. K öl n u. a. 1 9 8 3, S. 8 1- 1 1 9. 

Bl at h, R., Dilli g, P., Fr e y, H.- P.: Ar b eit u n d R e s o zi ali s ati o n. W ei n h ei m 
1 9 8 0. 

Bl u m b er g, A. S. ( Hrs g.): T y p ol o gi e s of cri mi n al b e h a v oir. C urr e nt p er-
s p e cti v e s o n cri mi n al b e h a vi or. N e w Y or k 1 9 8 1, S. 2 5- 5 5. 

B ölli n g er, L.: P s y c h o a n al yti s c h ori e nti ert e S o zi alt h er a pi e. I n: L ös e[, F. 
( Hr s g.): Kri mi n al p s y c h ol o gi e. W ei n h ei m 1 9 8 3, S. 2 3 9- 2 4 7. 

B a h ns a c k, R.: H a n dl u n g s k o m p et e n z u n d J u g e n d kri mi n alit ät. N e u-
wi e d, B erli n 1 9 7 3. 

B or u c h, R. F., Ri e c k e n, H. W. ( Hrs g.): E x p eri m e nt alt e st s of p u bli c p oli c y. 
W e st vi e w 1 9 7 5. 

Br a k e, M.: S o zi ol o gi e d er j u g e n dli c h e n S u b k ult ur e n. Ei n e Ei nf ü hr u n g 
Fr a n kf urt/ M., N e w Y or k 1 9 8 1. 

Br e h m, J. W.: R e s p o n s e s t o l o s s of fr e e d o m. A t h e or y of p s y c h ol o gi c al 
r e a ct a n c e. M orri st o w n 1 9 7 2. 
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B ui k h uis e n, W.: Kri mi n alit ät st h e ori e n, s o zi o bi ol o gi s c h e. I n: K ais er, G., 
K er n er, H. J., S a c k, F., S c h ell h oss, H. ( Hr s g.): Kl ei n e s Kri mi n ol o-
gi s c h e s W ört er b u c h. 2. A ufl. H ei d el b er g 1 9 8 5, S. 2 3 0- 2 3 4. 

B us c h, B.: Ei n Fr a g e b o g e n z ur Bi o gr a p hi e Str af g ef a n g e n er. U n v er öf-
f e ntli c ht e s M a n u s kri pt. Fr ei b ur g i. Br. 1 9 8 1. 

B us c h, B.: Er h e b u n g i n stit uti o n ell er V ari a bl e n. Ö k ol o gi s c h er V er gl ei c h 
d er dr ei V- H aft a n st alt e n Fr ei b ur g, M a n n h ei m u n d R a st att. I n: 
K ur y, H. ( Hr s g.): Pr o g n o s e u n d B e h a n dl u n g b ei j u n g e n R e c ht s-
br e c h er n. Fr ei b ur g 1 9 8 6, S. 2 3 7- 2 9 5. 

C a v a n, R. S., F er di n a n d, T. N.: J u v e nil e d eli n q u e n c y. 4. A ufl a g e. C a m-
bri d g e u. a. 1 9 8 1. 

C h a p m a n, W. R.: D eli n q u e n c y t h e or y a n d att a c h m e nt t o p e er s. A n n 
Ar b or, Mi c h. 1 9 8 6. 

C h e n, H. T., R ossi, P. H.: E v al u ati n g wit h s e n s e. T h e t h e or y- dri v e n a p-
pr o a c h. E v al u ati o n R e vi e w 7 ( 1 9 8 3), S. 2 8 3- 3 0 2. 

Cl e m m er, D.: T h e pri s o n c o m m u nit y. N e w Y or k 1 9 4 0. 

Cl e m m er, D.: T h e pri s o n c o m m u nit y. 2. A ufl a g e. N e w Y or k 1 9 5 8. 

Cli n e, H. F., W h e el er, S.: T h e d et er mi n a nt s of n or m ati v e p att er n s of 
c orr e cti o n al i n stit uti o n s. I n: C hristi e, N. ( Hrs g.): S c a n di n a vi a n 
st u di e s i n cri mi n ol o g y, V ol. 2. L o n d o n 1 9 6 8, S. 1 7 3- 1 8 4. 

Cl o w ar d, R. A.: S o ci al c o ntr ol i n t h e pri s o n. I n: Cl o w ar d, R. A. u. a. ( Hr s g.): 
T h e or eti c al st u di e s i n s o ci al or g a ni z ati o n of t h e pri s o n. N e w 
Y or k 1 9 7 5, S. 2 0- 4 8. 

Cl o w ar d, R. A., O hli n, L. E.: D eli n q u e n c y a n d o p p ort u nit y. A t h e or y of 
d eli n q u e nt g a n g s. N e w Y or k 1 9 6 0. 

C o h e n, A. K.: D eli n q u e nt b o y s. T h e c ult ur e of t h e g a n g. Gl e n c o e, Ill. 
1 9 5 5. 

C o h e n, A. K.: T h e c o nt e nt of t h e d eli n q u e nt s u b c ult ur e. I n: W olf g a n g, 
M. E. u. a. ( Hr s g.): T h e s o ci ol o g y of cri m e a n d d eli n q u e n c y. 2. 
A ufl. N e w Y or k u. a. 1 9 7 0, S. 2 8 6- 2 9 1. 

C o o k, T h. D., C a m p b ell, D. T.: Q u a si- e x p eri m e nt ati o n. D e si g n a n d a n al y-
si s i s s u e s f or fi el d s etti n g s. C hi c a g o 1 9 7 9. 

Cr e m er, G.: J u g e n dli c h e S u b k ult ur e n. Ei n e Lit er at ur d o k u m e nt ati o n. 
M ü n c h e n 1 9 8 4. 

Cr ess e y, D. R.: D eli n q u e nt a n d cri mi n al s u b c ult ur e s. I n: K a dis h, S. H. 
( Hr s g.): E n c y cl o p e di a of Cri m e a n d J u sti c e. B a n d 2. N e w Y or k, 
L o n d o n 1 9 8 3, S. 5 8 4- 5 9 0. 

Cr o n b a c h, L. J.: E s s e nti al s of p s y c h ol o gi c al t e sti n g. N e w Y or k 1 9 6 0. 
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Cr o n b a c h, L. J.: D e si g ni n g e v al u ati o n s of e d u c ati o n al a n d s o ci al pr o-
gr a m s. S a n Fr a n ci s c o 1 9 8 2. 

Cr ott, H.: S o zi al e I nt er a kti o n u n d Gr u p p e n pr o z e s s e. St utt g art u. a. 1 9 7 9. 

D et ert, H., Er d m a n n, J., H a ertl e, H., L e h m a n n, C., S c h mi dt, P., T as c h e, J.: 
J u g e n d str af v oll z u g i st S o zi alt h er a pi e. B eri c ht d er Ar b eit s gr u p-
p e B e h a n dl u n g s v oll z u g J u g e n d str af a n st alt Pl öt z e n s e e. U n v er-
öff e ntli c ht e s M a n u s kri pt. B erli n 1 9 7 9. 

Dilli g, P.: S el b st bil d j u n g er Kri mi n ell er. Ei n e e m piri s c h e U nt er s u-
c h u n g. W ei n h ei m, B a s el 1 9 8 3. 

Di ns e, H.: R e s o zi ali si er u n g i m Str af v oll z u g: Z u m Z u s a m m e n h a n g v o n 
A s p e kt e n d e s A n st alt s kli m a s u n d d e n B e zi e h u n g e n z wi s c h e n 
I n s a s s e n u n d P er s o n al a u s d er Si c ht d er I n s a s s e n. I n: K er n er, 
H. J. u. a. ( Hrs g.): D e ut s c h e F or s c h u n g e n z ur Kri mi n alit ät s e nt-
st e h u n g u n d Kri mi n alit ät s k o ntr oll e. K öl n u. a. 1 9 8 3, S. 1 8 1 8-
1 8 4 1. 

D ol d e, G.: S o zi ali s ati o n u n d kri mi n ell e K arri er e. Ei n e e m piri s c h e A n a-
. l y s e d er s o zi o ö k o n o mi s c h e n u n d f a mili al e n S o zi ali s ati o n s b e-
di n g u n g e n m ä n nli c h er Str af g ef a n g e n er i m V er gl ei c h z ur » N or-
m al «- B e v öl k er u n g. M ü n c h e n 1 9 7 8. 

D ol d e, G.: Ei n V er gl ei c h d er R ü c kf all q u ot e n z wi s c h e n Pr o b a n d e n d er 
s o zi alt h er a p e uti s c h e n A n st alt L u d wi g s b ur g u n d G ef a n g e n e n 
d er V oll z u g s a n st alt M a n n h ei m. U n v er öff e ntli c ht e s M a n u s-
kri pt. St utt g art St a m m h ei m 1 9 8 0 a. 

D ol d e, G.: G ef a n g e n e n str u kt ur u n d Wir k s a m k eit d er B e h a n dl u n g i n 
d er S o zi alt h er a p e uti s c h e n A n st alt L u d wi g s b ur g, Sit z H o h e n-
a s p er g. U n v er öff e ntli c ht e s M a n u s kri pt. St utt g art- St a m m h ei m 
1 9 8 0 b. 

D ol d e, G.: U nt er s u c h u n g e n z ur S o zi alt h er a pi e u n d Wir k s a m k eit d er 
B e h a n dl u n g i n d er S o zi alt h er a p e uti s c h e n A n st alt L u d wi g s-
b ur g, Sit z H o h e n a s p er g. I n: B u n d esz us a m m e ns c hl u ß f ür Str aff äl-
li g e n hilf e ( Hrs g.): S o zi alt h er a pi e al s kri mi n al p oliti s c h e A uf g a b e 
( H eft 2 6). B o n n- B a d G o d e s b er g 1 9 8 1, S. 9 6- 1 1 0. 

D ol d e, G.: Effi zi e n z k o ntr oll e s o zi alt h er a p e uti s c h er B e h a n dl u n g i m 
V oll z u g. I n: G ö p pi n g er, H., Br ess er, P. H. ( Hr s g.): S o zi alt h er a pi e. 
Kri mi n ol o gi s c h e G e g e n w art sfr a g e n, H eft 1 5. St utt g art 1 9 8 2, 
S. 4 7- 6 4. 

D ü n k el, F.: L e g al b e w ä hr u n g n a c h s o zi alt h er a p e uti s c h er B e h a n dl u n g. 
Ei n e e m piri s c h e v er gl ei c h e n d e U nt er s u c h u n g. B erli n 1 9 8 0. 

E d w ar ds, A. L.: T h e s o ci al- d e sir a bilit y v ari a bl e i n p er s o n alit y r e s e ar c h. 
N e w Y or k 1 9 5 7. 

Eis e n b er g, U.: Kri mi n ol o gi e. K öl n u. a. 1 9 7 9. 
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Eis e n b er g, U.: Kri mi n ol o gi e. 3. A ufl a g e. K öl n u. a. 1 9 9 0. 

Eri ks o n, E H.: Ki n d h eit u n d G e s ell s c h aft. 8. A ufl. St utt g art 1 9 8 2. 

E ys e n c k, H. J.: T h e m e a s ur e m e nt of p er s o n alit y. L a n c a st er 1 9 7 6. 

E ys e n c k, H. J.: Kri mi n alit ät u n d P er s ö nli c h k eit. Wi e n 1 9 7 7. 

F a hr e n b er g,]., S el g, H., H a m p el, R.: D a s Fr ei b ur g er P er s ö nli c h k eit si n v e n-
t ar F PI. 3., er g ä n zt e A ufl a g e. G ötti n g e n u. a. 1 9 7 8. 

F a hr e n b er g, J., H a m p el, R., S el g, H.: D a s Fr ei b ur g er P er s ö nli c h k eit si n v e n-
t ar F PI. 4., r e vi di ert e A ufl a g e. G ötti n g e n u. a. 1 9 8 4. 

F e g er, G.: Di e u n v oll st ä n di g e F a mili e u n d i hr Ei nfl u ß a uf di e J u g e n d-
kri mi n alit ät. I n: W ürt e n b er g er, T. ( Hrs g.): F a mili e u n d J u g e n d-
kri mi n alit ät. B d. 1. St utt g art 1 9 6 9, S. 1 0 5- 2 4 2. 

F e n n, R.: Kri mi n al pr o g n o s e b ei j u n g e n Str aff älli g e n. Pr o bl e m e d er 
kri mi n ol o gi s c h e n Pr o g n o s ef or s c h u n g n e b st ei n er U nt er s u-
c h u n g z ur Pr o g n o s e er st ell u n g v o n J u g e n dri c ht er n u n d J u-
g e n d st a at s a n w ält e n. Fr ei b ur g i. Br. 1 9 8 1. 

F esti n g er, L.: A t h e or y of c o g niti v e di s s o n a n c e. St a nf or d 1 9 5 7. 

Fr e y, D., R e n ni n g, E.: Di s s o n a n z. I n: Fr e y, D., Gr eif, S. ( Hrs g.): S o zi al p s y-
c h ol o gi e. M ü n c h e n et al. 1 9 8 3, S. 1 4 7- 1 5 3. 

F ul d a, E., H ärt er, M., L e n k, H.: Pr o g n o s e pr o bl e m e. I n: H a n d w ört er b u c h 
d er Pl a n u n g. St utt g art 1 9 8 5 ( u n v er öff e ntli c ht e s M a n u s kri pt; 
si e h e H ei nz 1 9 8 5, S. 4 6). 

Gl u e c k, S., Gl u e c k, E.: U nr a v eli n g j u v e nil e d eli n q u e n c y. C a m bri d g e 
1 9 5 0. 

G ni e c h, G., Gr a bitz, H. J.: Fr ei h eit s ei n e n g u n g u n d p s y c h ol o gi s c h e R e a k-
t a n z. I n: Fr e y, D. ( Hrs g.): K o g niti v e T h e ori e n d er S o zi al p s y c h o-
l o gi e. B er n 1 9 7 8, S. 4 8- 7 3. 

G ö p pi n g er, H.: Kri mi n ol o gi e. 4. A ufl a g e. M ü n c h e n 1 9 8 0. 

G off m a n, E.: O n t h e c h ar a ct eri sti c s of t ot al i n stit uti o n s: T h e i n m at e 
w orl d. I n: Cr ess e y, D. R. ( Hrs g.): T h e pri s o n. St u di e s i n i n stit u-
ti o n al or g a ni z ati o n a n d c h a n g e. N e w Y or k 1 9 6 1, S. 1 5- 6 7. 

G ol d, M., P etr o ni o, R.].: D eli n q u e nt b e h a vi or i n a d ol e s c e n c e. I n: A d els a n, 
/. ( Hrs g.).: H a n d b o o k of a d ol e s c e n c e p s y c h ol o g y. N e w Y or k 
1 9 8 0, S. 4 9 5- 5 3 5. 

G utt e nt a g, M.: M o d el s a n d m et h o d s i n e v al u ati o n r e s e ar c h. J o ur n al f or 
t h e T h e or y of S o ci al B e h a vi or 1 ( 1 9 7 1), S. 7 5- 9 5. 

H af er k a m p, H.: Kri mi n alit ät i st n or m al. Z ur g e s ell s c h aftli c h e n Pr o d u k-
ti o n a b w ei c h e n d e n H a n d el n s. St utt g art 1 9 7 2. 
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H a ns ell, S., Wi atr o ws ki, M. D.: C o m p eti n g c o n c e pti o n s of d eli n q u e nt 
p e er r el ati o n s. I n: J e ns e n, G. F. ( Hrs g.): S o ci ol o g y of d eli n q u e n c y. 
B e v erl y Hill s 1 9 8 1, S. 9 3- 1 0 8. 

H ar b or dt, S.: Di e S u b k ult ur d e s G ef ä n g ni s s e s. Ei n e s o zi ol o gi s c h e St u di e 
z ur R e s o zi ali si er u n g. St utt g art 1 9 6 7. 

H ar gr e a v es, D H.: R e a kti o n e n a uf s o zi al e Eti k etti er u n g. I n: As m us, H.J., 
P e u c k ert, R. ( Hr s g.): A b w ei c h e n d e s S c h ül er v er h alt e n. Z ur D e-
vi a n z eti k etti er u n g i n d er S c h ul e. H ei d el b er g 1 9 7 9. 

H art m a n n, K.: T h e or eti s c h e u n d e m piri s c h e B eitr ä g e z ur V er w a hrl o-
s u n g sf or s c h u n g. B erli n 1 9 7 7. 

H eff er n a n, E.: M a ki n g it i n pri s o n. T h e s q u ar e, t h e c o ol, a n d t h e lif e. 
N e w Y or k 1 9 7 2. 

H ei nz, W.: Kri mi n alit ät st h e ori e n. I n: J u n g, H. ( Hrs g.): F äll e z u m W a hl-
f a c h Kri mi n ol o gi e, J u g e n d str afr e c ht, Str af v oll z u g. M ü n c h e n 
1 9 7 5, S. 1 6- 5 1. 

H ei nz, W.: T h e ori e u n d Er kl är u n g d er J u g e n d d eli n q u e n z. Z eit s c hrift 
f ür P ä d a g o gi k 2 9 ( 1 9 8 3), S. 1 1- 3 0. 

H ei nz, W.: A n sti e g d er J u g e n d kri mi n alit ät R e alit ät o d er M yt h o s ? I n: 
R a b e, H. ( Hr s g.): J u g e n d. B eitr ä g e z u m V er st ä n d ni s u n d z ur 
B e w ert u n g d e s J u g e n d pr o bl e m s. K o n st a n z 1 9 8 4, S. 5 3- 9 4. 

H ei nz, W.: W a s k a n n di e Kri mi n ol o gi e z ur Kri mi n alit ät s pr o g n o s e b ei-
tr a g e n ? I n: B u n d es kri mi n al a mt ( Hrs g.): Z w eit e s S y m p o si u m: 
Wi s s e n s c h aftli c h e Kri mi n ali sti k. Wi e s b a d e n 1 9 8 5, S. 3 1- 1 1 8. 

H e nri c h, G., D e] o n g, R., M ai, N., R e v e nst orf, D.: A s p e kt e d e s t h er a p e uti-
s c h e n Kli m a s - E nt wi c kl u n g ei n e s Fr a g e b o g e n s. Z eit s c hrift f ür 
Kli ni s c h e P s y c h ol o gi e 2 7 ( 1 9 7 9), S. 4 1- 5 5. 

H e p b ur n, J. R.: T e sti n g alt er n ati v e m o d el s of d eli n q u e n c y c a u s ati o n. 
J o u m al of Cri mi n al L a w a n d Cri mi n ol o g y 6 7 ( 1 9 7 7), S. 4 5 0- 4 6 0. 

H ess, A.: T h e ori e n d e s V er br e c h e n s u n d d er s o zi al e n A b w ei c h u n g. I n: 
Si e v erts, R., S c h n ei d er, H. J. ( Hrs g.): H a n d w ört er b u c h d er Kri mi-
n ol o gi e. B a n d 3. 2. A ufl. B erli n, N e w Y or k 1 9 7 5, S. 3 0 7- 3 2 6. 

Hirs c hi, T.: C a u s e s of d eli n q u e n c y. B er k el e y u. a. 1 9 6 9. 

H ofst ätt er, P.: F or e n si s c h e P s y c h ol o gi e. I n: P s y c h ol o gi e. Fis c h er- L e xi-
k o n. Fr a n kf urt a. M. 1 9 5 7, S. 1 0 6- 1 0 8. 

H o m a ns, G. C.: S o ci al b e h a vi or. N e w Y or k 1 9 7 4. 

H ull, C. H., Ni e, N. H. ( Hr s g.): S P S S u p d at e 7- 9. N e w pr o c e d ur e s a n d 
f a ciliti es f or r el e a s e s 7- 9. N e w Y or k u. a. 1 9 8 1. 

Ir wi n, J, Cr ess e y, D. R.: T hi e v e s, c o n vi ct s, a n d t h e i n m at e c ult ur e. S o ci al 
Pr o bl e m s 1 0 ( 1 9 6 4), S. 1 4 2- 1 5 5. 
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J a c o bs, J. B.: Str e et g a n g s b e hi n d b ar s. S o ci al Pr o bl e m s 2 1 ( 1 9 7 4), 
S. 3 9 4- 4 0 9. 

J u n g er- T as, ]., J u n g er, M.: J u v e nil e d eli n q u e n c y. B a c k gr o u n d s of d eli n-
q u e nt b e h a vi o ur. T h e H a g u e 1 9 8 4. 

K ais er, G.: R e s o zi ali si er u n g u n d Z eit g ei st. I n: H err e n, R., Ki e n a pf el, D., 
M üll er- Di etz, H. ( Hr s g.): K ult ur- Kri mi n alit ät- Str afr e c ht. F e st-
s c hrift f ür T h o m a s W ürt e n b er g er z u m 7 0. G e b urt st a g a m 
7. 1 0. 1 9 7 7. B erli n 1 9 7 7, S. 3 5 9- 3 7 2. 

K ais er, G.: Kri mi n ol o gi e. Ei n L e hr b u c h. H ei d el b er g, K arl sr u h e 1 9 8 0. 

K ais er, G.: Kri mi n ol o gi e. Ei n L e hr b u c h. 2. A ufl a g e. H ei d el b er g, K arls-
r u h e 1 9 8 8. 

K ais er, G.: Kri mi n ol o gi e. Ei n e Ei nf ü hr u n g i n di e Gr u n dl a g e n. 5. A ufl a-
g e. H ei d el b er g, K arl sr u h e 1 9 8 1. 

K ais er, G.: J u g e n d kri mi n alit ät. R e c ht s br ü c h e, R e c ht s br e c h er u n d O p-
f er sit u ati o n e n i m J u g e n d alt er. 3. A ufl. W ei n h ei m, B as el 1 9 8 2. 

K ais er, G.: Kri mi n ol o gi e. Ei n e Ei nf ü hr u n g i n di e Gr u n dl a g e n. 6. A ufl a-
g e. H ei d el b er g 1 9 8 3. 

K ais er, G.: Kri mi n ol o gi e. Ei n e Ei nf ü hr u n g i n di e Gr u n dl a g e n. 7. A ufl a-
g e. H ei d el b er g 1 9 8 5. 

K ais er, G.: V er br e c h e n s b e griff. I n: K ais er, G., K er n er, H. J., S a c k, F., S c h ell-
h oss, H. ( Hr s g.): Kl ei n e s Kri mi n ol o gi s c h e s W ört er b u c h. 2. A uf-
l a g e. H ei d el b er g 1 9 8 5, S. 5 0 3- 5 0 8. 

K ais er, G., Ort m a n n, R.: R e s o zi ali si er u n g i m Str af v oll z u g ei n e v er gl ei-
c h e n d e L ä n g s s c h nitt st u di e i n R e g el v oll z u g s- u n d s o zi alt h er a-
p e uti s c h e n M o d ell a n st alt e n. U n v er öff e ntl. F or s c h u n g s pl a n. 
Fr ei b ur g i. Br. 1 9 7 8. 

K ar g er, T., S utt er er, P.: C o h ort st u d y o n t h e d e v el o p m e nt of p oli c e-r e-
c or d e d cri mi n alit y a n d cri mi n al s a n cti o ni n g. I n: K ais er, G., 
G eissl er, I. ( Hrs g.): Cri m e a n d cri mi n al j u sti c e. Fr ei b ur g i. Br. 
1 9 8 8, S. 8 9- 1 1 4. 

K ers c h er, K. H.: S o zi al wi s s e n s c h aftli c h e Kri mi n alit ät st h e ori e n. W ei n-
h ei m 1 9 7 7. 

K erst e n, J., v. W olff ers d orff- E hl ert C.: J u g e n d str af e. I n n e n a n si c ht e n a u s 
d e m K n a st. Fr a n kf urt 1 9 8 0. 

Kli n g e m a n n, R. H.: Di e k ult ur ell e Ü b ertr a g u n g st h e ori e al s Er kl är u n g s-
m o d ell d er I n s a s s e n s u b k ult ur i m Str af v oll z u g. Z eit s c hrift f ür 
S o zi ol o gi e 4 ( 1 9 7 5), S. 1 8 3- 1 9 9. 

Kli n g e m a n n, R. H.: S u b k ult ur u n d d eli n q u e nt e s V er h alt e n. I n: S eitz, W. 
( Hr s g.): Kri mi n al- u n d R e c ht s p s y c h ol o gi e. Ei n H a n d b u c h i n 
S c hl ü s s el b e griff e n. M ü n c h e n u. a. 1 9 8 3, S. 2 0 9- 2 1 5. 



Lit er at ur v er z ei c h ni s 3 1 1 

Kr ai nz, K: Di e Pr o bl e m ati k d er Pr o g n o s e z u k ü nfti g e n m e n s c hli c h e n 
V er h alt e n s a u s kri mi n ol o gi s c h er u n d r e c ht s st a atli c h er Si c ht. 
M o n at s s c hrift f ür Kri mi n ol o gi e u n d Str afr e c ht sr ef or m 6 7 
( 1 9 8 4), S. 2 9 7- 3 0 9. 

Kr a m p e n, G.: Diff er e n zi er u n g d e s K o n str u kt s d er K o ntr oll ü b er z e u-
g u n g. D e ut s c h e B e ar b eit u n g u n d A n w e n d u n g d er ! P C- S k al e n. 
Z eit s c hrift f ür e x p eri m e nt ell e u n d a n g e w a n dt e P s y c h ol o gi e 2 6 
( 1 9 7 9), S. 5 7 3- 5 9 5. 

Kr a p p m a n n, L.: S o zi ali s ati o n i n d er Gr u p p e d er Gl ei c h altri g e n. I n: 
H urr el m a n n, K., Wi c h, D. ( Hrs g.): H a n d b u c h d er S o zi ali s ati o n s-
f or s c h u n g. W ei n h ei m 1 9 8 0, S. 4 4 3- 4 6 8. 

Kr a ut h, J.: M et h o di s c h e Pr o bl e m e i n d er p ä d a g o gi s c h e n E v al u ati o n s-
f or s c h u n g. Z eit u n g f ür e m piri s c h e P ä d a g o gi k 7 ( 1 9 8 3), S. 1- 2 1. 

Kr ets c h m er, K., Pf arr e, J. ( u nt er Mit ar b eit v o n M or g e nt h al, L.): U nt er s u-
c h u n g d er Ei n st ell u n g v o n Ki n d er n u n d J u g e n dli c h e n z ur D e-
li n q u e n z s o wi e d er e n f or m ell e n R e a kti o n e n a uf di e s e s Pr o b-
l e m. I n: A ut or e n gr u p p e J u g e n d d eli n q u e nz: H a n dl u n g s ori e nti ert e 
A n al y s e v o n Ki n d er- u n d J u g e n d d eli n q u e n z. B erli n 1 9 8 3, 
S. 6 1- 1 7 6. 

K ürzi n g er, J.: Kri mi n ol o gi e. Ei n e Ei nf ü hr u n g i n di e L e hr e v o m V er br e-
c h e n. St utt g art u. a. 1 9 8 2. 

K u h n, T. S.: Di e Str u kt ur wi s s e n s c h aftli c h er R e v ol uti o n e n. 1. A ufl a g e. 
Fr a n kf urt a. M. 1 9 7 3. 

K ur y, H.: Pr a xi s b e gl eit e n d e Erf ol g s k o ntr oll e s o zi alt h er a p e uti s c h er B e-
h a n dl u n g i n B erli n- T e g el. U n v er öff e ntli c ht er F or s c h u n g s pl a n. 
Fr ei b ur g i. Br. 1 9 7 6. 

K ur y, H.: V er h alt e n st h er a pi e b ei D eli n q u e nt e n u nt er b e s o n d er er B e-
r ü c k si c hti g u n g d e s Tr ai ni n g s s o zi al er F ä hi g k eit e n. I n: L ös e/, F. 
( Hrs g.): Kri mi n al p s y c h ol o gi e. W ei n h ei m, B as el 1 9 8 3, S. 2 5 9-
2 7 1. 

K ur y, H.: Fr a g e n u n d Pr o bl e m e d er B e h a n dl u n g St aff älli g er u n d d er 
B e h a n dl u n g sf or s c h u n g. I n: K ur y, H. ( Hrs g.): Pr o g n o s e u n d 
B e h a n dl u n g b ei j u n g e n R e c ht s br e c h er n. Er g e b ni s s e ei n e s F or-
s c h u n g s pr oj e kt e s. Fr ei b ur g i. Br. 1 9 8 6, S. 1 1- 8 5. 

K ur y, H.: Di e B e h a n dl u n g Str aff älli g er. T eil b a n d 2. B erli n 1 9 8 7. 

L a m n e k, S.: Kri mi n alit ät st h e ori e n kritis c h. A n o mi e u n d L a b eli n g i m 
V er gl ei c h. M ü n c h e n 1 9 7 7. 

L a m n e k, S.: J u g e n d kri mi n alit ät i m Z err bil d d er St ati sti k. M ü n c h e n 
1 9 7 9. 

L a m n e k, S.: T h e ori e n a b w ei c h e n d e n V er h alt e n s. M ü n c h e n 1 9 7 9. 
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L a m n e k, S.: Wi d er d e n S c h ul e n z w a n g. M ü n c h e n 1 9 8 5. 

L a n g e, E.: Z ur E nt wi c kl u n g d er E v al u ati o n sf or s c h u n g i n d er B u n d e s-
r e p u bli k D e ut s c hl a n d. Z eit s c hrift f ür S o zi ol o gi e 1 2 ( 1 9 8 3), 
S. 2 5 3- 2 7 0. 

L e B aill y, S. A.: Ti m e t o pl a y, ti m e t o gr o w u p: T h e r ol e of cri m e i n 
m at ur ati o n. A n n Ar b or, Mi c hi g a n 1 9 8 5. 

L er m a n, P.: G a n g s, n et w or k s, a n d s u b c ult ur al d eli n q u e n c y. A m eri c a n 
J o ur n al of D eli n q u e n c y 7 3 ( 1 9 6 7), S. 6 3- 7 2. 

L e v e ns o n, H.: A cti vi s m a n d p o w erf ul ot h er s: Di sti n cti o n s wit hi n t h e 
c o n c e pt of i nt er n al e xt er n al c o ntr ol. J o ur n al of P er s o n al A s s e s s-
m e nt 3 8 ( 1 9 7 4), S. 3 7 7- 3 8 3. 

Li pt o n, D. S., M arti ns o n, R., Wit ks, ].: T h e eff e cti v e n e s s of c orr e cti o n al 
tr e at m e nt. A s ur v e y of tr e at m e nt e v al u ati o n st u di e s. N e w Y or k 
u. a. 1 9 7 5. 

L ös et, F. ( Hrs g.): Kri mi n al p s y c h ol o gi e. W ei n h ei m 1 9 8 3. 

L ös el, F.: Pr o g n o s e u n d Pr ä v e nti o n v o n D eli n q u e n z pr o bl e m e n. I n: 
Br a n dtst ä dt er, ]., E y e, A. v. ( Hrs g.): Pr ä v e nti o n i n d er P s y c h ol o-
gi e. B er n 1 9 8 2, S. 1 9 7- 2 3 9. 

L ös et, F.: Kri mi n alit ät st h e ori e n, p s y c h ol o gi s c h e. I n: K ais er, G., K er n er, 
H. J., S a c k, F., S c h ell h oss, H. ( Hrs g.): Kl ei n e s Kri mi n ol o gi s c h e s 
W ört er b u c h. 2. A ufl a g e. H ei d el b er g 1 9 8 5, S. 2 1 9- 2 2 9. 

L ös et, F., K öf ert, P., W e b er, F.: M et a- E v al u ati o n d er S o zi alt h er a pi e. Q u a-
lit ati v e u n d q u a ntit ati v e A n al y s e n z ur B e h a n dl u n g sf or s c h u n g 
i n s o zi alt h er a p e uti s c h e n A n st alt e n d e s J u sti z v oll z u g e s. St utt-
g art 1 9 8 7. 

L ös el, F., N o w a c k, W.: E v al u ati o n sf or s c h u n g. I n: S c h utz- G a m b ar d, ]. 
( Hr s g.): A n g e w a n dt e S o zi al p s y c h ol o gi e. W ei n h ei m 1 9 8 7. 

L ös et, F., W üst e n d örf er, W.: P er s ö nli c h k eit s k orr el at e d eli n q u e nt e n V er-
h alt e n s o d er offi zi ell er D eli n q u e n z ? Z eit s c hrift f ür S o zi al p s y-
c h ol o gi e 7 ( 1 9 7 6), S. 1 7 7- 1 9 1. 

L o g a n, C. H.: E v al u ati o n r e s e ar c h i n cri m e a n d d eli n q u e n c y. A r e a p pr ai-
s al. J o ur n al of Cri mi n al L a w, Cri mi n ol o g y a n d P oli c e S ci e n c e 
6 3 ( 1 9 7 2), S. 3 7 8- 3 8 7. 

M a c h wirt h, E.: Di e Gl ei c h altri g e n gr u p p e ( p e er- gr o u p) d er Ki n d er u n d 
J u g e n dli c h e n. I n: S c h äf ers, B. ( Hr s g.): Ei nf ü hr u n g i n di e Gr u p-
p e n s o zi ol o gi e. H ei d el b er g 1 9 8 0, S. 2 4 6- 2 6 2. 

M a n n h ei m, H.: V er gl ei c h e n d e Kri mi n ol o gi e. Ei n L e hr b u c h i n z w ei 
B ä n d e n. St utt g art 1 9 7 4. 

M arti ns o n, R.: W h at w or k s ? Q u e sti o n s a n d a n s w er s a b o ut pri s o n r e-
f or m. J o ur n al of P u bli c I nt er e st 3 6 ( 1 9 7 4), S. 2 2- 5 4. 
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M a ys, J. B.: Cri m e a n d t h e s o ci al str u ct ur e. L o n d o n 1 9 6 3. 

M ert o n, R. K.: S o zi al str u kt ur u n d A n o mi e. I n: S a c k, F., K ö ni g, R. ( Hr s g.): 
Kri mi n al s o zi ol o gi e. 2. A ufl a g e. Fr a n kf urt 1 9 7 4, S. 2 8 3- 3 1 3. 

M o os, R H.: C orr e cti o n al i n stit uti o n e n vir o n m e nt s c al e. P al o Alt o 1 9 7 4. 

M os er, T.: J u g e n d kri mi n alit ät u n d G e s ell s c h aft s str u kt ur. Z u m V er h ält-
ni s v o n s o zi ol o gi s c h e n, p s y c h ol o gi s c h e n u n d p s y c h o a n al yti-
s c h e n T h e ori e n d e s V er br e c h e n s. Fr a n kf urt a. M. 1 9 7 0. 

M u m m e n d e y, A.: Z u m g e g e n w ärti g e n St a n d d er Erf or s c h u n g d er 
Ei n st ell u n g s- V er h alt e n s- K o n si st e n z. I n: M u m m e n d e y, H. D. 
( Hr s g.): P s y c h ol o gi s c h e U nt er s u c h u n g e n i n n at ürli c h e n U m g e-
b u n g e n. B er n u. a. 1 9 7 9, S. 1 3- 3 0. 

M u m m e n d e y, H. D.: Attit u d e s a n d b e h a vi or - a r e vi e w of t h e G er m a n 
lit er at ur e. Bi el ef el d er Ar b eit e n z ur S o zi al p s y c h ol o gi e N r. 9 3. 
Bi el ef el d 1 9 8 2. 

M üll er, L.: D u n k elf el df or s c h u n g ei n v erl ä ßli c h er I n di k at or d er Kri mi-
. n alit ät ? D ar st ell u n g, A n al y s e u n d Kriti k d e s i nt er n ati o n al e n 

F or s c h u n g s st a n d s. J ur. Di s s. Fr ei b ur g i. Br. 1 9 7 8. 

M üll er- Di etz, H.: Gr u n dfr a g e n d e s str afr e c htli c h e n S a n kti o n e n s y st e m s. 
H ei d el b er g 1 9 7 9. 

N ei d h ar dt, F.: Di e j u n g e G e n er ati o n. 3. A ufl a g e. O pl a d e n 1 9 7 0. 

O p p, K. D.: A b w ei c h e n d e s V er h alt e n u n d G e s ell s c h aft s str u kt ur. D ar m-
st a dt/ N e u wi e d 1 9 7 4. 

O p p, K. D.: Str af v oll z u g u n d R e s o zi ali si er u n g. M ü n c h e n 1 9 7 9. 

Ort m a n n, R.: R e s o zi ali si er u n g i m Str af v oll z u g. Ei n e v er gl ei c h e n d e 
L ä n g s s c h nitt st u di e z u R e g el v oll z u g s u n d s o zi alt h er a p e uti-
s c h e n M o d ell a n st alt e n. D F G- F or s c h u n g s a ntr a g. U n v er öff e nt-
li c ht e s M a n u s kri pt. Fr ei b ur g i. Br. 1 9 8 1. 

Ort m a n n, R.: Pri s o ni si er u n g. I n: K ais er, G. et al. ( Hr s g.): Kl ei n e s K ri mi-

n ol o gi s c h e s W ört er b u c h. H ei d el b er g 1 9 8 5, S. 3 4 1- 3 4 5. 

Ort m a n n, R.: R e s o zi ali si er u n g i m Str af v oll z u g. T h e or eti s c h er B e z u g s-
r a h m e n u n d e m piri s c h e Er g e b ni s s e ei n er L ä n g s s c h nitt st u di e 
z u d e n Wir k u n g e n v o n Str af v oll z u g s m a ß n a h m e n. Fr ei b ur g 
i. Br. 1 9 8 7. 

Ort m a n n, R.: D e vi a nt b e h a vi or, p er s o n alit y a n d pri s o ni z ati o n. I n: 
K ais er, G., G eissl er, I. ( Hrs g.): Cri m e a n d cri mi n al j u sti c e. 
Fr ei b ur g i. Br. 1 9 8 8, S. 1 8 9- 2 1 8. 

P et er m a n n, F.: Pr o bl e m e u n d n e u er e E nt wi c kl u n g e n d er V er ä n d e-
r u n g s m e s s u n g - ei n Ü b er bli c k. Di a g n o sti c a 1 ( 1 9 8 6), S. 4- 1 6. 
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Pf eiff er, D . K., S c h e er er, S.: Kri mi n al s o zi ol o gi e. Ei n e Ei nf ü hr u n g i n T h e o-
ri e n u n d T h e m e n. St utt g art u. a. 1 9 7 9. 

Pil gr a m, A.: Kri mi n alit ät st h e ori e n, ö k o n o mi s c h e. I n: K ais er, G.; K er n er, 
H. J.; S a c k, F.; S c h ell h oss, H. ( Hrs g.): Kl ei n e s Kri mi n ol o gi s c h e s 
W ört er b u c h. 2. A ufl. H ei d el b er g 1 9 8 5, S. 2 1 5- 2 1 9. 

Q u e ns el, S.: Wi e wir d m a n kri mi n ell ? V erl a uf s m o d ell ei n er f e hl g e s c hl a-
g e n e n I nt er a kti o n z wi s c h e n D eli n q u e nt e n u n d S a n kti o n si n-
st a n z. Kriti s c h e J u sti z 3 ( 1 9 7 0), S. 3 7 5- 3 8 2. 

Q u e ns el, S.: S o zi al e F e hl a n p a s s u n g u n d Sti g m ati si er u n g. Ei n T e st z u m 
M e s s e n d er d eli n q u e nt e n E nt wi c kl u n g. I n: R e h bi n d er, M., 
S c h els k y, H. ( Hrs g.): J a hr b u c h f ür R e c ht s s o zi ol o gi e u n d R e c hts-
t h e ori e. Z ur Eff e kti vit ät d e s R e c hts. B a n d 3. D ü s s el d orf 1 9 7 2, 
S. 4 4 7- 4 9 0. 

R as c h, W., K ü hl K. P.: P s y c h ol o gi s c h e B ef u n d e u n d R ü c kf älli g k eit n a c h 
A uf e nt h alt i n d er s o zi alt h er a p e ut s c h e n M o d ell a n st alt D ür e n. 
B e w ä hr u n g s hilf e 2 5 ( 1 9 7 8), S. 4 4- 5 7. 

R e dl, F. Wi n e m a n, D.: C hil dr e n w h o h at e. 2. A ufl a g e. N e w Y or k 1 9 6 5, 
d e ut s c h 1 9 7 9. 

R e h n, G.: B e h a n dl u n g i m Str af v oll z u g. Er g e b ni s s e ei n er v er gl ei c h e n-
d e n U nt er s u c h u n g d er R ü c kf all q u ot e b ei e ntl a s s e n e n Str af g e-
f a n g e n e n. W ei n h ei m 1 9 7 9 a. 

R e h n, G.: R ü c kf all n a c h S o zi alt h er a pi e. V er gl ei c h e n d e U nt er s u c h u n g 
a u s dr ei H a m b ur g er J u sti z v oll z u g s a n st alt e n. M o n at s s c hrift f ür 
Kri mi n ol o gi e u n d Str afr e c ht sr ef or m 6 2 ( 1 9 7 9 b), S. 3 5 7- 3 6 4. 

R e h n, G.: E m piri s c h e B el e g e z ur a kt u ell e n Di s k u s si o n ü b er S o zi alt h e-
r a pi e: A u s w a hl, I n di k ati o n d e s § 6 5 St G B s o wi e Alt er u n d 
Effi zi e n z. I n: B u n d esz us a m m e ns c hl u ß f ür Str aff älli g e n hilf e 
( Hr s g.): S o zi alt h er a pi e al s kri mi n al p oliti s c h e A uf g a b e ( H eft 
2 6). B o n n- B a d G o d e s b er g 1 9 8 1, S. 1 1 1- 1 1 9. 

R e h n, G., J ür g e ns e n, P.: R ü c kf all n a c h S o zi alt h er a pi e: Wi e d er h ol u n g 
ei n er i m J a hr 1 9 7 9 v or g el e gt e n U nt er s u c h u n g. I n: K er n er, H.-]., 
K ur y, H., S ess ar, K. ( Hr s g.): D e ut s c h e F or s c h u n g e n z ur Kri mi-
n alit ät s e nt st e h u n g u n d Kri mi n alit ät s k o ntr oll e, B a n d 6/ 3. K öl n 
1 9 8 3, S. 1 9 1 0- 1 9 4 8. 

R ez m o vi c, E. L.: M et h o d ol o gi c al c o n si d er ati o n s i n e v al u ati n g c orr e cti o-
n al eff e cti v e n e s s: i s s u e s a n d c hr o ni c pr o bl e m s. I n: S e c hr est, L. S., 
W hit e, S. O., Br o w n, E. D. ( Hr s g.): T h e r e h a bilit ati o n of cri mi n al 
off e n d er s: pr o bl e m s a n d pr o s p e ct s. W a s hi n gt o n D. C. 1 9 7 9, 
S. 1 6 3- 2 0 9. 

R ossi, P H., Fr e e m a n, H. E.: E v al u ati o n. A s y st e m ati c a p pr o a c h. 2. A uf-
l a g e. B e v erl y Hill s 1 9 8 2. 
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R üt h er, W.: A b w ei c h e n d e s V er h alt e n u n d l a b eli n g a p pr o a c h. K öl n 
1 9 7 5. 

S a c k, F.: Kri mi n alit ät st h e ori e n, s o zi ol o gi s c h e. I n: K ais er, G., K er n er, H. J., 
S a c k, F., S c h ell h oss, H. ( Hr s g.): Kl ei n e s Kri mi n ol o gi s c h e s W ör-
t er b u c h. 2. A ufl. H ei d el b er g 1 9 8 5, S. 2 3 4- 2 4 3. 

S c h äf ers, B.: S o zi ol o gi e d e s J u g e n d alt er s. O pl a d e n 1 9 8 2. 

S e h eil h ass, H.: R e h a bilit ati o n, R e s o zi ali si er u n g. I n: K ais er, G. u. a. 
( Hr s g.): Kl ei n e s kri mi n ol o gi s c h e s W ört er b u c h, 2. A ufl a g e, H ei-
d el b er g 1 9 8 5, S. 3 5 7- 3 6 1. 

S c h mitt G.: S o zi alt h er a pi e i m Ü b er bli c k. I n: B u n d esz us a m m e ns c hl u ß f ür 
Str aff älli g e n hilf e ( Hr s g.): S o zi alt h er a pi e al s kri mi n al p oliti s c h e 
A uf g a b e ( H eft 2 6). B o n n- B a d G o d e s b er g 1 9 8 1, S. 1 3 5- 1 6 5. 

S c h n ei d er, H. J.: Kri mi n ol o gi e. B erli n, N e w Y or k 1 9 8 7. 

S c h ö c h, H.: V er br e c h e n s- u n d Str aft h e ori e n. I n: K ais er, G., S c h ö c h, H.: 
Kri mi n ol o gi e, J u g e n d str afr e c ht, Str af v oll z u g. M ü n c h e n 1 9 7 9, 
S. 2 9- 4 2. 

S c hr a g, C.: S o m e f o u n d ati o n s f or a t h e or y of c orr e cti o n. I n: Cr ess e y, D . R. 
( Hr s g.): T h e pri s o n. St u di e s i n i n stit uti o n al or g a ni z ati o n a n d 
c h a n g e. N e w Y or k 1 9 6 1, S. 3 0 9- 3 5 7. 

S c h w artz, M., Str y k er, S.: D e vi a n c e, s el v e s, a n d ot h er s. W a s hi n gt o n, 
D. C. 1 9 7 1. 

S e c hr est, L. B., W est, S. G., P hilli ps, M. A., R e d n er, R., Y e at o n, W.: S o m e 
n e gl e ct e d pr o bl e m s i n e v al u ati o n r e s e ar c h: str e n gt h a n d i nt e-
grit y of tr e at m e nt. E v al u ati o n St u di e s R e vi e w A n n u al 1 9 7 9, 
S. 1 5- 3 5. 

S eitz, W.: Z ur Str u kt ur u n d Erf a s s u n g d er P er s ö nli c h k eit v o n I n h afti er-
t e n a m B ei s pi el ei n e s i n h afti er u n g s a d ä q u at e n P er s ö nli c h k eit s-
fr a g e b o g e n s. I n: Z eit s c hrift f ür Diff er e nti ell e u n d Di a g n o sti-
s c h e P s y c h ol o gi e 4 ( 1 9 8 3), S. 2 6 1- 2 8 1. 

S eitz, W., G ötz, W.: F a mili är e Er zi e h u n g u n d j u g e n dli c h e D eli n q u e n z. 
St utt g art 1 9 7 9. 

S elli n, T.: N e w Y or k: S o ci al s ci e n c e r e s e ar c h c o u n cil. I n: S a vitz, L., 
J o h ns o n, N. ( Hr s g.): T h e S o ci ol o g y of cri m e a n d d eli n q u e n c y. 
N e w Y or k 1 9 7 0, S. 1 8 6- 1 8 9. 

Si e g el, L.: Cri mi n ol o g y. S. P a ul u. a. 1 9 8 3. 

S p er g el, I.: R a c k et s vill e, Sl u mt o w n, H a ul b er g: A n e x pl or at or y st u d y of 
d eli n q u e nt s u b c ult ur e. C hi c a g o 1 9 6 4. 

S pi e ß, G.: Kri mi n al pr o g n o s e. I n: K ais er, G., K er n er, H. J., S a c k, F., S c h ell-
h oss, H. ( Hr s g.): Kl ei n e s Kri mi n ol o gi s c h e s W ört er b u c h. 2. A uf-
l a g e. H ei d el b er g 1 9 8 5, S. 2 5 3- 2 6 0. 
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S pri n g er, W.: Kri mi n alit ät st h e ori e n u n d i hr R e alit ät s g e h alt. St utt g art 
1 9 7 3. 

St ell er, M.: » L ei d e n s dr u c k « al s I n di k ati o n f ür S o zi alt h er a pi e ? Ei n e 
A n al y s e m oti v ati o n al er Kli e nt e n v ari a bl e n u n d i hr e s Ei nfl u s s e s 
a uf di e Wir k s a m k eit v o n P s y c h ot h er a pi e b ei D eli n q u e nt e n. 
P hil. Di s s., U ni v er sit ät Ki el 1 9 7 4. 

St e m m er- L ü c k, M.: Di e B e h a n dl u n g si n di k ati o n b ei Str aff älli g e n. G ötti n-
g e n 1 9 8 0. 

St e m m er- L ü c k, M., R as c h, W.: Di a g n o sti k i n d er S o zi alt h er a pi e. I n: 
Zi el k e, M. ( Hrs g.): Di a g n o sti k i n d er P s y c h ot h er a pi e. St utt g art 
1 9 8 2, S. 1 7 9- 2 0 2. 

St e n g er, H.: D er J u g e n dli c h e i m D e si nt e gr ati o n s pr o z e s s. M o n at s s c hrift 
f ür Kri mi n ol o gi e u n d Str afr e c ht sr ef or m 3 ( 1 9 8 4), S. 1 4 5- 1 5 7. 

S ut h erl a n d, E. H.: Di e T h e ori e d er diff er e nti ell e n K o nt a kt e. I n: S a c k, F., 
K ö ni g, R. ( Hrs g.): Kri mi n al s o zi ol o gi e. Fr a n kf urt a. M. 1 9 7 4, 
S. 3 9 5- 3 9 9. 

S ut h erl a n d, E H., Cr ess e y, D. R.: Cri mi n ol o g y. P hil a d el p hi a 1 9 7 4. 

S y k es, G. M.: T h e s o ci et y of c a pt ati v e s. Pri n c et o n, N. Y. 1 9 5 8. 

S y k es, G. M., M essi n g er, S. L.: T h e i n m at e s o ci al s y st e m. I n: Cl o w ar d, R. A. 
( Hr s g.): T h e or eti c al st u di e s i n s o ci al or g a ni z ati o n of t h e pri s o n. 
N e w Y or k 1 9 6 0, S. 5- 1 9. 

T aft, D. R., E n gl a n d, R. W.: Cri mi n ol o g y. N e w Y or k, L o n d o n 1 9 6 4. 

T a uss, R.: Z w eit er Z wi s c h e n b eri c ht z u m St a n d d er wi s s e n s c h aftli c h e n 
B e gl eit u n g d e s s o zi alt h er a p e uti s c h e n M o d ell s i n d er J u g e n d-
str af a n st alt Pl öt z e n s e e. U n v er öff e ntli c ht e s M a n u s kri pt. Fr ei-
b ur g i. Br. 1 9 8 5. 

T a uss, R.: Di e Sit u ati o n d er B e di e n st et e n i n d er J u g e n d str af a n st alt 
B erli n- Pl öt z e n s e e. U n v er öff e ntli c ht e s M a n u s kri pt. Fr ei b ur g 
i. Br. 1 9 8 6. 

T o m a n, W.: D er p s y c h o a n al yti s c h e A n s at z z ur D eli n q u e n z er kl är u n g 
u n d T h er a pi e. I n: L ös el, F. ( Hr s g.): Kri mi n al p s y c h ol o gi e. W ei n-
h ei m 1 9 8 3, S. 4 1- 5 1. 

T h o m as, C h. W.: D et er mi n a nt s of pri s o ni z ati o n. A t e st of t w o a n al yti c al 
p er s p e cti v e s o n a d ult r e s o ci ali z ati o n i n t ot al i n stit uti o n s. A n n 
Ar b or, Mi c hi g a n 1 9 7 2. 

T h o m as, C. W.: T h e or eti c al p er s p e cti v e s o n pri s o ni z ati o n: A c o m p ari s o n 
of t h e i m p ort ati o n a n d d e pri v ati o n m o d el. J o ur n al of Cri mi n al 
L a w a n d Cri mi n ol o g y 6 8 ( 1 9 7 7), S. 1 3 5- 1 4 5. 

· T h o m as, C h. W., C a g e, R. J.: C orr el at e s of pri s o n dr u g u s e. Cri mi n ol o g y 
1 5 ( 1 9 7 7), S. 1 9 3- 2 1 0. 
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T h o m as, C h. W., P et ers e n, D M., C a g e, R. J.: A c o m p ar ati v e or g a ni z ati o n al 
a n al y si s of pri s o ni z ati o n. Cri mi n al J u sti c e R e vi e w 6 ( 1 9 8 1), 
S. 3 6- 4 3. 

T hr as h er, F M.: T h e g a n g. A st u d y of 1 3 1 3 g a n g s i n C hi c a g o ( 1 9 2 7). 
N a c h dr u c k: C hi c a g o, L o n d o n 1 9 6 3. 

v. Tr ot h a, T.: Str af v oll z u g u n d R ü c kf älli g k eit. H ei d el b er g 1 9 8 3. 

Ullri c h, R., Ullri c h, R.: D a s A s s erti v e n e s s- Tr ai ni n g- Pr o gr a m m A T P: 
Ei n ü b u n g v o n S el b st v ertr a u e n u n d s o zi al er K o m p et e n z. 3 T ei-
l e. M ü n c h e n 1 9 7 6. 

Vill m o w, B.: S c h w er e ei n s c h ät z u n g v o n D eli kt e n. B erli n 1 9 7 7. 

Vill m o w, B.: U mf a n g u n d Str u kt ur d er J u g e n d kri mi n alit ät. I n: W oll e n-
w e b er, H. ( Hr s g.): Ki n d er d eli n q u e n z u n d J u g e n d kri mi n alit ät. 
P a d er b or n u. a. 1 9 8 0, S. 4 9- 7 3. 

W ellf or d, C.: F a ct or s a s s o ci at e d wit h a d o pti o n of t h e i n m at e c o d e: a 
st u d y of n or m ati v e s o ci ali z ati o n. J o ur n al of Cri mi n al L a w, 
Cri mi n ol o g y a n d P oli c e S ci e n c e 5 8 ( 1 9 6 7), S. 1 9 7- 2 0 3. 

W h yt e, W. F.: Str e et c or n er s o ci et y. 2. A ufl a g e. C hi c a g o, L o n d o n 1 9 5 5. 

Wis w e d e, G.: S o zi ol o gi e a b w ei c h e n d e n V er h alt e n s. 2. A ufl a g e. St utt g art 
u. a. 1 9 7 9. 

Witt m a n n, W. W.: E v al u ati o n sf or s c h u n g: A uf g a b e n, Pr o bl e m e u n d A n-
w e n d u n g e n. B erli n 1 9 8 5. 

W oll e n w e b er, H.: Ki n d er d eli n q u e n z u n d J u g e n d kri mi n aiit ät al s p ä d-
a g o gi s c h e s/ s o zi al p ä d a g o gi s c h e s Pr o bl e m. I n: W oll e n w e b er, H. 
( Hr s g.): Ki n d er d eli n q u e n z u n d J u g e n d kri mi n alit ät. P a d er b or n 
u. a. 1 9 8 0, S. 1 5 1- 1 7 0. 

W ürt e n b er g er, T., H ei nz, W.: F a mili e u n d J u g e n d kri mi n alit ät. I n: W urz-
b a c h er, G. ( Hr s g.): Di e F a mili e als S o zi ali s ati o n sf a kt or. 2. A uf-
l a g e. St utt g art 1 9 7 7, S. 3 9 2- 4 4 8. 

W yss, D .: Di e ti ef e n p s y c h ol o gi s c h e n S c h ul e n v o n d e n A nf ä n g e n bi s z ur 
G e g e n w art: E nt wi c kl u n g, Pr o bl e m e, Kri s e n. G ötti n g e n 1 9 7 7. 

Zi el k e, M.: Ki el er Ä n d er u n g s s e n siti v e S y m pt o mli st e ( K A S S L). W ei n-
h ei m 1 9 7 9. 



K ri mi n ol o gi s c h e F o r s c h u n g s b e ri c ht e 
a u s d e m M a x- Pl a n c k- I n stit ut f ü r a u sl ä n di s c h e s u n d i nt e r n ati o n al e s 

St r af r e c ht, F r ei b u r g i. Br. H er a u s g e g e b e n v o n Pr of. Dr. G ü nt h er K ai s er 

B a n d 3 9 
M o ni k a H ä u ßl e r- S c z e p a n: 

A r zt u n d S c h w a n g e r s c h aft s a b b r u c h. 
Ei n e e m piri s c h e U nt er s u c h u n g z ur I m pl e m e nt ati o n 

d e s r ef or mi ert e n § 2 1 8 St G B. 
Fr ei b ur g 1 9 8 9, 2 9 1 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 4 4- 2 

B a n d 4 0 

K a rl h a n s Li e b/: 
E r mittl u n g s v e rf a h r e n, St r af v e rf ol g u n g s- u n d S a n kti o n s p r a xi s 

b ei m S c h w a n g e r s c h aft s a b b r u c h. 

M at eri ali e n z ur I m pl e m e nt ati o n d es r ef or mi ert e n § 2 1 8 St G B. 
Fr ei b ur g 1 9 9 0, 1 8 9 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 4 5- 0 

B a n d 4 1 
H a n s- J ö r g Al b r e c ht, A nt o n v a n K al mt h o ut ( E ds.): 

D r u g P oli ci e s i n W e st e r n E u r o p e. 
Fr ei b ur g 1 9 8 9, 4 7 9 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 4 6- 9 

B a n d 4 2 
F ri e d e r D ü n k el, J e a n Z e r m att e n ( E d s.): 
N o u v ell e s T e n d a n c e s d a n s l e D r oit P e n al d e s Mi n e u r s. 

M e di ati o n, Tr a v ail a u Pr ofit d e l a C o m m u n a ut e et 

Tr ait e m e nt I nt er m e di air e. 
Fr ei b ur g 1 9 9 0, 2 7 0 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 4 7- 7 ( d er z eit v er griff e n) 

B a n d 4 3 
G ü nt h e r K ai s e r, H a n s- J ö r g Al b r e c ht ( E ds.): 

C ri m e a n d C ri mi n al P oli c y i n E u r o p e. 

Pr o c e e di n g s of t h e II. E ur o p e a n C oll o q ui u m. 
Fr ei b ur g 1 9 9 0, 3 1 4 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 4 8- 5 

B a n d 4 4 
/ s o/ d e G ei s sl e r: 

A u s bil d u n g u n d A r b eit i m J u g e n d st r af v oll z u g. 

H aft v erl a uf s- u n d R ü c kf all a n al y s e. 
Fr ei b ur g 1 9 9 1, 3 7 3 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 4 9- 3 

B a n d 4 5 

Si r L e o n R a d zi n o wi c z: 

T h e R o ot s of t h e I nt e r n ati o n al A s s o ci ati o n 

of C ri mi n al L a w a n d t h ei r Si g nifi c a n c e. 

A Tri b ut e a n d R e- A s s e s s m e nt o n t h e C e nt e n ar y of t h e I K V. 
Fr ei b ur g 1 9 9 1, 9 8 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 5 0- 7 

D M 1 9,-

D M 1 9,-

D M 1 9,-

D M 1 9,-

D M 1 9,-

D M 1 9,-

D M 1 9,-



K ri mi n ol o gi s c h e F o r s c h u n g s b e ri c ht e 
a u s d e m M a x- Pl a n c k- I n stit ut f ü r a u sl ä n di s c h e s u n d i nt e r n ati o n al e s 

St r af r e c ht, F r ei b u r g i. Br. H er a u s g e g e b e n v o n Pr of. Dr. G ü nt h er K ai s er 

B a n d 4 6 

R ai m u n d T a u s s: 

Di e V e r ä n d e r u n g v o n S el b st k o n z e pt k o m p o n e nt e n i m 

I n h afti e r u n g s v e rl a uf j u g e n dli c h e r St r af g ef a n g e n e r. 

Er g e b ni s s e ei n er wi s s e n s c h aftli c h e n B e gl eit u n g d e s s o zi al-

t h er a p e uti s c h e n M o d ell s i n d er J u g e n d str af a n st alt B erli n- Pl öt z e n s e e. 
Fr ei b ur g 1 9 9 2, 3 2 8 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 5 5- 8 

B a n d 5 0 
G. K ai s e r, H. K u r y, H.- J. Al b r e c ht ( H r s g.): 
Vi cti m s a n d C ri mi n al J u sti c e. 

Vi cti m ol o gi c al R e s e ar c h: St o c kt a ki n g a n d Pr o s p e ct s. 
Fr ei b ur g 1 9 9 1, 7 6 2 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 5 2- 3 

B a n d 5 1 

G. K ai s e r, H. K u r y, H.- J. Al b r e c ht ( H r s g.): 

Vi cti m s a n d C ri mi n al J u sti c e. 

L e g al Pr ot e cti o n, R e stit uti o n a n d S u p p ort. 
Fr ei b ur g 1 9 9 1, c a 8 0 0 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 5 3-l 

B a n d 5 2 

G. K ai s e r, H. K u r y, H.- J. Al b r e c ht ( H r s g.): 

Vi cti m s a n d C ri mi n al J u sti c e. 

P arti c ul ar Gr o u p s of Vi cti m s. 
Fr ei b ur g 1 9 9 1, 2 T eil b ä n d e, c a. 1 0 0 0 S eit e n. I S B N 3- 9 2 2 4 9 8- 5 4- X 

B ä n d e 5 0, 5 1 u n d 5 2 z u s a m m e n 

I n V or b er eit u n g: 

Mi c h a el K ai s e r: 

Di e St ell u n g d e s V e rl et zt e n i m St r af v e rf a h r e n. 

I m pl e m e nt ati o n u n d E v al u ati o n d e s " O pf er s c h ut z g e s et z e s ". 
c a 4 2 0 S eit e n, er s c h ei nt i m J a n u ar 1 9 9 2. 

H el m ut K u r y ( H r s g.): 

G e s ell s c h aftli c h e U m w äl z u n g: 

St r aff älli g k eit u n d St r at e gi e n i h r e r B e w älti g u n g. 

( Ar b eit stit el) 
c a. 3 0 0 S eit e n, er s c h ei nt i m F e br u ar 1 9 9 2. 

D M 2 9, 8 0 

D M 2 9, 8 0 

D M 2 9, 8 0 

D M 2 9, 8 0 

D M 7 5,-



B a n d S 1 6 

B a n d S 1 7 

B a n d S 1 8 

B a n d S 1 9 

B a n d S 2 0 

B a n d S 2 1 

B a n d S 2 2 

B eit r ä g e u n d M at e ri ali e n a u s d e m M a x- Pl a n c k-I n stit ut 
f ü r a u sl ä n di s c h e s u n d i nt e r n ati o n al e s St r af r e c ht, F r ei b u r g i. B r. 

H e r a u s g e g e b e n v o n P r of e s s o r D r. D r. h. c. Al bi n E s e r, M. C J. 

Al bi n E s e r/ J o n at a n T h o r m u n d s s o n ( H r s g.) 
O L D W A Y S A N D N E W N E E D S I N C RI MI N A L L E GI S L A TI O N 

D o c u m e nt ati o n of a G er m a n-I c el a n di c C oll o q ui u m 
Fr ei b ur g 1 9 8 9, 3 3 3 S eit e n 

J ö r g M a rti n 
S T R A F B A R K EI T G R E N Z Ü B E R S C H R EI T E N D E R U M W E L T-

B E EI N T R Ä C H TI G U N G E N 

Z u gl ei c h ei n B eitr a g z ur G ef ä hr d u n g s d o g m ati k u n d 
z u m U m w elt v öl k err e c ht 
Fr ei b ur g 1 9 8 9, 3 9 1 S eit e n 

Al bi n E s e r/ G ü nt h e r K ai s e r/ K u rt M a dl e n e r ( H r s g.) 
N E U E W E G E D E R WI E D E R G U T M A C H U N G 

I M S T R A F R E C H T 

I nt er n ati o n al e s str afr e c htli c h- kri mi n ol o gi s c h e s 
K oll o q ui u m i n Fr ei b ur g i. Br. 
Fr ei b ur g 1 9 9 0, 4 5 8 S eit e n 

T h o m a s W ei g e n d 

A B S P R A C H E N I N A U S L Ä N DI S C H E N S T R A F V E R F A H R E N 

Ei n e r e c ht s v er gl ei c h e n d e U nt er s u c h u n g z u 
k o n s e n s u al e n El e m e nt e n i m Str af pr o z e ß 
Fr ei b ur g 1 9 9 0, 1 2 2 S eit e n 

Al bi n E s e r/ B a r b a r a H u b e r ( H r s g.) 

S T R A F R E C H T S E N T WI C K L U N G I N E U R O P A * ill • 
L a n d e s b eri c ht e 1 9 8 6/ 1 9 8 8 ü b er G e s et z g e b u n g, 
R e c ht s pr e c h u n g u n d Lit er at ur 
z w ei T eil b ä n d e 
Fr ei b ur g 1 9 9 0, 1 5 0 7 S eit e n 

Di et e r G e nt z c k e 

I N F O R M A L E S V E R W A L T U N G S H A N D E L N U N D 

U M W E L T S T R A F R E C H T 

Ei n e v er w alt u n g s- u n d str afr e c ht s d o g m ati s c h e 
U nt er s u c h u n g a m B ei s pi el d er 
b e h ör dli c h e n D ul d u n g i m W a s s err e c ht 
Fr ei b ur g 1 9 9 0, 2 3 8 S eit e n 

J o h a n n e s S p e c k 
DI E R E C H T S S T E L L U N G D E S B E S C H U L DI G T E N 

I M S T R A F V E R F A H R E N S R E C H T D E R D D R 

Fr ei b ur g 1 9 9 0, 4 9 5 S eit e n 

EI G E N V E R L A G M a x- Pl a n c k-I n stit ut f ür a u sl ä n di s c h e s u n d i nt er-
n ati o n al e s Str afr e c ht Fr ei b ur g 

D M 2 4,-

D M 2 4,-

D M 2 8,-

D M 1 9,-

D M 5 6,-

D M 2 4,-

D M 2 8,-



B eit r ä g e u n d M at e ri ali e n a u s d e m M a x- Pl a n c k-I n stit ut 
f ü r a u sl ä n di s c h e s u n d i nt e r n ati o n al e s St r af r e c ht, F r ei b u r g i. B r. 

B a n d S 2 3 

B a n d S 2 4 

B a n d S 2 5 

B a n d S 2 6 

B a n d S 2 7 

B a n d S 2 8 

H e r a u s g e g e b e n v o n P r of e s s o r D r. D r. h. c. Al bi n E s e r, M. C J. 

S u s a n n e W alt h e r 
EI G E N V E R A N T W O R T LI C H K EI T U N D S T R A F R E C H T LI C H E 

Z U R E C H N U N G 

Z ur A b gr e n z u n g d er V er a nt w ort u n g s b er ei c h e v o n T ät er 
u n d " O pf er " b ei ris k a nt e m Z u s a m m e n wir k e n 
Fr ei b ur g 1 9 9 1, 2 6 3 S eit e n 

R al p h S c h u h m a n n 

U M W E L T S C H U T Z D U R C H S T R A F R E C H T 

I N S C H W A R Z A F RI K A 

Ei n e v er gl ei c h e n d e U nt er s u c h u n g a n h a n d 
ei n er F all st u di e f ür K e ni a 
Fr ei b ur g 1 9 9 1, 4 3 0 S eit e n 

Al bi n E s e r/ H a n s G e o r g K o c h ( H r s g.) 

M A T E RI A LI E N Z U R S T E R B E HI L F E 

Ei n e i nt er n ati o n al e D o k u m e nt ati o n 
Fr ei b ur g 1 9 9 1, 7 9 9 S eit e n 

Al bi n E s e r/ W alt e r P e r r o n ( H r s g.) 
R E C H T F E R TI G U N G U N D E N T S C H U L DI G U N G ill 
D e ut s c h-it ali e ni s c h- p ort u gi e si s c h- s p a ni s c h e s 
Str afr e c ht s k oll o q ui u m 1 9 9 0 
Fr ei b ur g 1 9 9 1, 4 2 9 S eit e n 

B e rt h ol d K ai b 

B E T Ä U B U N G S MI T T E L S T R A F R E C H T I N M A L A Y SI A 

U N D SI N G A P U R 

Fr ei b ur g 1 9 9 1, 3 4 6 S eit e n 

C or n eli e W ali n g 

D A S NI E D E R L Ä N DI S C H E U M W E L T S T R A F R E C H T 

Ei n e U nt er s u c h u n g z u d e n d o g m ati s c h e n Gr u n dl a g e n 

u n d z ur pr a kti s c h e n A n w e n d u n g 
Fr ei b ur g 1 9 9 1, 3 3 4 S eit e n 

I n V or b er eit u n g: 

Mi c h a el F a u r e 

DI E S T R A F R E C H T LI C H E D U R C H S E T Z U N G 

D E S U M W E L T R E C H T S I N B E L GI E N 

EI G E N V E R L A G M a x- Pl a n c k-I n stit ut f ür a u sl ä n di s c h e s u n d i nt er-
n ati o n al e s Str afr e c ht Fr ei b ur g 

D M 2 4,-

D M 2 8,-

D M 3 8,-

D M 2 8,-

D M 2 8,-

D M 3 4,-




